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إهداء

اإلى وال���دي - رحم���ه الله تعالى - الذي علمني حب العلم وال�سبر عليه، وبذله ون�سره، فاأ�ساأله تعالى اأن يجمعنا 

به في دار كرامته مع النبيين وال�سديقين وال�سهداء وال�سالحين وح�سن اأولئك رفيقاً.

واأه���دي ه���ذا العمل اإلى والدتي الغالية التي كان���ت وما زالت العون لي بعد الله في بل���وغ الغاية، فهي من علّمني 

الألف والباء والواحد والثنين، فجزاها عني خيراً.

ول اأن�س���ى زوجي واأولدي الذين تحملوا ان�سرافي عنهم واأخذي كثيراً من اأوقاتهم لإنجاز مثل هذا العمل، فلهم 

مني اأخل�ض الود واأعطره.
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تعريف بالمؤلف

يعم���ل الدكت���ور وليد ب���ن محمد ال�سب���اني في ق�سم المحا�سبة جامع���ة الملك �سع���ود اأ�ستاذاً م�س���اركاً. وقد ح�سل 

عل���ى درجة الماج�ست���ير )MS in Accounting( من جامعة دنفر بولية كول���ورادو الأمريكية، وح�سل على �سهادة 

الدكت���وراة في المحا�سب���ة )PH.D in Accounting( من جامعة �سمال تك�سا����ض بولية تك�سا�ض الأمريكية. وح�سل 

على �سهادة الزمالة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين )SOCPA(. واأ�سهم في ح�سول كثيرين على �سهادة الزمالة 

ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين من خلال م�ساركته في التدريب في مركز الحتراف المحا�سبي للتدريب.

و�س���ارك في ع���دد من اللج���ان المهنية والفنية، مثل لجن���ة ف�ض المنازع���ات التاأمينية، ولجنة معاي���ير المحا�سبة. 

و�س���ارك في ع�سوية مجل�ض اإدارة الهيئة ال�سعودية للمحا�سب���ين القانونيين مدة ثلاث �سنوات. اإ�سافة اإلى ذلك، 

�س���ارك في ع�سوية جمعي���ة المحا�سبة ال�سعودية التابعة لق�سم المحا�سبة مدة ث���لاث �سنوات. وعمل رئي�ساً لم�سروع 

معايير المحا�سبة للمن�ساآت غير الهادفة للربح، التي �سدرت في بداية عام 1434هـ.

وعم���ل رئي�ساً لق�س���م المحا�سبة في جامعة الملك �سعود عام 1428ه� مدة �سنت���ين، قام خلالهما بتحديث منهجية 

درج���ة البكالوريو����ض، واإن�س���اء برنامج الماج�ست���ير المهني في المحا�سب���ة، وقام بتكوين ن���ادي المحا�سبة للطلاب. 

للموؤلف كثير من البحوث والم�ساركات والمقالت المتنوعة. للتوا�سل مع الموؤلف  عبر تويتر walshabani@، وعبر 

dr.waleed.alshabani@gmail.com الإيميل

تعريف بالموؤلف
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• الخطوة الأولى: تحديد �سافي النقدية الناتجة اأو الم�ستخدمة من الأن�سطة الت�سغيلية	

• الخطوة الثانية: )1( تحديد �سافي النقدية الناتجة اأو الم�ستخدمة عن الأن�سطة ال�ستثمارية	

• الخطوة الثانية: )2( تحديد �سافي النقدية الناتجة اأو الم�ستخدمة عن الأن�سطة التمويلية	

• الخطوة الثالثة: �سافي التغير في النقدية	

قائمة التدفقات النقدية – با�ستخدام الطريقة المبا�سرة

ملخ�ض لبع�ض المفاهيم المهمة

الم�سطلحات

اأ�سئلة الف�سل الثاني ع�سر

قائمة بالم�سطلحات المحا�سبية

نظم المعلومات المحاسبية

مقدمة

المفاهيم الأ�سا�سية لنظم المعلومات المحا�سبية

• نظم المحا�سبة اليدوية	

• نظم المحا�سبة الإلكترونية	

اليوميات الخا�سة )الم�ساعدة(

• دفاتر الأ�ستاذ الم�ساعدة:	

• اأمثلة على اليوميات الخا�سة	

• اأولً: يومية المبيعات	

• ثانيا: يومية المتح�سلات النقدية	
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• ثالثاً: يومية الم�ستريات	

• رابعاً: يومية المدفوعات النقدية	

ملخ�ض لبع�ض المفاهيم المهمة

اأ�سئلة الف�سل الثالث ع�سر

قائمة بالم�سطلحات المحا�سبية

تحليل القوائم المالية

مقدمة

التحليل المالي

• مفهوم التحليل المالي	

• اأهمية التحليل المالي	

• مجالت التحليل المالي	

• مقومات التحليل المالي	

كيفية تحليل القوائم المالية

• التحليل المقارن للقوائم المالية	

• اأدوات تحليل القوائم المالية	

• التحليل الأفقي	

• التحليل الراأ�سي	

تحليل الن�سب

• اأولً: ن�سب ال�سيولة	

• ثانياً: ن�سب الربحية	

• ثالثاً: ن�سب الن�ساط	

• رابعاً: ن�سب الرفع المالي	

• خام�ساً: ن�سب ال�سوق	
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ي�شير هذا الرمز اإلى/ اإ�شاءة تو�شح بع�ض المفاهيم التي قد يغفل عنها الطالب ولا ينتبه لها.

ي�شير هذا الرمز  اإلى/ حالة عملية ت�شحذ فكر الطالب للتفكير في تطبيقات حياتية لمبادئ المحا�شبة.

ي�شير هذا الرمز  اإلى/ �شرورة التوقف قليلًا للتاأكد من ا�شتيعاب المعلومات المقدمة �شابقًا.

ي�شير هذا الرمز اإلى / مثال تو�شيحي ي�شرح المفاهيم المقدمة ب�شكل تطبيقي رقمي.

الرموز والمصطلحات

الرموز والم�شطلحات
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مقدمة

الحمدلله، وال�سلاة وال�سلام على ر�سول الله، اأما بعد،،،

فاأت�س���رف ب���اأن تكون ممن يت�سفح هذا الكتاب الذي بداأتُ في اإعداده قب���ل ثلاث �سنوات. وقد كنت عزمتُ على 

تبني م�سروع تحديث كتاب مقرر مادة »مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي« لما لم�سته من الحاجة الما�سة اإلى ذلك. 

وكن���ت قد قم���تُ بالبحث في حينه ع���ن مرجع عربي حديث يف���ي بمتطلبات المنهجية الجدي���دة في جامعة الملك 

�سعود، فلم اأجد في المكتبة العربية ما ي�سفي الغليل.

ولحاجة طلاب المحا�سبة في العالم العربي اإلى كتاب ي�سهم في تح�سين بيئة التعلم في جامعاتنا، من خلال �سموله 

عل���ى �سروح وافي���ة ور�سينة ور�سوم معبرة وق�س�ض واقعية واألوان جذابة وقب���ل ذلك متانة في المحتوى و�سلا�سة 

في الأ�سلوب، بما يرغب الطلاب في علم المحا�سبة ويحببها لهم، عزمتُ على الم�سي قدماً في تبني هذا الم�سروع، 

والب���دء في اإعداد واإخراج كتاب مميز في مب���ادئ المحا�سبة المالية يكون مرجعاً مهماً لطلاب وطالبات المحا�سبة 

في العالم العربي، فخرج هذا الكتاب.

ه����ذا الكتاب ال����ذي بين يديك األتم�ستُ فيه التوجهات العالمية في التاأليف المحا�سب����ي، اإذ اعتمدت في ت�سويره وت�سل�سل 

اأف����كاره عل����ى محاكاة كتب اأجنبية ممي����زة في هذا المجال، ف�سعي����تُ اإلى جعل هذا الكتاب يحوي ب����ين دفتيه كثيراً من 

و�سائ����ل التعل����م الع�سرية، مثل الق�س�ض الواقعية لتقريب الأفكار النظري����ة اإلى ذهن الطالب، والحالت العملية التي 

تجع����ل العلم المحا�سب����ي يمار�سه الطالب على مقعد الدرا�س����ة، والإ�ساءات التي تنير للطالب بع�����ض المفاهيم التي قد 

يغفل عنها ول يلحظها، والتدريبات المتنوعة في مو�سوعاتها وطريقة طرحها، اإ�سافة اإلى موقع على ال�سبكة العنكبوتية 

)www.Dr-waleed.com( لخدم����ة الطال����ب في فهم مو�سوعات الكتاب من خلال طرح كثير من التدريبات وحلولها، 

كل هذا ممزوج ب�سلا�سة في الأ�سلوب، وتميز في الإخراج والعتناء بالأ�سكال والر�سوم الجذابة.

ي�ستمل هذا الكتاب على تغطية مو�سعة لمبادئ المحا�سبة والتقرير المالي بما يمكن الطالب من فهم وتطبيق الدورة 

المحا�سبي���ة ب���دءاً من نظرية القيد الم���زدوج واإجراءات القي���د المحا�سبي في دفاتر اليومي���ة والترحيل الى دفاتر 

الأ�ست���اذ وا�ستخراج ميزان المراجع���ة واإعداد قيود الت�سويات باأنواعها واإع���داد التقارير المالية. وا�ستمل الكتاب 

على تغطي���ة لمو�سوعات متخ�س�سة مثل النقدية والرقابة عليها، والمحا�سب���ة عن الح�سابات المدينة، والمحا�سبة 

عن المخزون، والأ�سول غير المتداولة باأنواعها، والمحا�سبة عن الخ�سوم المتداولة وم�سير الرواتب، والمحا�سبة عن 

�س���ركات الأ�سخا�ض، والتعرف اإلى الدفات���ر الم�ساعدة باأنواعها، وتقديم �سرح مب�سط لقائمة التدفقات النقدية، 

ومبادئ التحليل المالي، كل هذا معرو�ض في اأربعة ع�سر ف�سلًا انتظمت حلقاته في هذا الكتاب الذي بين يديك.
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وبه���ذه المنا�سب���ة، فاإنه ل يفوتن���ي اأن اأ�سكر جميع من قدم ملحوظ���ات اأومقترحات لتطوير م�س���ودة الن�سخة الأولية، 

وخ�سو�ساً زملائي في ق�سم المحا�سبة في جامعة الملك �سعود الذين دعموا واآزروا، فلهم مني جزيل ال�سكر، اإذ اأ�ساروا 

اإلى كث���ير م���ن الملحوظات على الم�سودة، الت���ي �سملت ملحوظات على حجم الكتاب ونوعي���ة الخط الم�ستخدم وحجمه 

ولونه، اإ�سافة اإلى اقتراح اإ�سافة المزيد من التمارين العملية في الن�سخة النهائية للكتاب، والتطرق للواقع العملي في 

المملك���ة. ول يفوتني اأن اأخ�ض بال�سكر الأ�ست���اذ نا�سر اأبا الخيل )اأحد طلابي المميزين( الذي قام بمراجعة الم�سودة 

الأولية من الناحيتين اللغوية والح�سابية، واقتراحه اإ�سافة بع�ض الأمثلة من واقع خبرته وتجربته العملية.

وفي الخت���ام، اأ�س���األ الله تعالى �ساحب المن والج���ود، م�سبغ النعم مقيل العثرات، ورافع اأه���ل العلم درجات، اأن 

يجعلنا ممن اأدوا زكاة علمهم بن�سره كما يحب وير�سى، واأن يكون هذا الجهد حجة لنا يوم اأن نلقاه، يوم ل ينفع 

مال ول بنون اإل من اأتى الله بقلب �سليم.

والله ولي التوفيق،،،،  

الموؤلف،،،          

مقدمة
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21 الف�صل

المحاسبة بين النظرية والتطبيق

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• فهم ماهية المحا�سبة، وا�ستخداماتها.	

• تحديد الأهداف الثلاثة للتقرير المالي لمن�شاآت الأعمال.	

• معرفة اأنواع م�شتخدمي المعلومات المحا�شبية.	

• فهم اأهمية �شلوك المهنة واآدابها في عالم الأعمال.	

• �شرح بع�ض المفاهيم والمبادئ المحا�شبية المتعارف عليها التي تحكم المعايير والممار�شات المهنية.	

• معرفة المعادلة المحا�شبية ونظرية القيد المزدوج، ومعرفة الأ�شول واللتزامات وحقوق الملكية.	

• درا�شة اأثر العمليات المالية على المعادلة المحا�شبية.	

• و�شف لطبيعة القوائم المالية الأربعة واأهدافها ومحتواها.	

مقدمة

 اإن عالم التجارة والأعمال ي�شتخدم لغة الأرقام كثيراً، ويعتمد عليها اعتماداً كبيراً في اتخاذ القرارات في جميع 

مجالت العمل �شواء في مجال الت�شويق اأو الإنتاج اأو الإدارة اأو نظم المعلومات. لذلك من الأهمية بمكان اأن يكون 

طال���ب المحا�شب���ة عنده الآلية والأداة التي تمكنه من فهم هذه الأرق���ام وكيفية ا�شتخدامها، وكذلك القدرة على 

تحليله���ا وتو�شيلها اإلى الآخرين. ففي الحي���اة العملية تُعدّ المحا�شبة لغة الأعم���ال لقدرتها على قيا�ض الأحداث 

المالية واإثباتها وتقديم المعلومة المالية ب�شكل احترافي لمتخذي القرار. 

وفي ه���ذا الكتاب �شوف نعر�ض اأ�شا�شي���ات المحا�شبة المالية من حيث كيفية اإعداد القوائم المالية وكيفية قراءتها 

وكيفي���ة ا�شتخدامه���ا لتقييم الو�ش���ع المالي للمن�ش���اأة. والهدف الرئي�ض من ه���ذا الف�شل يتجل���ى في التاأكيد اأن 

المحا�شبة هي نظام ي�شتخدم لتقديم معلومات مالية مفيدة ت�شاعد متخذي القرارات على اتخاذ قرارات �شليمة.

المحا�شب���ة تع���ود اأ�شولها اإلى ق���ديم الع�شور، فالح�ش���ارة الإ�شلامي���ة اأدت دوراً فعالً في تط���ور المحا�شبة، فقد 

 كان النب���ي  يحا�ش���ب من يق���وم بجمع الزكاة وال�شدق���ات، وت�شجيل ما يت���م تح�شيله اأو ما يت���م �شرفه من 

اأم���وال. ول نكون مبالغين اإذا قلن���ا اإن المحا�شبة بلغت مكانة عالية على اأيدي الم�شلمين الأوائل، فقد كان الفاروق 

عم���ر ب���ن الخطاب  هو اأول من نظم واأن�شاأ الدواوي���ن، والديوان في الأ�شل هو الدفتر الذي ي�شجل فيه حقوق 

الدول���ة والتزاماته���ا، وكذل���ك اإيرادات بيت الم���ال وم�شروفاته، وكان يطل���ق على المحا�شب���ين )الح�شبة اأو كتبة 
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

الأم���وال(. وم���ن ه���ذا المنطلق 

تم ت�شوي���ر الميزاني���ة العمومية 

)قائم���ة المركز المالي( للوقوف 

عل���ى الو�ش���ع الم���الي في ديوان 

الم���ال والحك���م عليه، م���ا يمثل 

انعكا�ش���اً لتطبيق مب���داأ مقابلة 

ب��الم��ش����روف����ات،  الإي������رادات 

انطلاقاً من ك���ون تلك الأموال 

عل���ى  المجتم���ع  ن�شي���ب  تمث���ل 

�ش���كل اأم���وال عام���ة. وتطورت 

مهن���ة المحا�شب���ة ب�ش���كل ع���ام 

وال�شيا�شات المتبعة في تطبيقها 

ب�شكل خا����ض في عهد الخلافة 

الأموي���ة والعبا�شي���ة؛ نظ���راً للاهتمام باإثبات جميع العملي���ات المالية موؤيدة بالم�شتن���دات التي تثبت �شحتها، وكذل���ك الهتمام بحفظ 

الأموال في خزائن خا�شة وتطبيق قواعد الرقابة عليها، واإجراء الجرد الدوري في نهاية كل مدة. 

اإنه من المتفق عليه بين علماء المحا�شبة والمتخ�ش�شين في فروعها المختلفة اأن عام 1494م ظهرت فيه اأول الكتابات في علم المحا�شبة، عندما 

�ش����رح الع����الم الإيطالي )لوقا با�شيل����و( Luca Pacioli  الطريقة الريا�شية لإم�ش����اك الدفاتر والمعروفة با�شم طريق����ة القيد المزدوج التي تعد 

الحجر الأول لعلم المحا�شبة، وقد قدم في كتابه �شرحاً للممار�شة المحا�شبية في وقته، موؤكداً اأهمية ت�شجيل البيانات المالية بدقة وكفاءة. 

مو�صوعات اأخرى القوائم المالية ا�صتخدام المعادلة المحا�صبية المعادلة المحا�صبية ماهية المحا�صبة

اأخلاقيات المهنة	•

مب���ادئ المحا�شب���ة المتعارف 	•

عليها

الفرو�ض المحا�شبية	•

قائمة الدخل	•

قائمة المركز المالي	•

قائمة التدفقات النقدية	•

قائمة التغير في حقوق الملكية	•

ت�شجيل العمليات	•

تحليل العمليات وتلخي�شها	•

الأ�شول	•

اللتزامات	•

حقوق الملكية	•

اأركان المحا�شبة واأن�شطتها	•

المعلومات 	• طبيعة م�شتخدمي 

واأنواعهم

المحا�سبة بين النظرية والتطبيق
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ماهية علم المحاسبة؟

يتف���ق الباحث���ون عل���ى اأن علم المحا�شبة هو عل���م اجتماعي نما وتطور ع���ر التاريخ معتم���داً ومترابطاً مع فروع 

المعرف���ة الأخ���رى، ولعل اأهمها علم القت�شاد والريا�شيات والقانون والإح�ش���اء. اإن مهنة المحا�شبة كغيرها من 

المه���ن الأخ���رى، كالقانون والطب والهند�شة لها اأهميتها ومكانتها في المجتمعات المتطورة، بل قد تكون من اأ�شهر 

العل���وم انت�شاراً عل���ى م�شتوى العالم. فكما ذكرنا في مقدم���ة الف�شل تُعدّ المحا�شبة لغ���ة الأعمال التي ت�شف ما 

يحدث داخل اأي من�شاأة اأو موؤ�ش�شة مالية.

 لذل���ك عند اإث���ارة الت�شاوؤل حول اأهمية علم المحا�شبة اأو ما الذي يجع���ل المحا�شبة من اأكثر المهن توفيراً لفر�ض 

العم���ل، وزي���ادة الإقبال على درا�شته���ا في الجامعات؟ فاإن الإجابة ع���ن هذه الت�شاوؤلت يمك���ن ح�شرها في اأنه 

لتخاذ قرارات عمل �شليمة داخل اأي منظمة لها تعاملات مالية، �شواء كانت )موؤ�ش�شات اأو �شركات( فاإنه يجب 

اأولً فه���م م���ا يحدث مالياً داخل تلك المنظمات. فالمحا�شبة هي النظ���ام المالي الذي ي�شاعد على فهم وا�شتيعاب 

تل���ك العملي���ات اليومية. اأي باخت�شار، لمعرفة وفهم ما يحدث داخل اأي منظم���ة، يجب اأن نعرف ونفهم ما تدل 

عليه الأرقام في هذه المنظمة.

المحا�صب���ة: ه���ي نظ���ام للمعلومات ي�شتم���ل على مدخ���لات وت�شغيل ومخرج���ات، حيث يقوم بترجم���ة الأحداث 

القت�شادي���ة من خ���لال قيا�شها واإثباتها في النظام، ث���م تحويلها اإلى معلومات مفيدة ت�شاع���د اأفراداً عدة على 

عملي���ة اتخاذ القرارات القت�شادية. ويمكن تعريفها اأي�شاً باأنها العلم الذي يبحث في القواعد والمبادئ العلمية 

الت���ي تحكم ت�شجيل وتحليل العمليات المالية المتعلقة بالمن�شاأة خلال مدة مالية معينة واإي�شالها ملخ�شة لمتخذي 

القرارات بهدف اتخاذ قرارات ر�شيدة.

 وللمحا�شب���ة ثلاث���ة اأن�شطة رئي�شة تتمثل في تحديد الأحداث القت�شادي���ة الخا�شة بمن�شاأة ما، ثم ت�شجيلها، ثم 

تو�شيل هذه المخرجات اإلى الأطراف المهتمة بتلك المعلومات. دعونا ناأخذ نظرة عن قرب لتلك المراحل الثلاث:

المرحل���ة الأولى:  وتت�شمن تحديد وتعري���ف الأحداث القت�شادية التي لها علاقة بمجال العمل، فعلى - 1

�شبي���ل المثال، قي���ام من�شاأة ال�شهد ب�ش���راء �شيارات من �شركة اأخ���رى يُعدّ حدثاً اقت�شادي���اً واأي�شا �شداد 

الموردي���ن يُعدّ حدثاً اقت�شادي���اً، وعلى النقي�ض من ذلك، فاإن القيام بمقابل���ة لأحد المتقدمين لوظيفة في 

من�شاأة ال�شهد ل يُعدّ حدثاً اقت�شادياً يمكن قيا�شه قيا�شاً نقدياً وبمو�شوعية. 

المرحل���ة الثاني���ة: بع���د قيام من�ش���اأة ال�شهد بتحديد الح���دث القت�شادي، تاأتى المرحل���ة الثانية، وهي - 2

قي���ام ال�شركة بت�شجي���ل هذه الأحداث في دفاترها بالعملة المحلية )مث���لًا الريال( ب�شكل منتظم من اأجل 

الحتفاظ بمعلومات مالية تاريخية عن تلك الأحداث مع تبويبها بال�شكل المنا�شب.

المرحل���ة الثالث���ة: وتتمث���ل في تو�شي���ل المعلومات الت���ي تم ت�شجيلها في دفاتر ال�شرك���ة اإلى المهتمين عن - 3

طري���ق التقارير المالية، وتت�شم التقارير باأنها وع���اء مخت�شر وملخ�ض بطريقة فنية يعر�ض اأثر جميع ما 

تم ت�شجيله خلال مدة محددة اأو في تاريخ محدد.

وال�شكل )1-1( يو�شح الأن�شطة التي تقوم بها المحا�شبة.

وال�شبب الرئي�ض من ا�شتخدام تلك التقارير المالية هو ال�شعي لفهم اآثار العمليات القت�شادية لأي من�شاأة ب�شهولة 

مث���ل )من�شاأة ال�شهد( وذلك من خ���لال ا�شتخدام نموذج موحد )قوائم ذات غر�ض عام( يتكون من بنود عدة، 

كل بند يحتوي على رقم واحد يلخ�ض نتيجة مجموعة كبيرة من الأحداث القت�شادية المت�شابهة، اإ�شافة اإلى اأن 
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ه���ذا النموذج الموحد ي�شهل ال�شتفادة من تل���ك القوائم من خلال مقارنة اأداء )من�شاأة ال�شهد( بمن�شاآت اأخرى 

مماثلة في الن�شاط نف�شه، ولإعداد مثل هذه القوائم تظهر الحاجة اإلى ما ي�شمى اإم�صاك الدفاتر.

فاإم�شاك الدفاتر )عملية الت�شجيل( تت�شمن ت�شجيل العمليات القت�شادية المتعلقة بمن�شاأة محددة، فهي تدخل 

في غالبه���ا �شم���ن المرحلة الثانية ومن ثم هي مجرد جزء واحد فقط من العملية المحا�شبية التي تت�شمن تحديد 

وت�شجيل وتو�شيل المعلومات المالية للم�شتفيدين منها.

وتج���در الإ�ش���ارة اإلى اأن ق���درة المحا�شب على ترجم���ة وتحليل المعلوم���ات الم�شجلة توؤثر وب�ش���كل مبا�شر في مدى 

ا�شتف���ادة المهتمين بالقوائم المالي���ة للمن�شاأة. فقدرة المحا�شب على ح�شاب الموؤ�ش���رات الن�شبية والر�شوم البيانية 

)لمن�شاأة ال�شهد( على �شبيل المثال يزيد من قدرة الم�شتثمرين والمقر�شين الحاليين والمحتملين لل�شركة على تقييم 

الأداء المالي لها.

و�شيت���م عر�ض القوائم المالية لإح���دى ال�شركات )من�شاأة ال�شهد لخدمات الكمبيوت���ر( خلال هذا الف�شل، وقد 

يك���ون من ال�شعوبة فه���م القوائم المالية الخا�شة بها ب�شكل كامل في هذه المرحل���ة، لكن بعد النتهاء من درا�شة 

هذا الكتاب �شوف تتمكن وبكل �شهولة من فهم محتويات اأي قائمة من القوائم المالية ب�شيء من التف�شيل.

المحاسبة بوصفها نظاماً للمعلومات

اإن حاج���ة الإن�ش���ان للمعلومات كانت - ومازالت - حاجة م�شتمرة لغر�ض اتخ���اذ القرارات والتعامل مع اأحداث 

الحياة، هذه الحاجة لتلك المعلومات هي في تنامٍ وتو�شع م�شتمر ان�شجاماً مع تنامي الحاجات الب�شرية وح�شول 

التطورات النوعية في المجالين القت�شادي والجتماعي، ما اأدى اإلى انعكا�ض ذلك كله على تطور مهنة المحا�شبة 

ذاته���ا؛ لكونه���ا اأداة اجتماعية توفر كثيراً من المعلومات التي ت�شه���م في تلبية حاجات الفرد والموؤ�ش�شة والمجتمع. 

وم���ع كر حجم تعام���لات المن�شاآت في الع�ش���ر الحديث، وتنوع الق���رارات التي يتخذها الأط���راف المهتمة بهذه 

المن�شاآت ظهرت الحاجة اإلى وجود نظم معلومات ت�شاعد على اتخاذ القرارات. وتوؤدي  المحا�شبة دورها بو�شفها 

نظاماً للمعلومات ب�شكل م�شتمر ومتكامل مع نظم المعلومات، الأخرى وذلك من خلال ثلاث مراحل: 

اأولً: المدخلات:

ح�شر العمليات التي تقوم بها المن�شاأة من خلال الت�شجيل في دفاتر اليومية. 

ثانياً: الت�صغيل:

معالجة البيانات من خلال اإجراءات مبنية على قواعد ومبادئ علمية تتمثل في )الت�شجيل والتبويب والتلخي�ض 

والتحليل( لتلك البيانات، التي تحكمها المعايير والأعراف المحا�شبية.

ثالثاً: المخرجات:

وتتمثل في التقارير التي توفر المعلومات اللازمة لتخاذ القرارات. 

وال�شكل )1-2( يو�شح هذا النظام:
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وقبل اأن ننتقل اإلى النقطة اللاحقة، فاإنه من المنا�شب التطرق اإلى مقومات النظام المحا�شبي واأركانه، التي تتمثل في الآتي:

 المجموعة الم�صتندية: وهي اأدلة الإثبات لحدوث العمليات المالية، �شواء كانت عمليات مالية داخلية بين 	 

اأق�ش���ام المن�شاأة اأو عمليات مالية خارجية بين المن�ش���اأة والغير. ومن اأنواع هذه الم�شتندات اإي�شالت ت�شلّم 

النقدي���ة و�شرفها، فواتير البيع للغير، وفواتير ال�شراء من الغير، ك�شوف الأجور والرواتب، عقود الملكية 

الخا�شة بالأ�شول.

 المجموع���ة الدفتري���ة: وهي الدفاتر التي يتم قيد العمليات المالية فيها، من واقع الم�شتندات الموؤيدة لها 	 

والدال���ة عليه���ا. ويتوقف عدد واأنواع الدفاتر وال�شجلات في كل من�ش���اأة على طبيعة عملياتها وحجم هذه 

العملي���ات، اإل اأنه توجد دفاتر محا�شبي���ة اأ�شا�شية يتطلبها النظام والقانون كدفتر اليومية العامة ودفتر 

الج���رد ودفتر المرا�ش���لات، وهناك دفاتر اأخرى جرى الع���رف على ا�شتخدامها، ويُع���دّ م�شكها �شرورياً 

ب�شفتها ت�شكل جزءاً رئي�شاً من النظام المحا�شبي، ومنها دفتر الأ�شتاذ على �شبيل المثال. 

 دلي���ل الح�صاب���ات: وهو عبارة عن جدول اأو قائمة ت�شم اأ�شماء جميع الح�شابات التي وردت في العمليات 	 

المالي���ة للمن�ش���اأة والتي قد تن�ش���اأ فيما بعد. هذه الح�شاب���ات يمكن اأن نراها بو�شفه���ا اأوعية تتجمع فيها 

الحرك���ة المالي���ة ذات الطبيعة الواحدة. هذه الح�شاب���ات لها اأ�شماء ممثلة في رم���وز اأو اأرقام ذات دللة 

معينة، ومبوبة في مجموعات من الح�شابات ذات الطبيعة الم�شتركة.

 نظ���م الرقاب���ة الداخلية: وهي نظم تكفل الرقابة على عمليات المن�شاأة بجميع جوانبها الإدارية والمالية، 	 

للمحافظة على حقوق اأ�شحاب المن�شاأة والمتعاملين معها.
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 المنفذون للنظام: وهم مجموعة المحا�شبين الذين يتولون تنفيذ خطوات الدورة المحا�شبية التي ت�شمنها 	 

النظ���ام المحا�شب���ي في المن�شاأة ومتابعة اإجراءاته الخا�شة بالمحافظة على اأ�ش���ول المن�شاأة والرقابة عليها 

وتقييم اأداء العاملين فيها.

 الآلت والأجه���زة الم�صاع���دة: وهي من المقومات المادي���ة في تنفيذ خطوات واإجراءات النظام المحا�شبي، 	 

حيث يتم ا�شتخدام الآلت لمعالجة البيانات المحا�شبية، التي انتهت اأخيراً با�شتخدام الحا�شب الإلكتروني 

في تحلي���ل ومعالج���ة كم هائل من البيانات المحا�شبية للح�شول عل���ى معلومات بال�شرعة والدقة الملائمة 

لم�شتخدميها من متخذي القرارات .

اإ�ساءة ...

اأك���دت الم���ادة الأولى م���ن نظ���ام الدفات���ر التجاري���ة ال�ش���ادر بالمر�ش���وم الملك���ي رق���م م/61 وتاري���خ 

1409/12/17ه�، على:

 »يج���ب عل���ى كل تاجر اأن يم�شك الدفاتر التجارية التي ت�شتلزمها طبيعة تجارته واأهميتها بطريقة تكفل 

بي���ان مرك���زه المالي بدقة، وبيان ما له من حقوق وما عليه من التزامات متعلقة بتجارته، ويجب اأن تكون 

هذه الدفاتر منتظمة وباللغة العربية، ويجب اأن يم�شك على الأقل الدفاتر الآتية: 

• دفتر اليومية الأ�شلي.	

• دفتر الجرد.	

• دفتر الأ�شتاذ العام.	

ويعفى من م�شك هذه الدفاتر التاجر الذي ل يزيد راأ�ض ماله على مئة األف ريال«.

ووفق���اً لما ورد بالمادة الثانية من اللائح���ة التنفيذية لنظام الدفاتر التجارية ال�شادرة بقرار وزاري رقم 

1410ه�:  /  7  / ) 699( وتاريخ 29 

»كل تاج���ر يزيد راأ�ض ماله على مئة األف ريال، يلتزم بم�شك الدفاتر التجارية المن�شو�ض عليها في المادة 

الأولى من نظام الدفاتر التجارية. وفي حالة منازعته في اأن راأ�ض المال ل يزيد على المئة األف ريال، يجوز 

لوزارة التجارة الرجوع اإلى م�شلحة الزكاة والدخل لمعرفة راأ�ض ماله«.

استخدامات المحاسبة ومستخدموها

يتب���ادر كثيراً �شوؤال عند م���ن ي�شمع بالمحا�شبة والمحا�شبين، هل المحا�شبة مهمة؟ كث���ير من عامة النا�ض ي�شاألون 

ع���ن اأهمي���ة المحا�شبة وعن كيفية ال�شتفادة منها في مجال الأعمال. يمكننا القول: اإن المحا�شبة مفيدة في جميع 

مجالت العمال، وفيما ياأتي بع�ض ا�شتخدامات المحا�شبة:

1- مجال الت�صويق: 

كث���ير من ال�شركات ت�شع اإ�شتراتيجيات ت�شويقية ل�شمان ت�شويق منتجاتها، لكن عملية ت�شويق المنتجات لي�ض 
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له���ا اأي قيم���ة اإل اإذا كان���ت تلك المنتجات تحق���ق اأرباحاً، لذلك تق���وم معظم ال�شركات ببن���اء اإ�شتراتجيات 

الت�شوي���ق بع���د تحديد التكلفة والعائد من وراء اأي ن�شاط يقومون به. ومن هنا يجب العتماد على المحا�شبة؛ 

لأنها توفر معلومات عن تكاليف تلك المنتجات وعوائدها. 

2 - مجال الإدارة:

الإدارة العليا والمتو�شطة لل�شركات الكبيرة تحتاج اإلى المحا�شبة في اتخاذ القرارات الإ�شتراتيجية واليومية، 

مث���لًا تحتاج اإلى المحا�شبة في تحديد م�شادر التدفقات النقدية الداخلة لل�شركة ويتم اإنفاق تلك التدفقات، 

لكي يتمكنوا من اتخاذ قرارات اقت�شادية �شليمة، وذلك با�شتخدام اأدوات محا�شبية مثل الموازنات النقدية.

3 - مجال ال�صتثمار والتمويل:

المحا�شب���ة توؤهل المحا�شب لأن ي�شبح محللًا مالياً لأح���د البنوك العملاقة اأو م�شت�شاراً مالياً لإحدى �شركات 

ال�شتثم���ار العالمي���ة اأو مدي���راً مالياً في اإحدى ال�شركات الك���رى، فالمحا�شب لديه الق���درة على فهم وتحليل 

القوائم المالية ما يجعل من ال�شهولة العمل في هذه المجالت.

فالمحا�شبة مهنة �شريفة تقدم معلومات ملائمة لتخاذ القرار الأف�شل والمنا�شب من قبل متخذي القرار. وينق�شم 

متخ���ذو الق���رار اأو الأ�شخا�ض الم�شتخدمون لهذه المعلوم���ات المالية اإلى مجموعتين رئي�شت���ين، هما: م�شتخدمون 

خارجيون، وم�شتخدمون داخليون.

اأولًا: الم�ستخدمون الخارجيون: 

وهم اأفراد وموؤ�ش�شات من خارج المن�شاأة تربطهم بها علاقة غير مبا�شرة بتنظيم واإدارة اأعمال المن�شاأة، ولكنهم 

في حاجة اإلى المعلومات المالية لتخاذ قرارات عدة، كال�شتثمار وو�شع �شروط الئتمان وغيرها. ومن الأطراف 

الخارجية اأو الم�شتخدمين الخارجيين ما ياأتي:

الم�صتثم���رون )الم���لاك(: وهم في حاجة اإلى المعلوم���ات المالية لتخاذ قرارات تتعلق ب�ش���راء الأ�شهم اأو بيعها 

اأو الحتف���اظ به���ا. على �شبيل المثال يريد م�شاهمو من�شاأة ال�شهد معرفة م���ا اإذا كانت ال�شركة تحقق اأرباحاً 

مر�شية مقارنة ب�شركة لها الن�شاط نف�شه.

الدائنون )البنوك والموردون(: وهم في حاجة اإلى المعلومات المالية والمحا�شبية لتخاذ قرارات تتعلق بتقييم 

م���دى الخط���ر الناتج ع���ن منح الئتم���ان اأو الإقرا�ض، وذلك لمعرفة م���ا اإذا كانت المن�شاأة ق���ادرة على �شداد 

التزاماتها في مواعيد ا�شتحقاقها اأم ل.

وهن���اك م�شتخدمون خارجيون اآخرون للمعلومات المحا�شبية، مثل الجهات الحكومية )التي تهتم بمعرفة ما اإذا 

كانت المن�شاآت ملتزمة بالأنظمة اأم ل(. وب�شكل عام تقوم المحا�شبة المالية بخدمة جميع الم�شتخدمين الخارجيين، 

�شواء اأكانوا م�شتثمرين اأم دائنين اأم م�شتخدمين اآخرين للتقارير المالية.

ثانياً: الم�ستخدمون الداخليون: 

وهم الأفراد العاملون داخل المن�شاأة الذين يقع على عاتقهم تخطيط وتنظيم واإدارة ورقابة اأعمال المن�شاأة ب�شكل 

مبا�ش���ر، - فعل���ى �شبيل المثال- تحت���اج الإدارة العليا ب�شرك���ة )ال�شهد( اإلى معلوم���ات محا�شبية لمعرفة خطوط 

الإنت���اج الأكثر ربحية وخطوط الإنتاج الأق���ل ربحية - التي قد تحتاج ال�شركة اإلى اإيقافها - كذلك يحتاج المدير 

الم���الي ل�شركة )ال�شه���د( اإلى المعلوم���ات المحا�شبية لمعرفة مدى ال�شيول���ة وقدرة المن�شاأة على �ش���داد التزاماتها 
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ق�شيرة الأجل اإ�شافة اإلى توزيعات الأرباح، واأي�شاً يحتاج مدير الموارد الب�شرية اإلى المعلومات المحا�شبية لمعرفة 

ق���درة ال�شركة عل���ى زيادة رواتب الموظفين في الم�شتقبل، وتقوم المحا�شبة الإدارية بتوفير مثل هذه  المعلومات من 

خلال تقارير داخلية ت�شهم في ت�شهيل عملية اتخاذ القرارات.

من�ش���اأة ال�شهد مثلًا مثل كثير من المن�شاآت التجارية عنده���ا نظام محا�شبي يقوم بجمع وت�شغيل )تحليل وقيا�ض 

وت�شجي���ل( البيانات المالية الخا�شة بها، ثم تو�شيل المعلوم���ات المحا�شبية الناتجة عن ذلك النظام اإلى متخذي 

القرارات. هذه التقارير الناتجة عن هذا النظام يتم ا�شتخدامها من قبل الم�شتخدمين الداخليين والخارجيين. 

اإذن النظام المحا�شبي عادة يتكون من نظامين فرعيين يمكن ت�شوره كما في ال�شكل )3-1(.

 الجدي���ر بالذك���ر، اأن المحا�شبة يمك���ن اأن تق�شم اإلى ثلاثة اأق�ش���ام مترابطة، هي: المحا�شب���ة المالية، والمحا�شبة 

الإدارية، ومحا�شبة التكاليف.

: اأنت م�ستثمر في اإحدى ال�سركات )م�ساهم( 
)1(

حالة عملية

تنتج �شركة )الإلكترونيات المتقدمة( منتجات عالية التقنية ت�شتخدم في �شناعة الألواح الإلكترونية. اأنت 

اأح���د الم�شاهمين في ال�شرك���ة، وتقوم الآن بقراءة التقرير ال�شنوي لتل���ك ال�شركة. وجدت اأنك ل ت�شتطيع 

اأن ت�شتوعب التقرير ب�شبب احتوائه على تف�شيلات محا�شبية كثيرة. وب�شبب ذلك، قمت بالت�شال على 

مرك���ز ال�شتف�ش���ارات في ال�شركة والم�شمن في التقرير، اإل اأن المتح���دث با�شم ال�شركة باأدب اأخرك باأن 

»هذه هي الطريقة التي يتحدث بها المحا�شبون«. فهل تحفظك )�شكواك( في محله؟

ج: اأح���د اأه���داف التقارير المالية هو ترغيب الم�شتثمرين المحتملين في ال�شركة للم�شاهمة فيها. ن�شبة �شغيرة 

م���ن ه���وؤلء الم�شتثمرين المحتملين هم مديرون ماليون متخ�ش�شون ق���ادرون على فهم الأرقام والم�شطلحات 

المحا�شبية، بينما اأغلب القراء هم م�شتثمرون اأفراد غالباً لي�شت لديهم خلفية محا�شبية متقدمة. �شحيح اأن 

التقرير يجب اأن يحتوي على حد اأدنى من الم�شطلحات والقيا�شات المحا�شبية التي من المتوقع اأن يتم قراءتها 

ب�ش���يء م���ن العمق لفهمها واإدراك اأبعادها. وم���ع ذلك، ومن الناحية الواقعية، فاإنه م���ن المهم كتابة التقرير 

ال�شنوي بطريقة يفهمها م�شتخدمو القوائم المالية على تنوع م�شروعاتهم وخلفياتهم العلمية والعملية.

نظام المحا�صبة المالية:

اإعداد القوائم المالية الأربعة مع 

الإي�شاحات المرفقة.

النظام المحا�صبي:

جمع وت�شغيل البيانات 

المالية المتعلقة بمن�شاأة 

معينة، ثم تو�شيل المعلومات 

من خلال تقارير لمتخذي 

القرارات.

م�صتخدمون خارجيون:

الم�شتثمرون، الدائنون، الموردون، 

المقر�شون، العملاء، اإلخ.

نظام المحا�صبة الإدارية:

اإعداد الخطط التف�شيلية، والتوقعات 

وتقارير الأداء.

م�صتخدمون داخليون:

جميع الإداريين داخل المن�شاأة.

�شكل )3-1(

)1( الحالت العملية م�شتمدة بت�شرف من كتاب مبادئ المحا�شبة لبورتر ونورتون الطبعة الثانية.
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ويتحق���ق هذا الترابط من خلال ال���دور الذي تقوم به كلٌّ من: المحا�شبة الإداري���ة، والمحا�شبة المالية، ومحا�شبة 

التكاليف.

فالمحا�شبة الإدارية عادة ما تركز على تلبية احتياجات متخذي القرار الداخليين، وذلك من خلال توفير المعلومات 

اللازم����ة م����ن اأجل تر�شي����د القرارات في الوقت الح����الي والم�شتقبل. اأم����ا المحا�شبة المالية فترك����ز على احتياجات 

متخ����ذي القرار الخارجيين، حيث تقوم بتوفير المعلومات في �شورة قوائ����م مالية لم�شاعدة متخذي القرارات على 

تقيي����م نج����اح المن�شاأة في تحقيق اأهدافه����ا. اأما محا�شبة التكالي����ف فتتوجه نحو تلبية احتياج����ات متخذي القرار 

الداخليين المتعلقة بتحديد وقيا�ض تكلفة الوحدة الواحدة لأغرا�ض المحا�شبة الإدارية والمحا�شبة المالية.

قبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

ما »المحا�شبة«؟  -  1

ما الهدف من تحليل المعلومات المالية؟  -  2

ما مقومات النظام المحا�شبي؟  -  3

من الم�شتخدمون الداخليون والخارجيون للمحا�شبة؟   -  4

هل المحا�سبة علم )نظرية( اأم فن )تطبيق(؟

الواق���ع اأن الختب���ار الحقيقي لأي نظرية، والوقوف على مدى �شحته���ا وملاءمتها للواقع، هو في و�شعها 

مو�شع التطبيق العملي، ومن هنا جاءت النظرة التي اتفق عليها معظم كتاب المحا�شبة على اأن المحا�شبة 

ه���ي فن وعل���م في اآن. فالمحا�شب���ة ب�شفتها فن يتعل���ق بالأ�شلوب ال���ذي يتم بمقت�شاه معالج���ة العمليات 

المالي���ة في الدفاتر، وذلك بت�شجيلها وتبويبها وت�شنيفها اإلى ا�شتخ���راج نتائجها النهائية في اآخر الفترة 

المالية، وهي اأي�شاً علم بما تمثله من مجموعة المبادئ والمفاهيم والقواعد التي تبحث في الحقائق المالية 

القت�شادية، التي يت�شمنها الن�شاط الإن�شاني باأنواعه.

أنواع المنشآت

اإن���ه م���ن المنا�شب الآن، ا�شتعرا�ض اأنواع الوح���دات القت�شادية العاملة في بيئة الأعم���ال؛ لما في ذلك من اأثر في 

اإعداد القوائم المالية.

• المن�صاأة الفردية )الموؤ�ص�صة(: 	

ه���ي من�ش���اأة يمتلكها ويديرها �شخ�ض واح���د، حيث يقوم بتدبير راأ�ض المال اللازم ال���ذي يكون عادة �شغيراً   

ن�شبي���اً، ويح�ش���ل على جميع الأرباح اإلى جانب تحمله لكل اللتزام���ات والخ�شائر. يمكن النظر للعلاقة بين 

مال���ك المن�ش���اأة وبين المن�شاأة نف�شها من جانبين: فم���ن الناحية القانونية يُنظر اإلى المن�ش���اأة على اأنها امتداد 

ل�شخ����ض مالكها، فهو متحمل لجميع اللتزامات والديون الخا�ش���ة بالمن�شاأة وم�شوؤول اأمام القانون عن هذه 

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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اللتزام���ات. اأم���ا من الناحية المحا�شبية فاإن المن�شاأة تعامل على اأنه���ا وحدة منف�شلة عن مالكها، بمعنى اأن 

ممتلكات �شاحب المن�شاأة وم�شروفاته ال�شخ�شية ل يتم اإدراجها في دفاتر المن�شاأة.

�صركة الأ�صخا�ص:	•

ه���ي عق���د بين �شخ�شين اأو اأك���ثر لتكوين �شركة تحت ا�ش���م اأو عنوان معين، ويعملان مع���اً بو�شفهما مالكين   

له���ذه ال�شركة لتحقيق الرب���ح. ويكون جميع ال�ش���ركاء مت�شامنين وم�شوؤولين عن جمي���ع تعهدات والتزامات 

ال�شركة. ويت�شمن عقد ال�شركة تنظيم علاقة ال�شركاء فيما بينهم اإ�شافة اإلى تنظيم العلاقات مع الأطراف 

الخارجي���ة. وتتخ���ذ �شركة الأ�شخا�ض ا�شماً اأو عنواناً يميزها عن غيره���ا من ال�شركات، ت�شتطيع من خلاله 

التعامل مع الأطراف الأخرى بو�شفها �شخ�شية معنوية م�شتقلة عن ال�شركاء المكونين لها.

�صركات الم�صاهمة )�صركة اأموال(:	•

ه���ي �شرك���ة تعتمد عل���ى اأموال ال�ش���ركاء اأو الم�شاهمين، ول يك���ون ل�شخ�شية ال�شريك اأثر فيه���ا، فهي �شركة   

م�شتقل���ة تخ�شع لنظام ال�شركات ونظام هيئة ال�شوق المالي���ة. الملكية في هذا النوع من ال�شركات تق�شم عادة 

اإلى اأجزاء كل جزء ي�شمى �شهم، ويمكن انتقال ملكيته من �شخ�ض لآخر من خلال نظام تداول. وتتميز هذه 

ال�شرك���ة ع���ن غيرها باأنها م�شتمرة، ول تتوقف بانتقال الأ�شهم لم�شتثمر اآخر اأو وفاة اأحد الم�شاهمين، اإ�شافة 

اإلى الم�شوؤولي���ة المح���دودة التي يتحملها حامل ال�شهم في حدود اأمواله واأ�شهمه التي ا�شتثمرها في ال�شركة. في 

بع����ض ال�شركات ق���د يتعدى عدد الأ�شهم مئات الآلف لذلك يتم انتخاب اأ�شخا�ض من الم�شاهمين يمثلهم في 

اإدارة ال�شركة، وهو ما يعرف بمجل�ض اإدارة ال�شركة.

وبالنظ���ر في الواق���ع محلياً وعالمي���اً، نجد اأن ع���دد المن�شاآت الفردية و�ش���ركات الأ�شخا�ض اأك���ر بكثير من عدد 

�ش���ركات الأم���وال اإل اأن الأرب���اح التي يتم تحقيقها م���ن قبل �شركات الأم���وال كبيرة ج���داً بالمقارنة بما تحققه 

�ش���ركات الأ�شخا�ض والمن�ش���اآت الفردية، وذلك ل�شخامة روؤو�ض الأموال الم�شتثم���رة في �شركات الأموال. وال�شكل 

4( يقدم مقارنة بين الثلاثة اأنواع من من�شاآت الأعمال.  -  1(

�صركات الأموال�صركات الأ�صخا�صالموؤ�ص�صات

كثير من الملاك – حملة الأ�شهماأكثر من مالك – �شركاءمالك واحد – موؤ�ش�ضالملاك

عمر المن�صاأة
محدودة بخيار المالك اأو 

بالوفاة

محدودة بخيار المالك اأو بالوفاة

غير محدودة )99 �شنة في بع�ض 

الأنظمة(

الم�صوؤولية ال�صخ�صية للملاك 

تجاه مديونية المن�صاأة

المالك م�شوؤول م�شوؤولية 

مبا�شرة في اأمواله الخا�شة

ال�شركاء م�شوؤولون م�شوؤولية 

مبا�شرة في اأموالهم الخا�شة

حملة الأ�شهم غير م�شوؤولين عن مديونية 

ال�شركة اإل في حدود قيمة ال�شهم

ا�صتقلالية الملاك من 

الناحية المحا�صبية

المن�شاأة  م�شتقلة عن موؤ�ش�شها 

محا�شبياً

�شركة الأ�شخا�ض م�شتقلة بو�شفها 

وحدة اعتبارية عن ال�شركاء فيها 

من الناحية المحا�شبية

�شركات الأموال م�شتقلة بو�شفها 

وحدة اعتبارية عن حملة الأ�شهم 

من الناحية المحا�شبية

المعادلة المحاسبية

المعادل���ة المحا�شبية تظهر م���وارد المن�شاأة المتاحة لها لأداء الغر�ض الذي اأن�شئت م���ن اأجله المن�شاأة، والذي يتمثل 

�شكل )4-1(
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في ال�شتخدامات المختلفة لتلك الموارد. وتُظهر ما يقابل تلك الموارد من التزامات اأو ملاك، حيث تُعر الأ�شول 

)الموج���ودات( عما تمتلكه المن�شاأة من موارد ت�شتخدمها ب�شكل كب���ير في القيام باأن�شطتها المختلفة، اأما م�شادر 

تلك الأ�شول لأي من�شاة فهو يتكون من جزاأين: اأولهما اللتزامات )الخ�شوم( التي تمثل الحقوق التي تدين بها 

المن�شاأة للغير، والآخر حقوق الملكية التي تمثل م�شتحقات المالك في الأ�شول بعد �شداد اللتزامات.

ويمكن التعبير عن العلاقة بين الأ�صول واللتزامات وحقوق الملكية بالمعادلة الآتية:

م�سادر الموارد المالية  = ا�ستخدامات الموارد المالية 

الالتزامات + حقوق الملكية  =           الاأ�سول  

يجب ملاحظة اأن الأ�شول يجب اأن ت�شاوي مجموع اللتزامات وحقوق الملكية. حيث تنطبق المعادلة المحا�شبية ال�شابقة 

على جميع المن�شاآت مهما كان حجمها اأو ن�شاطها وفي جميع الأوقات، وتظهر اللتزامات في المعادلة المحا�شبية اأولً ثم 

حقوق الملكية ثانياً؛ وهذا لأن اللتزامات يجب ت�شديدها قبل حقوق الملكية عند تعر�ض المن�شاأة للت�شفية.

اإ�ساءة...

حقوق الملكية  = اللتزامات   – الأ�شول 

لكن:

الأ�ش���ول – حق���وق الملكية  ≠ اللتزام���ات. وذلك نظراً لأن اللتزامات تخ�ش���م اأولً من الأ�شول، وذلك 

للتو�شل اإلى حقوق الملكية.  

الاأ�سول والالتزامات:

الأ�صول:  

 تمثل مجموعة الموارد القت�شادية التي تمتلكها المن�شاأة من اأجل القيام باأن�شطتها الإنتاجية والت�شغيلية للح�شول 

عل���ي مناف���ع اقت�شادي���ة م�شتقبلية، وغالباً م���ا تكون هذه المنافع في �ش���ورة تدفقات نقدية داخل���ة، وتلك الموارد 

القت�شادية التي تمتلكها المن�شاأة تقوم با�ستخدامها في اأن�شطتها المختلفة، وت�شاعد على تزويد المن�شاأة بخدمات 

اأو منافع م�شتقبلية .

وتنق�شم الأ�شول اإلى:

اأ�شول متداولة اأو ق�شيرة الأجل مثل النقدية، والمدينين، والمخزون، وغيرها.. 1

اأ�ش���ول غ���ير متداولة اأو طويلة الأج���ل، وتنق�شم اإلى اأق�ش���ام عدة: ال�شتثمارات طويل���ة الأجل، مثل . 2

ال�شتثم���ارات في ال�شركات التابعة، والأ�شول المعمرة )الثابتة( مث���ل المباني، والمعدات، والأرا�شي، 

والأ�شول غير الملمو�شة مثل ال�شهرة، وحق الختراع، والعلامة التجارية، وحق التاأليف، وحق الن�شر. 

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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اإ�ساءة...

اإن اله���دف م���ن اقتناء الأ�شل هو الذي يح���دد نوعه )طويل الأجل اأو متداول(، فمث���لًا عند قيام من�شاأة 

ال�شهد ب�شراء �شيارة لت�شاعدها على العمل والإنتاج، فيتم ت�شجيلها �شمن الأ�شول المعمرة )الثابتة( اأما 

اإذا تم �شراوؤه���ا بهدف اإعادة بيعه���ا لأنها �شمن اأن�شطة المن�شاأة الرئي�شة، فتُع���دّ �شمن الأ�شول المتداولة 

بو�شفها مخزوناً.

اللتزامات )الخ�صوم(: 

تمثل كل التزامات المن�شاأة تجاه غيرها، كالدائنين والموردين، وتلتزم المن�شاأة ب�شداد تلك الديون للغير في مواعيد 

ا�شتحقاقها.

وتنق�صم اللتزامات اإلى:

التزامات ق�شيرة الأجل مثل الدائنين، واأوراق الدفع، والقرو�ض ق�شيرة الأجل.. 1

التزامات طويلة الأجل مثل ال�شندات، والقرو�ض طويلة الأجل.. 2

فالعمليات القت�شادية قد ينتج عنها اأنواع مختلفة من الديون م�شتحقة الدفع مثلًا:

من�ش���اأة ال�شهد يمكن اأن يكون عليها رواتب م�شتحقة لموظفيه���ا، اأوالزكاة م�شتحقة الدفع للحكومة. . 1

هذه الم�شتحقات تُعدّ عادة م�شاريف م�شتحقة )التزامات( �شمن الخ�شوم ق�شيرة الأجل.

من�ش���اأة ال�شهد لخدمات الكمبيوتر قد تقوم ب�شراء م�شتلزمات كمبيوتر على الح�شاب من الموردين. . 2

هذا النوع من اللتزامات يُ�شمى الدائنون.

من�ش���اأة ال�شهد يمك���ن اأن تقتر�ض من البنك لبن���اء مقر لها. هذا النوع م���ن اللتزامات يُطلق عليه . 3

قرو�ض ق�شيرة الأجل اأو طويلة الأجل بح�شب تاريخ ال�شتحقاق.

  الأ�شخا����ض والموؤ�ش�ش���ات الذين تدين له���م من�شاأة ال�شهد بالمال نتيجة ممار�شة الن�ش���اط التجاري يطلق عليهم 

الدائن���ون، وله���وؤلء الدائنين الحق في ت�شفي���ة المن�شاأة عند عدم �شدادهم من خ���لال الإجراءات القانونية، وفي 

حال���ة ع���دم وفاء المن�شاأة بالتزاماتها تجاهه���م يكون لهم الأولوية في ا�شترداد حقوقهم ل���دى المن�شاأة قبل حقوق 

�شاحب المن�شاأة. 

حقوق الملكية:

 وهو حق مالك المن�شاأة في اأ�شول المن�شاأة المتبقية بعد الوفاء بالتزاماتها، وهي ت�شاوي مجموع الأ�شول مخ�شوماً 

منه���ا مجم���وع اللتزامات؛ وهذا ينطبق عل���ى جميع اأنواع من�شاآت الأعمال. اإذن، الباق���ي من موارد المن�شاأة بعد 

الوفاء باللتزامات للغير يمثل حقوق الملكية )�شافي الأ�شول(. حقوق الملكية في الموؤ�ش�شات اأو �شركات الأ�شخا�ض 

تزداد عن طريق ا�شتثمارات المالك والإيرادات والمكا�شب. فا�شتثمارات المالك تتمثل في الأ�شول التي يقوم المالك 

بتقديمه���ا للمن�شاأة دون مقابل مبا�شر كالنقود مثلًا، وهذه ال�شتثمارات تُعدّ زيادة في حقوق الملكية، وتمثل راأ�ض 

م���ال المالك. اأما الإي���رادات فهي مجمل الزيادة في حق���وق الملكية الناتج عن مزاولة المن�ش���اأة لن�شاطها الرئي�ض 

به���دف تحقيق اأرباح. وب�شكل عام، فاإن اليرادات توؤدي اإلى زيادة في اأحد الأ�شول اأو نق�ض في اأحد الخ�شوم اأو 

هما معاً، نتيجة بيع ال�شلع اأو تقديم الخدمات اأو نتيجة مزاولة المن�شاأة لن�شاطها الرئي�ض بهدف تحقيق اأرباح.
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في المقاب���ل، ف���اإن حق���وق الملكي���ة في الموؤ�ش�ش���ات اأو �ش���ركات الأ�شخا����ض اأو �ش���ركات الأموال تنق����ض عن طريق 

م�شحوب���ات المال���ك )في الموؤ�ش�شات و�ش���ركات الأ�شخا�ض( اأو عن طري���ق توزيعات اأرباح )في �ش���ركات الأموال( 

اأو ع���ن طري���ق الم�شروف���ات والخ�شائ���ر. فم�شحوب���ات المالك هي اأ�ش���ول خا�شة بالمن�ش���اأة قام مالكه���ا ب�شحبها 

اأو �شح���ب ج���زء منه���ا للا�شتخ���دام ال�شخ�ش���ي، كالنقدي���ة اأو المخ���زون. فجمي���ع الم�شحوب���ات من قب���ل المالك 

 تجم���ع وتو�ش���ع في ح�ش���اب خا�ض ي�شمى ع���ادةً )ح�/ جاري المال���ك(، ما ت���وؤدى اإلى اإنقا�ض حق���وق الملكية. اأما 

توزيع���ات الأرب���اح فتت���م في �ش���ركات الأموال م���ن خ���لال الجمعية العمومي���ة، ويك���ون تاأثير الإع���لان عن هذه 

 التوزيع���ات انخفا����ض حقوق الملكية. اأم���ا الم�شروفات فهي مجم���ل النق�ض في حقوق الملكية الن���اتج عن مزاولة

 المن�ش���اأة لن�شاطه���ا الرئي����ض، فالم�شروف���ات ت���وؤدي اإلى نق����ض في الأ�ش���ول اأو زي���ادة في الخ�ش���وم اأو هم���ا 

 مع���اً نتيج���ة الأن�شط���ة الخا�ش���ة باإنت���اج ال�شل���ع اأو تق���ديم الخدم���ات اأو نتيج���ة مزاول���ة المن�ش���اأة لن�شاطه���ا 

الرئي����ض به���دف تحقي���ق اإي���رادات. فالم�شروف���ات ت���وؤدي اإلى اإنقا����ض حق���وق الملكية ب�ش���كل عام، وم���ن اأمثلة 

ه���ذه الم�شروف���ات: م�ش���روف الروات���ب والأج���ور، وم�ش���روف الهات���ف، وم�شاري���ف ال�شح���ن والإعلان���ات، 

 وم�ش���روف الإيج���ار. وع���ادة م���ا ت���وؤدي الم�شروف���ات اإلى نق����ض في اأح���د الأ�ش���ول كالنقدي���ة اأو زي���ادة في  

اأحد اللتزامات كالدائنين.

5( يو�شح اأ�شباب الزيادة والنق�ض في حقوق الملكية:  - وال�شكل)1 

اإ�ساءة ...

م���ن الأمور التي ت�شاعد على التفرقة بين الأ�شول والم�شروفات عند ت�شجيل العمليات المحا�شبية الإجابة 

عن ال�شوؤال الآتي:

هل ينتج عن هذه العملية منفعة م�شتقبلية؟

  اإذا كانت الإجابة »نعم« فت�شجل بو�شفها اأ�شلًا )مثال �شراء �شيارة(.	•

  اإذا كانت الإجابة »ل« فت�شجل بو�شفها م�شروفاً )مثال �شداد رواتب الموظفين(.	•

�شكل )5-1(

الزيادات

الم�صروفات والخ�صائر

م�صحوبات بوا�صطة المالك

التخفي�سات

حقوق

الملكية

الإيرادات والمكا�صب

ا�صتثمار بوا�صطة المالك

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن هذه الاأ�سئلة:

ما المعادلة المحا�شبية؟ وهل دائماً تكون مت�شاوية؟. 1

قارن بين اأنواع منظمات الأعمال. . 2

ما المق�شود بالم�شطلحات المحا�شبية الآتية: الأ�شول، اللتزامات، الم�شروفات، الإيرادات؟. 3

مثال تو�سيحي:

و�شح اأثر كل بند من البنود الآتية على حقوق الملكية من حيث الزيادة اأو النق�شان:

ح�/ م�شروفات الرواتب.. 1

ح�/ اإيراد الخدمات.. 2

ح�/ جاري المالك.. 3

ح�/ ال�شيارات.. 4

الإجابة:

ح�/ م�شاريف الرواتب تُعدّ �شمن الم�شروفات، وهى تقلل من حقوق الملكية.. 1

ح�/ اإيراد الخدمات تُعدّ �شمن الإيرادات، وهى تزيد من حقوق الملكية. . 2

ح�/ جاري المالك في حالة وجود م�شحوبات من قبل المالك، فاإن ذلك يقلل من حقوق الملكية.. 3

ح����/ ال�شي���ارات ل اأثر له على حق���وق الملكية اإل في حالة بي���ع اأحد ال�شيارات ب�شع���ر اأقل اأو اأكثر من . 4

قيمتها الدفترية.

تأثير الأحداث والعمليات على المعادلة المحاسبية

يق���وم المحا�شب���ون بتحليل وتف�ش���ير الأحداث المالية للتعرف على م���ا اإذا كانت لها اأي تاأث���ير في مكونات المعادلة 

المحا�سبية اأم ل. جميع العمليات المالية لها تاأثير مزدوج على المعادلة المحا�سبية. ولذلك، فمن المنا�شب التطرق 

لأن���واع الأحداث والعمليات والظروف التي توؤثر في المعادلة المحا�سبية. فالأ�شول والخ�شوم وحقوق الملكية تتغير 

نتيج���ة الأح���داث والعمليات والظروف الت���ي تتاأثر بها المن�ش���اأة. فالأحداث هي وقائع له���ا نتائجها على الوحدة 

المحا�سبية، ويمكن تق�شيمها اإلى اأحداث خارجية واأحداث داخلية.

فالأحداث الخارجية تنطوي على عمليات بين الوحدة المحا�سبية وغيرها من الوحدات، اأو على تفاعل بين الوحدة 

المحا�شبي���ة والبيئة المحيطة به���ا. وتقع هذه الأحداث، اإما على �شورة عمليات اأو ك���وارث اأو ظ�روف، فالعم�ليات 

تنط���وي على تحوي���ل اأو نقل فعلي لأ�شل اأو التزام فيما بين الوحدة المحا�شبي���ة وغيرها من الوحدات الخارجية، 

ومن اأمثلة ذلك �شراء ب�شاعة من مورد، فهذه عملية بموجبها انتقلت ملكية تلك الب�شاعة اإلى الوحدة المحا�سبية 

مقاب���ل الت���زام ب�شداد مبلغ نقدي في الم�شتقب���ل. اأما الكوارث فهي انق�شاء وفقدان مفاج���ئ غير متوقع لأ�شل اأو 

اأك���ثر من اأ�شول الوح���دة المحا�سبية لي�ض ب�شبب اإجراء قامت به الوحدة محا�شبي���ة كالحرائق والفي�شانات. اأما 

الأح���داث الداخلي���ة فهي وقائع تح���دث داخل المن�شاأة لي�ض له���ا علاقة باأطراف خارج المن�ش���اأة، وتت�شمن جميع 

الأن�شطة التي تهدف اإلى اإنتاج منتجات لها قيمة تبادلية اأكر من تكلفة الموارد الم�شتخدمة في اإنتاجها.
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ونلف���ت نظ���ر الق���ارئ الك���ريم اإلى اأن هناك اأحداثاً قد تق���ع داخل المن�ش���اأة، ولكنها ل تمثل عملي���ات مالية وقت 

حدوثه���ا، مثل توقيع عقود مع الموردين، واإ�ش���دار لئحة داخلية بالمكافاآت والجزاءات، ولكن قد يترتب على مثل 

ه���ذه الأح���داث عمليات مالية فيما بعد كتنفي���ذ اأوامر ال�شراء من الموردين، و�ش���رف مكافاآت للعاملين وفي هذا 

الوقت يتم العتراف بها واإثباتها في الدفاتر المحا�سبية.

اإن اإدراك طبيع���ة الأح���داث والعملي���ات تمكن المحا�شبين م���ن تحليل وتف�شير الأحداث المالي���ة ومعرفة اأثرها في 

ط���رفي المعادلة المحا�سبية. فجميع العمليات المالي���ة لها تاأثير مزدوج في المعادلة المحا�سبية، فمثلًا اإذا تم اإ�شافة 

اأ�شل اأو حدثت اأي زيادة في اأ�شل، فاإن ذلك يجب اأن يتبع ب�: نق�شان م�شاوٍ في اأ�شل من الأ�شول، اأو زيادة م�شاوية 

في التزام من اللتزامات، اأو زيادة م�شاوية في حقوق الملكية. بمعنى اأن اأي حدث مالي يجب اأن ي�شجل من خلال 

���ا، بحيث اإن المعادلة المحا�شبي���ة تبقى متوازنة دائماً. وه���ذا معنى  نظرية القيد  قي���د م���زدوج، ولي�ض قيداً فرديًّ

الم���زدوج. فنظرية القيد المزدوج تق�شي باأن اأي عملي���ة مالية يتم ت�شجيلها يجب اأن تقيد تقييداً مزدوجاً، بحيث 

يتاأثر بتلك العملية ح�شابان اأو اأكثر في النظام المحا�شبي مع بقاء المعادلة المحا�شبية متوازنة.

اإن الزي���ادة في اأ�ش���ل من الأ�شول يمكن اأن يكون لها تاأث���ير في عن�شرين اأو اأكثر، فمثلًا اإذا تم �شراء اأ�شل مقابل 

20٬000 ري���ال ف���اإن اأ�ش���لًا اآخر يمك���ن اأن يقل ب���� 12٬000 ريال، ويزيد التزام���اً ب� 8٬000 ري���ال. وبالمثل، فاإن 
التغيرات في اللتزامات وحقوق الملكية تتم معاملتها بالطريقة نف�شها.

فالقيد الأول )الطرف الأول في القيد المزدوج( هو تقييد زيادة في جانب الأ�شول بمقدار 20٬000 ريال، بمعنى 

اأنن���ا �شجلن���ا زيادة في اأحد ح�شابات الأ�شول بمق���دار 20٬000 ريال، فاإذا لم ن�شج���ل في الدفاتر مبلغ الع�شرين 

األ���ف ريال، ف���اإن المعادلة المحا�شبية ل تتوازن، حيث اإن جانب الأ�شول يك���ون اأكر من جانب اللتزامات وحقوق 

الملكي���ة. لذلك، فاإن نظري���ة القيد المزدوج تُلزم بت�شجيل الطرف الثاني في القيد الم���زدوج، بحيث يوؤدي اإلى اإما 

زي���ادة في الخ�ش���وم اأو زيادة في حقوق الملكية اأوكليهما اأو نق����ض في الأ�شول. )�شيتم �شرح نظرية القيد المزدوج 

ب�شكل تف�شيلي ووا�شح من خلال الأمثلة في الف�شل الحالي والف�شول اللاحقة(.

وال�شكل)1-6( يو�شح عملية تحديد العمليات المالية:

دفع الرواتبمناق�شة ت�شميم خط الإنتاج مع المهند�شين�شراء �شياراتالحدث

            )المعيار(

                                                        نعم                                                         ل                                                                  نعم

ي�شجلل ي�شجلي�شجل  التاأثير في الح�صابات

تحليل العمليات المالية باستخدام المعادلة المحاسبية

م���ن المهم فهم وا�شتيع���اب الأمثلة القادمة التي تو�ش���ح بع�ض العمليات المالية لمن�ش���اأة )ال�شهد لخدمات الطالب( 

   هل توؤثر في الو�شع المالي )الأ�شول، اللتزامات، حقوق الملكية( لل�شركة؟

�شكل )6-1(

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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الر�شيد الفتتاحي )1(

خلال ال�شهر الأول من العمل، كذلك من المهم فهم اأثر تلك العمليات على المعادلة المحا�شبية. فالقدرة على تحليل 

العمليات المالية با�شتخدام المعادلة المحا�شبية يُعدّ اأمراً اأ�شا�شياً و�شرورياً من اأجل ا�شتيعاب مبادئ المحا�شبة.

 )1( ق���ام ال�شي���د را�شد بفت���ح من�شاأة  لخدمات الطالب )ال�شهد لخدمات الطال���ب(، وقام في 1 رم�شان 1433 

باإي���داع 30٬000 ريال في ح�شاب البنك با�شم المن�شاأة، واأدت ه���ذه العملية المالية اإلى زيادة كل من الأ�شول 

 وحق���وق الملكي���ة، حي���ث اإن ح�/ النقدي���ة )تعني ح�ش���اب النقدية( �شيزي���د بقيمة 30٬000 ري���ال، و�شيزيد 

ح�/ راأ�ض المال ب� 30٬000 ريال، ويكون اأثر هذه العملية على المعادلة المحا�شبية كالآتي:

+                     حقوق الملكية               اللتزامات   = الأ�شول 

=          راأ�ض المال  + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك النقدية 

 30٬000     +    =  30٬000+

ويمكن كتابة قيد اليومية تبعاً لنظرية القيد المزدوج كما ياأتي علماً باأنه �شيتم �شرح كيفية كتابة قيود اليومية   

في الف�شل الآتي:

التاريخالبي��������������������������������اندائنمدين

30٬000
30٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ راأ�ض المال

1 رم�شان

لح���ظ الت�ص���اوي ب���ين ط���رفي المعادل���ة المحا�صبية، ولحظ اأي�ش���اً اأن م�شدر الزيادة في حق���وق الملكية راجع   

اإلى ال�شتثم���ار بوا�شط���ة المالك، فا�شتثمارات المالك في المن�شاأة ل تُعدّ �شم���ن اإيرادات المن�شاأة، ول توؤخذ في 

الح�شبان عند القيام بح�شاب �شافى دخل المن�شاأة لذلك من ال�شروري تو�شيح اأن الزيادة في حقوق الملكية 

يرجع اإلى ا�شتثمارات المالك، ولي�ض ب�شبب ن�شاط المن�شاأة .

)2( قام���ت من�ش���اأة  ال�شهد ب�ش���راء اأثاث مقابل 10٬000 ريال نق���داً. هذه العملية �شينتج عنه���ا زيادة في اأ�شل 

م���ن الأ�ش���ول )اأث���اث( واأي�شاً نق�ش���ان في اأ�شل اآخ���ر )النقدية(. ومن ثم ف���اإن ح�/النقدي���ة �شيقل بقيمة 

"10٬000 ري���ال، و�شيزي���د ح�/الأث���اث بقيم���ة 10٬000 ري���ال. اأثر ه���ذه العملية عل���ى المعادل���ة المحا�شبية 
يكون كالآتي:

=      اللتزامات   +        حقوق الملكية           الأ�شول  

=      راأ�ض المال  + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك النقدية     +      اأثاث  

      30٬000         30٬000

30٬000      =   10٬000        20٬000

    30٬000         

وكما هو ملاحظ بعد هذه العملية اأن طرفي المعادلة مازال مت�شاوياً اأي�شاً.

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي علماً باأننا �شوف ن�شرح بالتف�شيل كيفية كتابة القيود في الف�شل القادم:

الر�شيد القديم

الر�شيد الجديد  )2(
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الر�شيد القديم

)3(

الر�شيد الجديد 

الر�شيد القديم

)4(

الر�شيد الجديد 

البي��������������������������������اندائنمدين

10٬000
10٬000

من ح�/ الأثاث

      اإلى ح�/ النقدية

)3( قامت من�شاأة  ال�شهد ب�شراء اأدوات مكتبية مقابل 3٬200 ريال من مكتبة جرير، وقد وافقت مكتبة جرير على اأن ت�شمح 

لمن�ش����اأة ال�شهد بدف����ع الفاتورة في �شهر �شوال، هذه العملية المالية تمثل �شراء عل����ى الح�شاب )�شراء اآجل( ويتم ت�شجيل 

ه����ذا الن����وع من العمليات في ح�شاب ي�شمى ح�/ الدائنون. فالأ�شول )ح�����/اأدوات مكتبية( �شتزيد بقيمة ال�شراء نف�شها، 

واللتزامات )ح�/الدائنون( �شتزيد اأي�شاً بالقيمة نف�شها، و�شيكون اأثر هذه العملية على المعادلة المحا�شبية كالآتي:

حقوق الملكية          الأ�شول      =    اللتزامات   + 

راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك دائنون    نقدية   + اأدوات مكتبية +    اأثاث     = 

 30٬000      10٬000        20٬000 

 3٬200 +                       3٬200 +    

   30٬000 +    3٬200        =   10٬000  +     3٬200   +  20٬000

 33٬200             33٬200     

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

3٬200
3٬200

من ح�/ اأدوات مكتبية

      اإلى ح�/ الدائنون

)4( قامت من�شاأة ال�شهد بطباعة مذكرات وبرو�شورات لأحد العملاء، وت�شلّمت مقابل ذلك 4000 ريال نقداً. هذه العملية تمثل زيادة 

في اإيرادات من�شاأة ال�شهد، وكما عرفنا �شابقاً، فاإن الإيرادات تزيد من حقوق الملكية، وبناءً عليه �شتزيد الأ�شول )ح�/النقدية( ب� 

4٬000 ريال، واأي�شاً �شتزيد حقوق الملكية ب� 4٬000 ريال. ويكون اأثر هذه العملية على مكونات المعادلة المحا�شبية كالآتي:

حقوق الملكية     الأ�شول     =   اللتزامات  +                 

راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك نقدية   + اأدوات مكتبية +     اأثاث    =      دائنون 

 30٬000       3٬200          10٬000         3٬200          20٬000

+ 4٬000                   +  4٬000 اإيراد خدمات

 4٬000           30٬000      3٬200  = 10٬000      3٬200     24٬000 

  37٬200          37٬200      

لح���ظ الت�شاوي بين ط���رفي المعادلة المحا�شبية، واإن م�شدر الزيادة في حق���وق الملكية يرجع اإلى الإيرادات، 

ولي�ض ل�شتثمارات المالك، وهذا �شيوؤثر في �شافي الربح.

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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الر�شيد القديم

)6(

الر�شيد الجديد

الر�شيد القديم

)5(

الر�شيد الجديد

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

4٬000
4٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ اإيراد الخدمات

)5( قام���ت �شركة روؤي���ة للدعاية والإعلان بعمل اإعلانات لمن�شاأة ال�شهد كان���ت تكلفتها 500 ريال، ووافقت على 

تح�شي���ل اأج���ر هذه الخدمات لحق���اً. هذه العملية - بالطب���ع - توؤثر في كلٍ من اللتزام���ات وحقوق الملكية 

لمن�شاأة  ال�شهد، حيث اإن )ح�/ الدائنون( �شيزيد بمبلغ 500 ريال؛ لأن اللتزامات زادت على المن�شاأة، وتقل 

حقوق الملكية بالمبلغ نف�شه؛ لأن هذا م�شروف، وعلى ذلك يكون اأثر العملية على المعادلة المحا�شبية كالآتي: 

حقوق الملكية      الأ�شول        =  اللتزامات  + 

نقدية   + اأدوات مكتبية +    اأثاث   =     دائنون      راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك

4٬000     30٬000      3٬200        10٬000        3٬200       24٬000

+ 500                         - 500 م�شروف اإعلانات      

 500 -         4٬000       30٬000      3٬700   =       10٬000        3٬200      24٬000

 37٬200                  37٬200        

لحظ اأن طرفي المعادلة مازال مت�شاوياً عند 37٬200 ريال، واأن حقوق الملكية قد قلت ب�شبب الم�شروفات، فالم�شروفات 

قد تكون غير واجبة الدفع نقداً في وقت حدوثها ومع ذلك يجب اأن ت�شجل من خلال كتابة القيد الآتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

500
500

من ح�/ م�شروف الإعلانات

      اإلى ح�/ الدائنين

)6( قامت من�شاأة ال�شهد بتقديم خدمات طباعة لبع�ض العملاء مقابل 10٬000 ريال، وقد ت�شلّمت المن�شاأة  3٬000 

ريال نقداً من العملاء، والباقي �سيتم �شداده في وقت اآخر. هذه العملية �شتزيد كلًا من الأ�شول وحقوق الملكية 

بالمبل���غ نف�ش���ه، ويكون اأثر ه���ذه العملية في ثلاثة عنا�شر: �شيزي���د كل من ح�/ النقدية ب���� 3٬000 ريال و ح�/ 

المدينين ب� 7٬000 ريال من الأ�شول، و�شيزيد ح�/ اإيراد الخدمات 10٬000 ريال من حقوق الملكية.

حقوق الملكية  +           الأ�شول      =   اللتزامات  

نقدية     +  مدينون  + اأدوات مكتبية +    اأثاث   =  الدائنون   راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك 

500 -  4٬000  30٬000    3٬700      10٬000       3٬200     24٬000

+ 3٬000 + 7٬000                  + 10٬000 اإيراد خدمات

500-   14٬000   30٬000    3٬700 = 10٬000       3٬200          7٬000    27٬000 

47٬200                                    47٬200            
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الر�شيد القديم

)7(

الر�شيد الجديد 

وتلاح���ظ اأن حق���وق الملكية ق���د زادت ب� 10٬000 ريال على الرغم من اأن المن�ش���اأة  قد ح�شلت على 3٬000 

ري���ال نق���داً فقط. وهذا يرجع اإلى اأن الإي���رادات )�شواء كانت نقداً اأو على الح�ش���اب( تزيد حقوق الملكية، 

وه���ذا ما يُع���رف باأ�شا�ض ال�شتحقاق؛ لأن الإيرادات قد تحققت فع���لًا من خلال تقديم الخدمات، ولكن تم 

تاأجيل تح�شيلها لوقت لحق. 

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

3٬000
7٬000

10٬000

من ح�/ النقدية

من ح�/ المدينون

      اإلى ح�/ اإيراد الخدمات

)7( قامت من�شاأة  ال�شهد ب�شداد الم�شروفات الآتية ل�شهر رم�شان: 

)م. كهرباء 1٬200 ريال، م�شروف رواتب 2٬200 ريال(.  

ه���ذه العملي���ة ت���وؤدى اإلى تقليل كلٍّ من الأ�ش���ول وحقوق الملكية، حي���ث اإن ح�/النقدية �شيق���ل ب� 3400 ريال   

)مجموع ما تم دفعه( وكذلك حقوق الملكية �شتقل بالمقدار نف�شه، ويكون الأثر كالآتي:

حقوق الملكية       الأ�شول    =  اللتزامات      + 

نقدية     +  مدينون  + اأدوات مكتبية +     اأثاث     = الدائنون    راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك   

500-  14٬000   30٬000    3٬700   = 10٬000        3٬200        7٬000     27٬000  

- 3٬400                 -1٬200 م�شروف كهرباء  

                  -2٬200 م�شروف رواتب

 3٬900 - 14٬000   30٬000    3٬700   =   10٬000      3٬200        7٬000     23٬600  

  43٬800      43٬800       

لح���ظ الت�شاوي ب���ين طرفي المعادلة عن���د 43٬800 ريال. ولحظ اأي�ش���اً اأنه يوجد ثلاثة اأن���واع مختلفة من 

الم�شروفات التي لها تاأثير �شلبي في حقوق الملكية.

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

1٬200
2٬200

3٬400

من ح�/ م�شروف كهرباء 

من ح�/ م�شروف الرواتب

      اإلى ح�/ النقدية

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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الر�شيد القديم

)8(

الر�شيد الجديد

الر�شيد القديم

)9(

الر�شيد الجديد

)8( قامت من�شاأة  ال�شهد ب�شداد 500 ريال نقداً مقابل فاتورة �شركة روؤية للدعاية والإعلان، وقد قامت المن�شاأة 

م�شبق���اً في العملي���ة المالية رق���م )5( بت�شجيل هذه الفاتورة بو�شفها زي���ادة في اللتزامات ونق�ض في حقوق 

الملكي���ة. ه���ذا ال�شداد يوؤثر في كلٍّ م���ن ح�/النقدية وح�/الدائنون حيث اإن ح�/النقدي���ة �شيقل ب� 500 ريال، 

ويقلّ اأي�شاً، ح�/الدائنون بالمبلغ نف�شه. ويكون اأثر هذه العملية كالآتي:

الأ�شول                    = اللتزامات        +     حقوق الملكية    

نقدية  +  مدينون  + اأدوات مكتبية +    اأثاث       = الدائنون   راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك 

3٬900 - 14٬000     30٬000     3٬700   =  10٬000      3٬200       7٬000   23٬600

                           500 -                      500 -

3٬900 - 14٬000     30٬000     3٬200   =  10٬000      3٬200       7٬000   23٬100

 43٬300           43٬300           

وتلاحظ اأن �شداد اللتزام )الذي تم ت�شجيلها م�شبقاً( ل يوؤثر في حقوق الملكية؛ لأنه قد تم ت�شجيل الأثر في 

حق���وق الملكية في العملية رقم )5(. اأي اإنه يتم ت�شجيل الأثر في حقوق الملكية وقت حدوث الم�شروف، ولي�ض 

وقت ال�شداد )وي�شمى ذلك اأ�شا�ض ال�شتحقاق(.

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

500
500

من ح�/ الدائنون

      اإلى ح�/ النقدية

)9( ت�شلّم���ت من�ش���اأة  ال�شهد 2٬400 ريال نقداً من العم���لاء الذين تم تقديم خدمات لهم على الح�شاب. لحظ 

اأن ه���ذا التح�شيل لن يوؤثر في مجمل الأ�شول، ولكنه يوؤثر في مكونات الأ�شول، حيث اإن ح�/النقدية �شيزيد 

ب� 2٬400 ريال، ويقل ح�/المدينين ب� 2٬400 ريال. 

       الأ�شول       = اللتزامات        +         حقوق الملكية

نقدية     +    مدينون  + اأدوات مكتبية +    اأثاث     =    الدائنون    راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك 

3٬900 - 14٬000   30٬000   3٬200 =  10٬000     3٬200         7٬000    23٬100

2٬400 -  2٬400 +

3٬900 - 14٬000   30٬000   3٬200 =   10٬000     3٬200        4٬600     25٬500

 43٬300                                         43٬300            

تلاح���ظ اأن���ه تم تح�شيل الإيراد م���ن المدينين، وهذا الإي���راد قد اُ�شتح���قّ م�شبقاً وتم ت�شجيل���ه عند تقديم 

الخدم���ة، فعن���د التح�شيل  ل يوجد اأي تاأثير في حقوق الملكية، حيث اإن الأثر في حقوق الملكية قد تم ت�شجيله 

م�شبق���اً وقت ا�شتحقاق هذه الإي���رادات )العملية المالية رقم 6(. اأي اإنه يت���م ت�شجيل الأثر في حقوق الملكية 
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الر�شيد القديم

)10(

الر�شيد الجديد 

وقت ا�شتحقاق الإيرادات، ولي�ض وقت تح�شيلها )اأ�شا�ض ال�شتحقاق(.

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

2٬400
2٬400

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ المدينين

)10( قام ال�شيد را�شد)المالك( ب�شحب 5٬000 ريال نقداً من ح�شاب المن�شاأة  ل�شتخدامه ال�شخ�شي. هذه العملية 

يج���ب اأن تقل���ل كلًا م���ن الأ�شول وحقوق الملكي���ة، حيث اإن الأ�شول المتمثل���ة في النقدية �شتقلّ ب���� 5٬000 ريال، 

وكذلك حقوق الملكية �شتقلّ ب� 5٬000 ريال كما هو مو�شح في المعادلة:

                           الأ�شول    =  اللتزامات        +     حقوق الملكية

نقدية +    مدينون  + اأدوات مكتبية +   اأثاث   = الدائنون    راأ�ض المال + اإيرادات - م�شروفات - جاري المالك 

3٬900 -14٬000  30٬000  3٬200 = 10٬000    3٬200        4٬600   25٬500

 5٬000 -                                                                                          5٬000 -

 5٬000 -     3٬900 -14٬000  30٬000  3٬200= 10٬000      3٬200       4٬600   20٬500

 38٬300                               38٬300      

وتلاحظ اأن التاأثير الناتج عن �شحب المالك للنقدية هو عك�ض التاأثير الناتج عن ا�شتثمار المالك في المن�شاأة. 

ولذلك فاإن م�شحوبات المالك ل تُعدّ م�شروفاً، واأي�شاً هذا هو الحال بالن�شبة اإلى ا�شتثمار المالك في المن�شاأة، 

حيث ل توؤثر هذه ال�شتثمارات في �شافي الدخل.

ويمكن كتابة قيد اليومية كما ياأتي:

البي��������������������������������اندائنمدين

5٬000
5٬000

من ح�/ جاري المالك

      اإلى ح�/ النقدية

تلخيص العمليات المالية السابقة

يو�ش���ح ال�ش���كل )1-7( تحليلًا مجدولً لجميع عمليات �شركة ال�شهد لخدم���ات الطالب خلال �شهر رم�شان، مع 

ملاحظة اأمرين:

 بيان اأثر تلك العمليات المتراكم في مكونات المعادلة المحا�صبية.. 1

  توازن المعادلة المحا�صبية بعد كل عملية مالية.. 2

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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رقم 

القيد

اللتزامات + حقوق الملكيةالأ�صول                                                    =

حقوق الملكيةدائنونمعداتاأدوات مكتبيةمدينوننقدية

تكوين راأ�ض المال+30٬000 ريال+30٬000 ريال)1(

�شراء اأثاث+10٬000 ريال- 10٬000)2(

ر�شيد

)3(

20٬000
+3٬200 ريال

10٬000
+3٬200 ريال

30٬000
اأدوات مكتبية

ر�شيد

)4(

20٬000
4٬000 +

3٬20010٬0003٬20030٬000
اإيراد خدمات+ 4٬000

ر�شيد

)5(

24٬0003٬20010٬0003٬200
500+

34٬000
م�شروف اإعلانات - 500

ر�شيد

)6(

24٬000
+7٬000 ريال+ 3٬000

3٬20010٬0003٬70033٬500
اإيراد خدمات+ 10٬000

ر�شيد

)7(

27٬000
3٬400-

7٬0003٬20010٬0003٬70043٬500
1٬200 -

2٬200 -

م�شروف كهرباء

م�شروف الرواتب

ر�شيد

)8(

23٬600
500 -

7٬0003٬20010٬0003٬700
500-

40٬100
�شداد دائنين

ر�شيد

)9(

23٬100
2٬400 +

7٬000
2٬400-

3٬20010٬0003٬20040٬100
تح�شيل مدينين

ر�شيد

)10(

25٬500
5٬000 -

4٬6003٬20010٬0003٬20040٬100
م�شحوبات- 5٬000

35٬100 ريال3٬200 ريال10٬000 ريال3٬200 ريال4٬600 ريال20٬500 ريال

38٬300 ريال38٬300 ريال

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن هذه الاأ�سئلة:

1. ما المق�شود بالعمليات المالية؟ ما اأنواعها؟

2. عند تح�شيل مبلغ من العملاء نقداً، ما الح�شابات التي قد تتاأثر بتلك العملية ؟

مثال تو�سيحي:

فيما ياأتي تحليل مجدول لبع�ض العمليات المالية من خلال المعادلة المحا�شبية:

�شكل )7-1(
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اللتزامات        +        حقوق الملكية  =        الأ�شول  

الدائنون                      حقوق الملكية  = نقدية               +         �شيارات   

+ 10٬000     )ا�شتثمار(. 1       10٬000 +

2 . 40٬000 +   40٬000 +                   

+ 14٬000                      + 14٬000    )اإيراد خدمات(. 3

- 2٬000       )م�شحوبات(. 4       2٬000 - 

المطلوب: قم بو�شف كل عملية من العمليات المالية ال�شابقة.

الإجابة:

قام المالك با�شتثمار 10٬000 ريال نقداً في المن�شاأة، وهو يُعدّ كراأ�ض مال له.. 1

قامت المن�شاأة ب�شراء �شيارة على الح�شاب )اآجلًا( مقابل 40٬000 ريال.. 2

ت�شلّمت المن�شاأة 14٬000 ريال نقداً من العملاء مقابل تقديم خدمات.. 3

قام مالك المن�شاأة ب�شحب 2٬000 ريال نقداً من ح�شاب المن�شاأة ل�شتخدامه ال�شخ�شي.. 4

تذك���ر اأن: المعادل���ة المحا�سبية يجب اأن تكون في حالة توازن بعد كل عملية محا�شبية، واأن التغير في اأي اأ�شل من 

الأ�شول يجب اأن ي�شاحبه تغير في اأ�شل اآخر، اأو في اللتزامات، اأو في حقوق الملكية.

القوائم المالية

اإن اله���دف الأ�شا�ش���ي للمحا�شبة المالية ه���ي توفير المعلوم���ات المحا�سبية لمتخذي القرار به���دف اتخاذ قرارات 

ر�شي���دة. وتقوم المن�شاآت بتقديم المعلومات المحا�سبية ع���ن طريق اإعداد القوائم المالية والتقارير المحا�سبية التي 

ت�شتفيد منها الأطراف الداخلية والأطراف الخارجية المهتمون بنتائج اأعمال المن�شاأة ومركزها المالي، كالمديرين 

والم�شتثمرين والدائنين.

فالقوائ���م المالية ه���ي الناتج النهائي للنظام المحا�شبي ال���ذي تقوم المن�شاأة باإعداده لإظه���ار نتيجة الن�شاط من 

رب���ح اأو خ�ش���ارة خلال م���دة زمنية معينة، والوقوف على و�شعه���ا المالي في تاريخ معين. ووفق���اً لمعايير المحا�سبة 

ال�شعودي���ة، فاإنه يمكن تحديد اأهداف القوائم المالي���ة ذات الغر�ض العام والمعلومات التي يجب اأن تحتوي عليها 

في النقاط الآتية:

تقديم المعلومات الملائمة لحتياجات الم�شتفيدين الرئي�شين كحاجة الم�شتفيدين الخارجيين اإلى معلومات . 1

ت�شاعدهم على تقييم قدرة المن�شاأة في الم�شتقبل على توليد تدفق نقدي كافٍ.

القيا����ض ال���دوري لدخل المن�شاأة ما ي�شهم في تقييم قدرة المن�ش���اأة على تحقيق الدخل وتحويله اإلى تدفق . 2

 نق���دي في الم�شتقب���ل، مع الأخذ في الح�شب���ان الظ���روف القت�شادية العامة وظ���روف العر�ض والطلب، 

وما اإلى ذلك من العوامل.

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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تقديم معلومات ت�شاعد على تقييم قدرة المن�شاأة على توليد التدفق النقدي: ويُعدّ اتباع مبداأ ال�شتحقاق . 3

اأ�شا�ش���اً لقيا�ض الدخل الدوري اأكثر فائدة في تقييم التدفق���ات النقدية من اتباع الأ�شا�ض النقدي لهذا 

الغر�ض.

تق���ديم معلوم���ات عن الم���وارد القت�شادية للمن�شاأة وم�شادره���ا: ينبغي اأن تحت���وي القوائم المالية على . 4

معلومات عن اأ�شول المن�شاأة وخ�شومها وحقوق اأ�شحاب راأ�شمالها.

تق���ديم معلومات ع���ن التدفقات النقدية: ت�شاعد عل���ى تقييم قدرة المن�شاة على �ش���داد التزاماتها عند . 5

ا�شتحقاقها وتوزيع الأرباح على اأ�شحاب راأ�ض المال.

وعادة ما تقوم ال�شركات باإعداد اأربعة اأنواع مختلفة من القوائم المالية وهي:

قائمة المركز المالي: تعر�ض اأر�شدة ال�شركة وبيان مركزها المالي )ثروة ال�شركة( في تاريخ معين. . 1

قائمة الدخل: تعر�ض نتيجة اأعمال ال�شركة من ربح اأو خ�شارة من خلال مقابلة الإيرادات بالم�شروفات . 2

خلال مدة زمنية معينة، وعادة تكون �شنة.

قائمة التدفقات النقدية: تعر�ض ملخ�ض للتدفقات النقدية الداخلة )المقبو�شات( والتدفقات النقدية . 3

الخارج���ة )المدفوع���ات( و�شافي التغير في النقدي���ة للاأن�شطة المختلفة ) الن�ش���اط الت�شغيلي - الن�شاط 

ال�شتثماري - الن�شاط التمويلي ( خلال مدة زمنية محددة.

قائمة التغير في حقوق الملكية: تعر�ض التغيرات التي طراأت على حقوق الملكية خلال مدة زمنية معينة، . 4

وهي المدة التي تغطيها قائمة الدخل.

اإ�ساءة...

يجب اأن تعلم اأن كلًا من قائمة الدخل وقائمة التدفقات النقدية وقائمة التغير في حقوق الملكية تعر عما 

حدث خلال فترة محا�شبية، اأما قائمة المركز المالي فتعر عن الو�شع الحالي لل�شركة، وذلك وقت اإعداد 

القائمة فقط اأي اإنها تعك�ض الو�شع المالي لل�شركة في لحظة معينة.

عن���د اإع���داد القوائم المالية يت���م و�شع ا�شم ال�شركة، ثم ا�ش���م القائمة، ثم الف���ترة المحا�شبية اأو التاريخ 

المح���دد للقائمة، وهذا يكون في بداية القائمة. هذا اإ�شافة اإلى و�شع خطين تحت الأر�شدة كما في قائمة 

الدخل مثلًا- ال�شكل )1-8( - �شافي الدخل 10٬100 ريال.

في بع����ض الأحي���ان قد تكون هناك بع�ض المعلومات المالية يمكن تقديمه���ا ب�شكل اأف�شل من خلال و�شائل 

التقري���ر الم���الي الأخرى بدلً م���ن القوائم المالي���ة الر�شمية المعت���ادة، بحيث تُعر�ض بع���د القوائم المالية 

كالإي�شاحات والملاحظات والجداول الم�شاعدة، فهي جزء ل يتجزاأ منها ومتممة لها.

 ف��ي��م��ا ي���اأت���ي ع���ر����ص ال���ق���وائ���م الم���ال���ي���ة الخ���ا����ص���ة بم��ن�����ص��اأة ال�����ص��ه��د، وع��ل��ي��ك اأن ت���لاح���ظ ال���ع���لاق���ة بين 

هذه القوائم:

ف�شافي الدخل )10٬100 ريال( الموجود في قائمة الدخل يتم اإ�شافته اإلى ر�شيد راأ�ض مال اأول المدة في . 1

قائمة التغير في حقوق الملكية.
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ر�شيد حقوق الملكية اآخر المدة )35٬100 ريال( الموجود في اآخر قائمة التغير في حقوق الملكية يظهر في . 2

قائمة المركز المالي.

ر�شيد النقدية الموجود في المركز المالي )20٬500 ريال( يتم تحليله من خلال قائمة التدفقات النقدية.. 3

قائمة الدخل:

 واحدة من الأهداف الرئي�شة التي ت�شعى اإليها اأي �شركة هي معرفة نتيجة ن�شاطها من ربح اأو خ�شارة خلال مدة 

زمنية معينة. وتوفر قائمة الدخل ك�شف باإيرادات ال�شركة التي حققتها خلال هذه المدة، ومقابلتها بالم�شروفات 

التي تحملتها لتحقيق هذه الإيرادات للو�شول اإلى �شافي الدخل من ربح اأو خ�شارة. 

8( قائمة الدخل لمن�شاأة ال�شهد عن الفترة المنتهية في 30 رم�شان 1433 ه�، حيث:  - يعر�ض ال�شكل )1 

•  تظهر عنا�شر الإيرادات التي حققتها المن�شاأة خلال الفترة بمبلغ 14٬000 ريال.	

•  تم مقابل���ة عنا�شر الإي���رادات بعنا�شر الم�شروفات التي تحملتها المن�شاأة خلال الفترة نف�شها التي بلغت 	

3٬900 ريال.

•  بل���غ �شافي الربح 10٬100 ريال نتيج���ة زيادة الإيرادات عن الم�شروفات، اأم���ا �شافي الخ�شارة فيحدث 	

عند زيادة الم�شروفات على الإيرادات.

من�صاأة ال�صهد لخدمات الطالب

قائمة الدخل

عن ال�صهر المنتهى )30 رم�صان 1433 (

جزئيكلي

 14٬000ريال

3٬900

1٬800 ريال
1٬200

500
400

الإيرادات:

      اإيرادات الخدمات                                                                                                

الم�صروفات:

      م�شروف الرواتب 

      م�شروف كهرباء 

      م�شروف اإعلانات

      م�شروفات الت�شغيل   

اإجمالي الم�صروفات

�صافي الربح10٬100 ريال

قائمة التغير في حقوق الملكية )قائمة الاأرباح المحتجزة(:

تعر����ض ه���ذه القائمة التغيرات التي طراأت على عنا�شر حقوق الملكية بين بداية ونهاية الفترة المالية، بمعنى اأنه  

يت���م اإعدادها ع���ن تلك المدة الزمنية التي تغطيه���ا قائمة الدخل. وتختلف عنا�شر حق���وق الملكية باختلاف نوع 

الوح���دة القت�شادية )المن�شاآت الفردي���ة، و�شركات الأ�شخا�ض، و�شركات الأم���وال(، و�شنعر�ض في هذا الف�شل 

قائم���ة التغ���ير في حقوق الملكية للمن�ش���اآت الفردية – من�شاأة ال�شهد – على اأن نعر����ض، ونو�شح قائمة التغير في 

�شكل )8-1(

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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حقوق الملكية بالن�شبة اإلى ال�شركات خلال الف�شول القادمة.

تحتوي قائمة حقوق الملكية على ر�شيد راأ�ض المال اأول المدة، ثم ي�شاف اإليه ال�شتثمارت الإ�شافية من �شاحب المن�شاأة، 

وكذل���ك ي�ش���اف اإليها �ش���افي الربح الذي تحقق خ���لال الفترة )اإن وج���د(. ويخ�شم من مجموع ه���ذه العنا�شر قيمة 

م�شحوبات المالك، وكذلك �شافي الخ�شارة اإذا تحقق خلال الفترة. ويمثل الناتج ر�شيد راأ�ض مال المن�شاأة في نهاية المدة.

9( قائمة التغير في حقوق الملكية لمن�شاأة ال�شهد عن الفترة المنتهية في 30 رم�شان 1433 ه�، حيث:  - يعر�ض ال�شكل )1 

•  تظهر حقوق الملكية اأول الفترة بر�شيد �شفر.	

•  تم اإ�شافة راأ�ض مال المن�شاأة وا�شتثمارت المالك بر�شيد 30٬000 ريال.	

• تم اإ�شافة �شافي الربح الذي تحقق خلال الفترة بقيمة 10٬100 ريال )من قائمة الدخل(.	

• تخ�شم م�شحوبات المالك بقيمة 5٬000 ريال.	

• يظهر ر�شيد حقوق المكية )راأ�ض مال المن�شاأة( بقيمة 35٬100 ريال. 	

من�صاأة ال�صهد لخدمات الطالب

ق�����ائمة التغير في حق���������وق الم����لكية 

عن ال�صهر المنتهي )30 رم�صان 1433(

جزئيكلي

- �شفر- ريال

40٬100
40٬100

)5٬000(

30٬000 ريال
10٬100

حقوق الملكية )1رم�شان 1433(

ي�شاف اإليه:

   اإ�شافات راأ�ض المال

   �شافي الربح  

يخ�شم منه:

   الم�شحوبات

حقوق الملكية )30 رم�صان 1433(35٬100 ريال

قائمة المركز المالي: 

تع���رّ قائمة المركز الم���الي عن الو�شع المالي للمن�شاأة واأر�شدتها في لحظة معين���ة، - ومن ال�شعب اأن نقول: اإنها 

تعر����ض المرك���ز المالي الحقيقي تمام���اً للمن�شاأة، ولكنها تفتر����ض توقف العمل في لحظة م���ا، لذلك يطلق عليها 

البع�ض قائمة الأر�شدة - حيث تعطي قائمة المركز المالي معلومات عن اأ�شول ال�شركة، وما تملكه من موجودات، 

وم�شادر تلك الأ�شول التي تتكون من �شقين: ال�شق الأول يتمثل في اللتزامات والمديونيات التي تلتزم بها المن�شاأة 

للغير، وال�شق الثاني يتمثل في حقوق الملكية التي تمثل م�شتحقات المالك بعد �شداد اللتزامات. 

وعل���ى ذلك ت�شتم���ل قائمة المركز المالي عل���ى ثلاثة عنا�شر اأ�شا�شية ه���ي الأ�شول واللتزام���ات وحقوق الملكية. 

فمجموع الأ�شول يجب اأن ي�شاوى مجموع اللتزامات وحقوق الملكية.

الاأ�سول            =            الالتزامات            +            حقوق الملكية

يعر�ض ال�شكل )1-10( قائمة المركز المالي لمن�شاأة ال�شهد في 30 رم�شان 1433 ه�، حيث:

�شكل )9-1(
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•  تظهر عنا�شر الأ�شول اأولً بمجموع 38٬300 ريال.	

•  تظه���ر عنا�شر اللتزامات بر�شيد 3٬200 ريال، وحقوق الملكية بقيمة 35٬100 ريال )من قائمة التغير 	

في حقوق الملكية( . 

• يظهر مجموع عنا�شر اللتزامات وحقوق الملكية بقيمة 38٬300 ريال )ت�شاوي مجموع عنا�شر الأ�شول(.	

من�صاأة ال�صهد لخدمات الطالب

قائمة المركز المالي 

)30 رم�صان 1433(

 

20٬500 ريال
4٬600
3٬200
10٬000

ريال  38٬300

3٬200 ريال

 35٬100
ريال  38٬300

الأ�شول

الأ�صول:

    النقدية 

    مدينون

    اأدوات مكتبية  

    معدات 

اإجمالي الأ�صول

اللتزامات وحقوق الملكية

اللتزامات:

    دائنون

حقوق الملكية:

   حقوق الملكية )من قائمة التغير في حقوق الملكية(

اإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية

اإ�ساءة ...

كما هو ملاحظ في ال�شكل )1-10( فاإن قائمة المركز المالي لمن�شاأة ال�شهد تحتوي فقط على التزام واحد، 

وهو »الدائنون« ولكن في اأغلب الأحوال يكون هناك اأكثر من التزام، كما هو مو�شح في المثال الآتي:

اللتزامات:

 126٬000 - الدائنون   

36٬000 - رواتب م�شتحقة  

  20٬000 - اإيجار م�شتحق  

 182٬000 مجموع اللتزامات  

قائمة التدفقات النقدية: 

تعر����ض قائمة التدفق النقدي ب�ش���كل تف�شيلي حركة النقدية وحجم التدفق���ات النقدية الداخلة )المتح�شلات 

�شكل )10-1(

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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النقدية( والتدفقات النقدية الخارجة )المدفوعات النقدية( عن فترة معينة، فهي تعر�ض الأثر النقدي لأن�شطة 

المن�ش���اأة المختلف���ة )الت�شغيلية، وال�شتثمارية، والتمويلية( التي قامت بها خلال هذه الفترة من حيث كونه تدفقاً 

داخلًا اأو تدفقاً خارجاً.

وترج���ع اأهمي���ة قائمة التدفقات النقدية اإلى اأنها تقدم معلومات مفيدة ت�شاعد الإدارة على معرفة مواطن القوة 

وال�شعف من حيث توليد النقدية واإدارتها، والوفاء باللتزامات، وتمويل التو�شعات. 

تعر����ض قائمة التدفقات النقدي���ة )1( الأثر النقدي لأن�شطة المن�شاأة الت�شغيلية. )2( الأث���ر النقدي لأن�شطة المن�شاأة 

ال�شتثماري���ة. )3( الأثر النقدي لأن�شطة المن�ش���اأة التمويلية. )4( مجمل الأثر النقدي لأن�شطة المن�شاأة الثلاثة خلال 

الفترة. )5( ر�شيد ح�شاب النقدية في نهاية الفترة )التاأكد من اأنه ي�شاوي الر�شيد الظاهر في قائمة المركز المالي(. 

يعر�ض ال�شكل )1-11( قائمة التدفقات النقدية لمن�شاأة ال�شهد عن الفترة المنتهية في 30 رم�شان 1433 ه�، حيث:

•  يظهر الأثر النقدي لأن�شطة المن�شاأة الت�شغيلية بمبلغ 5٬500 ريال.	

•  يظهر الأثر النقدي لأن�شطة المن�شاأة ال�شتثمارية بمبلغ 10٬000 ريال.	

• يظهر الأثر النقدي لأن�شطة المن�شاأة التمويلية بمبلغ 25٬000 ريال.	

• يظهر مجمل الأثر النقدي لأن�شطة المن�شاأة الثلاثة خلال الفترة بمبلغ 20٬500 ريال.	

• ي�شاف اإلى مجمل الأثر النقدي لأن�شطة المن�شاأة الثلاثة )20٬500 ريال( ر�شيد النقدية في بداية الفترة 	

)�شف���ر(، وم���ن ثم يظهر ر�شيد النقدية في نهاية الفترة بمبل���غ 20٬500 ريال، وهو الر�شيد الظاهر في 

قائمة المركز المالي اأي�شاً.

من�صاأة ال�صهد لخدمات الطالب

قائمة التدفقات النقدية

عن ال�صهر المنتهي في )30 رم�صان 1433(

جزئيكلي

5٬500 ريال

)10٬000(

25٬000

20٬500
 �شفر

20٬500 ريال

7٬000 ريال
2٬400 +

3٬400 -

500 -

 30٬000
)5٬000(

النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية:

      نقدية مح�شلة من اإيرادات الخدمات

 نقدية مح�شلة من المدينين

      م�شروفات مدفوعة نقداً 

 �شداد الدائنين

�شافى النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية:

      �شراء معدات 

النقدية من الأن�شطة التمويلية:

     ا�شتثمارات �شاحب المن�شاأة 

     م�شحوبات نقدية 

�شافى الزيادة في النقدية 

ر�شيد النقدية اأول الفترة

ر�شيد النقدية في نهاية الفترة  

�شكل )11-1(
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هذه القوائم المالية تقدم اإجابات لأهم الأ�شئلة المبا�شرة التي ممكن اأن يطرحها م�شتخدمو القوائم المالية ذات 

الغر�ض العام، كما هو مو�شح في ال�شكل )12-1(.

القائمة الماليةالإجابةال�صوؤال

  الإيرادات كيف كان اأداء المن�شاأة خلال الفترة؟

- الم�شروفات

�شافي الدخل )�شافي الخ�شارة(

قائمة الدخل

تتغير  الأموال  ل�شركة  المحتجزة  الأرباح  لماذا 

خلال الفترة؟

   ر�شيد الأرباح المحتجزة اأول المدة

+ �شافي الدخل )�شافي الخ�شارة(

-  توزيعات الأرباح

ر�شيد الأرباح المحتجزة اآخر المدة

قائم���ة الأرب���اح المحتجزة 

)اأو قائمة التغير في حقوق 

الم�شاهمين(

قائمة المركز الماليالأ�شول = الخ�شوم + حقوق الملكيةما المركز المالي للمن�شاأة في اآخر الفترة؟

المن�شاأة  ح�شلتها  التي  النقدية  مقدار  كم 

ومقدار النقدية المن�شرفة خلال الفترة؟

   التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية  ±
 ± التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

الزيادة )النق�ض( في النقدية خلال الفترة.

قائمة التدفقات النقدية

هر�صن وهورنقن، مبادئ المحا�صبة، الطبعة الرابعة.

 حالة عملية: هل اأنت م�ستثمر محتمل؟ 

اأن���ت الآن ت�شتخ���ير في �شراء اأ�شهم اإح���دى ال�شركات، فاأي م���ن القوائم المالية تود الط���لاع عليها، واأي 

اأجزاء من تلك القوائم تود اأن تتفح�شها ب�شكل خا�ض؟

ج: كل القوائ���م المالي���ة ذات اأهمية ل�شان���ع القرار. فقائمة المركز المالي تبين الحج���م الن�شبي للاأ�شول 

والخ�ش���وم، واإن ق�ش���م حق���وق الملكية يو�شح عدد الأ�شه���م المتداولة وما عدد الأ�شه���م الم�شرح بها لتلك 

ال�شرك���ة )اأي الم�شموح له���ا باإ�شدارها، ولكنها حت���ى الآن لم تطرح للت���داول(. واإن قائمة الدخل تو�شح 

�شافي المبيعات، ومجمل الربح، والدخل الت�شغيلي، وكل هذه معلومات مهمة لي�ض فقط لل�شنة الحالية بل 

اأي�ش���اً لل�شن���وات ال�شابقة، وذلك لتحليل اتجاه الأرباح. وتو�شح قائم���ة الأرباح المحتجزة مقدار توزيعات 

الأرباح )اإن وجدت(، واإن قائمة التدفقات النقدية تو�شح م�شادر وا�شتخدامات التدفقات النقدية لكل 

من الأن�شطة الثلاثة الرئي�شة )ت�شغيلي – ا�شتثماري – تمويلي(.

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن تلك الاأ�سئلة:

اذكر القوائم المالية الأربعة التي تقوم ال�شركات باإعدادها؟. 1

ما مدى اأهمية قائمة التدفق النقدي؟. 2

لكل قائمة من القوائم المالية هدف اأ�شا�شي ما هو؟ . 3

تتكامل القوائم المالية فيما بينها، و�شح ذلك.. 4

�شكل )12-1(

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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مثال تو�سيحي:

قام الأ�شتاذ عبدالعزيز العجاجي بفتح مكتب الإخلا�ض للاأعمال الهند�شية في يوم 1رجب 1433 وخلال 

هذا ال�شهر حدثت العمليات الآتية:

ا�شتثمر المالك مبلغاً مقداره 25٬000 ريال.. 1

قام المكتب بدفع 1٬500 ريال م�شاريف دعاية واإعلان للمكتب.. 2

قام المكتب ب�شراء اأثاث مكتبي بقيمة 6٬000 ريال على الح�شاب.. 3

قام المكتب بدفع 1٬000 ريال قيمة اإيجار المكتب.. 4

قدم المكتب خدمات هند�شية لعملائه بقيمة 5٬000 ريال نقداً.. 5

قام المالك ب�شحب 500 ريال نقداً.. 6

قدم المكتب خدمات هند�شية لعملائه بقيمة 2٬000 ريال على الح�شاب.. 7

دف���ع المكتب الم�شروف���ات ال�شهرية، وهي: 1٬000 ري���ال رواتب، 300 ري���ال فواتير الكهرباء . 8

والمياه، 200 ريال فاتورة الهاتف.

والمطلوب:

بيان اأثر العمليات ال�شابقة على طرفي المعادلة المحا�شبية.. 1

اإعداد قائمة الدخل، وقائمة التغير في حقوق الملكية، قائمة المركز المالي في 30 رجب 1433.. 2

الإجابة:

رقم 

القيد

اللتزامات      +                  حقوق الملكيةالأ�صول                                         =

الم�صروفاتالإيراداتراأ�ص المالالدائنوناأثاثمدينوننقدية
جاري 

المالك

)1( 25٬000+

ريال

 25٬000 +

ريال

ا�شتثمار

)2(1٬500 - 1٬500 -

ريال

دعاية 

واإعلان

ر�شيد

)3(

23٬500
 6٬000

ريال

 6٬000
ريال

25٬0001٬500 -

�شراء اأثاث

ر�شيد

)4(

23٬500
1٬000 -

6٬0006٬00025٬0001٬500 -

اإيجار- 1٬000

ر�شيد

)5(

22٬500
5٬000 +

6٬0006٬00025٬000
 5٬000 +

ريال

2٬500 -

اإيراد 

خدمات

ر�شيد 

)6(

27٬500
500 -

6٬0006٬00025٬0005٬0002٬500 -

 500 -

ريال

م�شحوبات

ر�شيد 

)7(

27٬000
 2٬000 +

ريال

6٬0006٬00025٬0005٬000
2٬000 +

2٬500 -500 -

اإيراد 

خدمات
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ر�شيد

)8(

27٬000
 1٬500 -

2٬0006٬0006٬00025٬0007٬0002٬500 -

1٬000 -

300 -

200 -

500 -

رواتب

م�شروف 

الت�شغيل

م�شروف الهاتف

25٬500 الر�شيد
ريال

 2٬000
ريال

 6٬000
ريال

 6٬000
ريال

 25٬000
ريال

 7٬000
ريال

 4٬000 -

ريال

 500 -

ريال

33٬500                         33٬500                   =الإجمالي

مكتب الإخلا�ص للخدمات الهند�صية

ق�������ائمة الدخ����������ل 

عن ال�صهر المنتهي ) 30 رجب 1433(

جزئيكلي

7٬000 ريال

4٬000

1٬500 ريال
1٬000
1٬000
300
200

الإيرادات:

      اإيرادات الخدمات 

الم�شروفات:

      م�شروف دعاية واإعلان

      م�شروف اإيجار

      م�شروف الرواتب

      م�شروف الت�شغيل   

       م�شروف الهاتف

اإجمالي الم�شروفات

�صافي الربح3٬000 ريال

مكتب الإخلا�ص للخدمات الهند�صية

قائمة التغير في حقوق الملكية 

عن ال�صهر المنتهي ) 30 رجب 1433(

جزئيكلي

- �شفر- ريال

28٬000

)500(

25٬000 ريال
3٬000

حقوق الملكية )1رجب 1433(:

ي�شاف اإليه:

راأ�ض المال

�شافي الربح

يخ�شم منه:

الم�شحوبات

حقوق الملكية )30 رجب 1433(27٬500 ريال

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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مكتب الإخلا�ص  للخدمات الهند�صية

ق��������ائمة المركز الم���الي 

في )30 رجب 1433(

25٬500 ريال
2٬000
6٬000

33٬500 ريال

6٬000 ريال
6٬000

27٬500
33٬500 ريال

الأ�صول

الأ�شول:

النقدية 

مدينون

اأثاث

 

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الملكية

اللتزامات:

دائنون

اإجمالي اللتزامات

حقوق الملكية:

 حقوق الملكية

اإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية

المحاسبة سلوك وآداب ومبادئ وأحكام

تُع���دّ اأخلاقي���ات المهنة نوعاً من ال�شلوك الإن�شاني الذي حثّ عليه دينن���ا الحنيف، والذي نطبقه، ونتعامل به مع 

الآخرين في حياتنا اليومية. واإن المحا�شبة تحكمها مجموعة من المعايير والقواعد المقبولة قبولً عاماً.

قواعد �سلوك المهنة واآدابها:

اإن اآداب المهن���ة واأخلاقياته���ا موؤثرة في �شلوك متخذ القرار، بحيث قد يكون القرار المتخذ موفقاً اأو غير موفق. 

فعل���ى �شبي���ل المثال اإذا ق���رر بائع عدم اإخبار العميل بوج���ود عيب اأو خلل ما بالب�شاعة، ف���اإن ذلك يُعدّ ت�شرفاً 

غ���ير اأخلاق���ي )غ�ضّ(. وكذلك، فاإن مهنة المحا�شبة تقدم التقارير المالية ب�شكل ملائم يعتمد عليها، حيث اإنها 

تع���دّ الركي���زة الأ�شا�شية لكل اقت�ش���اد ناجح، فلا يت�شور اأن يقوم م�شتثمر بو�ش���ع اأمواله في اقت�شاد تنعدم في 

�شركات���ه ال�شفافية والم�شداقية، فعلى �شبيل المث���ال الم�شتثمرون في �شوق الأ�شهم ال�شعودي يحتاجون اإلى معرفة 

الأداء الم���الي ل�شركات الت�شالت، فكيف يكون ذلك؟ الو�شيلة الأولى التي تكون متوافرة لهم هي الطلاع على 

القوائ���م المالي���ة المن�شورة ل�شركات الت�شالت، ومن ثم يُقيمون الأداء المالي لتلك ال�شركات. لكن ماذا لو كانت 

اإدارات �ش���ركات الت�ش���الت تتلاعب باأرقام القوائ���م المالية، ماذا �شيحدث؟ بالطبع ل���ن ي�شتطيع الم�شتثمرون 

الم�شتقبلي���ون العتماد على القوائ���م المالية المن�شورة ومن ثم لن يدخل الم�شتثمرون �شوق الأ�شهم ال�شعودي الذي 

�شينعك����ض اأثره على القت�شاد ال�شع���ودي ب�شكل �شلبي، بمعنى اأن المحا�شبة ت�شهم وب�شكل فعال في توجيه الموارد 

المالية المتاحة في اأي اقت�شاد اإلى المن�شاآت الأكثر ربحية واإنتاجية. من هنا ترز اأهمية التزام المحا�شبين بقواعد 

�شل���وك المهن���ة واآدابها في المحا�شبة التي تحكم على اأعمال اأي �شخ�ض باأنها �شحيحة اأو غير �شحيحة، اأخلاقية 

اأو غير اأخلاقية.  
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ومن اأمثلة اأخلاقيات ال�شلوك المهني في مجال المحا�شبة ما ياأتي:

• يتحم���ل المحا�شبون م�شوؤولية محددة لي�ض فقط تج���اه العاملين والعملاء، بل اأي�شاً تجاه المجتمع ككل من 	

خلال اإعداد التقارير المالية ال�شليمة.

• التزام المحا�شبين بالمو�شوعية والأمانة عند تناول م�شكلة ما.	

• التزام المراجعين بال�شتقلالية وتجنب اأي علاقات توؤدي اإلى ازدواجية الراأي عند تناول الم�شكلة.	

وقد اأ�شدرت الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين قواعد اآداب و�شلوك مهنة المحا�شبة والمراجعة في المملكة العربية 

ال�شعودي���ة بموجب قرار مجل����ض اإدارتها رقم 3/5 بتاريخ 1415/4/27ه� الموافق 1994/10/2م.  وقد ت�شمنت هذه 

القواعد �شبع ع�شرة قاعدة تمثل الإطار العام لل�شلوك المهني لممار�شي مهنة المحا�شبة والمراجعة في المملكة.

اإن مهنة المحا�شبة تتاأثر وتوؤثر في جهات عدة مهتمة بالمهنة، ومنها على �شبيل المثال:

الهيئة ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين:

ه���ي هيئة غير هادفة للرب���ح ت�شرف عليها وزارة التجارة، تم اإن�شاوؤها تطبيقاً لنظ���ام المحا�شبين القانونيين ال�شادر 

بموجب المر�شوم الملكي رقم م/12 بتاريخ 1412/5/13 الذي ت�شمن في مادته التا�شعة ع�شرة اإن�شاء الهيئة ال�شعودية 

للمحا�شب���ين القانونيين، تكون تابع���ة لوزارة التجارة، وتكون مهمتها النهو�ض بمهن���ة المحا�شبة والمراجعة في المملكة.  

وتت�ش���ف ق���رارات الهيئ���ة، وما ت�ش���دره من معايير اأو قواع���د ب�شفة الإلزام ل���كل ممار�شي المهن���ة في المملكة.  وقد 

اأ�ش���درت الهيئ���ة منذ اإن�شائها وحتى الآن مجموعة من معايير المحا�شبة تج���اوزت الع�شرين معياراً وعدداً من معايير 

المراجعة تجاوزت الخم�شة ع�شر معياراً، اإلى جانب اإ�شدار بيان اأهداف ومفاهيم المحا�شبة المالية والكثير من الآراء 

والتف�شيرات وقواعد �شلوك واآداب المهنة، وبرنامج مراقبة جودة الأداء المهني لمكاتب المحا�شبة والمراجعة. 

هيئة ال�صوق المالية ال�صعودية:

هي جهة حكومية تت�شف قراراتها بقوة الإلزام لل�شركات الم�شاهمة المتداولة اأ�شهمها. وتتولى هذه الهيئة التنظيم 

والإ�شراف على عمليات تبادل الأ�شهم المدرجة، وت�شتطيع اأن تلزم ال�شركات الم�شجلة باأي اأمور تراها منا�شبة.

ديوان المراقبة العامة:

دي���وان المراقب���ة العام���ة هو جهة حكومي���ة م�شتقلة تخت����ض بالإ�شراف المالي عل���ى الهيئ���ات والموؤ�ش�شات العامة 

والأجهزة الحكومية، وي�شدر الديوان معايير المحا�شبة الحكومية في المملكة التي تُعدّ ملزمة للاأجهزة الحكومية 

والهيئات والموؤ�ش�شات العامة.

الجمعية ال�صعودية للمحا�صبة:

هي جهة منبثقة عن ق�شم المحا�شبة بجامعة الملك �شعود ت�شعى للارتقاء بالمهنة من خلال ن�شر الأبحاث والموؤلفات 

في مجال المحا�شبة، وت�شدر مجلة دورية متخ�ش�شة في بحوث المحا�شبة بعنوان البحوث المحا�شبية.

الجمعية ال�صعودية للمراجعين الداخليين:

وهي جهة م�شتقلة غير هادفة للربح تتبع وزارة التجارة بموجب قرار مجل�ض الوزراء في جل�شته المنعقدة في تاريخ 

25/ 3/ 1432ه�. وتهدف الجمعية اإلى تطوير مهنة المراجعة في المملكة، ومن اأهم اأغرا�شها ما ياأتي:

توف���ير معايير مهنة المراجع���ة الداخلية وقواع���د واآداب المهنة والإر�شادات المهني���ة الأخرى ذات ال�شلة . 1

بالمراجعة الداخلية.

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1
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عقد الختبارات الموؤهلة للح�شول على ال�شهادة المهنية في مجال المراجعة الداخلية.. 2

وتهت���م بتطوي���ر ورعاية اآلي���ات الرقابة الداخلية والحوكمة في قط���اع الأعمال، وت�شع الأ�ش����ض والقواعد لتطبيق 

مبادئ الكفاءة والفعالية في اإدارة الأعمال. 

 المبادئ المحا�سبية المتعارف عليها: 

يق�ش���د بالمب���ادئ المحا�شبية المتعارف عليها مجموع���ة المعايير والقواعد التي تحظى بتاأيي���د ر�شمي وقبول عام، 

ويت���م ال�شتن���اد اإليها في ت�شجيل وقيا�ض العملي���ات المالية وطريقة الإف�شاح عنها في القوائ���م المالية. اإن المبادئ 

المحا�شبي���ة يتم �شياغتها وتطويرها ب�شكل م�شتمر م���ن خلال الربط المنطقي بين الأهداف والفرو�ض والمفاهيم 

المحا�شبي���ة لتحقي���ق الأه���داف المرجوة منها، وه���ي القيا����ض والتو�شيل. ومن هن���ا يجب اأن نف���رق بين المبادئ 

المحا�شبي���ة والفرو����ض المحا�شبية والمفاهيم المحا�شبي���ة وال�شيا�شات المحا�شبية وعدم الخل���ط بينها، التي �شيتم 

اإي�شاحها خلال الفقرات والف�شول الآتية.

ولعل من اأهم المبادئ المحا�شبية المختلف عليها بين مجل�ض معايير المحا�شبة الأمريكية ومجل�ض معايير المحا�شبة 

الدولي���ة هو مبداأ التكلفة التاريخية. ويعني مبداأ التكلفة التاريخية العتراف بتكلفة الأ�شل عند �شرائه اأو بتكلفة 

الح�ش���ول عليه، حيث يتم ت�شجيل الأ�شل بح�شب �شعره بتاريخ اقتنائه خلال المدة التي يتم الحتفاظ فيها بهذا 

الأ�شل مع مراعاة تحميل وتوزيع تكلفة الأ�شل على �شنوات خدمة ذلك الأ�شل.

على �شبيل المثال، اإذا قامت من�شاأة ال�شهد ب�شراء اأر�ض مقابل 800٬000 ريال  يجب على المن�شاأة اأن ت�شجل هذه 

الأر����ض بقيمة 800٬000 ري���ال . ولو زادت قيمة الأر�ض بعد ذلك لت�شبح مث���لًا 1٬000٬000 ريال، فاإن �شركة 

ال�شهد ملزمة بال�شتمرار في عر�ض الأر�ض بقيمة 800٬000 ريال اتباعاً لمبداأ التكلفة التاريخية.

اإن من مزايا ا�شتخدام مبداأ التكلفة التاريخية �شهولة قيا�شه واإثباته من خلال الم�شتندات الموؤيدة لعملية ال�شراء، 

ه���ذا اإلى جان���ب اأنه يتما�شى مع كثير م���ن الفرو�ض وال�شيا�شات المحا�شبية كفر�ض ثب���ات وحدة النقد، و�شيا�شة 

الحيط���ة والحذر. وكما اأنه يوجد من يوؤيد ا�شتخدام هذا المبداأ اإل اأنه يوجد اأي�شاً من ينتقد ا�شتخدامه. فبع�ض 

النق���اد اأك���دوا اأن مبداأ التكلفة التاريخية غير ملائم، واأن العتماد عليه يجعل المركز المالي ل يعر عن حقيقته، 

حي���ث تظه���ر عنا�شر الأ�شول الثابتة بالتكلفة التاريخية، وهي قيمة بعي���دة عن قيمتها في الواقع في ظل معدلت 

الت�شخم العالمية وتغير القيمة نتيجة العر�ض والطلب. ومن هذا المنطلق، فاإنه تم اقتراح ا�شتخدام اأ�ش�ض اأخرى 

للتكلفة كاأ�شا�ض القيمة الحالية اأو �شافي القيمة القابلة للتحقق. 

ون���ودّ اأن نلف���ت انتباه الق���ارئ الكريم اإلى اأنه حينما يتم ذكر المعايير المحا�شبي���ة المتعارف عليها في المملكة، فاإن 

  .)SOCPA( المق�شود بذلك معايير المحا�شبة ال�شادرة من الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين

هذا اإ�شافة اإلى وجود مبادئ ومفاهيم محا�شبية اأخرى �شيتم تو�شيحها فيما بعد.

الفرو�ض المحا�سبية: 

المحا�شبة بو�شفها نظاماً للمعلومات تقوم على مجموعة من الفرو�ض والمبادئ التي ت�شاعد على تحويل البيانات 

القت�شادية اإلى معلومات مالية ذات م�شداقية يتم تو�شيلها اإلى الأطراف المهتمة، ومن تلك الفرو�ض:

• فر�ض الوحدة النقدية وثباتها: يعتمد هذا الفر�ض على ا�شتخدام وحدة النقد لقيا�ض العمليات المالية، التي 	

تتمي���ز باأنه���ا ملائمة في القيا�ض، وب�شيط���ة في التعامل والتعبير، ويمكن فهمها ب�شهول���ة، ومفيدة. ومن ثم، 



36

فاإنه يتم ا�شتخدام وحدة النقد لت�شجيل العمليات والأحداث القت�شادية التي يمكن قيا�شها مالياً، ومن ثم 

ف���اإن العملي���ات الأخرى التي ل يمكن التعبير عنها اأو قيا�شها بلغ���ة النقود ل يتم ت�شجيلها مثل جودة ال�شلعة 

اأو التق�شي���م الهيكل���ي لل�شرك���ة. اأما ثبات وحدة النق���ود فتعني افترا�ض ثبات الق���وة ال�شرائية لوحدة النقد 

المعرو�ض بها بنود القوائم المالية المن�شورة، اأو اأن التغيرات التي طراأت عليها خلال الفترة غير جوهرية. 

• فر����ض ال�شتمراري���ة: ويقوم هذا الفر�ض عل���ى اأن المن�شاأة وجدت لت�شتمر، وتبق���ى لمزاولة ن�شاطها وتحقيق 	

اله���دف ال���ذي اأن�شئت من اأجله. هذا الفر����ض ي�شتلزم عدم قيا�ض الأح���داث القت�شادية من خلال اأ�شعار 

الت�شفية.

• فر����ض الدوري���ة: ين�ض على اأن المن�شاأة تقوم بتق�شيم ن�شاطها القت�ش���ادي اإلى فترات دورية غالباً ما تكون 	

�شن���ة وذلك حت���ى ت�شتطيع ال�شركة قيا�ض نتائ���ج اأعمالها خلال الفترة، وحتى تق���دم المعلومات التي يحتاج 

اإليها متخذو القرارات ب�شكل دوري.

• فر����ض الوحدة المحا�شبي���ة )الوحدة القت�شادية(: يقوم عل���ى اأن اأي منظمة اأو وح���دة اأو من�شاأة تعدّ كياناً 	

اقت�شادي���اً م�شتق���لًا عن ملاكه وموؤ�ش�شيه، وهذا الكيان قد يكون �شركة اأو جهة حكومية اأو مدر�شة، ويترتب 

عل���ى هذا الفر�ض اأن القوائ���م المالية المن�شورة هي ملخ�ض لأحداث مالية متعلقة بوحدة اقت�شادية م�شتقلة 

ع���ن ملاكه���ا وعن العامل���ين فيها. اإن وج���ود ح�شاب ج���اري المال���ك اأو الم�شحوبات ال�شخ�شي���ة في المن�شاآت 

الفردي���ة، وكذلك ح�ش���اب جاري ال�شركاء في �ش���ركات الأ�شخا�ض يمثل تطبيقاً لفر����ض الوحدة المحا�شبية 

وا�شتقلال الوحدة عن مالكيها.

• فر����ض القيا�ض المو�شوعي: يق�شد بهذا الفر����ض في المحا�شبة اأن كل عملية مثبتة في الدفاتر يجب اأن يكون 	

له���ا م�شتن���د موؤيد له���ا، �شواء كانت ه���ذه العملية خا�شة بالأ�ش���ول اأو الخ�شوم، و�شواء كان���ت هذه العملية 

متعلق���ة بالإي���رادات اأو الم�شروفات ووجود م�شتند لتلك العملية الت���ي حدثت في الما�شي، فت�شجيل المحا�شب 

للعملية يُعدّ اأخذاً بالمو�شوعية، وهناك ثلاث درجات للمو�شوعية هي كما ياأتي:

مو�صوعية مطلقة: اإن المعلومات المحا�شبية تكون ذات مو�شوعية مطلقة لو اأن هناك م�شتنداً اأو دليلًا •−

قابلًا للقيا�ض النقدي، وبذلك يمكن التحقق من �شحة العملية المثبتة في الدفاتر بوا�شطة ذلك الدليل 

الم�شتندي مثل حدوث واقعة البيع ل�شلعة ما، اأو عملية �شراء لأحد الأ�شول.

مو�صوعي���ة ن�صبي���ة: هناك معلومات محا�شبية م�شجلة بالدفاتر ب�شورة مو�شوعية، ولكن ل يوجد بها •−

مو�شوعي���ة مطلق���ة لعدم توافر الدليل الم�شتن���دي، مثل الأ�شول التي تح�شل عليه���ا المن�شاأة عن طريق 

الهبة في هذه الحالة يُعدّ �شعر ال�شوق هو القيمة المو�شوعية.

ع���دم مو�صوعي���ة: هن���اك معلومات محا�شبية م�شجل���ة بالدفاتر، ول يمكن اإقام���ة الدليل للتحقق من •−

�شحته���ا، والمعلوم���ات في هذه الحالة ل ن�شتطي���ع اأن نطلق عليها المو�شوعية مث���ل تحديد عمر الأ�شول 

الثابتة، وطرق ال�شتهلاك، والمخ�ش�شات المرتبطة بالأ�شول المتداولة.

• فر����ض الت���وازن المحا�شبي: ينطلق ه���ذا الفر�ض من م�شلمة بدهي���ة باأن كل عملية لها طرف���ان يت�شمن كل 	

منهما ح�شاباً اأو اأكثر، ت�شترط ل�شحة الت�شجيل المحا�شبي اأن تت�شاوى القيم في كلا الطرفين، وي�شتمر هذا 

الأ�شا����ض خلال جميع مراحل الدورة المحا�شبية انطلاق���اً من دفتر اليومية ومروراً بدفتر الأ�شتاذ، فميزان 

المراجعة وانتهاءً بالقوائم المالية.
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اإن تطبي���ق فر�شي���ة التوازن المحا�شبي ت�شكل اأحد اأركان ومظاهر العلاقة ب���ين المحا�شبة والريا�شيات من خلال 

تطبي���ق المع���ادلت الجري���ة الب�شيطة في تحقيق الت���وازن المحا�شبي المعر عنه���ا بال�شيغ الريا�شي���ة للمعادلت 

المحا�شبية التي تاأخذ النموذج الآتي:

المعادلة المحا�صبية:

الأ�صول   +    الم�صاريف   =   الخ�صوم )اللتزامات(   +   حقوق الملكية في ال�صركات   +   الإيرادات

ال�سيا�سات المحا�سبية:

�صيا�صة الحيطة والحذر: 

يق�ش���د بالحيطة اأن يتم الختيار بين البدائ���ل المحا�شبية التي توؤدي اإلى تقليل �شافي الدخل وتكلفة الأ�شول، ومن ذلك 

مث���لًا تحمي���ل الفترة المالية الحالي���ة بالخ�شائر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل وناتجة عن ح���دث وقع في الفترة الحالية، 

مث���ل توقف اأحد المدينين عن �شداد دين ي�شتح���ق الدفع في فترة مقبلة، ولكن هذا الدين ناتج عن مبيعات خلال الفترة 

المحا�شبي���ة الحالية، فطبقاً لمفه���وم ال�شتحقاق ومبداأ مقابلة الإيرادات بالم�شروفات ف���اإن الفترة المحا�شبية تُحمل بما 

يخ�شها من م�شروفات وخ�شائر، ولكن اإذا اأمعنا النظر في هذه الخ�شارة المحتملة فاإننا نجدها لم تتحقق بعد، اأي اإنها 

لم ت�شب���ح خ�ش���ارة فعلية، ومن ثم نجد اأنف�شنا اأمام مفهومين محا�شبيين ومب���داأ )مفهوم ال�شتحقاق ومفهوم الحيطة 

والح���ذر ومب���داأ المقابلة( اأدى ذلك اإلى ما ا�شتقر عليه العرف المحا�شب���ي وهو الحتياط لما قد يحمله الم�شتقبل طالما اأن 

هذه الخ�شائر المحتملة مرتبطة بحدث وقع في الفترة الحالية، ولذلك يجب تحميلها على الفترة المحا�شبية الحالية.

يق�ش���د بالحذر عدم احت�شاب اإيرادات اأو اأرباح تخ�ض الفترة ولم تتحقق بعد، بمعنى اأن هذه الإيرادات يرتبط 

تحقيقه���ا في الم�شتقب���ل ب�شيا�ش���ات المن�شاأة اأو اأح���داث قد تقع في الم�شتقب���ل، فعلى �شبيل المثال ل���و كانت للمن�شاأة 

دعوى ق�شائية �شد جهة حكومية لتعوي�شها عن �شرر لحق بالمن�شاأة، فاإنه ل يتم ت�شجيل التعوي�ض بو�شفه اإيراداً 

اإل ح���ين الح�شول عليه اأو يك���ون في حكم المح�شول عليه تطبيقاً ل�شيا�شة الح���ذر، مثال اآخر: الخ�شم المكت�شب 

)الخ�شم على الم�شتريات( الذي قد تح�شل عليه المن�شاأة في الفترة المقبلة مع اأنه يخ�ض الفترة الحالية التي تم 

فيها ال�شراء، جرى العرف على عدم الأخذ بهذه الإيرادات ما دامت لم تتحقق بعد.

�صيا�صة الثبات: 

يق�ش���د بالثبات ا�شتمرار المن�شاأة في ا�شتخدام المفاهيم والقواعد من فترة محا�شبية لأخرى؛ حتى يمكن اإجراء 

المقارنات المو�شوعية بين نتائج اأعمال المن�شاأة )القوائم المالية( من فترة لأخرى.

�صيا�صة الإف�صاح: 

يق�ش���د بالإف�شاح اأن يتم تقديم معلوم���ات عن القوائم والتقارير المالية الخا�شة باأعم���ال المن�شاأة ب�شكل يو�شح 

حقيق���ة اأو�شاعه���ا المالية بالن�شب���ة اإلى الم�شتفيدي���ن الخارجيين. ويج���ب الإف�شاح عن اأي تغ���يرات في القواعد 

المحا�شبية لم�شتخدمي التقارير المالية؛ حتى يكونوا على بينة من الأمر.

تحت عنوان ....

»راأي لجن���ة معاي���ير المحا�صب���ة ح���ول متطلب���ات اإف�ص���اح اإ�صافي���ة لخدم���ة م�صتخدمي القوائ���م المالية 

لل�صركات الم�صاهمة«.
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يوف���ر الإف�ش���اح في القوائم المالية معلومات �شروري���ة لإي�شاح اأو �شرح بع�ض البن���ود الواردة في القوائم 

المالي���ة، به���دف م�شاعدة الم�شتفيدين من القوائم المالية في عملية اتخ���اذ القرارات المتعلقة بتعاملهم مع 

المن�ش���اأة. ولأغرا����ض اتخاذ الق���رارات المتعلقة بال�شركات الم�شاهم���ة في المملكة العربي���ة ال�شعودية، فاإن 

الدرا�ش���ات الم�شحي���ة اأظه���رت اأن قطاعاً كبيراً من الم�شتفيدي���ن يحتاج اإلى معلومات اأخ���رى اإ�شافة اإلى 

م���ا تتطلبه المعاي���ير الحالية. ويظهر ذلك في حاجة م�شتخدمي القوائ���م المالية لمعلومات ت�شاعدهم على 

اتخاذ قراراتهم القت�شادية التي يعتمد بع�شها على فهمهم لطبيعة معاملات ال�شركة وفقاً للمتطلبات 

ال�صرعي���ة في ح���ين ل يوجد في المعاي���ير ال�شعودية الحالية م���ا يوجب على ال�شركات مث���ل هذا الإف�شاح 

التف�شيل���ي. وله���ذا راأت لجن���ة معايير المحا�شب���ة �ش���رورة اأن توفر ال�ش���ركات اإف�شاح���اً اإ�شافياً �شمن 

الإي�شاح���ات المرفقة بالقوائم المالي���ة لتغطية النق�ض في المعايير الحالية، من خ���لال اإ�شدار راأي مهني 

يت�شمن الإف�شاح الإ�شافي المطلوب.

مجلة المحا�صبون، العدد -71جمادى الأولى 1433ه�- اإبريل 2012م، �صفحة 12.

علاقة المحاسبة المالية بالعلوم الاجتماعية الأخرى

 كان من الطبيعي اأن تتاأثر المحا�شبة المالية بو�شفها علماً اجتماعياً بالعلوم الجتماعية الأخرى، كاإدارة الأعمال 

والقت�ش���اد والقانون والإح�شاء. فمثلًا ت�شهم المحا�شبة المالية في م�شاع���دة اإدارة المن�شاأة على اتخاذ القرارات 

ال�شليم���ة، وذلك من خلال توف���ير المعلومات عن الإيرادات والم�شروفات والأ�شول واللتزامات وحقوق الملكية...

وغيره���ا التي ت�شاعد الإدارة على اتخاذ قرارات ت�شهم في تعظي���م الربح وتخفي�ض الم�شروفات. اأما عن علاقة 

المحا�شبة بعلم القت�شاد فتختلف نظرة المحا�شب عن القت�شادي، فالمحا�شب ي�شب اهتمامه على قيا�ض الربح 

واإع���داد القوائ���م المالية، اأما القت�شادي فله نظرة اأكثر عمومية من المحا�شب، فعلى �شبيل المثال يقوم المحا�شب 

باحت�ش���اب الربح بناء على المعادلة المب�شطة الآتية: الربح = الإي���رادات – الم�شروفات، بينما يقوم القت�شادي 

باأخ���ذ عام���ل اآخر اإ�شاف���ة اإلى هذه المعادلة عند احت�ش���اب الربح، وهو »تكلفة الفر�ش���ة البديلة«- وتعرف تكلفة 

رة بقيمة الفر�شة ال�شائعة ل�شتغلال الموارد نف�شها اأو الزمن نف�شه في  الفر�شة البديلة باأنها تكلفة ن�شاط ما مُقدَّ

ا ولديك خياران: الخيار الأول  اأف�شل ن�شاط بديل ممكن. ول�شرح هذا التعريف لنفتر�ض اأنك تملك محلًا تجاريًّ

اأن تق���وم بتاأج���ير المحل ب� 2٬000 ري���ال، ول تتحمل اأي م�شاريف، الخيار الث���اني اأن تفتح محل �شالون حلاقة، 

ل���و قمت بفتح محل �شالون حلاق���ة وكانت اإيراداتك 4٬000 ريال والم�شاريف التي تكبدتها لتحقيق هذا الإيراد 

2٬400 ريال، فاإنك تكون قد ربحت 1٬600 ريال من وجهة نظر المحا�شب، ولكنك خ�شرت 400 ريال من وجهة 
نظر القت�شادي؛ لأنه كان باإمكانك الح�شول على 2٬000 ريال ربحاً، ولكنك اخترت 1٬600 ريال.   

لذلك، فاإن تبادل المعلومات والمعرفة بين القت�شاد والمحا�شبة تجعل المحا�شبة المالية تتاأثر بعلم القت�شاد وتوؤثر 

في���ه. وبخ�شو�ض علاق���ة المحا�شبة بعلم الإح�شاء، فه���ي تت�شح من خلال ا�شتف���ادة المحا�شبة من طرق تجميع 

وعر����ض البيان���ات في الإح�شاء و�ش���ولً اإلى معلومات تفيد في تر�شيد القرارات، وخا�ش���ة فيما يتعلق بالمعلومات 

المالي���ة وغير المالي���ة، وعلى الجانب الآخر نجد اأن الإح�شاء - هو الآخ���ر- ي�شتفيد من المحا�شبة، حيث يزودها 

بالبيانات المالية اللازمة لدرا�شة ظاهرة معينة من اأجل التو�شل اإلى نتائج عملية �شليمة. اأما عن علاقة المحا�شبة 

بالقان���ون فمن الطبيعي اأن توج���د علاقة وثيقة بينهما تت�شح من خلال التاأكد م���ن توافر ال�شروط القانونية في 

العق���ود المرم���ة بين المن�شاأة وغيره���ا، كذلك الإجراءات الخا�ش���ة بت�شفية تلك المن�شاآت في حال���ة الإفلا�ض، اأو 

ال�شكل القانوني الذي تقوم على اأ�شا�شه ال�شركات والمن�شاآت واإجراءات اإ�شهارها.
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ملخص لبعض المفاهيم المهمة

المحا�سب��ة: العل���م الذي يبح���ث في القواعد والمبادئ التي تحك���م ت�شجيل وتحليل العملي���ات المالية المتعلقة    .1
بالمن�شاأة خلال فترة مالية معينة بهدف اتخاذ قرارات ر�شيدة.

اأهم الم�ستفيدين من المحا�سبة هم:   .2

)اأ( الإدارة: ت�شتخدم الإدارة المعلومات المحا�سبية في تخطيط وتنظيم وتقييم اأعمال المن�شاأة.

)ب( الم�صتثمرون )الملاك(: ي�شتخدمون هذه المعلومات لتخاذ قرارات �شراء اأو الحتفاظ اأو بيع ح�ش�شهم 

المالية في المن�شاأة.

)ج( الدائن���ون )البن���وك والم���وردون(: ي�شتخدم���ون المعلومات المحا�شبي���ة المتاحة عن ال�شرك���ة لتقييم درجة 

المخاطرة في حال اإقرا�ض ال�شركة اأو التعامل المالي معها.

المبادئ المحا�سبية المتعارف عليها:   .3

   هي مجموعة المعايير والقواعد التي تحظى بتاأييد ر�شمي وقبول عام، ويتم ال�شتناد اإليها في ت�شجيل وقيا�ض 

العمليات المالية وطريقة الإف�شاح عنها في القوائم المالية.

فر�ض القيا�ض النقدي وثباته:    .4

يعني القيا�ض النقدي اأنه يجب على ال�شركات اأن ت�شجل في الدفاتر المحا�سبية فقط العمليات التي يمكن اأن   

يعر عنها بلغة النقود )ماليًّا(. اأما الثبات في�شير اإلى ثبات القوة ال�شرائية لوحدة النقد.

فر�ض الوحدة الاقت�سادية:   .5

الوح���دة القت�شادية )الوحدة المحا�سبية(: يمكن اأن تكون عبارة عن منظمة اأو وحدة اأو من�شاأة في المجتمع،   

�شواء كانت �شركة اأو وحدة حكومية اأو جمعية خيرية م�شتقلة عن موؤ�ش�شيها اأو ملاكها.

المعادلة المحا�سبية هي:   .6

الأ�صول    =    اللتزامات    +    حقوق الملكية  

حيث: 

• الأ�صول: هي الموارد التي تمتلكها المن�شاأة كالمعدات.	

• اللتزامات: هي التزامات المن�شاأة تجاه غيرها كالدائنين.	

• حق���وق الملكي���ة: ه���ي التزام���ات المن�شاأة تج���اه �شاحب المن�ش���اأة فيما تبق���ى من الأ�شول بع���د الوفاء 	

بالتزامات المن�شاأة تجاه الغير.

اأثر العمليات المالية على المعادلة المحا�سبية:   .7

جمي���ع العملي���ات المالية لها تاأث���ير مزدوج على المعادلة المحا�شبي���ة، فمثلًا اإذا تم اإ�شاف���ة اأ�شل اأو حدثت اأي   

زيادة في الأ�شول، فاإن ذلك يجب اأن يتبع ب�: زيادة م�شاوية في حقوق الملكية، اأو زيادة م�شاوية  في التزام من 

اللتزامات اأو  نق�شان م�شاوٍ في اأ�شل من  الأ�شول اأو مجموع ذلك.
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قائمة الدخل: تعر�ض جميع الإيرادات والم�شروفات، وتبين نتيجة اأن�شطة المن�شاأة من خلال �شافي الربح    .8
اأو �شافي الخ�شارة خلال الفترة المحا�سبية.

 9.  قائم��ة التغ��ير في حقوق الملكية: تعر�ض تلخي�شاً للتغيرات في حق���وق الملكية خلال الفترة المحا�سبية، 

وتعر عن التزامات المن�شاأة تجاه مالكها. 

 10. قائم��ة المرك��ز المالي: تقوم ببي���ان المركز المالي لل�شركة م���ن خلال اأ�شولها والتزاماته���ا وحقوق ملكية 

المالك في تاريخ معين.

11. قائم��ة التدفق��ات النقدي��ة: تو�شح ملخ�ش���اً للتدفقات النقدي���ة، �شواء كانت تدفق���ات نقدية داخلة 
)متح�شلات( اأو تدفقات نقدية خارجة )مدفوعات( خلال الفترة المحا�سبية.

الم�صدر:  ا.د / مكرم عبدالم�صيح با�صيلي. مبادئ المحا�صبة - روؤية معا�صرة - الطبعة الثانية، 2004-2003.

�شكل )13-1(
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أسئلة الفصل الأول

و�شح دور علم المحا�شبة في مجتمعنا وتفاعله مع النظام القت�شادي.   .1

هل التوازن الح�شابي �شرط اأ�شا�شي لطريقة القيد المزدوج؟ و�شح ذلك.   .2

و�شح الفرق بين فر�ض الدورية، وفر�ض ال�شتمرارية.   .3

و�شح دور المحا�شب القانوني في ال�شركة.    .4

و�شح الفرق بين الأ�شول واللتزامات وحقوق الملكية.    .5

و�شح دور الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين.   .6

كيف تظهر المعادلة المحا�شبية الأ�شا�شية؟   .7

توجد اأ�شكال من المنظمات الهادفة للربح واأخرى غير هادفة للربح. و�شح ذلك.   .8

و�شح مزايا كلٍّ من المن�شاآت الفردية، و�شركات الم�شاهمة.   .9

10. ما الم�شكلات المترتبة على تطبيق مبداأ التكلفة التاريخية؟

11. كيف ي�شتفيد الم�شتثمرون والدائنون من التقارير والقوائم المالية؟

12. اأي من المبادئ المحا�شبية الآتية يتطلب اأخذ جميع الم�شروفات والإيرادات التي تخ�ضّ العام، �شواء تحققت 
اأم لم تتحقق:

اأ- المقابلة.

ب- التكلفة.

ج- ال�شتحقاق.

د- تحقق الإيرادات.

13. ه���ي جهة منبثقة عن ق�شم المحا�شبة بجامعة المل���ك �شعود، وت�شعى للارتقاء بالمهنة من خلال ن�شر الأبحاث 
والموؤلفات في مجال المحا�شبة:

اأ- الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين ال�شعوديين.

ب- ديوان المراقبة العام.

ج- هيئة ال�شوق المالية ال�شعودية.

د- الجمعية ال�شعودية للمحا�شبة.

14. يطلق على القيمة المتبقية بعد خ�شم التزامات المن�شاأة من اأ�شولها: 

اأ- حقوق الملكية.
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ب- حقوق الدائنين.

ج- حقوق حملة الأ�شهم.

د- ل �شيء مما �شبق.

15. تعتمد المحا�شبة المالية على:

اأ- م�شك الدفاتر فقط.

ب- المبادئ المحا�شبية المتعارف عليها.

ج- ا�شتخدام قاعدة القيد المزدوج.

د- كل ما �شبق.

16. تُع���دّ الوح���دة القت�شادية التي لها ذمة مالية قانونية م�شتقلة، ولها عمر افترا�شي غير محدود، وبها ملاك 
كثيرون، هي: 

اأ- من�شاأة فردية.

ب- �شركة اأموال.

ج- �شركة اأ�شخا�ض.

د- ل �شيء مما �شبق.

17. تُعدّ الرواتب المدفوعة للموظفين: 

اأ- اأ�شلًا.

ب- م�شروفاً.

ج- التزاماً.

د- ل �شيء مما �شبق.

18. تعد الإدارة م�شتخدماً:

اأ- داخلياً.

ب- خارجياً.

ج- ل �شيء مما �شبق.

19. يتحقق �شافي الربح عندما تكون:

اأ- الإيرادات اأكر من الم�شروفات.

ب- �شافي الأ�شول اأكر من �شافي اللتزامات وحقوق الملكية.
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ج- اأ، ب معاً.

د- الم�شروفات اأكر من الإيرادات.

20. القائمة المالية التي تو�شح الموقف المالي للمن�شاأة في تاريخ معين: 

اأ- قائمة الدخل.

ب- قائمة المركز المالي.

ج- قائمة التغير في حقوق الملكية.

د- قائمة التدفقات النقدية.

21. اإذا بلغت الأ�شول 7٬000 ريال، واللتزامات 3٬000 ريال، فاإن حقوق الملكية:

اأ- 3٬000 ريال.

ب- 2٬000 ريال.

ج- 5٬000 ريال.

د- 4٬000 ريال. 

22. القائمة المالية التي تذكر الأ�شول واللتزامات وحقوق الملكية هي:

اأ- قائمة الدخل.

ب- قائمة التغير في حقوق الملكية.

ج- قائمة المركز المالي.

د- قائمة التدفقات النقدية.

23. القائمة المالية التي تظهر الأن�شطة الت�شغيلية، والتمويلية، وال�شتثمارية، لمن�شاأة معينة:

اأ- قائمة الدخل.

ب- قائمة التغير في حقوق الملكية.

ج- قائمة المركز المالي.

د- قائمة التدفقات النقدية.

24. يظهر ر�شيد الأ�شول اآخر المدة في:

اأ- قائمة الدخل.

ب- قائمة التغير في حقوق الملكية.
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ج- قائمة المركز المالي.

د- قائمة التدفقات النقدية.

25. اأي م���ن الفرو����ض المحا�شبية الآتية يو�شي بعدم ت�شجيل المن�شاأة لعملية �شراء �شيارة خا�شة ل�شاحب المن�شاأة 
من اأمواله الخا�شة:

اأ- ال�شتمرارية.

ب- الوحدة المحا�شبية.

ج- الفترة المحا�شبية.

د- ل �شيء مما �شبق.

26. اإذا �شددت �شركة الأمل رواتب الموظفين، فاإن ذلك يوؤثر في: 

اأ- قائمة الدخل فقط.

ب- قائمة المركز المالي فقط.

ج- قائمة الدخل وقائمة التغير في حقوق الملكية فقط.

د- قائمة الدخل وقائمة التغير في حقوق الملكية وقائمة المركز المالي.

27. اأي مما ياأتي ل يُعدّ مرحلة من مراحل العملية المحا�شبية:

اأ- الت�شجيل. 

ب- التو�شيل.

ج- التحديد. 

د- التاأكيد.

28. تعد العمليات المالية المادة الخام ل�: 

اأ- القوائم المالية.

ب- التقارير المالية.

ج- كل ما �شبق.

29. الغر�ض من مراجعة القوائم المالية، والنظم المحا�شبية هو التحقق من اأنها:

اأ- تم اإعدادها وفقاً للمبادئ المحا�شبية المتعارف عليها.

ب- ل تحتوي على اأي اأخطاء.

ج- اأ، ب معاً.

د- ل �شيء مما �شبق.
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30. اإذا قدم���ت المن�ش���اأة خدم���ات لمن�شاأة اأخرى على الح�شاب، ف���اإن ذلك يوؤثر في المعادل���ة المحا�شبية الأ�شا�شية 
بحيث:

اأ- تزيد الأ�شول، وتقل حقوق الملكية.

ب- تزيد الأ�شول، وتزيد حقوق الملكية.

ج- تزيد الأ�شول، وتزيد اللتزامات.

د- تزيد اللتزامات وتزيد حقوق الملكية.

31. اإذا ا�شترت المن�شاأة ب�شاعة من الموردين نقداً: 

اأ- تزيد الأ�شول، وتقل حقوق الملكية بالمقدار نف�شه.

ب- تزيد الأ�شول، وتقل الأ�شول بالمقدار نف�شه.

ج- تزيد الأ�شول، وتزيد اللتزامات بالمقدار نف�شه.

د- تزيد اللتزامات، وتزيد حقوق الملكية بالمقدار نف�شه.

32. تُعدّ البنوك من الم�شتفيدين: 

اأ- الداخليين.

ب- الخارجيين.

ج- كل ما �شبق.

33. يق�شد بعملية م�شك الدفاتر: 

اأ- م�شك الدفاتر فقط.

ب- ت�شجيل العمليات المالية فقط.

ج- كل ما �شبق.

34. يظهر �شافي الربح في:

اأ- قائمة الدخل فقط.

ب- قائمة المركز المالي فقط.

ج- قائمة الدخل وقائمة التغير في حقوق الملكية فقط.

د- قائمة الدخل وقائمة التغير في حقوق الملكية وقائمة المركز المالي.

35. يوؤثر �شراء معدات على الح�شاب في:

 اأ- ح�شاب المعدات والمدينين.
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ب- ح�شاب المعدات والنقدية.

ج- ح�شاب المعدات والدائنين.

د- ل �شيء مما �شبق.

36. يتم ت�شجيل العمليات الآتية في ال�شجلات المحا�شبية ما عدا:

 اأ- �شراء ب�شاعة نقداً.

ب- ف�شل اأحد الموظفين.

ج- دفع اإيجار يخ�ض ال�شهر القادم.

د- قيام مالك المن�شاأة ب�شحب نقدية من المن�شاأة للا�شتخدام ال�شخ�شي.

37. ينتج عن قيام �شاحب المن�شاأة ب�شحب �شيارة من �شيارات المن�شاأة للا�شتخدام ال�شخ�شي:

اأ- نق�ض في ح�شاب ال�شيارات وزيادة في ح�شاب راأ�ض المال.

ب- زيادة في ح�شاب جاري المالك ونق�ض في ح�شاب راأ�ض المال.

ج- نق�ض في ح�شاب ال�شيارات وزيادة في ح�شاب جاري المالك.

د- ل يتم ت�شجيل هذه العملية في �شجلات المن�شاأة.

38. يظهر ح�شاب المدينين في قائمة:

اأ- الدخل.

ب- حقوق الملكية.

ج- المركز المالي.

د- اأ، ب معاً.

39. يتاأثر ح�شاب راأ�ض المال اإذا:

اأ- قام �شاحب المن�شاأة با�شتثمار مبلغ 70٬000 ريال في المن�شاأة.

ب- قام �شاحب المن�شاأة ب�شحب مبلغ 1٬500 ريال من خزينة المن�شاأة.

ج- قامت المن�شاأة ب�شراء معدات بمبلغ 20٬000 ريال من خزينة المن�شاأة.

د- كل ما �شبق.

40. تُعدّ البنود الآتية �شمن التزامات ال�شركة ما عدا:

اأ- اأوراق الدفع.
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ب- رواتب م�شتحقة.

ج- المدينين.

د- ل �شيء مما �شبق.

41. و�شح اأثر العمليات التجارية الآتية في المعادلة المحا�شبية الأ�شا�شية:

اأ- �شراء ب�شاعة نقداً.

ب- تح�شيل نقدية من المدينين.

ج- ا�شتثمار �شاحب المن�شاأة.

د- قيام �شاحب المن�شاأة ب�شراء �شيارة للا�شتخدام ال�شخ�شي.

42. و�شح ما اإذا كانت البنود الآتية اأ�شلًا اأم التزاماً اأم حقوقاً ملكية:

الإيجار

النقدية

اأوراق الدفع

م�شروفات التاأمين

المدينون

اإيرادات الخدمات

المعدات

راأ�ض المال

جاري المالك

الدائنون

الأثاث

م�شروف الرواتب

43. اأكمل النقاط الخالية في المعادلة المحا�شبية:

حقوق الملكيةاللتزاماتالأ�صولالحالة

)اأ(

)ب(

)ج(

120٬000 ريال
810٬000 ريال

؟؟

؟؟

330٬000 ريال
915٬000 ريال

450٬000 ريال
؟؟

900٬000 ريال

44. كان ملخ�ض العمليات ل�شركة النور في �شهر رجب كما ياأتي:

الإيرادات المحققة: 60٬000 ريال نقداً و 210٬000 ريال على الح�شاب.

الم�شروفات التي تم تحملها: 26000 ريال نقداً و 120٬000 ريال على الح�شاب.

فما هو: )اأ( اإجمالي الإيرادات. )ب( اإجمالي الم�شروفات. )ج( �شافي الربح ل�شهر رجب.

45. فيما ياأتي اأر�شدة ح�شابات من�شاأة الهدى في 30 ذي الحجة 1431:
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النقدية

المدينون

قرو�ض ق�شيرة الأجل

مبانٍ

الب�شاعة

25٬000 ريال
5٬500

30٬000
25٬000
20٬000

اأرا�ضٍ

اأوراق الدفع

اأوراق القب�ض

الدائنون

راأ�ض المال

50٬000 ريال
30٬000
20٬000
10٬000

؟؟؟

المطلوب: تحديد راأ�ض مال المن�شاأة.

46. في 1 رجب 1431 ظهرت الأر�شدة الآتية في قائمة المركز المالي لمن�شاأة النور:

الأ�شول )ل يوجد نقدية(

اللتزامات

حقوق الملكية

600٬000 ريال
400٬000 ريال
200٬000 ريال

وا�شتطاعت المن�شاأة بيع جميع الأ�شول نقداً. كيف يتم اإعداد قائمة المركز المالي في ظل الحالت الآتية:

النقدية المح�صلة من الحالت

بيع الأ�صول

= حقوق الملكية- اللتزاماتالأ�صول

ر�شيد في 1 رجب

الحالة الأولى

الحالة الثانية

الحالة الثالثة

650٬000 ريال
600٬000 ريال
550٬000 ريال

600٬000 ريال
؟؟

؟؟

؟؟

400٬000 ريال
؟؟

؟؟

؟؟

200٬000 ريال
؟؟

؟؟

؟؟

47. حدثت العمليات الآتية في �شركة الأمل خلال  �شهر �شوال 1431:

1- ا�شتثمر المالك مبلغاً مقداره 85٬000 ريال في ال�شركة.

2- قامت ال�شركة ب�شراء معدات على الح�شاب بمبلغ 10٬000 ريال.

3- قامت ال�شركة بدفع 1٬000 ريال اإيجار.

4- ا�شترت ال�شركة ب�شاعة بمبلغ  30٬000 ريال.

5- باعت ال�شركة ب�شاعة قيمتها 15000 ريال بمبلغ 17٬000 ريال نقداً.

6- دفع���ت ال�شركة الم�شروفات الآتية وهي: 3٬000 ري���ال رواتب، 1٬000 ريال فواتير الكهرباء والمياه، 500 
ريال فاتورة الهاتف.

والمطلوب:

1- بيان اأثر العمليات ال�شابقة في طرفي المعادلة المحا�شبية.

2- اإعداد قائمة الدخل، وقائمة التغير في حقوق الملكية، قائمة المركز المالي في 30 �شوال 1431.
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48. في 1 محرم 1431 بلغ اإجمالي اأ�شول من�شاأة ال�شعد 420٬000 ريال، واإجمالي اللتزامات 220٬000 ريال، فاإذا:

اأ-  زاد اإجمالي الأ�شول بمبلغ 70٬000 ريال خلال العام، ونق�ض اإجمالي اللتزامات بمبلغ 30٬000 ريال، 

فما ر�شيد حقوق الملكية في نهاية العام؟

ب-  زاد اإجمالي اللتزامات بمبلغ 100٬000 ريال خلال العام، ونق�شت حقوق الملكية بمبلغ 40٬000 ريال، 

فما ر�شيد اإجمالي الأ�شول في نهاية العام؟

 ج- نق����ض اإجمالي الأ�ش���ول بمبلغ 180٬000 ريال خلال العام، وزادت حق���وق الملكية بمبلغ 56٬000 ريال، 

فما اإجمالي اللتزامات في نهاية العام؟

49. فيما ياأتي بيانات الح�شابات ل�شل�شلة مطاعم ال�شهد التي تمت خلال �شهر رم�شان 1431:

راأ�ض المال في 1 رم�شان 1431

اإيرادات المطعم

المدينون

اأجهزة ومعدات

النقدية

�شيارات تو�شيل

م�شروفات المنافع

جاري المالك

الرواتب والأجور

الدائنون

م�شروف الإيجار

120٬000 ريال
72٬000
42٬000
90٬000
18٬000
18٬000

3٬000
15٬000
21٬000
21٬000

6٬000

اإعداد قائمة الدخل وقائمة المركز المالي وقائمة التغير في حقوق الملكية. المطلوب:  

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Accountingالمحا�سبة 

Bookkeepingاإم�شاك الدفاتر )عملية الت�شجيل( 

Inputsالمدخلات

Processingالت�شغيل 

Outputsالمخرجات 

Internal Usersالم�شتخدمون الداخليون

External Usersالم�شتخدمون الخارجيون
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Investorsالم�شتثمرون )الملاك(

Creditorsالدائنون )البنوك والموردون(

General Accepted Accounting Principles (GAAP)المبادئ المحا�شبية المتعارف عليها

Historical Cost Principleمبداأ التكلفة التاريخية 

Accounting Assumptionsالفرو�ض المحا�شبية

Monetary Unit Assumptionفر�ض القيا�ض النقدي وثباته

Time Period Assumptionفر�ض الدورية

Going-Concern Assumptionفر�ض ال�شتمرارية

  Economic Entity Assumptionفر�ض الوحدة المحا�شبية )الوحدة القت�شادية(

Conservatism�شيا�شة الحيطة والحذر

Consistency�شيا�شة الثبات

Disclosure�شيا�شة الإف�شاح 

Proprietorshipالمن�شاأة الفردية 

Partnership�شركة الأ�شخا�ض

Corporationال�شركة الم�شاهمة )�شركة اأموال(

Managerial Accountingالمحا�شبة الإدارية 

Financial Accountingالمحا�شبة المالية 

Cost Accountingمحا�شبة التكاليف 

Accounting Equationالمعادلة المحا�شبية 

Assetsالأ�شول

Liabilitiesاللتزامات )الخ�شوم( 

Accounts Payable الدائنون 

Note Payableاأوراق الدفع 

Salaries Payableرواتب م�شتحقة 

Owner›s Equityحقوق الملكية

Investment by Ownerا�شتثمارات المالك 

Revenuesالإيرادات 

المحا�صبة بين النظرية والتطبيقالف�صل 1 50
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Drawingsم�شحوبات المالك 

Expensesالم�شروفات 

Owners’ Equityحقوق الملاك 

External Transactionsالعمليات المالية الخارجية 

Internal Transactionsالعمليات المالية الداخلية

Financial Statementsالقوائم المالية 

Income Statementقائمة الدخل

Owner›s Equity Statementقائمه التغير في حقوق الملكية

Balance Sheetقائمة المركز المالي 

Statement of Cash Flowsقائمة التدفقات النقدية

Statement of Operationsقائمة الت�شغيل 

Profit and Loss Statementقائمة الأرباح والخ�شائر
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ملاحظات
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542 الف�صل

عمليات التسجيل المحاسبي

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• معرفة ماهية الح�شاب، وطبيعته المدينة والدائنة.	

• فهم معنى القيد المزدوج وكيفية ت�شجيل قيود اليومية.	

• معرفة الخطوات الرئي�شة الواجب اتباعها في عملية الت�شجيل.	

• فهم عملية الترحيل اإلى دفتر الأ�شتاذ العام.	

• فهم كيفية اإعداد وا�شتخدام ميزان المراجعة.	

المقدمة

م���ن ال�ش���روري اأن تكون على دراية كاملة بتعاملات���ك القت�شادية اليومية التي توؤث���ر وب�شكل مبا�شر في م�شيرة 

عملك حتى اإن كان حجمها �شغيراً اإذا ما قورنت بال�شركات الكبيرة، وذلك لتفادي اأخطار اإهدار اأو �شرقة راأ�ض 

المال. فمثلًا، تخيل اأنك اأودعت مبلغ 90٬000 ريال باأحد البنوك – كم�شرف الراجحي – ثم اأردت ال�شتعلام 

في وقت ما عن الر�شيد، ول تدري حجم التعاملات التي تمت بين تاريخ الإيداع وتاريخ ال�شتعلام عن الر�شيد، 

فقال ممثل البنك: »ر�شيدك الحالي 50٬000 ريال« وبعد البحث تبين لك اأنك كنت تقوم بال�شرف من ح�شابك 

م���ن خلال ا�شتخ���دام بطاقة الئتمان ب�شكل مكثف وبمبال���غ �شغيرة، بحيث اإن هذه العملي���ات خلال مدة ثلاثة 

اأ�شه���ر تراكم���ت لتبلغ 40٬000 ريال. ه���ذا المثال يوؤكد �ش���رورة المعرفة والإلمام بحجم التعام���لات القت�شادية 

اليومية لأي من�شاأة من مالكها.

ولتجن���ب مثل هذه الأخطاء، وللاإلم���ام التام بالمعاملات القت�شادية تقوم المن�ش���اآت الكبيرة بالعتماد على نظم 

محا�شبي���ة معق���دة ومعتمدة على الحا�شب الآلي، وعلى الرغم من ذلك، فاإنك ل ت�شتطيع اأن تجزم باأن ح�شابات 

ه���ذه ال�شركات خالية، تماماً من الأخطاء. فعل���ى �شبيل المثال يوجد بع�ض العمليات يتم ت�شجيلها يدوياً بوا�شطة 

اإدارة المن�شاأة، وقد يغفل اأحد المحا�شبين في تلك المن�شاأة عن و�شع علامة ال�شالب اأو ي�شع علامة ال�شالب بالخطاأ 

عل���ى عملية موجبة، فتظهر الخ�شائر على اأنها اأرباح، ولكن تظل هذه الأخطاء داخل حدود ال�شيطرة مادام يتم 

اكت�شافه���ا قبل اأن تحدث اأي اأ�ش���رار. ولكي نتمكن من اكت�شاف مثل هذه الأخطاء ل بد اأن نتبع نظاماً محا�شبيًّا 

متكاملًا.

ومن هنا ترز اأهمية فهم وا�شتيعاب النظام المحا�شبي الذي هو عبارة عن مجموعة من العنا�شر اأو الأجزاء التي 

تعمل مع بع�شها ب�شكل متنا�شق وفقاً لإجراءات وقواعد محددة من اأجل تحقيق اأهداف محددة، منها على �شبيل 
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المث���ال تقليل الأخط���اء، اإ�شافة 

اإلى �شرع���ة و�شهول���ة اكت�ش���اف 

ما قد يح���دث منها قبل حدوث 

اأ�شرار ج�شيمة بالمن�شاأة.

وللتذكير، فقد قمنا في الف�شل 

الأول بتحلي���ل العملي���ات المالية 

المحا�سبية  المعادل���ة  با�شتخدام 

وتق���ديم الأث���ر التراكم���ي لهذه 

العمليات من خ���لال جدول مع 

تقديم قيود يومية بو�شفها مثالً 

دون اأن ندخل في معنى اأو كيفية 

كتابة تلك القيود. ما تعلمناه في 

الف�ش���ل الما�ش���ي المتعلق با�شتخدام المعادلة المحا�شبي���ة لت�شجيل الأثر التراكمي للعمليات يُعدّ طريق���ة مكلفة وغير عملية في ال�شركات 

ذات حجم معاملات مالية كبير، وعلى هذا، فاإن ال�شركات ت�شتخدم مجموعة من الإجراءات وال�شجلات التي من خلالها تكون عملية 

الت�شجيل المحا�شبي اأكثر �شهولة. وفي هذا الف�شل �شوف نقدم، ونو�شح بع�ض هذه الإجراءات وال�شجلات الرئي�شة المحا�سبية.

و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

ميزان المراجعة �صرح عملية الت�صجيل خطوات عملية الت�صجيل الإثبات المحا�صبي

 اأوجه الق�شور في ميزان المراجعة	•

 اكت�شاف الأخطاء	•

ملخ����ض تو�شيحي لعملي���ة الت�شجيل 	•

والترحيل واإعداد ميزان المراجعة

 الت�شجيل في دفتر اليومية	•

 الترحيل اإلى دفتر الأ�شتاذ	•

مفهوم الإثبات المحا�شبي	•

الح�شاب، وطبيعة الح�شابات	•

 معنى المدين والدائن	•

نظام القيد المزدوج	•

المعادلة المحا�شبية ب�شكل اأ�شمل	•

 عمليات الت�سجيل المحا�سبي
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مفهوم الإثبات المحاسبي

يعتم���د النظام المحا�شبي على مفهوم الإثبات للعمليات القت�شادي���ة. ولذلك، فاإن المحا�شبة المالية تعنى باإثبات 

وقيا�ض التغيرات في اأ�شول المن�شاأة وخ�شومها، ويتم ت�شنيف هذه التغيرات اإلى: اإيرادات وم�شروفات ومكا�شب 

وخ�شائ���ر وا�شتثمارات يقدمها اأ�شحاب راأ����ض المال وتوزيعات على اأ�شحاب راأ�ض المال وتغيرات اأخرى تطراأ على 

المرك���ز المالي. وتحدث هذه التغيرات اإما بفعل الأح���داث الداخلية اأو بفعل الأحداث الخارجية، ويتعين اأن تكون 

تل���ك الأح���داث قابلة للاإثب���ات في ال�شجلات المحا�شبية. ومن ث���م، فاإن مفهوم الإثب���ات المحا�شبي يُعنى بتحديد 

القواع���د الأ�شا�شي���ة لإثب���ات الأحداث الخارجي���ة والداخلية التي تتاأثر به���ا المن�شاأة، والإب���لاغ عنها في الفترات 

الزمنية التي تقع فيها تلك الأحداث، ولي�ض في الفترات التي يتم فيها التح�شيل النقدي. هذا الثبات يكون من 

خلال ت�شجيل الأحداث القت�شادية الموؤثرة القابلة للقيا�ض من خلال تقييدها بقيود يومية يتم ترحيل اأثرها اإلى 

الح�شابات المرتبطة بتلك القيود.

ما الحساب في النظام المحاسبي؟ 

�شركة ال�شهد مثل غيرها من المن�شاآت تمتلك ح�شابات منف�شلة لكل من النقدية والمعدات والدائنين والإيرادات 

وم�شروفات الإيجار. فما الح�شاب؟ وما اأهميته في النظام المحا�شبي؟ 

الح�ش���اب عبارة ع���ن �شجل تحتفظ به ال�شركة لت�شجي���ل وتتبع التغيرات )�شواء بالزي���ادة اأو بالنق�شان( ب�شكل 

تراكم���ي عل���ى اأحد بن���ود الأ�شول اأو اللتزام���ات اأو حقوق الملكي���ة، ويُعدّ الح�ش���اب الوح���دة الأ�شا�شية لت�شجيل 

الأح���داث المالي���ة، فهو اأ�شبه ما يك���ون بالوعاء المخ�ش�ض لتجميع اأحداث مالية ل�ش���يء واحد كالنقدية مثلًا. في 

الحي���اة العملية ق���د يربو عدد الح�شابات لبع�ض ال�شركات على المئات اأو حت���ى الألوف، ويرتبط عدد الح�شابات 

واأنواعه���ا اإلى ح���د ما بطبيعة ن�ش���اط المن�شاأة )خدمي – تجاري – �شناعي( ويت���م تجميع الح�شابات الحقيقية 

عادة اإلى ثلاث مجموعات عامة تتنا�شب مع المعادلة المحا�شبية: الأ�شول والخ�شوم وحقوق الملكية.

ويتكون الح�شاب من ثلاثة اأجزاء، هي:

ا�شم الح�شاب: وهو ا�شم البند الذي يعر عنه الح�شاب. . 1

الجانب المدين في اليمين. . 2

الجانب الدائن في الي�شار. . 3

وياأخ���ذ الح�ش���اب �شكل حرف  T وذلك بهدف التب�شيط. وي�شتخدم الح�ش���اب في تو�شيح اأثر العمليات المالية في 

كل ح�شاب على حدة.

1( يو�شح ال�شكل العام للح�شاب:  - وال�شكل الآتي )2 

دائن ا�صم الح�صاب   مدين      

        الجانب الأيمن اأو المدين          الجانب الأي�شر اأو الدائن

وه���ذا ال�شكل لح�ش���اب الأ�شتاذ هو ال�ش���كل المب�شط في المحا�شبة ال���ذي �شيتم ا�شتخدامه غالب���اً خلال الف�شول 

القادمة. ومن خلال هذه الطريقة �شوف ن�شتطيع اأن نعرف ب�شكل مب�شط كيف زاد الح�شاب اأو نق�ض وما ر�شيد 

الح�شاب في نهاية اأي فترة محا�شبية.

�شكل )1-2(
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 طرفا أي حساب )المدين والدائن(

1( فاإن الجان���ب الأيمن من الح�ش���اب يعر عن الجانب المدي���ن، والجانب  كم���ا ن���رى في ال�ش���كل ال�شاب���ق )2 - 

الأي�ش���ر من الح�شاب يعر عن الجانب الدائن، ويو�شح كلّ من الم�شطلحين الجانب الذي �شيتم ت�شجيل العملية 

في���ه. فمث���لًا في ح�/النقدية عند اإدخال مبلغ معين في الجانب الأيمن، فاإن ذل���ك يعني جعله مديناً )اأي اإن هذا 

الح�شاب قد زاد( واإن المن�شاأة ال�شناعية اأو التجارية قد امتلكت نقدية، فاأ�شبح لها، وعلى العك�ض، اإدخال المبلغ 

اإلى الجانب الأي�شر يعني جعله دائناً )اأي اإن هذا الح�شاب قد نق�ض( وذلك لأن طبيعة ح�شاب النقدية مدينة، 

ما يعني اأن المن�شاأة ال�شناعية اأو التجارية قد فقدت جانباً من النقدية لأطراف خارجية.

ول���كل ح�ش���اب طبيعة خا�شة من حيث اإنه ح�ش���اب ذو طبيعة دائنة اأو ذو طبيعة مدين���ة، فمثلًا ح�/ النقدية كما 

اأ�شرن���ا �شابقاً هو ح�شاب بطبيعته مدين، ف���اإذا حدثت عملية محا�شبية اأدت اإلى زيادة ر�شيد النقدية، فاإن هذه 

الزيادة تو�شع في الجانب المدين )طبيعة الح�شاب(، وبالعك�ض اإذا حدثت عملية محا�شبية اأدت اإلى تقليل ر�شيد 

النقدي���ة، ف���اإن هذا النق�ض يو�ش���ع في الجانب الدائن )عك����ض طبيعة الح�شاب(، واإذا ما قارن���ا المجموع الكلي 

لجانبي الح�شاب فمن الطبيعي اأن يكون  الجانب المدين ل�) ح�/ النقدية ( اأكر من الجانب الدائن؛ وذلك لأنه 

ذو طبيعة مدينة.

 وبع���د اأن تطل���ع على ال�شكل الآتي )2-2( �شيتبين ل���ك اأن الطريقة التقليدية المتع���ارف عليها بين النا�ض تو�شح 

اأن كل رق���م موج���ب يمثل ت�شلّم نقدي���ة، وعلى العك�ض كل رقم �شالب يمثل دفع نقدي���ة، ولكن في طريقة الح�شاب 

يت���م ت�شجيل زي���ادات النقدية في الجانب المدين، ونق�شان النقدية في الجان���ب الدائن. اإن ت�شجيل الزيادات في 

جان���ب والنق�ض في جانب اآخر ي�شاعد على ح�شاب مجموع كل جانب على حدة، ومن ثم ا�شتنتاج الر�شيد الكلى 

للح�ش���اب، فالرق���م 10٬700 ري���ال الذي يوج���د في الجانب المدين من ح�ش���اب النقدية ي�ش���ير اإلى اأن الزيادات 

النقدية اأكر من النق�ض في النقدية.

الطريقة   التقليدية

ح�/ النقدية

40٬000  

14٬000 -

13٬400 -

2٬200  

4٬100 -

10٬700

ح�/ النقدية

دائن           مدين

40٬000
2٬200

14٬000
13٬400
4٬100

10٬700   الر�صيد )مدين(

�شكل )2-2(
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اإن ا�شتخ���دام الجان���ب الأيمن للمدي���ن والجانب الأي�ش���ر للدائن يُعدّ عرفً���ا اأو قاعدة محا�شبي���ة، وتنطبق هذه 

القاعدة على جميع الح�شابات. وعند مقارنة المجموع الكلي لكلا الجانبين، فاإن الح�شاب ي�شبح ر�شيده مديناً، 

اإذا كان مجموع الجانب المدين يزيد على مجموع الجانب الدائن والعك�ض �شحيح. 

و�ش���وف يت���م لحقاً اإي�شاح الح�شاب���ات ذات الطبيعة المدينة والح�شابات ذات الطبيع���ة الدائنة، ولكن كل ما يجب 

معرفته في هذه المرحلة هو اأنه لزيادة ح�شاب ما يجب اأولً معرفة طبيعة الح�شاب )مدين اأو دائن(، فمثلًا لزيادة 

ر�شيد الح�شاب ذي الطبيعة المدينة يجب و�شع المبلغ  في الجانب المدين )الأيمن( من ح�شاب T، والعك�ض �شحيح 

اإذا اأردنا اإنقا�ض الح�شاب ذي الطبيعة المدينة فن�شع المبلغ في الجانب الدائن )الأي�شر(. ولو فر�شنا اأن الح�شاب 

بطبيعته دائن، فزيادته تتم بو�شع مبلغ معين في الجانب الدائن )الأي�شر( من ح�شاب T  والعك�ض �شحيح.

نظام القيد المزدوج

نظ���ام القي���د المزدوج مبني على اأنه لت�شجيل اأي حدث مالي، فاإنه يج���ب ت�شجيل قيد محا�شبي يحتوي على جانبين: 

جان���ب مدي���ن وجان���ب دائن. الجانب المدي���ن اأو الجانب الدائن في القي���د الواحد قد يحتوي عل���ى اأكثر من ح�شاب 

بح�شب الحدث المالي المراد ت�شجيله. فاإذا قمنا بت�شجيل اأي عملية مالية فاإنه يجب اأن يت�شاوى مجموع كلا الجانبين 

)الدائن والمدين( حتى تظل المعادلة المحا�شبية متوازنة، وهذا الت�شاوي في القيد ي�شمي نظام القيد المزدوج.

وتُع���دّ طريقة القيد المزدوج اأك���ثر فاعلية من الطريقة التقليدية، من حيث اإنها تُع���دّ طريقة منطقية في ت�شجيل 

العملي���ات المالي���ة، وت�شاعد على التاأكد من ت�شجيل جميع المبالغ ب�شورة �شحيحة. وبناءً على هذه الطريقة يجب 

اأن يت�شاوى مجموع الجانبين )المدين والدائن( - فعلى �شبيل المثال - لو اأن عملية مالية اأدت اإلى زيادة الجانب 

 المدي���ن ل���� )ح����/الآلت( بمبلغ 2٬000 ري���ال فاإنه يج���ب اأن يقابلها اإما نق����ض ح�شاب اآخر طبيعت���ه مدين مثل 

)ح�/ النقدية( اأو زيادة ح�شاب طبيعته دائن بمبلغ 2٬000 ريال مثل )ح�/ الدائنين( حتى يت�شاوى كلا الطرفين 

)الدائن والمدين( في القيد المحا�شبي. وهذه الطريقة تجعل من ال�شهل التاأكد من �شحة الت�شجيل. ولفهم القيد 

ال�شاب���ق يمكن النظر للقيد المزدوج ت�شجيلًا مزدوجاً ل�شتخدامات الأموال والتحول بينها و/اأو ت�شجيل م�شارد 

الأموال التي ن�شاأت ب�شببها تلك ال�شتخدامات.

أثر العمليات الاقتصادية على حسابات المعادلة المحاسبية

اإن ن���وع وطبيعة الح�شاب تحدد كيفي���ة ت�شجيل الزيادات والتخفي�شات لأي ح�ش���اب. كل الزيادات يتم ت�شجيلها 

في جان���ب واح���د من الح�شاب، وكل التخفي�شات يتم ت�شجيلها في الجانب الآخر من الح�شاب. والقواعد المتعلقة 

بالمدين والدائن ب�شكل عام هي كما ياأتي:

• الزي���ادات في الأ�ش���ول يتم ت�شجيلها في الجانب الأيمن من الح�شاب )الجانب المدين( لأن طبيعة ح�شابات 	

الأ�شول مدينة، واأن النق�ض في الأ�شول يتم ت�شجيلها في الجانب الأي�شر من الح�شاب )الجانب الدائن(. 

• الزي���ادات في الخ�ش���وم وحقوق الملكية يتم ت�شجيلها في الجان���ب الأي�شر من الح�شاب )الجانب الدائن( 	

لأن طبيعة ح�شابات الخ�شوم وحقوق الملكية دائنة، واأن النق�ض في الخ�شوم وحقوق الملكية يتم ت�شجيلها 

في الجانب الأيمن من الح�شاب )الجانب المدين(.

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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فالاأ�سول هي بطبيعتها مدينة اأي تزيد من خلال الإ�شافة في الجانب المدين، وتنق�ض )تقل( من خلال الإ�شافة 

في الجانب الدائن من الح�شاب. من اأمثلة الأ�شول: ح�شاب النقدية، والمدينين، والآلت، والأرا�شي، وغيرها.

ام���ا الالتزام��ات اأو الخ�س��وم فطبيعتها دائنة، ومن ث���م؛ فاإنها تزيد من خلال الإ�شاف���ة  في الجانب الدائن 

وتنق�ض من خلال الإ�شافة في الجانب المدين من الح�شاب. من اأمثلتها: الدائنون، واأوراق الدفع.

ويو�صح ال�صكل الآتي )2-3( علاقة الجانب المدين والجانب الدائن بالأ�صول واللتزامات:

الجانب المدين                                            الجانب الدائن

ت�شج���ل المن�شاأة الزيادات والتخفي�شات التي ط���راأت على ح�شابات الأ�شول خلال الفترة، وفي نهاية الفترة تقوم 

بتجمي���ع الجانب المدين والجانب الدائن لكل اأ�شل، ونظ���راً لطبيعة الأ�شول المدينة، فاإن مجموع الجانب المدين 

لح�ش���اب اأ�شل معين يج���ب اأن يزيد على مجموع الجانب الدائن لح�شاب الأ�شل نف�ش���ه، وفي نهاية الفترة تظهر 

ح�شابات الأ�شول بالأر�شدة )بعد خ�شم المجموع الدائن من المجموع المدين للاأ�شل(.

 وعلى الجانب الآخر ت�شجل المن�شاأة الزيادات والتخفي�شات التي طراأت على ح�شابات اللتزامات خلال الفترة، 

وفي نهاي���ة الفترة تقوم بتجميع الجان���ب المدين والجانب الدائن لكل التزام، ونظراً لطبيعة اللتزامات الدائنة، 

ف���اإن مجموع الجانب الدائ���ن لح�شاب التزام معين يجب اأن يزيد على مجم���وع الجانب المدين لح�شاب اللتزام 

نف�ش���ه، وفي نهاية الفترة تظهر ح�شابات اللتزام���ات بالأر�شدة )بعد خ�شم المجموع المدين من المجموع الدائن 

للالت���زام(. فر�شي���د اأي ح�ش���اب يجب اأن يك���ون مطابقاً لطبيعته، فمث���لًا ح�/ النقدية ذو طبيع���ة مدينة اأي اإن 

ر�شيده يجب اأن يكون مديناً دائماً. ومعنى الر�شيد هو الفرق بين الجانبين لأي ح�شاب في لحظة زمنية معينة.

اإن معرف����ة طبيع����ة كل ح�ش����اب من حيث كونه دائناً اأو مدين����اً ي�شهل عملية  تتبع واكت�شاف الأخط����اء المحا�شبية، فمثلًا 

اإذا وجدن����ا اأن ر�شي����د )ح�/ المباني( دائن، فهذا يدل على وجود خط����اأ موؤكد، حيث اإنه من الخطاأ وجود اأ�شل بر�شيد 

دائن، وكذلك بالن�شبة اإلى اللتزامات )ح�/ الدائنين( فاإذا وجدنا اأن ر�شيده مدين فهذا يدل على وجود خطاأ موؤكد.

وال�صكل الآتي )2-4( يو�صح لنا طبيعة ح�صابات الأ�صول )مدين( وح�صابات اللتزامات )دائن(:

حالة عملية: اأنت طالب جامعي 

ما اأنواع الأ�شول المتداولة وغير المتداولة التي تحب اأن تكون بحوزتك بعد تخرجك وح�شولك على وظيفة 

ذات عائد مرتفع؟

ال�شكل )3-2(

�شكل )4-2(

مدين في حالة الزيادة                                دائن في حالة النق�شان

طبيعة ح�شابات الأ�شول مدينة

مدين                    الأ�صول                    دائن

مدين في حالة النق�شان                                دائن في حالة الزيادة

طبيعة ح�شابات اللتزامات دائنة

مدين                    اللتزامات                    دائن

• يوؤدي اإلى زيادة الأ�شول 	

• يوؤدي اإلى نق�ض اللتزامات	

• يوؤدي اإلى زيادة اللتزامات 	

• يوؤدي اإلى نق�ض الأ�شول	
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ج: ربم���ا ترغ���ب في اأ�ش���ول متداولة مث���ل النقدية وا�شتثمارات ق�ش���يرة الأجل كال�شتثم���ار في الأ�شهم، 

 كم���ا ترغ���ب في اأ�شول غير متداول���ة مثل ا�شتثم���ارات في مبانٍ لتلق���ي الإيجارات ال�شنوي���ة، وتملك بيت 

و�شيارة فارهة.

حقوق الملكية ت�شتمل على ح�شابات راأ�ض المال، وجاري المالك، والإيرادات، والم�شروفات. اإن ا�شتثمارات المالك 

والإي���رادات التي تحققها المن�شاأة تزيد من مجموع حقوق الملكي���ة، بينما الم�شحوبات من راأ�ض المال والم�شروفات 

الت���ي تحملها المن�شاأة تقلل من مجموع حقوق الملكي���ة، وبناءً عليه، فاإننا ن�شتطيع اأن نق�شّم العمليات التي توؤثر في 

حقوق الملكية اإلى:

اأولً: راأ�ص مال المن�صاأة:

اإذا ا�شتثمر مالك المن�شاأة نقدية في المن�شاأة مثلًا، فاإنه يتم زيادة ح�شاب النقدية في الجانب المدين منه، وي�شجل 

في ح�ش���اب راأ����ض المال في جانبه الدائ���ن. وعند الترحيل، ف���اإن ا�شتثمارات المالك في المن�ش���اأة تو�شع في الجانب 

الأي�شر اأي دائنة في ح�شاب راأ�ض المال، وذلك لأن ح�شاب راأ�ض المال ذو طبيعة دائنة.

وال�صكل الآتي )2-5( يو�صح الجانب المدين والجانب الدائن لح�صاب راأ�ص المال:

الجانب المدين                                                              الجانب الدائن

يوؤدي اإلى نق�ض راأ�ض المال                                             يوؤدي اإلى زيادة راأ�ض المال

ثانياً:جاري المالك:

اإن ح�ش���اب ج���اري المالك ذو طبيع���ة مزدوجة اأي اإن ر�شيده في نهاية المدة قد يكون مدين���اً اأو قد يكون دائناً، اإل 

اأن���ه يمك���ن القول: اإن���ه ذو طبيعة دائنة؛ لأن���ه ي�شبه ح�شاب راأ�ض الم���ال الذي ي�شجل فيه جمي���ع اأرباح و�شحوبات 

المال���ك النقدي���ة والعيني���ة. اإن ح�شاب جاري المالك عب���ارة عن �شجل يو�شح ما قام المال���ك باأخذه )�شحبه( من 

المن�ش���اأة كتوزيع���ات للاأرباح اأو م���ا قام المالك باإيداع���ه لدعم اأن�شطة المن�ش���اأة بعد تكوين راأ�ض الم���ال وت�شجيلها 

في وزارة التج���ارة واإن ج���اري المال���ك يعك�ض ن�شيب المال���ك من اأرباح وخ�شائ���ر المن�شاأة، فمث���لًا اإذا قام المالك 

 بال�شح���ب م���ن نقدي���ة المن�شاأة اأو اأخذ اأ�ش���لًا من الأ�شول بغر����ض ال�شتخدام ال�شخ�شي، فيت���م ت�شجيلها �شمن 

هذا الح�شاب.

ويمكن ت�شجيل الم�شحوبات في الجانب المدين من ح�شاب راأ�ض المال، وذلك لتو�شيح النق�ض في راأ�ض المال، ولكن 

من الأف�شل ا�شتخدام ح�شاب م�شتقل لحركة العمليات المالية بين المالك والمن�شاأة، وذلك لت�شهيل معرفة اإجمالي 

الفرق بين راأ�ض المال وجاري المالك اأن ح�شاب راأ�ض المال يمثل الر�شيد النظامي 
 

الم�شحوبات لكل فترة محا�شبية.

ال���ذي تم اإق���راره بموجب عقد تاأ�شي�ض المن�شاأة، اأما جاري المالك فيمث���ل اإيداعات اأو م�شحوبات المالك التي لي�ض 

لها علاقة باأن�شطة المن�شاأة.

�شكل )5-2(
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وال�صكل الآتي )2-6( يو�صح الجانب المدين والجانب الدائن لح�صاب جاري مالك المن�صاأة:

الجانب المدين                                                             الجانب الدائن

يوؤدي اإلى نق�ض حقوق مالك المن�شاأة                           يوؤدي اإلى زيادة حقوق مالك المن�شاأة

اإ�ساءة ...

في الواق���ع العمل���ي نجد اأن كثيراً من ملاك ال�شركات والموؤ�ش�شات الخا�ش���ة ي�شعون مبلغ �شغيراً بو�شفه 

راأ����ض م���ال لل�شرك���ة اأو الموؤ�ش�ش���ة، وذلك مقابل مبل���غ كبير في ج���اري المالك. والهدف م���ن ذلك �شهولة 

الت�ش���رف في اأم���وال المن�شاأة م���ن خلال ال�شحب من ج���اري المالك من دون الح�ش���ول على ت�شريح من 

وزارة التج���ارة بذل���ك اأما في حالة الرغبة في ال�شحب من راأ�ض المال، فاإنه قد يتطلب لتخفي�ض راأ�ض مال 

المن�شاأة اتباع وتحقيق ل�شروط و�شوابط تم و�شعها من قبل وزارة التجارة.

ثالثاً: الإيرادات والم�صروفات:

الإي���رادات ه���ي اإجمالي الزي���ادة في حقوق الملكية الناتجة ع���ن الأن�شطة الرئي�شة التي تقوم به���ا المن�شاأة بهدف 

زيادة منفعة المالك، وتعامل الإيرادات معاملة ا�شتثمارات المالك في من�شاأته، ومن ثم، فاإن طبيعة ذلك الح�شاب 

دائنة، ففي حالة زيادة الإيرادات يجب زيادة الجانب الدائن، وفي حالة نق�شانه يكون بزيادة الجانب المدين.

اأما الم�شروفات، فهي تكلفة الأ�شول الم�شتخدمة في ن�شاط المن�شاأة الرئي�ض التي لي�ض لها منافع م�شتقبلية والتي يتم 

اإنفاقه���ا لتحقي���ق الأرباح، ومن ثم، فهي تمثل نق�شاً في حق���وق الملكية، ما يعك�ض طبيعتها المدينة، ففي حالة زيادة 

الم�شروفات يجب زيادة الجانب المدين من الح�شاب، وعند اإنقا�شه، فاإنه يجب الت�شجيل في الجانب الدائن.

وال�صكل الآتي )2-7( يو�صح الجانب المدين والجانب الدائن لح�صاب الإيرادات وح�صاب الم�صروفات:

الجانب المدين                                                           الجانب الدائن

يوؤدي اإلى نق�ض الإيرادات                                       يوؤدي اإلى زيادة الإيرادات

     يوؤدي اإلى زيادة الم�شروفات                                  يوؤدي اإلى نق�ض الم�شروفات

مدين في حالة النق�شان                                                        دائن في حالة الزيادة

طبيعة ح�/ جاري المالك دائن

مدين                    ح�/ جاري المالك                    دائن

ال�شكل )6-2(
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اإن القيد المزدوج يتم ا�شتخدامه لإثبات اأي حدث مالي. ولكي يتم ت�شجيل الأحداث المالية بطريقة القيد المزدوج 

فاإن���ه يجب تحليل العملية لمعرفة ما هي الح�شابات التي تاأث���رت بهذا الحدث )على الأقل ح�شابان( وكيفية هذا 

التاأث���ر هل هو زي���ادة اأو نق�ض. بعد ذلك يتم كتابة الح�شابات التي تاأث���رت في جانبها الأيمن في الطرف الأيمن 

)المدي���ن( من القيد بوا�شطة ذلك الحدث، وفي الوق���ت نف�شه يتم كتابة الح�شابات في الجانب الدائن من القيد 

المزدوج للح�شابات المتاأثرة في جانبها الأي�شر )الدائن( ب�شبب ذلك الحدث.

ن�صتنتج مما �صبق ما ياأتي:

• وفقاً لنظام القيد المزدوج، فاإن اأي عملية اقت�شادية يمكن قيا�شها توؤثر في المعادلة المحا�سبية، ول بد اأن 	

يت�شاوى فيها كلا الجانبين.

• ح�شاب���ات الأ�ش���ول والم�شروفات ذات طبيعة مدين���ة دائماً، اأي اإنها تزيد في الجان���ب المدين )الأيمن(، 	

وتقل في الجانب الدائن )الأي�شر(.

• ح�شاب���ات اللتزام���ات وراأ�ض المال والإي���رادات ذات طبيعة دائن���ة دائماً، فهي تزي���د في الجانب الدائن 	

)الأي�شر(، وتقل في الجانب المدين )الأيمن(.

معرف��ة طبيع��ة كل ح�س��اب اأمر مه��م في عملي��ة اكت�ساف الاأخط��اء المحا�سبي��ة، فمثلًا كون 

طبيعة ح�/ الاإيرادات دائنة، فاإن ذلك يعني اأن ر�سيده في نهاية المدة يجب اأن يكون دائناً.

وال�صكل الآتي )2-8( يو�صح طبيعة كل ح�صاب على حدة:

ر�صيد هذه الح�صابات مدينة بطبيعتها                            ر�صيد هذه الح�صابات دائنة بطبيعتها

مدين في حالة النق�شان                                دائن في حالة الزيادة

طبيعة ح�شابات الإيرادات دائنة

مدين                    الإيرادات                    دائن

  زي�������ادة                                           تخفي�ض

-                                                    +

مدين                    ح�/ الأ�صول                    دائن

  زي�������ادة                                           تخفي�ض

-                                                    +

مدين                  ح�/ الم�صروفات                  دائن

  تخفي�ض                                           زي�������ادة

+                                                     - 

مدين                  ح�/ اللتزامات                  دائن

  تخفي�ض                                           زي�������ادة

+                                                     - 

مدين                ح�/ حقوق الملكية                دائن

  تخفي�ض                                           زي�������ادة

+                                                     - 

مدين                  ح�/ الإيرادات                  دائن

مدين في حالة الزيادة                                دائن في حالة النق�شان

طبيعة ح�شابات الم�شروفات مدينة

مدين                    الم�صروفات                    دائن

�شكل )7-2(

�شكل )8-2(
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المعادلة المحا�صبية الرئي�صة ب�صكل اأ�صمل:

الأ�صول         =       اللتزامات     +                                                حقوق الملكية

الأ�شول         =       اللتزامات     +       راأ�ض المال     ±  جاري المالك     +     الإيرادات     -    الم�شروفات

ولنعطِ على ذلك المثال الآتي:

افتر����ض اأن المن�شاأة �ش���ددت 10٬000 ريال ل�شراء حا�ش���ب اآلي، هذا حدث مالي متعلق بالمن�ش���اأة يمكن قيا�شه. 

بتحليل الحدث المالي، يت�شح اأن النقدية، وهي اأ�شل قد نق�شت بمقدار 10٬000 ريال، ولأن النقدية ذات طبيعة 

مدينة، فاإن النق�ض يعني الت�شجيل في الجانب الدائن من القيد. واإنه بتحليل هذا الحدث المالي يت�شح اأن اأ�شول 

المن�ش���اأة ق���د زادت في �شكل معدات، ولأن المعدات هي اأ�شل من الأ�شول ف���اإن طبيعتها مدينة، ومن ثم، فاإن هذه 

الزيادة يجب ت�شجيلها بو�شعها في الجانب المدين من القيد، ويكون القيد كما ياأتي:

10٬000
10٬000

من ح�/المعدات

      اإلى ح�/ النقدية                         

 ) �شراء حا�شب اآلي (

وتكون الح�صابات كما ياأتي:

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن هذه الاأ�سئلة:

ما المق�شود بالح�شاب؟ وما مكوناته؟. 1

ما معنى ت�شجيل العمليات المالية با�شتخدام نظام القيد المزدوج؟. 2

و�شح طبيعة ر�شيد كل ح�شاب من الح�شابات الآتية: النقدية، راأ�ض المال، جاري المالك، م�شروف الرواتب؟. 3

التسجيل المحاسبي

يتك���ون النظ���ام المحا�شب���ي من مجموع���ة دفترية، وهي الدفات���ر التي يتم قي���د العمليات المالية فيه���ا، من واقع 

الم�شتن���دات الموؤي���دة لها والدالة عليها. ويعد اإم�شاك دفتر اليومية العامة �شرورياً بو�شفه ي�شكل جزءاً رئي�شاً من 

النظام المحا�شبي. اإن عملية الت�شجيل  في دفتر اليومية العامة يجب اأن يمر بثلاث خطوات رئي�شة:

10٬000
مدين لأنه زاد ولأنه في القيد 

في الجانب المدين

مدين                    ح�/ المعدات                    دائن

10٬000
دائن لأنه نق�ض ولأنه في 

القيد في الجانب الدائن

مدين                    ح�/ النقدية                    دائن

مدين    دائن

-          +

مدين    دائن

-          +

مدين    دائن

-          +

مدين    دائن

-          +

مدين    دائن

-          +

مدين    دائن

-          +



64

تحليل كل عملية، وتحديد اأطرافها المدينة والدائنة. . 1

ت�شجيل هذه العمليات في دفتر اليومية با�شتخدام قيود اليومية.. 2

ترحيلها من دفتر اليومية اإلى الح�شابات الملائمة في دفتر الأ�شتاذ.. 3

فعملي���ة الت�شجيل المحا�شب���ي تبداأ بتحديد العمليات والأحداث المالية واجبة الت�شجيل في الدفاتر المحا�سبية التي 

توؤثر في عنا�شر المعادلة المحا�سبية، وكذلك يمكن قيا�شها بوحدة النقود. بعد ذلك يتم فح�ض الم�شتندات الموؤيدة 

للعملي���ة الت���ي تثبت حدوثها مثل فوات���ير ال�شراء وفواتير البي���ع واإي�شالت ال�شداد، ومن ث���م تحديد الح�شابات 

المدين���ة والدائنة للقيد المحا�شبي ليتم ت�شجيله في دف���تر اليومية. وبعد تقييد العملية المالية في دفتر اليومية يتم 

ترحيل هذه القيود اإلى اأر�شدة ح�شاباتها بدفتر الأ�شتاذ.

وال�صكل )2-9( يو�صح خطوات عملية الت�صجيل:

اإن خط���وات عملي���ة الت�شجي���ل المحا�شبي تتكرر با�شتم���رار في اأثناء العم���ل. وفيما ياأتي �شوف نق���وم ب�شرح تلك 

الخطوات خلال الجزء المقبل من هذا الف�شل.

دفتر اليومية

دفتر اليومية هو دفتر القيد الأ�شلي، حيث تقوم المن�شاآت بت�شجيل العمليات المالية وفقاً لترتيب حدوثها ووفقاً لما اأكده نظام 

الدفات���ر التجاري���ة ال�شادر بالمر�شوم الملكي رقم م/61 وتاريخ 17 /12 /1409ه�، في مادته الثالثة: » تقيد في دفتر اليومية 

الأ�شل���ي جميع العمليات المالية التي يق���وم بها التاجر، وكذلك م�شحوباته ال�شخ�شية، ويتم هذا القيد يوماً بيوم بالتف�شيل 

با�شتثن���اء الم�شحوب���ات ال�شخ�شية التي يمكن اأن تقيد اإجمالً �شهراً ب�شه���ر، ويجوز للتاجر اأن ي�شتعمل دفاتر يومية م�شاعدة 

لإثبات تفا�شيل الأنواع المختلفة من العمليات المالية، ويكتفي في هذه الحالة بتقييد اإجمالي لهذه العمليات في دفتر اليومية 

الأ�شلي في فترات منتظمة من واقع هذه الدفاتر، فاإذا لم يتبع هذا الأجراء اعتر كل دفتر م�شاعد دفتراً اأ�شليًّا«.

فح�ض وتحليل كل حدث اقت�شادي والم�شتندات 

التي تثبت العمليات )المعاملات( المحا�شبية

عمل قيد اليومية الخا�ض بالعملية

ترحيل قيد اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ

�شكل )9-2(

1

2

3

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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وعملية التقييد في دفتر اليومية تتم في خم�ص خطوات: 

تحديد الحدث المالي من خلال وثائق اأ�شلية مثل ق�شيمة اإيداع البنك اأو �شند قب�ض.. 1

تحدي���د الح�شابات المتاأث���رة بالحدث المالي ثم تحديد ن���وع تلك الح�شابات )اأ�ش���ل، خ�شم، حق ملكية، . 2

اإيراد، م�شروف(.

تحديد الأثر، هل هو زيادة اأو نق�ض على كل ح�شاب من الح�شابات المتاأثرة.. 3

ا�شتخدام قواعد المدين والدائن ال�شابق �شرحها.. 4

ت�شجيل الحدث المالي في دفتر اليومية مع �شموله على و�شف مخت�شر لطبيعة العملية.. 5

 وع���ادة م���ا ت�شتخدم بع����ض ال�شركات اأنواع���اً مختلفة من دفات���ر اليومية كدف���تر يومية المبيع���ات ودفتر يومية 

الم�شتريات، ولكن الأكثر انت�شاراً هو دفتر اليومية العامة الذي ت�شجل فيه كل العمليات اليومية.

ولدفتر اليومية مميزات عدة منها:

ت�شجي���ل العملي���ات المالية وفقاً لترتيب حدوثها، فاإذا اأردنا التع���رف اإلى بيانات اإحدى العمليات، فيكفي . 1

معرفة التاريخ الذي حدثت فيه تلك العملية.  

ت�شجيل اأثر كل عملية مالية على المعادلة المحا�شبية في مكان واحد، مع كتابة �شرح مخت�شر لكل عملية.. 2

اكت�شاف وتتبع الأخطاء عن طريق مقارنة الجانب المدين بالجانب الدائن لكل قيد من القيود.. 3

الت�سجيل في دفتر اليومية: 

ه���و عملية اإثبات العمليات المالية بعد تحليلها، وتحديد اأطرافها المدينة والدائنة في دفتر اليومية . ويتكون دفتر 

اليومية من �شفحات عدة، بحيث توفر كل �شفحة الأعمدة اللازمة لت�شجيل:

تاريخ العملية.. 1

اأ�شماء الح�شابات التي تتاأثر بالعملية المالية، و�شرح موجز لكل عملية مالية اأ�شفل منها.. 2

المبالغ المدينة والدائنة.. 3

المرجع، ويحتوي على رقم الح�شاب في دليل الح�شابات )�شيتم �شرح دليل الح�شابات لحقاً في هذا الف�شل(.. 4

ومن الجدير بالذكر اأنه يجب تحري الدقة في ا�شتخدام الح�شابات عند الت�شجيل في دفتر اليومية، بحيث يتم ا�شتخدام 

الح�ش���اب نف�ش���ه عند ا�شتخدام الح�شاب مرة اأخرى في حدث مالي اآخر. ومن هنا ترز اأهمية دليل الح�شابات الذي يتم 

فيه و�شع رقم معين لكل ح�شاب مع �شرح لمكونات الح�شاب؛ حتى ل يتم ا�شتخدام اأكثر من ا�شم ح�شاب لح�شاب واحد. 

فمثلًا:

في 1 ربي���ع الأول، قام���ت موؤ�ش�شة ال�شه���د بتقديم خدمات ا�شت�شارية لموؤ�ش�شة ال�شع���ادة بمبلغ 50٬000 ريال، وتم 

ت�شلّم المبلغ نقداً، وقد قامت الموؤ�ش�شة ب�شراء معدات واآلت بمبلغ 10٬000 ريال نقداً.

:)10  - وَلْنََ معاً كيفية عمل قيد اليومية لتلك العمليات، كما هو مو�صح بال�صكل الآتي )2 
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 دفتر اليومية العامة

التاريخمرجع الترحيلالبي�����������������������������اندائنمدين

50٬000

10٬000

50٬000

10٬000

من ح�/ النقدية

       اإلى ح�/ اإيرادات خدمات

)تقديم خدمات ا�شت�شارية(

من ح�/ المعدات

         اإلى ح�/ النقدية

)�شراء معدات نقداً(

1433
1 ربيع الأول 

1 ربيع الأول

نلاحظ الآتي:

اإن ا�ش���م الح�شاب المدين )الح�شاب الذي يج���ب و�شعه في الجانب المدين من القيد( يتم اإدخاله اأولً في    .1
اأق�ش���ى اليمين من عمود البيان، ومن ثم يو�شع المبلغ الخا�ض بالح�شاب مقابل ا�شم الح�شاب في العمود 

المخ�ش�ض للمبالغ المدينة.

تو�شع اأ�شماء الح�شابات الدائنة بعد ذلك اأ�شفل اأ�شماء الح�شابات المدينة من عمود البيان، وتكون مائلة    .2
اإلى الي�ش���ار قلي���لًا، وتو�شع قيمة المبل���غ الخا�ض بالح�ش���اب مقابل ا�شم الح�ش���اب في العمود المخ�ش�ض 

للمبالغ الدائنة.

يوج���د �شرح مخت�شر ل���كل عملية اأ�شفل القيد الخا�ض بها، ويتم ترك م�شاف���ة فا�شلة بين كل قيد واآخر،    .3
وذلك لف�شل القيود الخا�شة بكل عملية عن باقي القيود واأي�شاً لت�شهيل قراءتها وفهمها.

العم���ود الخا����ض بمرجع الترحي���ل يفيد في التاأك���د من �شحة الترحي���ل من دفتر اليومي���ة اإلى الح�شاب    .4
المخت�ض بدفتر الأ�شتاذ.

تاريخ العملية يتم و�شعه في عمود التاريخ .  .5

اإ�ساءة ...

10( نموذج مب�شط لدفتر اليومية العامة، اإل اأنه وفقاً لنظام الدفاتر التجارية يظهر  يو�شح ال�شكل )2 - 

نموذج دفتر اليومية كما ياأتي:

دائنمدين

البيان
رقم 

القيد

المرجع

التاريخ

�صفحة الأ�صتاذالم�صتنده� / رياله� / ريال

      

�شكل )10-2(

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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القيود البسيطة والقيود المركبة

القيد الب�شيط يحتوي على ح�شاب واحد في الجانب المدين واآخر في الجانب الدائن كما و�شحنا في المثال ال�شابق، 

ولك���ن اأحياناً تتطلب بع�ض العمليات اأكثر من ح�شاب���ين عند ت�شجيلها، ومثل هذه العمليات المالية يجري لها قيد 

مرك���ب، و�ش���واء كان القيد ب�شيط���اً اأو مركباً، فاإن مجموع مبالغ الح�شابات المدينة يج���ب اأن يت�شاوى مع مجموع 

مبالغ الح�شابات الدائنة. ولإي�شاح ت�شجيل القيد المركب ن�شوق المثال الآتي:

في يوم 1 �شفر ا�شترت �شركة )ال�شهد( مخزوناً بتكلفة 128٬000  ريال دفعت منها 50٬000 نقداً، واتفقت على 

دفع الباقي 78٬000 ريال اآجلًا.

:)11  - القيد المركب اللازم لت�شجيل هذه العملية يت�شح من ال�شكل الآتي )2 

التاريخمرجع الترحيلالبي�����������������������������اندائنمدين

128٬000
50٬000
78٬000

من ح�/ المخزون ال�شلعي

              اإلى ح�/ النقدية

              اإلى ح�/ الدائنون

)�شراء �شيارة و�شداد جزء منها(

1433
  1 �شفر 

وكم���ا ه���و الحال في القيد الب�شيط، يجب و�شع الح�شابات المدينة اأولً قب���ل الح�شابات الدائنة عند اإجراء القيد 

المركب، كذلك يجب فهم كل الأن�شطة التي تقوم بها المن�شاأة وتحديد ما يجب ت�شجيله منها، وما ل يجب.

مثال تو�سيحي:

في 1 محرم 1433ه� قام  �شخ�ض با�شتثمار مبلغ 50٬000 ريال تمثل راأ�ض مال المن�شاأة.   .1

في 4 مح���رم 1433ه���� ا�ش���ترى اآلت بمبلغ 8٬000 ريال من اإح���دى ال�شركات ن�شفه���ا نقداً والباقي    .2"
على الح�شاب.

في 7 محرم 1433ه� قام بتعيين محا�شب جديد براتب �شهري 5000 ريال.  .3

التاريخمرجع الترحيلالبي�������������������������������اندائن مدين

150٬000
50٬000

من ح�/ النقدية

         اإلى ح�/ راأ�ض المال     

)ا�شتثمار المالك نقداً في المن�شاأة(

1433
  1 محرم 

2
8٬000

4٬000
4٬000

من ح� /الآلت

       اإلى ح�/ النقدية

           ح�/ الدائنون

)�شراء اآلت و�شداد ن�شفها نقداً(

  4 محرم 

ا 3 ل يوجد قيد محا�شبي لهذه العملية؛ لأنها ل تمثل حدثاً ماليًّا في الوقت الحالي، ولكن قد تمثل حدثاً ماليًّ

عند وقوعها، اأي عند ا�شتحقاق الرواتب في نهاية ال�شهر.

�شكل )11-2(
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وكم���ا نلاحظ في العملي���ة الأولى، فاإن النقدية قد زادت بمبلغ 50٬000 ريال م���ا اأدى اإلى زيادة الأ�شول 

)الجان���ب الأيم���ن من المعادل���ة المحا�شبية( بمبل���غ 50٬000 ريال، وم���ن جهة اأخرى فق���د زادت حقوق 

الملكي���ة بمبلغ 50٬000 ريال م���ا اأدى اإلى زيادة اللتزامات وحقوق الملكي���ة )الجانب الأي�شر من المعادلة 

المحا�شبية( بمبلغ 50٬000 ريال. وهذا يعني ت�شاوي جانبي المعادلة المحا�شبية، حيث زاد كل طرف بمبلغ 

50٬000 ريال.

وفي العملي���ة الثانية، فاإن الآلت قد زادت بمبلغ 8٬000 ريال ما اأدى اإلى زيادة الأ�شول )الجانب الأيمن 

من المعادلة المحا�شبية( بمبلغ 8٬000 ريال، اإل اأنه في الوقت نف�شه انخف�شت النقدية بمبلغ 4٬000 ريال 

نتيجة �شداد ن�شف قيمة الآلت نقداً )ومن ثم، فاإن مجمل الزيادة في الأ�شول 4٬000 ريال(، ومن جهة 

اأخرى فقد زاد الدائنون بمبلغ 4٬000 ريال ما اأدى اإلى زيادة اللتزامات وحقوق الملكية )الجانب الأي�شر 

م���ن المعادلة المحا�سبية( بمبلغ 4٬000 ريال. وهذا يعني ت�ش���اوي جانبي المعادلة المحا�سبية حيث زاد كل 

طرف بمبلغ 4٬000 ريال.

���ا، حيث اإنه من ال�شع���ب قيا�شه نقديًّا  اأم���ا في العملي���ة الثالث���ة فتعيين محا�شب جدي���د ل يُعدّ حدثاً ماليًّ

لت�شجيل الأثر الناتج عنه في الوقت الحالي في الدفاتر المحا�سبية.

دفتر الأستاذ العام

دف���تر الأ�شت���اذ هو جزء رئي�ض م���ن النظام المحا�شبي - كما ذكرن���ا في الف�شل الأول - حيث يعرف دف���تر الأ�شتاذ باأنه 

»�شجل محا�شبي يعر�ض التغيرات التي طراأت على اأر�شدة الح�شابات – كل على حدة – التي ت�شتخدمها ال�شركة خلال 

الفترة المالية«. وعادة ت�شتخدم ال�شركات اأكثر من نوع من دفاتر الأ�شتاذ، وت�شمى هذه الأنواع دفاتر الأ�شتاذ الم�شاعدة 

اإل اأن كل �شرك���ة يك���ون لها دفتر اأ�شتاذ عام، وهو ما ي�شتخدم له ا�شطلاح دف���تر الأ�شتاذ، ويحتوى دفتر الأ�شتاذ العام 

عل���ى جميع الح�شابات. فدفتر الأ�شتاذ العام يحت���وى على ح�شابات جميع الأ�شول واللتزامات وحقوق الملكية. اإن دفتر 

الأ�شت���اذ ي�شاع���د على معرفة ر�شيد اأي ح�ش���اب في اأي لحظة خلال الفترة المحا�سبية، فمث���لًا ر�شيد ح�شاب م�شروف 

الإيجار الم�شتحق يظهر المبالغ التي تمثل الإيجار الم�شتحق على المن�شاأة المتعلق بالفترة المحا�سبية، وكذلك ر�شيد ح�شاب 

النقدية الظاهر في دفتر الأ�شتاذ يمكن من خلاله معرفة قدرة المن�شاأة على �سداد التزاماتها النقدية.

ترتي���ب الح�شاب���ات في دفتر الأ�شتاذ يكون عادة بترتيبها نف�شه في القوائم المالية بدءاً من ح�شابات قائمة المركز 

الم���الي، وهي الأ�شول اأولً، ثم يتبعها اللتزامات، ثم حق���وق الملكية، ثم الإيرادات والم�شروفات. ويتم ترقيم كل 

ح�شاب برقم يميزه ياأتي حتى ي�شهل الو�شول اإليه، ول يختلط بح�شابات اأخرى م�شابهة.

وفيما ياأتي نموذج ل�صحيفة من دفتر الأ�صتاذ العام الذي ورد بنظام الدفاتر التجارية:

ر�صيددائنمدين

البيان

المرجع

التاريخ

�صفحة الأ�صتاذالم�صتنده� / رياله� / رياله� / ريال

      

12( يو�صح بع�ص هذه الح�صابات الموجودة بدفتر الأ�صتاذ العام:  - وال�صكل الآتي )2 

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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غالب���اً م���ا ي�شتخ���دم ال�ش���كل المب�شط للح�ش���اب ح���رف T – ال�ش���كل )2-2( – لب�شاطت���ه و�شهولت���ه عند �شرح 

 درو����ض المحا�شب���ة، ولك���ن اإذا نظرن���ا لل�ش���كل الأمثل ال���ذي تف�شل���ه وت�شتخدمه الكث���ير من ال�ش���ركات، فيظهر 

:)13  - كالآتي )ال�شكل 2 

                                       ا�صم الح�صاب ..........................                             رقم الح�صاب ..........................

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

العلاقة بين دفتر اليومية ودفتر الأستاذ

اإن ت�شجي���ل العملي���ات المالية في دفتر اليومية يخدم هدف اإن�شاء متابعة تاريخية للعمليات المالية والأحداث الموؤثرة 

في المن�ش���اأة. لكن الكتفاء بدفتر اليومية يجعل عملية اإعداد القوائم المالية في منتهى ال�شعوبة لكثرة قيود اليومية 

الت���ي قد ت�شل اإلى مئات الآلف من القيود الم�شجلة خلال فترة مالية محددة. ولغر�ض اإعداد القوائم المالية نقوم 

بعملية الترحيل من دفتر اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ بهدف معرفة ر�شيد كل ح�شاب في نهاية الفترة المالية.  

عملية الترحيل:

يق�شد بها ترحيل القيود من دفتر اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ، حيث يتم تجميع الآثار الناتجة عن العمليات المالية 

للح�شاب الواحد في الح�شاب الخا�ض به في دفاتر الأ�شتاذ.

�شكل )12-2(

�شكل )13-2(

المعدات

بع�ص

ح�صابات الأ�صول

النقدية

الأدوات

الأرا�شي

التاأمينات الم�شتحقة

بع�ص

ح�صابات اللتزامات

رواتب م�شتحقة

الدائنون

اإيجار م�شتحق

م�شروفات الرواتب

بع�ص

ح�صابات حقوق الملكية

المبيعات

جاري المالك

راأ�ض المال
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وتتم تلك العملية وفقاً للخطوات الآتية: 

دفتر اليومية العام                                                                   ي1

البي����������������������������������������اندائنمدين
مرجع 

الترحيل
التاريخ

50٬000
50٬000

من ح�/ النقدية

       اإلى ح�/ اإيرادات خدمات

101
402

1433
1 �شوال  

                                                               ح�/ النقدية                                             رقم الح�صاب 101

البيانالتاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

�شوال 1433  50٬00050٬000ي1ح�/ اإيرادات خدمات1 

                                                         ح�/ اإيرادات خدمات                                      رقم الح�صاب 402

البيانالتاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

50٬00050٬000ي1ح�/ النقدية1 �شوال 1433

مما �صبق يتبين اأنه:

• في دف���تر اليومية يو�شع عمود ل���كل من التاريخ، والبيان، ومرجع الترحيل الذي يو�شع فيه الكود الخا�ض 	

بالح�ش���اب )في �شفح���ة الح�شاب بدفتر الأ�شتاذ( الذي �شيذكر في القي���د، وكذلك عمود لكل من القيمة 

المدينة والقيمة الدائنة، التي �شيتم نقلها بعد ذلك اإلى ال�شفحة الخا�شة بالح�شاب في دفتر الأ�شتاذ.

• في دف���تر الأ�شت���اذ يتم عمل عمود للتاريخ، والبي���ان، ومرجع الترحيل الذي يو�شع في���ه رقم قيد اليومية 	

الذي اأحدث التغير على الح�شاب، وكذلك عمود لكل من القيمة المدينة والقيمة الدائنة. 

• يج���ب ترحي���ل القيود اإلى دفتر الأ�شت���اذ ب�شفة دورية وبالتتابع الذي حدثت ب���ه، وذلك ل�شمان اأن يكون 	

ر�شي���د دف���تر الأ�شتاذ لكل ح�شاب مطابقاً لواقع الر�شيد في اأي لحظ���ة خلال الفترة المحا�شبية. ويف�شل 

اأن تق���وم المن�ش���اأة بترحي���ل كل قيد على حدة قبل عم���ل القيد اللاحق حتى تكون عملي���ة الترحيل �شليمة 

ومت�شل�شل���ة. بعد النتهاء من عملي���ة الترحيل يجب على المحا�شب مراجعة عمود )مرجع الترحيل( حتى 

يتاأكد من اأن كل القيود تم ترحيلها اإلى دفتر الأ�شتاذ.

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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دليل الحسابات

دلي���ل الح�شاب���ات هو دليل يحتوي عل���ى كل الح�شابات اللازم ا�شتخدامها في النظ���ام المحا�شبي مدرج فيه ا�شم 

الح�ش���اب ورقم���ه؛ لك���ي ي�شه���ل التعرف اإلي���ه وتمييزه، ويختلف ه���ذا الدليل م���ن �شركة اإلى اأخ���رى على ح�شب 

احتياجاتها المختلفة، واأي�شاً قد تحتاج ال�شركة اإلى عمل ح�شاب جديد في اأثناء الفترة المحا�شبية؛ نظراً لحدوث 

عملية ما تحتاج اإلى فتح ح�شاب جديد اأو لأن روؤية الإدارة بالمن�شاأة تقت�شي ذلك.

فمث���لًا: تقوم بع�ض ال�شركات بعم���ل ح�شاب واحد لجميع م�شروفات الت�شغيل، ويطل���ق عليه ح�شاب م�شروفات 

الت�شغي���ل اأو ح�شاب الم�شروف���ات النثرية، ويتم فيه ت�شجي���ل م�شروفات الكهرباء والغ���از والمياه وغيرها، وعلى 

الجانب الآخر تقوم بع�ض ال�شركات الأخرى بفتح ح�شاب م�شتقل لكل م�شروف من م�شروفات الت�شغيل، فمثلًا 

تقوم بفتح ح�شاب لم�شروف الكهرباء وح�شاب لم�شروف المياه.

ويت���م عر����ص هذه الح�صابات بدلي���ل  الح�صابات مو�صحاً رقمها الت�صل�صلي بجانبه���ا كما هو مو�صح في ال�صكل 

:)14  - الآتي )2 

�صركة جودي ال�صعودية

دليل الح�صابات

)200 – 299( اللتزامات اأو الخ�شوم)100 – 199( الأ�شول

109 - 100
101
102
103
104

119 -110
111
112
113

129 – 120
121
122
123

139 – 130
131
132
133
134
135

النقدية

ال�شندوق

م�شرف الإنماء

م�شرف الراجحي

�شلف م�شتديمة

المدينون

المدينون التجاريون

اأوراق القب�ض

ذمم مدينة

م�شاريف مقدمة

م�شتلزمات نظافة

تاأمين مقدم

اأدوات الإعلانات

اأرا�ضٍ ومبانٍ ومعدات

اأرا�ضٍ

المبنى الرئي�ض

معدات مكتبية

�شيارات

اأثاث

209 - 200
201
202
203
204
205

 – 210
219
211
212

الخ�شوم ق�شيرة الأجل 

الدائنون

رواتب م�شتحقة

زكاة م�شتحقة

اأوراق دفع ق�شيرة الأجل

اإيرادات مقدمة

خ�شوم طويلة الأجل

ال�شندات

التزامات عقود اإيجار طويلة الأجل

)400 – 499( الإيرادات

401
402
403

مبيعات

اإيراد الخدمات

اإيراد �شيانة

)500 – 599( الم�شروفات )300 – 399( حقوق الملكية

301
302
303

راأ�ض المال

جاري المالك

الأرباح والخ�شائر

501
502
503
504
505

دعاية واإعلان

ال�شتهلاكات

تاأمين

رواتب واأجور

اإيجارات

�شكل )14-2(
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اأم���ا بالن�شب���ة اإلى حجم وع���دد الح�شابات، فاإنه يختلف باخت���لاف حجم اأعمال ال�شركة، فع���ادة يحتوى دليل ح�شابات 

ال�ش���ركات ال�شغ���يرة )كمعار����ض ال�شيارات( على ع���دد قليل من الح�شاب���ات، اأما في حالة ال�ش���ركات الكبيرة ك�شركة 

)�شابك( مثلًا فاإن دليل ح�شاباتها به الآلف من الح�شابات، وذلك حتى يكون با�شتطاعتها الإلمام باأعمالها حول العالم.

ويحت���وى دلي���ل الح�شابات على اأ�شماء الح�شابات واأرقامها التي تو�ش���ح موقعها في دفتر الأ�شتاذ، وعادة ما يبداأ 

الترتي���ب الرقم���ي في دليل الح�شاب���ات بح�شب وروده���ا بالقوائم المالية، حي���ث تاأتي ح�شابات الأ�ش���ول اأولً، ثم 

ح�شابات اللتزامات، ثم ح�شابات حقوق الملكية، ثم ح�شابات الإيرادات، ثم ح�شابات الم�شروفات.

ونلاحظ: 

اأن����ه تم و�شع كل مجموعة من الح�شابات المتماثلة مع بع�شها في المجموعة نف�شها وبترقيم  متقارب، فمثلًا اأخذت 

الم�شروفات اأرقاماً من )500 - 599(، واللتزامات من )200 - 299( وهكذا، وت�شاعد هذه الطريقة على الو�شول 

اإلى اأي ح�شاب ب�شهولة، وكذلك تمكن هذه الطريقة من اإدخال اأي ح�شاب جديد بين هذه الأرقام المتقاربة.

  

حالة عملية: اأنت مدير العلاقات الاجتماعية 

اأن���ت مدير العلاق���ات الجتماعية بال�شركة، وتحتاج اإلى تحديد ومعرفة ما اإذا كانت ال�شركة تنفق مالها 

بحكمة للترويج عن نف�شها محليًّا.

1.  ما اأنواع الح�شابات التي �شتقوم بفح�شها؟ اذكر اأ�شماء بع�ض هذه الح�شابات.

2.  هل يمكنك ال�شتفادة من دفتر اليومية اأو دفتر الأ�شتاذ لتحديد ما تريد معرفته؟ و�شح اإجابتك.

يمك���ن فح�ض بع����ض الح�شابات مثل ح�ش���اب الإعلان، وح�ش���اب الرحلات، وح�ش���اب الدعاية،  ج: 1.  

وح�شاب الم�شروفات المتنوعة، هذا اإ�شافة اإلى اأي ح�شابات اأخرى تت�شمن نفقات تتعلق بالعلاقات 

الجتماعية.

يمكن ال�شتفادة من دفتر الأ�شتاذ من خلال فح�ض اأي من الح�شابات المذكورة اأعلاه )رقم 1(،    .2
ا بكل ح�شاب يو�شح التغ���يرات التي طراأت عليه خلال  حي���ث يت�شمن دف���تر الأ�شتاذ �شجلاًّ خا�شًّ

الفترة، وكذلك ر�شيد الح�شاب في نهاية الفترة.

مثال عملي للت�صجيل المحا�صبي وكتابة القيود:

�ش���وف نق���وم في ال�شفح���ات الآتية ب�شرح مجموع���ة من العمليات المالي���ة، وكيف يتم ت�شجيله���ا في دفتر اليومية 

وانتهاء بالترحيل لدفتر الأ�شتاذ.

ولغر����ض ت�شجي���ل العملي���ات القت�شادية في دف���تر اليومية، فاإنه يجب علين���ا تحليل العملي���ة المحا�شبية - محل 

الت�شجي���ل- تحليلًا جي���داً، حتى نتمكن من معرفة الح�شاب���ات التي �شوف ت�شتخ���دم في الت�شجيل، حيث اإن هذا 

التحلي���ل ي�شاع���د على الفهم وال�شتيعاب وعمل قيود يومية �شحيحة، حت���ى مع اأعقد العمليات، ومع اأخذ العناية 

اللازمة للاآتي:

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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• عمل قيد يومية منف�شل لكل حدث مالي، ول يحتوى اأي قيد يومي على اأكثر من حدث مالي.	

• يجب التاأكد من ت�شاوى الجانب المدين مع الجانب الدائن بقيد اليومية.	

• ا�شتخدام اأ�شماء الح�شابات بالطريقة نف�شها التي وردت بها في دليل الح�شابات.	

• القيام ب�شرح منا�شب ومخت�شر لكل قيد )اأ�شفله(.	

ومن المهم جداً القيام بتحليل العمليات المالية قبل ت�شجيلها، والخطوات الآتية تمثل الخطوات الرئي�شة الواجب 

اتباعه���ا عند القيام بتحليل وت�شجيل العمليات المالي���ة، وذلك من اأجل ت�شهيل وفهم وا�شتيعاب عملية الت�شجيل. 

هذه الخطوات تتمثل في الآتي:

1. التحليل الأ�شا�شي للحدث المالي، بحيث تت�شح اأطراف الحدث المختلفة.

2. تحلي���ل العملي���ة المالية با�شتخدام المعادل���ة المحا�شبية، بحيث يتم تحديد نوع وطبيع���ة الح�شابات المتاأثرة 
بالحدث المالي.

3. تحليل العملية المالية من حيث اأثرها على المدين والدائن.

4. عمل قيد اليومية الخا�ض بالعملية.

5. ترحيل قيد اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ.

)1( في يوم 1 �صوال ا�صتثمر الأ�صتاذ عبدالعزيز العجاجي 40٬000 ريال نقداً لإقامة من�صاأة اإعلانات جديدة 

تدعى ) جودي(:

اأولً: التحليل الرئي�ص للعملية:

 زادت النقدية بمقدار 40٬000 ريال، وكذلك زادت حقوق ملكية �شاحب المن�شاأة )راأ�ض المال ( بمقدار 40٬000 

ريال في الجانب الآخر.

ثانياً: تحليل المعادلة المحا�صبية:

+                حقوق الملكية اللتزامات    = الأ�شول  

النقدية           راأ�ض المال

+ 40٬000 ريال          + 40٬000 ريال

ثالثاً: تحليل المدين والدائن:

• زاد اأ�شل من الأ�شول، والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

المدين من القيد وفي الح�شاب في دفتر الأ�شتاذ )ح�/ النقدية مدين 40٬000 ريال(.

• زاد راأ����ض الم���ال، وه���و دائ���ن بطبيعت���ه، لأن���ه اأح���د ح�شاب���ات حق���وق الملكي���ة، فلزيادت���ه يعام���ل بنف�ض 	

 طبيعت���ه، اأي يو�ش���ع في الجان���ب الدائ���ن م���ن القي���د وفي الح�ش���اب في دفتر الأ�شت���اذ )ح����/ راأ�ض المال 

دائن 40٬000 ريال(.
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رابعاً: ت�صجيل القيد في دفتر اليومية:

التاريخمرجع الترحيلالبي����������������������������������������ان  الدائن المدين 

40٬000
40٬000

من ح�/  النقدية

      اإلى ح�/ راأ�ض المال ) العجاجي (

) ا�شتثمار نقدي بوا�شطة المالك (

101
301

1 �شوال               

خام�صاً: ترحيل القيد اإلي دفتر الأ�صتاذ:

                                                                            

)2( في يوم 1 �صوال ا�صترت �صركة )جودي( معدات مكتبية بقيمة 18٬000 ريال على الح�صاب .

اأولً:

زاد ح�/المعدات المكتبية بمقدار 18٬000 ريال، كذلك زادت اللتزامات )ح� / الدائنون( بمقدار 18٬000 ريال 

في الجانب الآخر.

ثانياً:

+                حقوق الملكية =                   اللتزامات   الأ�شول   

المعدات المكتبية           الدائنون 

+ 18٬000 ريال            + 18٬000 ريال

ثالثاً:

• زاد اأ�ش���ل من الأ�شول والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

المدين )ح�/ المعدات المكتبية مدين ب� 18٬000 ريال (.

• زاد الت���زام من اللتزامات واللتزامات دائنة بطبيعته���ا، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في 	

الجانب الدائن )ح�/ الدائنون  دائن ب� 18٬000 ريال(.

رابعاً:

ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

التاريخمرجع الترحيلالبي����������������������������������������انالدائنالمدين

18٬000
18٬000

من ح�/ المعدات المكتبية                  

      اإلى ح�/ الدائنون

                 ) م�شتريات اآجلة (

133
201

1 �شوال              

40٬000 اإلى ح�/ راأ�ض المال

مدين                ح�/ النقدية # 101                دائن

40٬000 من ح�/ النقدية

مدين              ح�/ راأ�ص مال # 301              دائن

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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خام�صاً:

بعد ذلك يتم ترحيل القيد اإلي دفتر الأ�شتاذ. 

)3( يوم 3 �صوال قامت �صركة )جودي( بدفع اإيجار �صهر �صوال عن مكتبها قيمته 2٬400 ريال:

اأولً:

نق�شت النقدية بمقدار 2٬400 ريال، وزاد م�شروف الإيجار بمقدار 2٬400 ريال، حيث اإن الإيجار يخ�ض هذا 

ال�شهر ما اأدى اإلي اإنقا�ض اإجمالي حقوق الملكية في الجانب الآخر.

ثانياً:

حقوق الملكية  + اللتزامات    = الأ�شول  

م�شروف الإيجار النقدية        

�� 2٬400 ريال �� 2٬400 ريال       

ثالثاً:

• نق�ض اأ�شل من الأ�شول والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلنق�شها تعامل بعك�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

الدائن )ح�/ النقدية دائن ب� 2٬400 ريال(.

• زاد م�شروف من الم�شروفات والم�شروفات مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع 	

في الجانب المدين )ح�/ م�شروف الإيجار مدين ب� 2٬400 ريال(.

رابعاً: 

ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

الدائنمرجع الترحيلالبي����������������������������������������انالدائنالمدين

2٬400
2٬400

من ح�/ م�شروف الإيجار 

      اإلى ح�/ النقدية   

) دفع اإيجار المكتب ل�شهر �شوال (

505
101

3 �شوال             

خام�صاً: 

بعد ذلك يتم ترحيل القيد اإلى دفتر الأ�شتاذ.

18٬000 اإلى ح�/ الدائنين

مدين         ح�/ المعدات المكتبية   # 133         دائن

18٬000 من
ح�/ المعدات المكتبية

مدين              ح�/ الدائنون # 201              دائن

40٬000 اإلى ح�/ راأ�ض المال               2٬400 من ح�/ م�شروف الإيجار

101            دائن مدين           ح�/النقدية     # 

2٬400 اإلى ح�/ النقدية

505       دائن مدين       ح�/م�صروف الإيجار   # 
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)4( ي���وم 3 �ص���وال تم ت�صلّم مبل���غ 2٬000 ريال مدفوع مقدماً من �صركة)ال�ص���لام( قيمة اإعلانات �صوف تقوم 

بها �صركة )جودي( في �صهر ذي القعدة:

اأولً:

زادت النقدي���ة بمق���دار 2٬000 ريال، وكذلك زادت اللتزامات على المن�شاأة بمقدار 2٬000 ريال، حيث اإن المن�شاأة 

لم تقم باأداء الخدمة بعد، ولذلك فاإن هذه الإيرادات تُعدّ اإيرادات مقدمة غير محققة وتُعدّ التزاماً على ال�شركة.

ثانياً:

=                   اللتزامات                      + حقوق الملكية الأ�شول   

النقدية            اإيرادات مقدمة

+ 2٬000 ريال          + 2٬000 ريال

ثالثاً:

• زاد اأ�شل من الأ�شول، والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

المدين )ح�/ النقدية مدين ب� 2٬000 ريال(.

• زاد الت���زام من اللتزامات واللتزامات دائنة بطبيعته���ا، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في 	

الجانب الدائن )ح�/ اإيرادات مقدمة دائن ب� 2٬000 ريال(.

رابعاً:

ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

التاريخ مرجع الترحيلالبي����������������������������������������انالدائن المدين

2٬000
2٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ الإيرادات مقدمة                    

 )اإيراد دعاية )ل�شركه ال�شلام(  مقدم(            

                          101
205

  2   �شوال                

خام�صاً:

بعد ذلك يتم ترحيل القيد اإلي دفتر الأ�شتاذ. 

)5( قام���ت المن�ص���اأة ي���وم 9 �ص���وال بتعي���ين 4 موظف���ين جدد عل���ى اأن يبداأ العمل ي���وم 15 �ص���وال براتب 1٬000 

���ا بواق���ع 5 اأي���ام عم���ل اأ�صبوعيًّا تك���ون م�صتحقة الدف���ع كل اأ�صبوعين، و�صيتم دف���ع اأول راتب   ري���ال اأ�صبوعيًّ

يوم 26 �صوال.

40٬000 اإلى ح�/ راأ�ض المال              2٬400 من ح�/ م�شروف الإيجار
2٬000  اإلى ح�/ الإيرادات المقدمة

مدين                ح�/ النقدية # 101                دائن

2٬000 من ح�/ النقدية

205          دائن مدين          ح�/  اإيرادات مقدمة # 

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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ه���ذه لي�ش���ت عملية مالية؛ لأنها لي�ض لها اأثر مالي في تاريخ توقيع العقد، بل هي مجرد اتفاق بين طرفين لم ينتج 

عنه اأي تاأثير )دائن اأو مدين( على ح�شابات المن�شاأة.

)6( يوم 6 �صوال ا�صترت �صركة جودي اأدوات لعمل اإعلانات تكفي لأعمال المن�صاأة لثلاثة �صهور، وذلك مقابل 

5٬000 ريال على الح�صاب:

اأولً:

زادت اأدوات الإعلانات بمقدار 5٬000 ريال، وكذلك ح�شابات المن�شاأة الدائنة  بمقدار 5٬000 ريال في الجانب 

الآخر.

ثانياً:

حقوق الملكية  + اللتزامات    = الأ�شول   

دائنون اأدوات الإعلانات    

+ 5٬000 ريال + 5٬000 ريال    

ثالثاً:

• زاد اأ�ش���ل من الأ�شول والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

المدين )ح� / اأدوات الإعلانات مدين ب� 5٬000 ريال(.

• زاد التزام من اللتزامات، وهي دائنة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

الدائن )ح� /الدائنون دائن ب� 5٬000 ريال (.

رابعاً:

ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

التاريخمرجع الترحيلالبي����������������������������������������انالدائنالمدين

5٬000
5٬000

من ح�/ اأدوات الإعلانات  

      اإلى ح�/ دائنون    

)�شراء اأدوات للاإعلانات بالأجل(

123
201

5 �شوال             

خام�صاً:

بعد ذلك يتم ترحيل القيد اإلي دفتر الأ�شتاذ: 

 

  )7( ي���وم 8 �ص���وال  قام���ت �صرك���ة )جودي( بدفع مبل���غ، وقدره 2٬400  ريال قيمة بولي�ص���ة تاأمين تنتهي يوم 

30 رم�صان من العام القادم:

5٬000 اإلى ح�/ الدائنون

123         دائن مدين         ح�/ اأدوات الإعلانات  # 

18٬000 من ح�/ المعدات المكتبية
5٬000 من ح�/ اأدوات الإعلانات  

201              دائن مدين              ح�/  الدائنون # 
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اأولً:

نق�ش����ت النقدي����ة بمقدار 2٬400 ريال، وذلك نظير دفع م�شروف مقدم، وهو التاأمين المقدم بمقدار 2٬400  ريال، حيث اإن 

التاأمين ل يخ�ض هذا ال�شهر فقط؛ ولكنه ممتد للعام القادم. اإن اأي م�شروفات تمتد منفعتها لأكثر من فترة محا�شبية تُعدّ 

م�شروفات مدفوعة مقدماً، اأي اإنها اأ�شول، ولي�شت م�شاريف، ونلاحظ اأن التاأثير كان في جانب واحد من المعادلة، ومن ثم 

فاإن النق�ض في اأحد الأ�شول )النقدية( يقابله زيادة في اأ�شل اآخر )م�شروفات مدفوعة مقدماً( في الجانب نف�شه.

ثانياً:

حقوق الملكية  + اللتزامات   =    الأ�شول    

التاأمين المقدم  + النقدية 

+ 2٬400 ريال �� 2٬400 ريال 

ثالثاً:

• زاد اأ�ش���ل من الأ�شول والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

المدين )ح�/ التاأمين المقدم مدين ب� 2٬400 ريال(.

• نق�ض اأ�شل من الأ�شول والأ�شول مدينة بطبيعتها فلنق�شها تعامل بعك�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

الدائن )ح�/ النقدية دائن ب� 2٬400 ريال(.

رابعاً:

ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

الدائنمرجع الترحيلالبي����������������������������������������انالدائنالمدين

2٬400
2٬400

من ح�/ تاأمين مقدم

      اإلى ح�/ النقدية   

)دفع م�شروفات تاأمين مقدمة(                                                

122
101

4 �شوال       

خام�صاً: وبعد ذلك يتم ترحيل القيد اإلي دفتر الأ�شتاذ: 

)8( ي���وم 20 �ص���وال ق���ام �صاح���ب المن�صاأة الأ�صت���اذ عبدالعزيز العجاجي ب�صح���ب 9٬800 ريال نق���داً من المن�صاأة 

لأغرا�صه ال�صخ�صية.

اأولً:

قلت النقدية بمقدار 9٬800 ريال،  وزادت م�شحوبات الأ�شتاذ عبدالعزيز العجاجي بمقدار 9٬800 ريال ما اأدى 

اإلى تقليل حقوق الملكية في الجانب الآخر.

40٬000 اإلى ح�/ راأ�ض المال              2٬400 من ح�/ م�شروف الإيجار
2٬000 اإلي ح�/ الإيرادات المقدمة    2٬400 من ح�/ تاأمين مقدم

مدين                ح�/ النقدية # 101                دائن

2٬400 اإلى ح�/ النقدية

122          دائن مدين          ح�/ التاأمين المقدم  # 

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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ثانياً:

حقوق الملكية  + اللتزامات    = الأ�شول   

جاري المالك النقدية        

�� 9٬800 ريال �� 9٬800 ريال       

ثالثاً:

• نق�ض اأ�شل من الأ�شول والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلنق�شها تعامل بعك�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

الدائن )ح�/ النقدية  دائن ب� 9٬800 ريال(.

• حي���ث اإن ج���اري المالك ينظم علاقة المالك بموؤ�ش�شت���ه، وحيث اإن طبيعة جاري المال���ك مثل طبيعة راأ�ض 	

 الم���ال، وحي���ث اإن ج���اري المال���ك نق�ض، فيعام���ل بعك�ض طبيعت���ه اأي بو�ش���ع النق�ض في الجان���ب المدين 

)ح�/ جاري المالك مدين ب� 9٬800 ريال(.

رابعاً:

ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

الدائنمرجع الترحيلالبيانالدائنالمدين

9٬800
9٬800

من ح�/ جاري المالك

        اإلى ح�/ النقدية                        

)م�شحوبات نقدية لأغرا�ض �شخ�شية(

302
101

20 �شوال             

خام�صاً:

بعد ذلك يتم ترحيل القيد اإلي دفتر الأ�شتاذ: 

)9( يوم 26 �صوال قامت �صركة )جودي( ب�صداد رواتب موظفيها بقيمة 8٬000 ريال نقدا.

اأولً:

زاد م�شروف الرواتب بمقدار 8٬000 ريال، وقلت النقدية بمقدار 8٬000 ريال في الجانب الآخر.

ثانياً:

حقوق الملكية  + اللتزامات   = الأ�شول   

م�شروف الرواتب النقدية       

�� 8٬000 ريال �� 8٬000 ريال      

40٬000 اإلى ح�/ راأ�ض المال                 2٬400 من ح�/ م�شروف الإيجار
2٬000 اإلى ح�/ الإيرادات المقدمة    2٬400 من ح�/ تاأمين مقدم
                                                           9٬800 من ح�/ جاري المالك 

مدين                ح�/ النقدية # 101                دائن

9٬800 اإلى ح�/النقدية

302          دائن مدين          ح�/ جاري المالك   # 
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ثالثاً:

• نق����ض اأ�ش���ل من الأ�شول والأ�ش���ول مدينة بطبيعته���ا، فلاإنقا�شها تعامل بعك�ض طبيعته���ا، اأي تو�شع في 	

الجانب الدائن )ح�/ النقدية  دائن ب� 8٬000 ريال(.

• زاد م�شروف من الم�شروفات والم�شروفات مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع 	

في الجانب المدين )ح� /م�شروف الرواتب مدين ب� 8٬000 ريال(.

الدائنمرجع الترحيلالبيانالدائنالمدين

8٬000
8٬000

من ح�/م�شروف رواتب واأجور

       اإلى ح�/ النقدية                          

) �شرف الرواتب الم�شتحقة (

504
101

 26 �شوال               

رابعاً: ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

خام�صاً:

)10( ي���وم 30 �ص���وال ت�صلّم���ت �صرك���ة )جودي( مبلغ 20٬000 ري���ال نقدًا من �صركة )الأح���لام( قيمة خدمات 

اإعلانية قدمتها لها خلال �صهر �صوال:

اأولً:

زادت النقدية بمقدار 20٬000 ريال، وكذلك زاد اإيراد الخدمات بمقدار 20٬000 ريال في الجانب الآخر.

ثانياً:

حقوق الملكية  + اللتزامات   = الأ�شول   

اإيرادات خدمات النقدية       

+ 20٬000 ريال + 20٬000 ريال      

ثالثاً:

• زاد اأ�ش���ل من الأ�شول والأ�شول مدينة بطبيعتها، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعتها، اأي تو�شع في الجانب 	

المدين )ح�/ النقدية مدين ب� 20٬000 ريال(.

• زاد اإي���راد م���ن الإيرادات والإي���رادات دائنة بطبيعته���ا، فلزيادتها تعامل بنف�ض طبيعته���ا، اأي تو�شع في 	

الجانب الدائن )ح�/ اإيرادات الخدمات دائن ب� 20٬000 ريال(.

40٬000 اإلى ح�/ راأ�ض المال               2٬400 من ح�/ م�شروف الإيجار
2٬000 اإلى ح�/ الإيرادات المقدمة    2٬400 من ح�/ تاأمين مقدم
                                                                     9٬800 من ح�/ جاري المالك

                                                                         8٬000 من ح�/ م�شروف الرواتب 

مدين                ح�/ النقدية # 101                دائن

8٬000  اإلى ح�/ النقدية

504     دائن مدين     ح�/م�صروف رواتب واأجور # 

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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رابعاً: ت�شجيل القيد في دفتر اليومية:

التاريخمرجع الترحيلالبيانالدائنالمدين

20٬000
20٬000

من ح�/النقدية

      اإلى ح�/اإيراد الخدمات                         

 )اإيرادات نقدية عن اإعلانات(

101
402

�شوال   30

خام�صاً:

وكما هو مو�شح اأعلاه، فقد اتبعنا الخطوات الآتية لت�شجيل العمليات:

1. التحليل الأ�شا�شي للحدث المالي، وتحديد الح�شابات المتاأثرة بهذا الحدث.

2. تحليل العملية المالية با�شتخدام المعادلة المحا�شبية.

3. بيان اأثر العملية المالية في المدين والدائن.

4. ت�شجيل قيد اليومية في دفتر اليومية.

5. ترحيل قيد اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ.

وفيما ياأتي �صورة من دفتر يومية �صركة جودي للدعاية والإعلانات:

                                                              دفتر الي��ومي���������ة                                                  ي1

التاريخ مرجع الترحيلالبي���������������������������������انالدائن المدين

40٬000
40٬000

من ح�/  النقدية

      اإلى ح�/ راأ�ض المال )العجاجي (

)ا�شتثمار نقدي بوا�شطة المالك(

101
301

�شوال  1
1433

18٬000
18٬000

من ح�/ المعدات المكتبية                  

      اإلى ح�/ الدائنون  

                 )م�شتريات اآجلة(

133
201

1

2٬400
2٬400

من ح�/ م�شروف الإيجار 

      اإلى ح�/ النقدية   

 )دفع اإيجار المكتب ل�شهر �شوال(

505
101

         

3

40٬000 اإلى ح�/ راأ�ض المال                   2٬400 من ح�/ م�شروف الإيجار
2٬000  اإلى ح�/ الإيرادات المقدمة    2٬400  من ح�/ تاأمين مقدم

20٬000 اإلى ح�/ اإيراد الخدمات      9٬800 من ح�/ جاري المالك
                                                                       8٬000 من ح�/ م�شروف الرواتب 

مدين                ح�/ النقدية # 101                دائن

20٬000 من ح�/ النقدية

402           دائن مدين           ح�/اإيراد الخدمات # 
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2٬000
2٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ الإيرادات المقدمة        

)اإيراد دعاية )�شركه ال�شلام( غير محقق(

101
2053

5٬000
5٬000

من ح�/  اأدوات الإعلانات  

      اإلى ح�/ دائنون    

      )�شراء اأدوات للاإعلانات بالأجل(

                                       

123
201

6
2٬400

2٬400
من ح�/ تاأمين مقدم

      اإلى ح�/ النقدية   

 )دفع م�شروفات تاأمين لعام مقدماً(

122
1018

9٬800
9٬800

من ح�/ جاري المالك

      اإلى ح�/ النقدية                          

)م�شحوبات نقدية لأغرا�ض �شخ�شية(

302
101

20
8٬000

8٬000
من ح�/ م�شروف رواتب واأجور

      اإلى ح�/ النقدية                       

)�شرف الرواتب الم�شتحقة(

504
101

26
20٬000

20٬000
من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ اإيراد الخدمات                          

 )اإيرادات نقدية عن اإعلانات(

101
402

30

اأما عن دفتر الأ�صتاذ فيظهر كما ياأتي:

                                         ح�/ النقدية                                     رقم الح�صاب 101

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

1
3
3
8

20
26
30

ح�/ راأ�ض المال

ح�/ اإيراد مقدم

ح�/ م�شروف اإيجار

ح�/ تاأمين المقدم

ح�/ جاري المالك

ح�/ م�شروف رواتب

ح�/ اإيراد خدمات

ي1

ي1

ي1

ي1

ي1

ي1 

ي1

40٬000
2٬000

20٬000

2٬400
2٬400
9٬800
8٬000

40٬000
42٬000
39٬600
37٬200
27٬400
19٬400
39٬400

                                     ح�/ تاأمين مقدم                                    رقم الح�صاب 122

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال   8
2٬4002٬400ي1ح�/ النقدية1433

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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                                     ح�/ اأدوات الإعلانات                                  رقم الح�صاب 123

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

5٬0005٬000ي1ح�/ الدائنين6

                                     ح�/ معدات مكتبية                                     رقم الح�صاب 133

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

18٬00018٬000ي1ح�/ الدائنون1

                                     ح�/الدائنون                                     رقم الح�صاب 201

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

1
6

ح�/ معدات مكتبية

ح�/ اأدوات الإعلانات

ي1

ي1

18٬000
5٬000

18٬000
23٬000

                                       ح�/اإيراد مقدم                                      رقم الح�صاب 205

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

2٬0002٬000ي1ح�/ النقدية3

                                      ح�/ راأ�ص المال                                      رقم الح�صاب 301

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

ي1ح�/ النقدية1
40٬00040٬000

                                      ح�/ جاري المالك                                       رقم الح�صاب 302

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

9٬8009٬800ي1ح�/ النقدية20
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                                      ح�/  اإيراد الخدمات                                       رقم الح�صاب 402

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

ي1ح�/ النقدية30
20٬00020٬000

                                      ح�/  م�صروف الرواتب والأجور                                 رقم الح�صاب 504

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

ي1ح�/ النقدية26
8٬0008٬000

                                      ح�/  م�صروف الإيجار                                          رقم الح�صاب 505

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

2٬4002٬400ي1ح�/ النقدية3

مثال تو�سيحي اآخر:

قام ال�شيد عبدالله بت�شجيل القيود الآتية في دفتر اليومية خلال �شهر ربيع الأول.

التاريخالبي��������������������������������اندائنمدين

6٬000

1٬000

200

6٬000

1٬000

200

من ح�/النقدية

      اإلى ح�/ اإيراد الخدمات

من ح�/ م�شروف الإيجار

       اإلى ح�/ النقدية

من ح�/ م�شروف الكهرباء

       اإلى ح�/ النقدية

4 ربيع الأول 

15

19

وكان ر�شيد ح�/ النقدية في اأول �شهر ربيع الأول 3٬000 ريال.

.T المطلوب: ترحيل القيود الخا�شة بالنقدية اإلى ح�/ النقدية في دفتر الأ�شتاذ بطريقة حرف 

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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الحل:

مدين                              ح�/ النقدية                                    دائن

3٬000
6٬000

ر�شيد )اأول المدة( 

اإلى ح�/ اإيراد الخدمات

1٬000
200

من ح�/ م�شروف الإيجار

 من ح�/ م�شروف الكهرباء

7٬800             ر�شيد )اآخر المدة(

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن تلك الاأ�سئلة:

ما خطوات عملية الت�شجيل المحا�شبي؟   .1

ما مزايا ا�شتخدام دفتر اليومية؟ ودفتر الأ�شتاذ؟   .2

ما الفرق بين القيد الب�شيط والقيد المركب؟   .3

ميزان المراجعة

يع���د ميزان المراجع���ة جزءاً من النظ���ام المحا�شبي، ويمكن تعريفه باأن���ه قائمة بالح�شابات التي له���ا اأر�شدة بدفتر 

الأ�شتاذ العام في تاريخ محدد، وهذه القائمة تت�شمن جميع الح�شابات الخا�شة بالمن�شاأة، وكذلك اأر�شدتها. وتو�شع 

الح�شاب���ات داخل ميزان المراجعة بالترتيب نف�شه الذي وردت به في دفتر الأ�شتاذ، وتظهر الأر�شدة المدينة بالجانب 

الأيمن بينما تو�شع الأر�شدة الدائنة بالجانب الأي�شر في كلا العمودين الخا�شين بذلك، وتقوم المن�شاأة باإعداده عادة 

نهاي���ة كل �شه���ر، وفي نهاي���ة الفترة المحا�شبية. اإن اله���دف الرئي�ض من اإعداد ميزان المراجع���ة هو توفير قدر معقول 

م���ن التاأكد بعدم وجود اأخطاء �شواء عند ت�شجيل قي���د اليومية اأو عند ترحيله اإلى اأر�شدة الح�شابات المختلفة بدفتر 

الأ�شتاذ، وذلك عن طريق التاأكد من ت�شاوي مجموع الأر�شدة المدينة مع مجموع الأر�شدة الدائنة بعد الترحيل. 

اإ�ساءة...

اإن قيد اليومية ل بد اأن يكون متوازناً في جانبيه المدين والدائن )كما اأو�شحنا �شابقاً(، ومن ثم يجب اأن 

ينت���ج عن ترحيل هذا القيد اإلى دف���تر الأ�شتاذ، ومن ثم اإلى ميزان المراجعة توازن اإجمالي عمود المدين 

وعمود الدائن في ميزان المراجعة.

أنواع ميزان المراجعة

تتنوع طريقة اإعداد ميزان المراجعة من �شركة لأخرى، فبع�ض ال�شركات قد ت�شتخدم ميزان المراجعة بالأر�شدة، 

وبع�ض ال�شركات قد ت�شتخدم ميزان المراجعة بالمجاميع، وبع�ض ال�شركات قد ت�شتخدم ميزان المراجعة بالمجاميع 
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والأر�شدة معاً. وفيما ياأتي تعريف مخت�شر لكل نوع، وال�شورة التي يظهر عليها:

مي���زان المراجع���ة بالأر�ص���دة: وهو الأكثر �شيوع���اً وا�شتخداماً لدى ال�شركات، و�ش���وف ن�شتخدمه خلال هذا 	 

الكتاب لب�شاطته و�شهولة اإعداده. وميزان المراجعة بالأر�شدة عبارة عن ك�شف باأر�شدة الح�شابات المفتوحة 

في دفتر الأ�شتاذ، اإذ يتم و�شع  اأر�شدة الح�شابات المدينة في الجانب الأيمن، واأر�شدة الح�شابات الدائنة في 

الجانب الأي�شر. واإن لميزان المراجعة بالأر�شدة اأهمية كبيرة في اإعداد القوائم المالية، حيث يمد هذه القوائم 

باأر�شدة الح�شابات مبا�شرة، وعلى �شبيل المثال يظهر ميزان المراجعة بالأر�شدة بال�شورة الآتية: 

�صركة ........................................

ميزان المراجعة

في ................................................

ا�شم الح�شاباأر�شدة دائنةاأر�شدة مدينة

15٬000 ريال
5٬000
1٬200

3٬000 ريال
14٬000

4٬200

النقدية

معدات

م�شروف الرواتب

دائنون

راأ�ض المال

اإيراد الخدمات

مجموع21٬200 ريال21٬200 ريال

ميزان المراجعة بالمجاميع: وهو ك�شف بمجاميع الح�شابات المفتوحة بدفتر الأ�شتاذ، حيث يتم و�شع مجموع 	 

الجانب المدين من الح�شاب في الجانب الأيمن مقابل ا�شم الح�شاب، ويتم و�شع مجموع الجانب الدائن من 

الح�شاب في الجانب الأي�شر مقابل ا�شم الح�شاب. ويظهر ميزان المراجعة بالمجاميع بال�شورة الآتية:

�صركة ........................................

ميزان المراجعة

في ................................................

ا�شم الح�شابمجاميع دائنةمجاميع مدينة

18٬200 ريال
5٬000
1٬200

0
0
0

3٬200 ريال
0
0

3٬000
14٬000

4٬200

النقدية

معدات

م�شروف الرواتب

دائنون

راأ�ض المال

اإيراد الخدمات

مجموع24٬400 ريال24٬400 ريال

ميزان المراجعة بالمجاميع والأر�صدة معاً: وهو ي�شم النوعين ال�شابقين معاً، ويظهر بال�شورة الآتية: 	 

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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�صركة ........................................

ميزان المراجعة

في ................................................

اأر�شدة دائنةاأر�شدة مدينةمجاميع دائنةمجاميع مدينةا�شم الح�شاب

النقدية

معدات

م�شروف الرواتب

دائنون

راأ�ض المال

اإيراد الخدمات

18٬200 ريال
5٬000
1٬200

0
0
0

3٬200 ريال
0
0

3٬000
14٬000

4٬200

15٬000 ريال
5٬000
1٬200

3٬000 ريال
14٬000

4٬200

21٬200 ريال21٬200 ريال24٬400 ريال24٬400 ريالمجموع

ولإعداد ميزان المراجعة، فاإنه يمكن اتباع الخطوات الآتية:

و�شع اأر�شدة الح�شابات المفتوحة في دفتر الأ�شتاذ في الأعمدة المدينة اأو الدائنة بح�شب طبيعة كل ح�شاب.   .1

تجميع اأر�شدة كلا العمودين المدين والدائن.    .2

التاأكد من اأن المجموع في العمودين مت�شاوٍ.   .3

مثال على ميزان المراجعة:

 مي���زان المراجع���ة الخا����ض ب�شرك���ة ج���ودي للدعاي���ة والإعلان���ات )بالأر�ش���دة( كم���ا في 30 �ش���وال 1433ه����  

يظهر كالآتي: 

�صركة جودي للدعاية والإعلانات

ميزان المراجعة

30 �صوال 1433

دائن مدين

39٬400 ريال
5٬000
2٬400

18٬000

9٬800

8٬000
2٬400

23٬000 ريال
2٬000

40٬000

20٬000

النقدية

اأدوات الإعلانات

تاأمين مقدم

معدات مكتبية

دائنون

اإيرادات مقدمة

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد الخدمات

م�شروف الرواتب والأجور

م�شروف الإيجار

المج��م���������������������������������������������������وع85٬000 ريال85٬000 ريال
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اأوجه ق�سور ميزان المراجعة:

مع اأن الهدف الرئي�ض من اإعداد ميزان المراجعة هو توفير قدر معقول من التاأكد من عدم وجود اأخطاء، �شواء 

عن���د ت�شجي���ل قيد اليومي���ة اأو عند ترحيل���ه اإلى اأر�شدة الح�شابات المختلف���ة بدفتر الأ�شتاذ، ع���ن طريق التاأكد 

م���ن ت�شاوي مجم���وع الأر�شدة المدينة مع مجموع الأر�شدة الدائنة بعد الترحي���ل، اإل اأن ت�شاوى الجانبين المدين 

والدائ���ن في مي���زان المراجعة ل يعن���ي بال�شرورة الخلو التام م���ن الأخطاء، فتوازن مي���زان المراجعة ل يعني اأن 

% ول اأن جميع قيود اليومية ق���د تم ت�شجيلها اأولً، وب�شكل �شحيح  اأر�ش���دة ح�شاب���ات دفتر الأ�شتاذ �شليمة  100 

 ثاني���اً، فهن���اك كثير من الأخط���اء الممكن حدوثها على الرغم من ت���وازن جانبي ميزان المراجع���ة. واإليك بع�ض 

تلك الأخطاء:

• اإغفال قيد اإحدى العمليات المحا�شبية بدفتر اليومية.	

• ترحيل اإحدى قيود اليومية مرتين. 	

• ا�شتخ���دام ح�شابات غير �شحيحة عند الت�شجيل بدف���تر اليومية اأو عند الترحيل اإلى دفتر الأ�شتاذ، كاأن 	

ت�شجل عملية ال�شراء بالأجل في ح�شاب النقدية.

• ت�شجي���ل قيم���ة خاطئة لعملية ما بدفتر اليومي���ة، كاأن ت�شتري المن�شاأة اأدوات مكتبي���ة بقيمة 2٬000 ريال 	

نقدا، ولكن يتم ت�شجيلها بمبلغ  20٬000 ريال نقداً فعلى الرغم من اأن القيد متوازن اإل اأنه غير �شحيح. 

لح���ظ اأن ترحي���ل كلا الجانبين المدي���ن والدائن من كل قيد، �شواء كان الح�شاب خاطئ���اً اأو القيمة خاطئة؛ فاإن 

الجانبين في ميزان المراجعة �شيت�شاوى.

ويمكن ح�سر اأنواع الاأخطاء في اأربعة اأنواع رئي�سة هي:

اأخط���اء اإجرائي���ة: وه���ي عبارة عن الأخطاء التي ينت���ج عنها خطاأ في الت�شجيل )ا�شم الح�ش���اب اأو قيمة العملية 

المالي���ة(، اأو الترحي���ل. وينت���ج عن هذا النوع من الأخط���اء عدم توازن في ميزان المراجع���ة )وجود خطاأ في اأحد 

اأطراف القيد المحا�شبي(.

اأخط���اء الح���ذف: وه���ي عبارة ع���ن الأخطاء التي ينت���ج عنها حذف كل���ي اأو جزئي لعملية مالي���ة معينة، اإما في 

اأثن���اء ت�شجيله���ا في دفاتر اليومية اأو ترحيلها اإلى دفتر الأ�شتاذ. والحذف الكل���ي ل ينتج عنه عدم توازن ميزان 

 المراجعة، ويُعدّ اكت�شافه اأمراً �شعباً. اأما الحذف الجزئي، فينتج عنه عدم توازن ميزان المراجعة، ويُعدّ اكت�شافه 

اأمراً �شهلًا.

اأخط���اء متكافئ���ة: وه���ي عبارة عن الأخطاء الت���ي تعو�ض بع�شها بع�شاً، كاأن يمحو خطاأ م���ا اأثر خطاأ اآخر. مما 

يحاف���ظ عل���ى توازن ميزان المراجع���ة على الرغم من وجود الخط���اأ، ومن ثم ي�شبح اكت�شافه اأم���راً �شعباً، وقد 

تحدث هذه الأخطاء اإما في اأثناء الت�شجيل اأو في التبويب للعمليات المالية.

اأخطاء فنية: وهي عبارة عن الأخطاء الناتجة عن عدم تطبيق القواعد والمبادئ المحا�شبية المتعارف عليها ب�شكل 

�شحي���ح. ول توؤث���ر تلك الأخطاء في توازن ميزان المراجعة، مثل الخلط ب���ين الم�شروفات الإيرادية والراأ�شمالية. 

ومن ال�شعب اكت�شاف هذا النوع من الأخطاء الذي يحدث عند ت�شجيل العمليات المالية في دفتر اليومية.

ويتم ت�صحيح تلك الأخطاء في دفتر اليومية باإحدى الطريقتين:

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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• الطريق���ة المطول���ة: وتق���وم باإلغ���اء القيد المحا�شب���ي ال�شابق بقيد عك�ش���ي لقيد الإثب���ات، وت�شجيل قيد 	

محا�شبي اآخر �شليم.  

• الطريقة المخت�صرة: وتقوم باإجراء مقا�شة بين القيد المحا�شبي الخطاأ وال�شحيح، واإجراء قيد محا�شبي 	

واحد مكمل للقيد ال�شابق.

اأم���ا الأخطاء الواقع���ة في ميزان المراجعة، فيمكن ت�شحيحها باإعادة ت�شوي���ر ك�شف ميزان المراجعة؛ لت�شحيح 

و�شع اأر�شدة الح�شابات المدينة والدائنة، اأو ت�شحيح مبالغها.

كيفية اكت�ساف وتتبع الاأخطاء بميزان المراجعة:

كما بينا �شابقاً، اإن الأخطاء في ميزان المراجعة التي توؤدي اإلى عدم توازنه عادة تكون ناتجة عن اأخطاء ح�شابية 

اأو ترحيل خاطئ اأو خطاأ في تحليل اأو تف�شير البيانات. لذلك، ففي حالة اكت�شاف  اأن ميزان المراجعة غير متزن 

يمكن اتباع الآتي:

في البداي���ة يجب تحديد الفارق بين العمودين الدائ���ن والمدين في ميزان المراجعة وبعد معرفة قيمة هذا الفارق 

:
1 

يتم اتباع هذه الخطوات

اإذا كانت قيمة الخطاأ ت�شاوى )1 ريال، 10 ريال، 100 ريال، 1٬000 ريال ........ وهكذا( فاأعد اإ�شافة    .1
الأر�شدة اإلى الأعمدة الدائنة والمدينة في ميزان المراجعة، ثم قم باإعادة جمع العمودين.

اإذا كان���ت قيم���ة الخطاأ قابلة للق�شمة عل���ى 2 فاأعد فح�ض ميزان المراجعة لكت�ش���اف ما اإذا كان هناك    .2
ر�شي���د لإح���دى الح�شابات ي�شاوي ن�شف قيمة الخطاأ، فاإن وج���د فالخطاأ نتج عن و�شع هذا الر�شيد في 

العمود الخطاأ للدائن اأو للمدين، ومن ثم يجب اإعادته اإلى مكانه ال�شحيح.

اإذا كانت قيمة الخطاأ قابلة للق�شمة على 9 فقم باإعادة تتبع اأر�شدة الح�شابات الواردة بميزان المراجعة،    .3
وتاأك���د من نقله���ا بطريقة �شحيحة من دفتر الأ�شت���اذ، فقد يكون الخطاأ ناتجاً ع���ن نقل خاطئ لترتيب 

الأعداد، فمثلًا اإذا كان ر�شيد النقدية بدفتر الأ�شتاذ 62٬000 ريال وتم نقله اإلى ميزان المراجعة بقيمة 

26٬000 ريال، فاإن ذلك يُحدث خطاأ مقداره 36٬000 ريال، وهى قابلة للق�شمة على 9.  

اإذا كان���ت قيم���ة الخط���اأ غير قابلة للق�شمة عل���ى 2 اأو 9 فيجب فح����ض دفتر الأ�شتاذ؛ للتاأك���د من اأنه ل    .4
غفل نقله اإلى ميزان المراجعة، وكذلك يجب فح�ض دفتر 

ُ
يوج���د ر�شيد ح�شاب مطابق لقيمة الخطاأ قد اأ

اليومية؛ للتاأكد من اأنه ل يوجد مبلغ غير مرحل اإلى دفتر الأ�شتاذ  قيمته ت�شاوى قيمة الخطاأ. 

ومم���ا �شب���ق يمكن الق���ول: اإن وقوع الأخطاء يرجع اإلى اأ�شب���اب عدة كالجهل اأو ال�شه���و اأو العمد. فال�شبب الأول 

يتم الوقوع فيه نتيجة عدم اإلمام المنفذين للدورة المحا�شبية بقواعد ومبادئ المحا�شبة المتعارف عليها التي يجب 

تطبيقها عند ت�شجيل وتبويب وتلخي�ض العمليات المالية، وعر�ض نتائج اأعمال المن�شاأة. اأما ال�شبب الثاني، فيعود 

اإلى الطبيع���ة الب�شرية الت���ي تميل اإلى الإهمال والتق�شير في اأداء العمل ما يترت���ب عليه ال�شهو في ت�شجيل بع�ض 

القي���ود اأو اأحد اأطرافها. اأم���ا ال�شبب الثالث، فيرجع اإلى العمد والق�ش���د في التزوير بغر�ض اختلا�ض ممتلكات 

المن�شاأة، اأو لتغطية عجز في خزينة المن�شاأة.

1 - واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�شبة. الإ�شدار ال�شاد�ض.
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 )Sarbanes-Oxley Act( قانون حماية الم�ستثمر والاإ�سلاح المحا�سبي

عل���ى الرغم من ت�شجيل ال�ش���ركات للتعاملات والعمليات المالية بدق���ة اإل اأن الأخطاء مازالت تحدث في 

الواقع. لذا، فقد فر�شت هيئة تنظيم البنوك الأمريكية غرامة على بنك (One Corporation) مقدارها 

1.8 مليون دولر، وكان ذلك ب�شبب عدم م�شداقية نظام البنك المحا�شبي ومخالفته لمتطلبات التنظيم. 
وفي ال�شنوات الأخيرة اأي�شاً اأعلنت جمعية الرهن الأمريكية (Fannie Mae) عن وجود اأخطاء محا�شبية 

كبيرة، وقد جعلت هذه الت�شريحات الم�شتثمرين والمنظمين وال�شيا�شيين يخافون من وجود اأخطاء اأخرى 

لم تكت�ش���ف بع���د، فمثل هذه الأخطاء من الممكن اأن يمتد تاأثيره���ا اإلى �شوق الرهن العقاري الذي يعتمد 

على Fannie Mae في �شراء قرو�ض بمئات المليارات من الدولرات �شنويًّا.

وفي مث���ال اآخ���ر، فاإن���ه وقبل القيام بعملي���ة اإ�شلاح كرى في نظامه���ا المحا�شبي كان���ت ال�شجلات المالية 

ل�شرك���ة (West Management) الأمريكي���ة في فو�ش���ى كب���يرة لدرج���ة اأن 10٬000 موظف من موظفي 

ال�شركة البالغ عددهم 57٬000 موظف كانوا يت�شلمون ك�شوف رواتب بها اأخطاء.

لق����د جاء قان����ون Sarbanes-Oxley Act الأمريكي عام 2002 لتقليل حدوث مثل هذه الأخطاء، وذلك برفع م�شتوى 

م�شوؤولية كل موظف له علاقة بالنظام المحا�شبي واإعداد التقارير المالية بهدف تقديم تقارير مالية دقيقة.

ما راأيك:

عل���م مجل�ض اإدارة �شركة النزهة ال�شياحية )�شركة م�شاهمة عام���ة( اأن الرئي�ض التنفيذي لل�شركة قدم 

معلومات م�شللة في �شيرته الذاتية؛ هل يجب على مجل�ض اإدارة ال�شركة ف�شله علماً باأنه اأ�سهم في اإنجاح 

ال�شركة ب�شكل كبير خلال الخم�ض وع�شرين �شنة الما�شية؟

لا: فالرئي�ض التنفيذي موظف في ال�شركة منذ 25 عاماً، ولقد خدم ال�شركة في كثير من المواقع، وح�شل 

على من�شب الرئي�ض التنفيذي لل�شركة من خلال اأدائه الرائع المميز، وعلى الرغم من اأنه قد كذب منذ 

25 عام���اً في �شيرته الذاتية، وكان ذلك اأمراً موؤ�شف���اً، اإل اأن خدمته لل�شركة منذ وقت بعيد تغفر له هذا 
الخط���اأ، ه���ذا اإ�شاف���ة اإلى اأن ال�شركة في خ�شمّ عملي���ة اإعادة هيكلة �شخمة ت�شتم���ل على اإغلاق 40 من 

متاجرها البالغة 100 متجر، وال�شركة ل تتحمل اأي قلق اأو ارتباك في الوقت الحالي.

نع��م: اإن �شركة النزهة �شركة م�شاهمة عامة، ولن يثق الم�شاهمون والدائنون والموظفون، ومن يتعاملون 

م���ع ال�شركة اإذا كان قائدها معروفاً عنه عدم ال�شتقامة، اإن مقولة »المبادئ اأولً« �شرورية للحفاظ على 

�شورة ال�شركة و�شمعتها.

الم�صدر: واقنت واآخرون، مبادئ المحا�صبة، الطبعة ال�صاد�صة.

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن تلك الاأ�سئلة:

1. ما الفرق بين دفتر الأ�شتاذ وميزان المراجعة؟

2. ما اأنواع ميزان المراجعة؟

3. كيف يتم تتبع واكت�شاف الأخطاء الموجودة بميزان المراجعة؟

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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مثال �سامل اإ�سافي:

قام ال�شيد فار�ض بفتح من�شاأة الهدى في 1 رم�شان 1433، وخلال ال�شهر الأول من العمل حدثت العمليات الآتية:

في 1 رم�شان ا�شتثمر المالك 40٬000 ريال نقداً في المن�شاأة.

في 3 رم�شان �شراء اآلت ومعدات بقيمة 60٬000 ريال، وقد تم دفع 20٬000 ريال نقداً، والباقي باأوراق 

دفع مدة 6 اأ�شهر. 

في 3 رم�شان دفعت المن�شاأة 5٬000 ريال اإيجاراً عن �شهر رم�شان.

في 4  رم�شان دفعت 2٬400 ريال تاأميناً مقدماً لمدة عام. 

في 10 رم�شان ت�شلّمت فاتورة من من�شاأة ال�شلام للاإعلانات بقيمة 1000 ريال.

في 20 رم�شان قام المالك ب�شحب مبلغ 14٬000 ريال نقداً من المن�شاأة.

في 30 رم�شان بلغت الإيرادات الخا�شة بال�شهر مبلغ 34٬400 ريال.

المطلوب:

ت�شجيل تلك العمليات في دفتر اليومية.   .1

ترحيل تلك القيود اإلى ح�شاباتها الخا�شة في دفتر الأ�شتاذ.   .2

اإعداد ميزان المراجعة عن ال�شهر المنتهي في 30 رم�شان 1433.   .3

الحل:

1.  ت�صجيل العمليات بدفتر اليومية:

                                                       دفتر الي��ومي���������ة                                                         ي1

التاريخ مرجع الترحيلالبي���������������������������������انالدائن المدين

      

40٬000
40٬000

من ح�/  النقدية

      اإلى ح�/ راأ�ض المال

)ا�شتثمار نقدي بوا�شطة المالك(

101
301

رم�شان 1433     

1

2٬000
2٬000

من ح�/ م�شروف الإيجار                

      اإلى ح�/ النقدية

)دفع الإيجار الخا�ض ب�شهر رم�شان(

505
101

3

60٬000
20٬000
40٬000

من ح�/ اآلت ومعدات

         اإلى ح�/ النقدية

         اإلى ح�/ اأوراق دفع         

)�شراء معدات واآلت ودفع جزء نقدي والآخر 

باأوراق دفع مدة 6 اأ�شهر(

140

101
200

3
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2٬400
2٬400

من ح�/ تاأمين مقدم

      اإلى ح�/ النقدية   

 )دفع تاأمين مقدم مدة �شنة(

                                                

122
101

4

1000
1000

من ح�/ م�شروف الإعلانات

      اإلى ح�/ الدائنون

 )ت�شلّم فاتورة من من�شاأة ال�شلام 

للاإعلانات(

                                              

501
201

10

14٬000
14٬000

من ح�/  جاري المالك  

      اإلى ح�/ النقدية   

)م�شحوبات نقدية لأغرا�ض �شخ�شية(

302
101

20

34٬400
34٬400

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ اإيراد الخدمات                         

)ت�شلّم النقدية عن الخدمات المقدمة(

101
402

30

2.  الترحيل اإلى دفتر الأ�صتاذ:

                                         ح�/ النقدية                                     رقم الح�صاب 101

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

1
3
3
4

20
30

اإلى ح�/ راأ�ض المال

من ح� / م�شروف الإيجار

من ح�/ اآلت ومعدات

من ح�/ تاأمين مقدم

من ح�/ جاري المالك 

اإلى ح�/ اإيراد خدمات

ي1

ي1

ي1

ي1

ي1

ي1 

40٬000

34٬400

2٬000
20٬000
2٬400

14٬000

40٬000
38٬000
18٬000
15٬600
1٬600

36٬000

                                         ح�/ تاأمين مقدم                                        رقم الح�صاب 122

البيانالتاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

رم�شان 1433

2٬4002٬400ي1اإلى ح�/ النقدية4

                                           ح�/ الدائنون                                            رقم الح�صاب 201

البيانالتاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

رم�شان 1433

10001000ي1من ح�/ م�شروف الإعلانات10

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2



93 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

                                          ح�/  اآلت ومعدات                                        رقم الح�صاب 140

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

60٬00060٬000ي1اإلى مذكورين3

                                          ح�/ اأوراق دفع                                        رقم الح�صاب 200

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

40٬00040٬000ي1من ح�/ اآلت ومعدات3

                                         ح�/م�صروف الإعلانات                                    رقم الح�صاب 501

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

1٬0001٬000ي1اإلى ح�/ الدائنون10

                                           ح�/ اإيراد الخدمات                                       رقم الح�صاب 402

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

34٬40034٬400ي1من ح�/ النقدية30

                                           ح�/ راأ�ص المال                                         رقم الح�صاب 301

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

40٬00040٬000ي1من ح�/النقدية1

                                         ح�/م�صروف الإيجار                                    رقم الح�صاب 505

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

2٬0002٬000ي1اإلى ح�/ النقدية2
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                                          ح�/ جاري المالك                                  رقم الح�صاب 302

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

رم�شان 1433

14٬00014٬000ي1اإلى ح�/ النقدية20

.  اإعداد ميزان المراجعة:  3

من�صاأة الهدى

ميزان المراجعة

30 رم�صان 1433

دائن مدين

36٬000 ريال
2٬400

60٬000

14٬000

1٬000
2٬000

40٬000 ريال
1٬000

40٬000

34٬400

النقدية

تاأمين مقدم

اآلت ومعدات

اأوراق دفع

دائنون

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد الخدمات

م�شروف الإعلانات

م�شروف الإيجار

المج��م���������������������������������������������������وع115٬400 ريال115٬400 ريال

زمالة الهيئة .. عامل مهم لتو�سيع المدارك

كان���ت مهنة المحا�شبة - وما زال���ت - من اأهم المهن العملية، وذلك لرتباطه���ا الرئي�ض باأن�شطة مختلف 

القطاع���ات والمن�شاآت، �شواءً كان���ت حكومية اأو خا�شة. وتاأتي اأهمية مهن���ة المحا�شبة من خلال ما توفره 

م���ن معلومات ته���دف ب�شكل رئي�ض لإي�ش���اح ال�شورة الحقيقي���ة للو�شع المالي للمن�ش���اأة ونتيجة الن�شاط 

والم�شاهمة الرئي�شة في اتخاذ القرارات المختلفة.

والح�ش���ول على �شهادة زمالة الهيئ���ة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين )SOCPA( يتيح لحاملها الكثير 

ا لتو�شيع المدارك، واإثراء المعلومات في المجال المحا�شبي، اإ�شافة  م���ن الفر�ض، حيث اإنها تُعدّ عاملًا مهمًّ

اإلى التاأهي���ل الكامل لمواجهة التعام���لات المحا�شبية المختلفة والتكيف معها وفهمه���ا. وتُعدّ �شهادة زمالة 

الهيئ���ة ال�شعودي���ة للمحا�شب���ين القانوني���ين )SOCPA( م���ن ال�شهادات المهني���ة الأكثر �شم���ولً وات�شاقاً 

مقارن���ة بال�شهادات المهنية الأخرى. وقد اكت�شبت اأهمية ورواجاً كبيرين مع تعقد وتو�شع وتطور الأعمال 

المالي���ة. وقد حظيت زمالة الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين )SOCPA( باعتراف محلي واإقليمي 

ودولي نتيج���ة للجهود المبذول���ة من الهيئة، حيث تم في الآونة الأخيرة اإعفاء الحا�شلين على زمالة الهيئة 

ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين )SOCPA( من بع�ض اأجزاء ال�شهادات المهنية الأخرى، مثل اختبارات 

  .)CIA(و )CMA( �ال

عمليات الت�صجيل المحا�صبيالف�صل 2
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وب�ش���كل عام، فاإن حاملي �شه���ادة زمالة الهيئة ال�شعودية للمحا�شب���ين القانونيين )SOCPA( لديهم تميز 

عن اأقرانهم المحا�شبين الذين ل يحملون هذه ال�شهادة، و�شوف اأكون مطمئناً ب�شكل كبير اإذا كان ال�شخ�ض 

.)SOCPA( الذي اأتعامل معه ماليًّا من الحا�شلين على زمالة الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين

محمد بن عبد العزيز ال�صايع. مجلة محا�صبون. العدد 60 – جمادى الآخرة 1430 ه� - يونيو 2009. 

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

الح�شاب هو �شجل تحتفظ به ال�شركة لت�شجيل وتتبع التغيرات )�شواء بالزيادة اأو بالنق�شان( ب�شكل تراكمي    .1
التي طراأت على اأحد البنود المالية.

يع���ر المدين والدائ���ن عن الجانب الأيم���ن والأي�شر -على الترتي���ب- لأي ح�شاب، فمث���لًا ح�شابات الأ�شول    .2
والم�شروف���ات تزيد في الجانب المدين )الأيمن(، وتنق�ض في الجانب الدائن )الأي�شر( على عك�ض ح�شابات 

الإيرادات وراأ�ض المال واللتزامات. 

الخطوات الواجب اتباعها في عملية الت�شجيل المحا�شبي تتمثل في:   .3

تحليل تاأثير كل عملية على الح�شابات، ثم اإدخال العملية كقيد يومية بدفتر اليومية، ثم ترحيل قيود اليومية   

لح�شاباتها بدفتر الأ�شتاذ.

قيد اليومية هو الخطوة المبدئية والأ�شا�شية لعملية الت�شجيل، حيث ت�شجل به العملية المالية قبل ترحيلها اإلى    .4
دفتر الأ�شتاذ. اأما عن دوره فيتمثل في اأنه:

• يقوم بت�شجيل الأثر الناتج عن كل العمليات المحا�شبية .	

• يمد م�شتخدميه ب�شجل منتظم ومرتب ترتيباً زمنيًّا به جميع العمليات.	

• يمنع اأو يقلل من فر�ض حدوث الأخطاء، حيث يجب اأن يتوازن طرفا العملية المدين والدائن عند كل قيد.	

دفتر الأ�شتاذ هو �شجل محا�شبي يعر�ض التغيرات التي طراأت على اأر�شدة الح�شابات – كل على حدة – التي ت�شتخدمها    .5
ال�شركة خلال الفترة المالية، ويمكن من خلاله معرفة ر�شيد اأي ح�شاب في اأي لحظة خلال الفترة المحا�شبية . 

الترحي���ل ه���و عملية نقل قيود اليومية اإلى ح�شاباتها الخا�شة بدف���تر الأ�شتاذ، وعليه فاإنه يعمل على نقل اأثر    .6
القيود اليومية اإلى اأر�شدة هذه الح�شابات بدفتر الأ�شتاذ. 

مي���زان المراجع���ة هو قائم���ة يتم فيها و�شع جمي���ع الح�شاب���ات واأر�شدتها  الخا�شة في تاري���خ محدد، ودوره    .7
الأ�شا�شي هو اإثبات ت�شاوى الجانبين المدين والدائن بح�شابات المن�شاأة، واأي�شاً اكت�شاف الأخطاء التي تحدث 

في اأثناء ت�شجيل قيد اليومية اأو الترحيل، وكذلك ي�شهل اإعداد القوائم المالية. 

المصطلحات المهمة

• دليل الح�شابات:  هو قائمة باأ�شماء الح�شابات واأرقامها التي تحدد اأماكنها بدفتر الأ�شتاذ.	

• القيد الب�شيط: هو قيد يومية يحتوى على ح�شابين فقط.	
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• القيد المركب: هو قيد يومية يحتوى على ثلاثة ح�شابات اأو اأكثر.   	

• نظ���ام القيد المزدوج: هو نظ���ام للت�شجيل يتم فيه ت�شجيل الأثر المزدوج لكل عملية مالية على مجموعتين 	

من الح�شابات )الدائنة والمدينة( وهو النظام المتبع لت�شجيل قيد اليومية. 

• دفتر اليومية العامة: هو اأكثر اأنواع دفاتر اليومية ا�شتخداماً.	

• ال�شكل المب�شط للح�شاب: هو ح�شاب ياأخذ �شكل حرف )T( في اللغة الإنجليزية، وهو اأب�شط �شكل للح�شاب.	

الدورة المحا�صبية 

تمث���ل ال���دورة المحا�شبية الم�شار الذي تمر به الأحداث القت�شادية الخا�شة بالمن�شاأة، ويمكن تو�شيحها -كما هو 

مبيّن- بال�شكل الآتي )2-15(:

تحديد العملية المالية

الت�صجيل في دفتر اليومية

الترحيل اإلى دفتر الأ�صتاذ

اإعداد ميزان المراجعة

اإعداد الت�صويات 

اإعداد ميزان المراجعة بعد 

الت�صويات

اإعداد القوائم المالية

�شكل )15-2(
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 أسئلة الفصل الثاني

1. و�شح خ�شائ�ض ومكونات الح�شاب.

2. تختلف طبيعة الح�شاب المدين عن الح�شاب الدائن، و�شح ذلك. 

3. اذكر خطوات عملية الت�شجيل المحا�شبي.

4. ما الغر�ض من ا�شتخدام دفتر اليومية؟ وما اأهم مميزاته؟ 

5. ما اأهمية دليل الح�شابات في النظام المحا�شبي؟

6. ما الفرق بين ميزان المراجعة وقائمة المركز المالي؟

7. ما خطوات اإعداد ميزان المراجعة؟

8. و�شح مزايا ميزان المراجعة وعيوبه.

9. تختلف الأخطاء الإجرائية عن الأخطاء الفنية. هل توافق؟ و�شح ذلك بمثال.

10. توجد طريقتان لت�شحيح الأخطاء في دفتر اليومية، و�شح ذلك بمثال.

11. ما الفرق بين دفتر اليومية ودفتر الأ�شتاذ؟

12. عرف المدين والدائن واأثرهما في عملية الت�شجيل المحا�شبي.

13. تختلف طبيعة ح�شاب جاري المالك عن ح�شاب النقدية، و�شح ذلك.

14. كيف توؤدي قاعدة القيد المزدوج اإلى توازن المعادلة المحا�شبية؟

15. و�شح المق�شود بالم�شروفات، والإيرادات.

16. كيف تختلف طبيعة الم�شروفات عن الإيرادات؟

17. تمر عملية ت�شجيل العمليات المالية بمراحل عدة، و�شح ذلك.

18. يف�شل ترحيل القيود اإلى دفتر الأ�شتاذ ب�شفة دورية وبالت�شل�شل التاريخي الذي حدثت به. لماذا؟

19. كيف يمكن تتبع واكت�شاف الأخطاء بميزان المراجعة؟

20. تمر الدورة المحا�سبية بمراحل عدة تبداأ بتحديد العملية المالية، وتنتهي باإعداد القوائم المالية، و�شح راأيك.

21. ما الفرق بين القيد الب�شيط والقيد المركب؟

22. كيف يتم ترحيل العمليات المالية؟

23. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد، مع و�شع علامة √ اأو علامة ×: 

• يتم كتابة الطرف المدين في الجانب الأي�شر والطرف الدائن في الجانب الأيمن )        (.	

• يتم ت�شجيل النقدية في الجانب المدين اإذا باعت ال�شركة ب�شاعة نقداً )        (.	

• يت�شاوى مجموع الجانب المدين مع مجموع الجانب الدائن في ظل قاعدة القيد المزدوج )        (.	

بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(
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•  اللتزام���ات بطبيعته���ا مدين���ة اأي تزي���د في الجان���ب المدي���ن، وم���ن اأمثلته���ا الدائن���ون، والم�شروف���ات 	

الم�شتحقة )        (.

• ح�شاب المدينين هو ح�شاب يو�شح ما قام المالك باأخذه من ال�شركة للا�شتخدام ال�شخ�شي )        (.	

• الم�شروفات هي تكلفة الأ�شول الم�شتخدمة في ن�شاط ال�شركة لتحقيق الأرباح )        (.	

• يعد ت�شجيل العمليات في دفتر اليومية اأول عملية من عمليات الت�شجيل المحا�شبي )        (.	

• القي���د المرك���ب هو القيد الذي يحت���وي على ح�شاب واح���د في الجانب المدين وح�ش���اب واحد في الجانب 	

الدائن )        (. 

• ي�شتخ���دم دف���تر الأ�شتاذ في حفظ جميع المعلومات المتعلقة بالتغيرات التي تطراأ على اأر�شدة الح�شابات، 	

وكذلك يمكن معرفة ر�شيد اأي ح�شاب في اأي لحظة خلال الفترة المحا�شبية )        (.

• الأخط���اء الإجرائية ه���ي الأخطاء الناتجة عن عدم تطبيق القواعد والمب���ادئ المحا�شبية المتعارف عليها 	

ب�شكل �شحيح )        (.

• الأخطاء المتكافئة هي الأخطاء التي تعو�ض بع�شها بع�شاً، كاأن يمحو خطاأ ما اأثر خطاأ اآخر )        (.	

• يتم ت�شجيل النقدية في الجانب الدائن اإذا ا�شترت ال�شركة معدات على الح�شاب )        (.	

24. و�شح طبيعة البنود الآتية:

القوائم التي يظهر فيهامدين اأم دائنالح�صاب

ال�شيارات

التاأمين

الدائنون

الأثاث

اأوراق القب�ض

راأ�ض المال

�شافي الخ�شارة

اأرباح بيع �شيارات

م�شروفات متنوعة
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25. ي�شير الجانب الأي�شر من القيد المحا�شبي اإلى:

اأ- الطرف المدين.

ب- الطرف الدائن.

ج- ل �شيء مما �شبق.

26. ت�شير المعادلة المحا�شبية اإلى: الأ�شول = حقوق الملكية + .......................... .

اأ- راأ�ض المال.

ب- الدائنون.

ج- اللتزامات.

د- راأ�ض المال والدائنون واأوراق الدفع.

27. اإذا قام �شاحب المن�شاأة ب�شحب 3٬000 ريال من خزينة المن�شاأة ل�شتخدامه ال�شخ�شي، فاإن ذلك يُعدّ:

اأ- م�شحوبات عينية.

ب- م�شحوبات نقدية.

ج- كل ما �شبق.

28. يتكون الح�شاب من: 

اأ- الجانب المدين والجانب الدائن والتاريخ.

ب- الجانب المدين والجانب الدائن وا�شم الح�شاب.

ج- الجانب المدين والجانب الدائن  فقط.

د- كل مما �شبق.

29. هي ح�شابات ذات طبيعة مدينة دائماً، اأي اإنها تزيد في الجانب المدين، وتقل في الجانب الدائن:

اأ- الأ�شول.

ب- الأ�شول وجاري المالك.

ج- الأ�شول والم�شروفات.

د- الأ�شول والم�شروفات وجاري المالك.
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30. تُعدّ المعدات �شمن:

اأ- الأ�شول الثابتة.

ب- الأ�شول المتداولة.

ج- اللتزامات.

د- حقوق الملكية.

31. اإذا زادت الأ�شول بمبلغ 15٬000 ريال، فاإنه: 

اأ- يقابلها نق�ض في الأ�شول بمبلغ 9٬000 ريال، ونق�ض في حقوق الملكية بمبلغ 6٬000 ريال.

ب- يقابلها نق�ض في اللتزامات بمبلغ 10٬000 ريال، ونق�ض في حقوق الملكية بمبلغ 5٬000 ريال.

ج- يقابلها نق�ض في اللتزامات بمبلغ 11٬000 ريال، وزيادة في حقوق الملكية بمبلغ 4٬000 ريال.

د- يقابلها زيادة في اللتزامات بمبلغ 12٬000 ريال، وزيادة في حقوق الملكية بمبلغ 3٬000 ريال.

32. تُعدّ الإيرادات �شمن: 

اأ- الأ�شول الثابتة.

ب- الأ�شول المتداولة.

ج- اللتزامات.

د- حقوق الملكية.

33. تت�شمن مزايا ا�شتخدام دفتر اليومية:

اأ- ت�شجيل اأثر كل عملية مالية على المعادلة المحا�شبية في اأكثر من مكان.

ب- ت�شجيل العمليات المالية وفقاً لترتيب حدوثها.

ج- �شعوبة اكت�شاف، وتتبع اأخطاء ت�شجيل العمليات المالية.

د- ل �شيء مما �شبق.

34. اإذا نق�شت اللتزامات بمبلغ 7٬000 ريال، فاإنه: 

اأ- يقابلها زيادة في الأ�شول بمبلغ 2٬500 ريال، ونق�ض في حقوق الملكية بمبلغ 4٬500 ريال.

ب- يقابلها نق�ض في الأ�شول بمبلغ 3٬000 ريال، ونق�ض في حقوق الملكية بمبلغ 4٬000 ريال.

ج- يقابلها نق�ض في الأ�شول بمبلغ 7٬000 ريال.

د- يقابلها زيادة في الأ�شول بمبلغ 5٬000 ريال، وزيادة في حقوق الملكية بمبلغ 3٬000 ريال.
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35. ي�شير الجانب الدائن من ح�شاب اللتزام اإلى: 

اأ- زيادة في قيمة اللتزام.

ب- نق�ض في قيمة اللتزام.

ج- خطاأ في الترحيل.

د- ل �شيء مما �شبق.

36. اإذا قامت المن�شاأة بتعيين محا�شب جديد براتب 1٬200 ريال، يتم ت�شجيل تلك العملية:

اأ- ح�شاب النقدية مديناً 1٬200 ريال، وراأ�ض المال دائناً 1٬200 ريال.

ب- ح�شاب النقدية دائناً 1٬200 ريال، وح�شاب الرواتب دائناً 1٬200 ريال.

ج- ل �شيء مما �شبق.

37. ح�شاب جاري المالك هو ح�شاب بطبيعته:

اأ- مديناً.

ب- دائناً.

ج- ل �شيء مما �شبق.

38. يرجع توازن المعادلة المحا�شبية اإلى:

اأ- الزيادة في الأ�شول يماثلها نق�ض في الأ�شول اأو زيادة في اللتزامات وحقوق الملكية.

ب- الزيادة في الأ�شول يماثلها نق�ض في اللتزامات وحقوق الملكية فقط.

ج- النق�ض في الأ�شول يماثلها زيادة في الأ�شول اأو نق�ض في اللتزامات وحقوق الملكية.

د- اأ، ج معاً.

39. اإذا قام���ت ال�شركة ب�ش���راء ب�شاعة بقيمة 4٬000 ريال نقداً، وكان الط���رف المدين من قيد اليومية 4٬000 
ريال ح�/ ب�شاعة، فاإن الجانب الدائن:

اأ- 4٬000 ريال ح�/ المدينون.

ب- 4٬000 ريال ح�/ الدائنون.

ج- 4٬000 ريال ح�/ النقدية.

د- 4٬000 ريال ح�/ الم�شروفات.
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40. اإذا قامت ال�شركة ب�شراء ب�شاعة على الح�شاب، فاإن: 

اأ- ح�شاب النقدية يظهر مديناً، وح�شاب الم�شتريات يظهر دائناً.

ب- ح�شاب النقدية يظهر دائناً، وح�شاب الم�شتريات يظهر مديناً.

ج- ح�شاب المدينين يظهر مديناً، وح�شاب الم�شتريات يظهر دائناً.

د- ح�شاب الدائنين يظهر دائناً، وح�شاب الم�شتريات يظهر مديناً.

41. يظهر ح�شاب المبيعات في قائمة:

اأ- الدخل.

ب- حقوق الملكية.

ج- قائمة المركز المالي.

د- ب، ج معاً.

 42. و�شح طبيعة البنود الآتية:

القوائم التي يظهر فيهامدين اأم دائنالح�صاب

المدينون

الإيجار

اأوراق الدفع

�شافي الربح

المعدات

القرو�ض

النقدية

اإيراد الخدمات

جاري المالك

43. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• �شج���ل محا�شبي ي�شتخ���دم في ت�شجيل التغيرات التي تطراأ على  اأحد ح�شاب���ات الأ�شول اأو اللتزامات اأو 	

حقوق الملكية.

• الزيادة التي تطراأ على اأحد الأ�شول في الجانب الأيمن، والنق�ض في الجانب الأي�شر.	

• نظام ي�شتخدم للتاأكد من ت�شاوي جانبي المعادلة المحا�شبية.	
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• هي ح�شابات تزيد  في الجانب الدائن، وتنق�ض في الجانب المدين، ومن اأمثلتها القرو�ض والدائنين.	

• ح�شاب يو�شح ما قام المالك باأخذه من المن�شاأة بغر�ض ال�شتخدام ال�شخ�شي.	

• اإجمالي الزيادة في حقوق الملكية والناتجة عن الأن�شطة التي تقوم بها المن�شاأة بهدف زيادة المنفعة.	

• عملية اإدخال العمليات المالية في دفتر اليومية.	

• المجموع���ة الكامل���ة للح�شابات الت���ي تقوم ال�شركة بالحتف���اظ بها، بحيث تكون مجمع���ة في مكان واحد 	

وبترتيب معين.

• دلي���ل يحتوي على كل الح�شابات اللازمة لنظام ال�شركة المحا�شب���ي وكود خا�ض لكل ح�شاب؛ لكي ي�شهل 	

التعرف عليه وتمييزه.

• ك�شف اأو قائمة بالح�شابات التي لها اأر�شدة بدفتر الأ�شتاذ العام في تاريخ محدد.	

• الأخطاء التي ينتج عنها حذف كلي اأو جزئي لعملية مالية معينة.	

• الأخطاء التي تعو�ض بع�شها بع�شاً، كاأن يمحو خطاأ ما اأثر خطاأ اآخر.	

• طريقة تقوم باإلغاء القيد المحا�شبي ال�شابق بقيد عك�شي لقيد الإثبات، وت�شجيل قيد محا�شبي اآخر �شليم.  	

• �شكل للح�شاب يحتوى على ثلاثة اأعمدة يو�شع بها الأر�شدة الدائنة والأر�شدة المدينة والر�شيد الحالي للح�شاب.	

44. حدثت العمليات الآتية في �شركة النور خلال  �شهر محرم 1431:

1. ا�شتثمر المالك مبلغ مقداره 100٬000 ريال في ال�شركة.

2. ا�شترت ال�شركة ب�شاعة بمبلغ 10٬000 ريال نقداً.

3. ا�شترت ال�شركة معدات بمبلغ 8٬000 ريال على الح�شاب من �شركة النجاح.

ريال على الح�شاب ل�شركة الفتح. ريال بمبلغ 17٬000  4. باعت ال�شركة ب�شاعة قيمتها 15٬000 

ريال نقداً. 5. ا�شترت ال�شركة �شيارات بمبلغ 15٬000 

6. �شددت ال�شركة الم�شتحق عليها ل�شركة النجاح.

ريال على الح�شاب من �شركة الهلال. 7. ا�شترت ال�شركة ب�شاعة بمبلغ 12٬000 

8. �شددت �شركة الفتح ن�شف الم�شتحق عليها ل�شركة النور.

ريال اإيجار. ريال فواتير الكهرباء والمياه، 1٬000  ريال رواتب، 1٬000  9. دفعت ال�شركة 3٬000 

والمطلوب: 1. ت�شجيل العمليات ال�شابقة في دفتر اليومية ل�شركة النور.

"2. اإع���داد قائم���ة الدخ���ل، وقائم���ة التغ���ير في حق���وق الملكي���ة، قائم���ة المرك���ز الم���الي في 30 
     محرم 1431.
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45. فيما ياأتي اأثر بع�ض العمليات المالية التي حدثت في �شركة العهد على اأطراف المعادلة المحا�شبية:

الدائنونراأ�ص المالالمخزون المدينونالمعداتالنقدية

+55٬000 ريال+55٬000 ريال

+8٬000 ريال )ال�شباب(+ 8٬000 ريال

+ 7٬000 ريال- 7٬000

- 3٬000+ 3٬000 ريال )ال�شهد(

+2٬000 )التحرير(+ 2٬000

5٬000 -5٬000 +

- 3٬000 ريال )ال�شهد(+3٬000

1٬500 -1٬500 -

-2٬000 )التحرير(- 2٬000

المطلوب:         1. تحديد نوع العمليات المالية وتحليلها اإلى اأطرافها المدينة والدائنة.

                               2. اإعداد ميزان المراجعة.

 46. حدثت العمليات الآتية في �شركة ال�شحاب خلال �شهر رجب:

باعت ب�شاعة على الح�شاب ل�شركة اليا�شمين بمبلغ 6٬500 ريال.3 رجب 

ا�شترت اأدوات مكتبية بمبلغ 1٬000 ريال نقداً.7

ا�شترت ب�شاعة من �شركة الأمانة بمبلغ 7٬000 ريال ن�شفها نقداً والباقي على الح�شاب.10

دفعت 500 ريال قيمة التاأمين ل�شهر رجب.13

قدمت خدمات ل�شركة الإخلا�ض بقيمة 3٬000 ريال على الح�شاب.16

باعت ب�شاعة قيمتها 2٬000 ريال بمبلغ 2٬200 ريال ل�شركة ال�شفوة نقداً.18

قام المالك ب�شحب ب�شاعة بقيمة 3٬000 ريال من ال�شركة.24

ت�شلّمت 4٬500 ريال من �شركة اليا�شمين، و�شيكاً بقيمة 2٬000 ريال.25

دفعت 3٬000 ريال رواتب للموظفين.30

�شددت الم�شتحق عليها ل�شركة الأمانة ب�شيك.30

المطلوب:         1. تحليل العمليات المالية اإلى اأطرافها المدينة والدائنة.

                               2. اإعداد قيود اليومية اللازمة بدفتر اليومية.
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47. قام محا�شب مبتدئ في �شركة ال�شماح بت�شجيل قيود اليومية الآتية، وقام باإثبات �شرح القيد ال�شحيح اأ�شفل 
كل قيد، والمطلوب ت�شحيح القيود وفقاً ل�شرح القيود المحا�شبية.

3٬000

3٬000

من ح�/ المعدات المكتبية                  

      اإلى ح�/ النقدية  

) �شراء معدات مكتبية من �شركة العلم على الح�شاب بقيمة 3٬000 ريال(

1 محرم 1431

10٬000
10٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ الم�شتريات        ) �شراء ب�شاعة نقداً(

3

4٬000
4٬000

من ح�/  ال�شيارات  

      اإلى ح�/ المدينون    ) �شراء �شيارات على الح�شاب من �شركة النور(

5

4٬200
4٬200

من ح�/  المدينون  

      اإلى ح�/ المبيعات    

)بيع ب�شاعة ل�شركة الفتح بمبلغ 4٬200 ريال نقداً(

8

500
500

من ح�/ جاري المالك

      اإلى ح�/ راأ�ض المال           )م�شحوبات نقدية لأغرا�ض �شخ�شية(

9

3٬200
3٬200

من ح�/  النقدية  

      اإلى ح�/ المبيعات    

)بيع ب�شاعة ل�شركة الفتح قيمتها 3٬000 ريال بمبلغ 3٬200 ريال نقداً(

13

3٬000
3٬000

من ح�/ المدينون

      اإلى ح�/ النقدية   )�شداد الم�شتحق عليها ل�شركة العلم ب�شيك(

17

2٬000
2٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ الرواتب                    )�شرف رواتب الموظفين(

30

5٬600
5٬600

من ح�/ م�شروف الإيجار 

      اإلى ح�/ النقدية   

 )�شداد اإيجار �شهر محرم بمبلغ 6٬500 ريال نقداً(

30

48. فيما ياأتي اأثر بع�ض العمليات المالية التي حدثت في �شركة العدل على اأطراف المعادلة المحا�شبية:

الدائنونراأ�ص المالالنقدية المدينونال�صياراتالب�صاعة

+ 70٬000 ريال+ 70٬000 ريال

- 8٬000 + 8٬000 ريال

+10٬000 ريال )العلم(+ 10٬000 ريال

+ 3٬000 ريال )ال�شلام (- 3٬000

+ 2٬000 )الجهاد(- 3٬000+ 5٬000 

4٬000 -5٬000 +1٬000 +

- 3٬000- 3٬000 )ال�شلام(

5٬000 -5٬000 -

- 10٬000 )العلم(- 10٬000

المطلوب:      1. تحديد نوع العمليات المالية وتحليلها اإلى اأطرافها المدينة والدائنة.

                    2. اإعداد ميزان المراجعة.
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"49. ق���ام محم���د �شعي���د بفت���ح من�ش���اأة ال�ش���روق في 1 مح���رم 1431، وخ���لال ال�شه���ر الأول من العم���ل حدثت 
العمليات الآتية:

ا�شتثمر المالك 30٬000 ريال نقداً في خزينة المن�شاأة و 20٬000 ريال في البنك.1 محرم 

ا�شترت ب�شاعة بمبلغ 5٬000 ريال نقداً من �شركة الحمد.3

ا�شترت ب�شاعة من �شركة ال�شلام بمبلغ 7٬000 ريال على الح�شاب.4

باعت ب�شاعة بمبلغ 2٬000 ريال ل�شركة الفر�شان نقدا7ً

ا�شترت �شيارات بقيمة 15٬000 ريال، وقد تم دفع 5٬000 ريال نقداً، والباقي على الح�شاب.10

باعت ب�شاعة قيمتها 5٬000 ريال بمبلغ 6٬000 ريال ل�شركة ال�شحى، الن�شف نقداً والباقي على الح�شاب.13

قام المالك ب�شحب مبلغ 1٬400 ريال نقداً من المن�شاأة.19

�شددت المن�شاأة الم�شتحق عليها ل�شركة الحمد ب�شيك.20

ت�شلّمت المبلغ الم�شتحق لها من �شركة ال�شحى نقداً.26

دفعت 500 ريال نقداً قيمة الإيجار.30

المطلوب:          1. تحليل العمليات المالية اإلى اأطرافها المدينة والدائنة.

                                2. اإعداد قيود اليومية اللازمة بدفتر اليومية.

                                3. اإعداد ميزان المراجعة في 30 محرم 1431.
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قائمة بالمصطلحات المحاسبية

The Accountالح�شاب 

Debit    (DR)المدين 

Credit   (CR)الدائن

Double-Entry Systemنظام القيد المزدوج

The Journalدفتر اليومية

Journalizingالت�شجيل

  Simple Entryالقيد الب�شيط 

  Compound Entryالقيد المركب

The Ledgerدفتر الأ�شتاذ 

Postingعملية الترحيل

Chart of Accountsالدليل المحا�شبي

The Trial Balanceميزان المراجعة 
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ملاحظات
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1103 الف�صل

أساس الاستحقاق وتسوية الحسابات

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• فهم اأ�شا�ض ال�شتحقاق المحا�شبي، ومقارنته بالأ�شا�ض النقدي.	

• تطبيق مبداأ مقابل���ة الإيرادات بالم�شروفات، وتحديد توقيت ومق���دار الإيرادات والم�شروفات 	

المعترف بها.

• فهم و�شرح الأنواع الرئي�شة لقيود الت�شوية.	

• كيفية ت�شوية الح�شابات لتحديث القوائم المالية.	

• فهم الهدف من اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�شويات. 	

• معرفة المعالجات البديلة للم�شروفات المقدمة والإيرادات المقدمة.	

المقدمة

اإن فر�شي���ة ال�شتمرارية الت���ي تعني اأن المن�شاأة وجدت لت�شتمر، وفر�شية الدورية التي تعني تق�شيم حياة المن�شاأة 

اإلى فترات مت�شاوية والتي تبنتها مهنة المحا�شبة جعلت مبداأ مقابلة الإيرادات بالم�شروفات من الأمور الح�شا�شة 

في عملي���ة اإع���داد القوائم المالي���ة، وذلك لأهميته���ا في تقديم معلومات ملائم���ة يمكن العتم���اد عليها من قبل 

م�شتخدم���ي القوائ���م المالية. اإن �شحة القوائم المالي���ة تعتمد بدرجة كبيرة على الق���درة على تحديد متى يمكن 

اعتبار الإيرادات محققةً، ومتى تكون الم�شروفات م�شتحقة. 

اإن���ه من الأهمية بم���كان تحديد الإي���رادات المحققة والم�شروف���ات الم�شتحقة الخا�شة بالف���ترة المحا�شبية محل 

التقرير واأثر ذلك في �شحة القوائم المالية. اإن بع�ض الإدارات المالية في بع�ض ال�شركات ت

�شع���ى اإلى التلاع���ب في اأرق���ام قائم���ة الدخ���ل وقائمة المركز الم���الي من خ���لال اإدارة الأرباح با�شتخ���دام بع�ض 

الممار�ش���ات المحا�شبي���ة، فقد تقوم بع�ض ال�ش���ركات على �شبيل المثال بت�شجيل اأرب���اح اأو م�شروفات في غير �شنة 

حدوثها، وهذه تُعدّ من اأكثر �شور التجاوز انت�شاراً في المحا�شبة المالية. 

هذه الممار�شات اأ�شبحت �شمة م�شتركة في التقارير المالية لكثير من ال�شركات الم�شاهمة حول العالم ما يجعل من 

ال�ش���روري زيادة الرقابة على عملي���ة الإف�شاح المالي لل�شركات لتلافي فقدان الثقة المتزايدة في اإدارة ال�شركات 

الم�شاهم���ة. اإن ا�شتم���رار هذه الممار�شات والتجاوزات غ���ير الأخلاقية ينبع من تاأثير الأرب���اح المعلنة على اأ�شعار 

الأ�شهم وعلى مكافاآت اأع�شاء مجل�ض الإدارة. هذا الو�شع ي�شتلزم تفعيل اآليات الحوكمة لل�شركات الم�شاهمة.
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

اأ�سا�ض الا�ستحقاق وت�سوية الح�سابات

اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�شويات	•

اإعداد القوائم المالية	•

اأنواع قيود الت�شوية	•

قيود الت�شوية الخا�شة بالم�شتحقات	•

قيود الت�شوية الخا�شة بالمقدمات	•

فر�ض الدورية	•

تعريف ال�شنة المالية	•

الأ�شا�ض النقدي واأ�شا�ض ال�شتحقاق	•

العتراف بالإيرادات والم�شروفات	•

اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�صويات،

والقوائم المالية
اأ�صا�صيات قيود الت�صوية الفترة المحا�صبية
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فرض الدورية )الفترة الزمنية(

فر�ض الدورية نا�شئ عن اعتماد المحا�شبة لفر�ض ال�شتمرارية، ففر�ض الدورية او الفترية يعني باخت�شار قيا�ض نتائج 

اأعمال المن�شاأة خلال فترة زمنية محددة، ومن هذا المنطلق، فاإنه من الواجب معرفة وتحديد الإيرادات والم�شروفات 

المرتبط����ة بتل����ك الفترة المالية وف�شلها عن الفترة المالية القادمة ب�شبب الحاجة اإلى قيا�ض نتائج اأعمال الفترة. ولهذا 

ال�شب����ب ق����د نحتاج اإلى عمل قي����ود ت�شوية الهدف الرئي�ض منها هو تحديد ما يخ�ض الف����ترة المالية الحالية عن الفترة 

المالية القادمة. وتجدر الإ�شارة اإلى اأنه من الممكن األ تحتاج المن�شاأة اإلى عمل اأية ت�شويات، وذلك عندما تقوم المن�شاأة 

باإع����داد القوائ����م المالية مرة واحدة حال انتهاء المن�ش����اأة من اأعمالها نهائيًّا عن الفترة من بداي����ة ن�شاط المن�شاأة حتى 

����ا، بحيث ل تكون لها اأي تعاملات باقية بعد ذلك، وفي هذه الحالة لن يكون هناك داعٍ لعمل قيود ت�شوية،  توقفه����ا نهائيًّ

ويكون من ال�شهل اإعداد قائمة المركز المالي، وكذلك احت�شاب �شافي الأرباح التي حققتها المن�شاأة طوال فترة عملها. 

�سرورة تحديد الفترة المحا�سبية:

اإن فر����ض ال�شتمرارية ي�شتل���زم تق�شيم عمر المن�شاأة اإلى فترات زمنية افترا�شي���ة، حتى يمكن قيا�ض ما حققته 

المن�ش���اأة من رب���ح اأو خ�شارة خلال هذه الفترة، وكذل���ك تحديد المركز المالي للمن�ش���اأة في نهاية هذه الفترة. اإن 

تحديد الفترة المحا�شبية ي�شاعد المن�شاأة ب�شكل عام على تقييم نتائج اأعمالها واأداء الأق�شام المختلفة بها، وكذلك 

يفيد الجهات الخارجية من خلال قراءة قوائمها المالية والتقارير المحا�شبية. 

اإن كثيراً من العمليات التجارية التي تقوم بها المن�شاآت يمتد تاأثيرها اإلى اأكثر من فترة محا�شبية، فمثلًا عند �شراء اأحد 

الأ�ش���ول الثابت���ة التي يمتد عمرها الإنتاج���ي اإلى اأكثر من �شنة والتي ت�شهم في تحقيق اأرب���اح �شنوية؛ تظهر الحاجة اإلى 

معرفة كيف يمكن تق�شيم  تكلفة هذا الأ�شل على الفترات المالية الم�شتفيدة من ذلك الأ�شل تحقيقاً لمبداأ المقابلة.

السنة المالية والسنة الهجرية

تطبيق���اً لفر����ض الدورية تقوم المن�شاآت باإعداد قوائمها المالية على فترات مالية مت�شاوية، وعادة ما تكون الفترة 

المحا�شبي���ة اإم���ا �شهرية، اأو ربع �شنوي���ة، اأو ن�شف �شنوية. وعادة ما تفر�ض الحكوم���ات على ال�شركات الم�شاهمة 

اإع���داد قوائم مالية رب���ع �شنوية اإ�شافة اإلى القوائم ال�شنوية؛ وذلك لتمكين م�شتخدمي القوائم المالية من اتخاذ 

ق���رارات مالي���ة �شليمة وفي التوقيت المنا�شب؛ وت�شمى الفترة المحا�شبية الت���ي تمتد اإلى عام بال�شنة المالية وعادة 

م���ا تب���داأ بالي���وم الأول من اأي �شهر، وتنتهي بعد 12 �شهراً في اليوم الأخير م���ن ال�شهر، اأو كما هو المتعارف عليه 

وال�شائ���ع ب���ين ال�ش���ركات اأنها تبداأ باليوم الأول من ال�شه���ر الأول من ال�شنة المالية، وتنته���ي في اليوم الأخير من 

محرم، وتنتهي يوم  ال�شه���ر الث���اني ع�ش���ر، وت�شتخدم معظم ال�شركات اإم���ا ال�شنة الهجرية التي تبداأ من ي���وم 1 

30 ذي الحج���ة اأو ال�شن���ة الميلادي���ة فترة محا�شبي���ة )�شنة مالية( لتقيي���م الأعمال. اإن ال�شن���ة المالية ينبغي اأن 
تح���وي اأكثر من دورة ت�شغيلية، ولذلك ف���اإن ال�شنة المالية تقا�ض بال�شنة )الهجري���ة اأو الميلادية اأو دورة الت�شغيل 

1(- الفترة التي تبداأ من وج���ود نقدية جاهزة للا�شتثمار  اأيه���ا اأط���ول(. ونعني بدورة الت�شغي���ل – ال�شكل )3 - 

والت�شغي���ل مروراً بتحولها اإلى مخزون ثم بيعها بالأجل ثم تحولها اإلى دين م�شتحق على الغير مروراً بتح�شيلها 

م���رة اأخ���رى اإلى نقدية. فدورة الت�شغيل تبداأ من النقدية، وتنته���ي بالنقدية. فالفترة المالية يجب اأن تحوي على 

 الأق���ل دورة ت�شغيلي���ة واح���دة بهدف معرفة مدى نج���اح الإدارة في ا�شتخدام الموارد المتاحة ل���دى المن�شاأة ومدى 

تحقيقها للاأرباح.
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مفهوم المضاهاة )مبدأ مقابلة الإيرادات بالمصروفات(

يق�ش���د بعملي���ة الم�شاه���اة مقابلة الإي���رادات بتكلفة الح�ش���ول عليها. وتقوم الم�شاه���اة في المحا�شبة عل���ى ثلاثة اأبعاد 

مترابطة، هي: الإثبات المحا�شبي، والقيا�ض، والمقابلة بين الإيرادات والم�شروفات والمكا�شب والخ�شائر لوحدة محا�شبية 

معين���ة عن فترة زمنية محددة. ومبداأ مقابلة الإيرادات بالم�شروف���ات يتمثل في العملية التي يتم خلالها تحديد �شافي 

الدخل )اأو �شافي الخ�شارة( لتلك الوحدة المحا�شبية عن فترة محا�شبية معينة. ويمكن تعريف �شافي الدخل )اأو �شافي 

الخ�شارة( للفترة المحا�شبية باأنه القيم التي تتبقى بعد ربط الم�شروفات والخ�شائر من جانب بالإيرادات والمكا�شب من 

جان���ب اآخر. وتتم الم�شاهاة على اأ�شا�ض اإثبات الإيرادات والمكا�شب وقيا�ض مقدارهما على حدة، ثم اإثبات الم�شروفات 

ا اأو بواقع الحال مع الإيرادات المعترف  ا اأو منطقيًّ والخ�شائر وقيا�ض مقدارهما على حدة اأي�شاً والمرتبطة ارتباطاً �شببيًّ

بها خلال الفترة، ويمثل المجموع الجري لهذين المقدارين �شافي الدخل )اأو �شافي الخ�شارة(.

الاعتراف بالإيرادات والمصروفات

العتراف بالإيرادات والم�شروفات يعني ت�شجيل تلك الإيرادات والم�شروفات في الدفاتر، بحيث تظهر في قائمة 

الدخ���ل، وتوؤثر في مق���دار �شافي الدخل. ويت���م ت�شجيل الإي���رادات والم�شروفات التي تخ�ض الف���ترة المحا�شبية 

بال�شتعانة بثلاثة مبادئ مهمة، هي:

مب���داأ العتراف بالإي���راد: وطبقاً لهذا المبداأ يت���م العتراف بالإيراد في الف���ترة المحا�شبية التي تحقق فيها   .1
ه���ذا الإيراد، فمثلًا في المن�ش���اآت الخدمية يُعدّ الإيراد محققاً عند تاأدية الخدمة، وفي المن�شاآت التجارية يُعدّ 

الإي���راد محقق���اً عند بيع ال�شلعة اأو تقديم الخدمة بغ�ض النظر عما اإذا تم تح�شيل مقابل ال�شلعة اأو الخدمة 

اأم ل، ولكن توجد ا�شتثناءات في بع�ض الحالت.

ال�شكل )1-3(

1

32

تح�شيل

المدينين

�شراء

مخزون

بيع مخزون

على الح�شاب

 دورة الت�سغيل

المن�صاأة تحتفظ بالمخزونالمن�صاأة لديها مدينون

المن�صاأة لديها نقدية
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اإن مب���داأ الع���تراف بالإي���رادات يحدد توقي���ت ت�شجيل الإيرادات بالدفات���ر وال�شماح له���ا بالتاأثير على �شافي 

الدخل. هناك ثلاثة �شروط عادة يجب تحققها لنتمكن من ت�شجيل الإيراد والعتراف به في قائمة الدخل:

• عملية تحقق الإيراد اكتملت اأو قاربت على الكتمال: ويعني ذلك اأن المن�شاأة قد قامت باإنهاء )ب�شكل كلي 	

اأو �شبه كلي( ما وعدت بتقديمه من �شلع اأو خدمات.

• عملي���ة مبادلة قد وقع���ت: ويعني ذلك اأن المن�شاأة قد �شلمت ما وعدت بتقديم���ه بغ�ض النظر عن ت�شلّمها 	

للعو�ض النقدي.

• عملي���ة التح�شيل موؤكدة بدرجة عالية: ويعن���ي ذلك اأن المن�شاأة لديها �شواهد وموؤكدات توؤيد اأن تح�شيل 	

النقدية موؤكد اأو �شبه موؤكد. 

مثال تو�سيحي:

تق���وم �شرك���ة )ج���وال( لخدمات المحمول ب���اأداء خدمة الت�ش���ال لعملائها في �شهر مح���رم،  ويقوم 

العملاء ب�شداد قيمة فاتورة الجوال في بداية �شهر �شفر وطبقاً لمبداأ العتراف بالإيراد، فقد حققت 

�شركة )جوال( الإيراد في �شهر محرم مقابل خدمات الت�شال التي قدمتها لعملائها في �شهر محرم 

ولي����ض في وقت تح�شيل المقابل في �شهر �شفر، وتظهر ه���ذه الإيرادات بقائمة الدخل الخا�شة ب�شهر 

محرم، ويظهر )ح�/ المدينون(  الخا�ض بالعملاء في قائمة المركز المالي في نهاية �شهر محرم.

حالة عملية: اأنت مدير ق�سم الت�سويق

اأقبل���ت نهاي���ة ال�شن���ة �شريع���اً، ولم ي�شتطع ق�ش���م الت�شوي���ق بيع ح�شت���ه )المكلّف بها( م���ن الأجهزة 

الكهربائي���ة. وكانت �شيا�ش���ات ال�شركة تق�شي باأنه يتم ت�شجيل الإي���رادات عندما يتم طلب الأجهزة 

و�شحنه���ا للعم���لاء. اأنت تعتقد اأنه في حال ع���دم قيام الق�شم الخا�ض بك ببي���ع الح�شة المكلفة بها، 

فاإن وظيفتك في خطر. وخطرت لك فكرة، فقمت بالت�شال ببع�ض اأ�شدقائك واأخرتهم باأن يطلبوا 

ا على الأجهزة، اإ�شافة  اأجه���زة ه���م بالفعل ل يحتاجون اإليها الآن، وفي المقابل �شتعطيهم �شعراً خا�شًّ

اإلى ذل���ك، في حال عدم احتياجهم اإليه���ا فاإنهم ي�شتطيعون اإرجاعها في �شهر محرم والح�شول على 

 كام���ل م�شتحقاته���م. وبذلك ت�شتطيع بي���ع الح�شة المكلف بها. ال�شوؤال هنا ه���ل تعتقد وجود خطاأ في 

هذه الفكرة؟

ج: نع���م، يوجد خطاأ ما. فمن الخط���اأ الفادح اأن تقوم بت�شليم المنتجات اإلى العملاء واأنت تعلم اأنهم 

�شيعيدونه���ا م���رة اأخرى. فعلى الرغم من اأن بع����ض العملاء �شيرف�شون هذه الفك���رة اإل اأن بع�شهم 

الآخر �شيحاول ال�شتفادة من ال�شعر المنخف�ض. وكذلك اإذا كانت الأجهزة �شيتم اإرجاعها لل�شركة في 

�شه���ر محرم؛ ف�شوف ي�شط���ر مراجع ال�شركة اإلى جعل ال�شركة توؤجل العتراف بالإيرادات اإلى حين 

انتهاء فترة الإرجاع؛ لأن  الغر�ض من هذه العملية يقت�شر على تعزيز المبيعات خلال العام الحالي. 

هذا ل يعدّ فقط اأمراً غير اأخلاقي، بل يعدّ اأي�شاً خرقاً لمبداأ العتراف بالإيراد.
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مب����داأ المقابلة: يحدد مبداأ مقابل����ة الإيرادات بالم�شروفات توقيت العتراف بالم�شروف����ات، وطبقاً لهذا المبداأ، فاإنه يتم   .2
تحدي����د اإي����رادات كل ف����ترة محا�شبية ثم يقرن بها النفق����ات التي تكبدتها المن�ش����اأة لتحقيق تلك الإي����رادات على اأن يتم 

الف�ش����ل بين اإيرادات ونفقات الفترات المحا�شبية المختلفة، وذلك بتطبيق اأ�شا�ض ال�شتحقاق المحا�شبي. وطبقاً للنموذج 

المحا�شب����ي المعا�شر تقوم المن�شاآت بتحديد الربح على اأ�شا�ض مبداأ مقابلة الإيرادات بالم�شروفات، وتحديد م�شادر تلك 

الدخول ومكوناتها والعمليات التي اأدت اإلى تحقيقها، وذلك لتلبية احتياجات م�شتخدمي القوائم المالية.  

مثال تو�سيحي:

في المثال ال�شابق تحملت �شركة )جوال( بع�ض الم�شروفات في �شبيل تقديم خدمات الت�شال لعملائها 

في �شه���ر محرم مثل رواتب الموظفين، وبع����ض الم�شروفات الت�شغيلية التي قد ل يتم �شدادها في �شهر 

مح���رم، ولكن طبقاً لمبداأ المقابلة يت���م العتراف بهذه الم�شروفات في الف���ترة المحا�شبية التي تحقق 

فيها الإيراد الخا�ض بهذه الم�شروفات بغ�ض النظر عن �شدادها )طبقاً لأ�شا�ض ال�شتحقاق( ولذلك 

تظهر �شمن الم�شروفات بقائمة الدخل الخا�شة ب�شهر محرم، ويظهر )ح�/ الدائنون( الخا�ض بهذه 

الم�شروفات بقائمة المركز المالي في نهاية �شهر محرم.

مب���داأ التكلف���ة: ونعني به اأن بن���ود القوائم المالي���ة يجب اأن ت�شجل بالقيم���ة النقدية المكافئ���ة في تاريخ وقوع   .3
الح���دث الم���الي. هذا المبداأ يحدد مقدار الإيراد والم�شروف الواجب ت�شمينه في قائمة الدخل. ومن ثم، فاإن 

المب���ادئ الثلاثة مب���داأ العتراف بالإيرادات، ومب���داأ المقابلة، ومبداأ التكلفة تحكم توقي���ت وقيمة الإيرادات 

والم�شروفات التي تت�شمنها قائمة الدخل خلال الفترة المالية محل التقرير.

اإ�ساءة...

تنق�ش���م المن�شاآت الهادفة للربح اإلى )�شركات �شناعية و�شركات تجارية و�شركات خدمية( وهذا بح�شب 

نوع ما تنتجه من �شلع اأو تقدمه من خدمات.

2( يو�صح العلاقة بين المبادئ المحا�صبية المتعارف عليها والعتراف بالإيرادات والم�صروفات  - �صكل )3 

)مبداأ التكلفة(

القيمة النقدية المكافئة في تاريخ وقوع 

الحدث المالي.

) مبداأ العتراف بالإيراد( 

العتراف بالإيراد في الفترة المحا�شبية 

التي تحقق فيها.

)مبداأ المقابلة(

مقابلة الم�شروفات بالإيرادات في الفترة التي 

حققت فيها ال�شركة هذه الإيرادات.

الدخل المحا�صبي خلال الفترة

)فر�ص الفترة الزمنية(

يمكن تق�شيم عمر ال�شركة اإلى فترات 

زمنية افترا�شية.
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مقارنة بين أساس الاستحقاق والأساس النقدي

هن���اك اأ�شا�شان للمحا�شبة: المحا�شب���ة على اأ�شا�ض ال�شتحقاق والمحا�شبة على الأ�شا����ض النقدي. في ظل اأ�شا�ض 

ال�شتحق���اق يت���م العتراف بالعملي���ات والأحداث المالية عن���د وقوعها بغ�ض النظر عن وقت ح���دوث التدفقات 

النقدي���ة الداخل���ة اأو الخارج���ة - فعل���ى �شبيل المثال- لتحدي���د �شافي الرب���ح، فاإننا نعترف بالإي���راد في الفترة 

المحا�شبي���ة التي تمت فيها تاأدي���ة الخدمة اأو بيع ال�شلعة ولي�ض عند التح�شيل النق���دي، اإن عر�ض المعلومات بما 

يتما�ش���ى مع هذا الأ�شا����ض يوؤدى اإلى م�شاعدة المن�شاأة في اتخاذ القرارات، وي�شه���ل من عملية التنبوؤ بالإيرادات 

خ���لال الف���ترات المحا�شبية المختلف���ة بناءً عل���ى كف���اءة الإدارة وفاعليتها، واإن ه���ذا الأ�شا�ض يتف���ق مع المبادئ 

المحا�شبي���ة المتع���ارف عليها، وخا�شة مبداأ الإع���تراف بالإيرادات ومبداأ المقابلة، لذل���ك تتبني معظم ال�شركات 

ا�شتخدام اأ�شا�ض ال�شتحقاق.

اأما في ظل الأ�شا�ض النقدي، فاإنه يتم العتراف بالعمليات والأحداث المالية خلال الفترة المحا�شبية التي حدثت 

فيها التدفقات النقدية الداخلة اأو الخارجة – فعلى �شبيل المثال – يتم العتراف بالإيراد في الفترة المحا�شبية 

الت���ي تم الح�ش���ول على النقود فيها بغ�ض النظر عم���ا اإذا قامت المن�شاأة بتقديم الخدم���ة اأو ال�شلعة خلال فترة 

التح�شيل اأم ل، وكذلك بالن�شبة اإلى الم�شروفات يتم ت�شجيلها عند دفع مقابلها نقداً بغ�ض النظر عما اإذا كانت 

م�شتحقة اأو مقدمة.

ق���د يرى البع�ض اأن الأ�شا�ض النقدي اأب�شط من اأ�شا����ض ال�شتحقاق، بيد اأن الحقيقة توؤكد اأن هذا الأ�شا�ض ينتج 

دائم���اً قوائ���م مالية م�شللة من ناحي���ة تقييم كفاءة الن�ش���اط الت�شغيلي، ففي ظل هذا الأ�شا����ض ل يتم احت�شاب 

الإي���رادات المحقق���ة اآجلة الدفع. اإن المحا�شبة على الأ�شا�ض النقدي ه���ي المتبع في كثير من الوحدات الحكومية، 

وبع����ض الم�شروع���ات ال�شغيرة والفردية. اإن مثل هذه الموؤ�ش�شات ل يوج���د لديها اإل القليل من الح�شابات المدينة 

والح�شابات الدائنة واأغلب تعاملاتها فورية ما يقلل من الأثر الم�شلل للمحا�شبة على الأ�شا�ض النقدي.

الاأ�سا�ض النقدي ونظام المحا�سبة الحكومي

يق�شد بالأ�شا�ض النقدي اأنه يتم ت�شجيل الأحداث ذات التاأثير النقدي، فت�شبح الأحداث التي يتاأثر بها 

القيا����ض خلال ف���ترة معينة هي الأحداث ذات المتح�شلات والمدفوع���ات النقدية فقط، فاأ�شا�ض القيا�ض 

النقدي ال�شرف، يعني تطابق �شافي الدخل مع �شافي النقد خلال فترة معينة. 

كان العتق���اد ال�شائ���د اأن الأ�شا����ض النقدي ال�ش���رف مفيد لمراقب���ة المتح�شلات والمدفوع���ات النقدية 

للوح���دات الحكومي���ة، اإل اأنه ثبت ق�ش���وره في تكوين نظام رقاب���ة داخلية على الأ�ش���ول والخ�شوم غير 

النقدي���ة، اإذ يوؤدي في حالة الأ�شا�ض النقدي ال�شرف اإلى �شعوبة ح�شر ومتابعة الأ�شول والخ�شوم غير 

النقدي���ة، والمثال على ذلك اأنه لو طلب م���ن اأي اإدارة مالية حكومية في المملكة ت�شتخدم الأ�شا�ض النقدي 

بو�شف���ه اأ�شا�شاً للمحا�شب���ة اأن تح�شر جميع مديونياتها القائمة اأو اأ�شوله���ا في اأي لحظة لقت�شى الأمر 

 وقت���اً طويلًا، وقد ل ت�شتطيع اإكمال العملي���ة بعدالة، طالما اأن الأحداث المالية غير النقدية ل يتم قيا�شها 

حال حدوثها. 

وق���د اأدركت جل حكوم���ات العالم، وخا�شة عند تطبيقها معايير المحا�شب���ة الدولية، اأن الأ�شا�ض النقدي 

ال�ش���رف ل ي�شاعده���ا عل���ى اإظهار ممتلكاتها وتقييمه���ا والرقابة عليها، ول يظهر ب�ش���كل دقيق ما على 
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الدول���ة م���ن التزامات م�شتحقة. ولكل وزارة وم�شلحة على ح���دة، ول يمكّن الجهة الحكومية من معرفة 

تكالي���ف الخدم���ات لكي تقي���م نف�شها مقارنة ب�شن���وات �شابقة اأو م���ع جهات اأخ���رى مت�شابهة، ول يمكن 

الحكومة من معرفة جدوى ت�شغيل م�شروعات اقت�شادية اأو فائدة تخ�شي�شها.

لق���د اأجرت بع�ض ال���دول خلال الثلاثين �شن���ة الما�شية تعديلًا عل���ى اأ�شا�ض القيا�ض النق���دي للوحدات، 

ليكون اأ�شا�شاً نقديًّا معدلً، يمكّن النظام الوحدة المحا�شبية من قيا�ض الأحداث غير النقدية؛ واإن بع�ض 

الحكومات نحت اإلى ا�شتخدام اأ�شا�ض ال�شتحقاق، وكما يدل ا�شمه، يعتمد على فل�شفة مطابقة اأو مقارنة 

الجه���د المبذول بالمنافع المتحققة بمعزل تام عن زم���ان تدفقاتها النقدية، وينطلق هذا النظام من مبداأ 

اأن المحا�شبة اأ�شا�شها اإمداد متخذي القرار بالمعلومات التي ت�شاعدهم على اتخاذ القرارات القت�شادية 

الر�شي���دة، ومن اأهم تل���ك المعلومات المطلوبة تحديد مدى قدرة الوحدة المحا�شبية على تحقيق اأهدافها، 

بحي���ث تتم مطابقة اأو مقابلة الجهد المبذول )م�شروف( مع تحقق من منافع )اإيراد( بغ�ض النظر عن 

تح�شيل الإيراد اأو دفع الم�شروف.

5 �صفر 1432ه� الموافق 9 يناير 2011م.  - د. عبد الرحمن الحميد. جريدة القت�صادية. العدد 6299 

حالة عملية: اأنت اأمين المخازن

اأن���ت م�شوؤول عن اإدارة مخزن الأحذي���ة الريا�شية الجديد لل�شركة، ويطال���ب �شاحب المخزن )الموؤجر( 

بوديع���ة �شمان، اإ�شافة اإلى اإيجار مقدم م���دة �شنة، على اأن يتم رد الوديعة اإلى ال�شركة في نهاية ال�شنة، 

ا بعد ال�شن���ة الأولى. وبعد مرور ثلاث���ة اأ�شهر، طالبت���ك ال�شركة التي تعمل  واأن يت���م دف���ع الإيج���ار �شهريًّ

 فيه���ا بقائم���ة الدخ���ل. كيف يتم الع���تراف بوديعة ال�شم���ان، وكذلك الإيج���ار المقدم لل�شن���ة الأولى في 

قائمة الدخل؟

ج: ل تتاأثر قائمة الدخل بوديعة ال�شمان، حيث اإن وديعة ال�شمان تُعدّ اأ�شلًا �شوف يتم تحويله اإلى نقدية 

في نهاي���ة ال�شنة الأولى. اأما الربع الأول من اإيجار ال�شن���ة الأولى )ثلاثة اأ�شهر( فاإنه �شيتم العتراف به 

بو�شفه م�شروفاً في قائمة الدخل عن الثلاثة الأ�شهر الأولى.

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

ما المق�شود بفر�ض الدورية؟ ومبداأ العتراف بالإيراد؟  .1

ما الفرق بين الأ�شا�ض النقدي واأ�شا�ض ال�شتحقاق؟  .2

أنواع الحسابات وقيود اليومية

يمكن تق�شيم الح�شابات اإلى ح�شابات دائمة وح�شابات موؤقتة.

الح�شاب���ات الدائم���ة هي الح�شابات التي تدور من فترة اإلى اأخرى. ونق�شد بالتدوير اأن ر�شيد الح�شاب في اآخر 

الف���ترة المالية يكون ه���و ر�شيد الح�شاب في اأول الف���ترة المالية اللاحقة. اإن الح�شاب���ات الدائمة هي الح�شابات 
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المتعلقة بقائمة المركز المالي: الأ�شول، والخ�شوم، وحقوق الملكية. هذه الح�شابات ل يتم اإغلاقها )اأي ل ي�شبح 

ر�شيده���ا في نهاية الفترة �شفراً(. اأما الح�شابات الموؤقتة فه���ي ح�شابات قائمة الدخل مثل المبيعات والم�شتريات 

وم�ش���روف الإيج���ار ... اإلخ. هذه الح�شابات ل يتم تدورها: اأي اإن ر�شيدها في بداية الفترة المالية يكون �شفرًا. 

هذه الح�شابات يتم اإغلاقها في ح�شاب الأرباح والخ�شائر، بحيث اإن ر�شيد هذا الح�شاب في النهاية يمثل �شافي 

الدخ���ل. فمثلًا ل���و اأن ح�شاب المبيعات كان ر�شيده 200٬000 ريال دائن، ف���اإن هذا الح�شاب هو ح�شاب موؤقت، 

 ويج���ب اإغلاق���ه لمعرفة مق���دار �شافي الدخل. ولإغلاق���ه، فاإنه ي�شجل قي���د اإقفال بجعل ح�ش���اب المبيعات مديناً 

ب� 200٬000 ريال، وح�شاب الأرباح والخ�شائر دائناً ب� 200٬000 ريال.

هن���اك ن���وع اآخر من الح�شابات يطل���ق عليها الح�شابات المقابل���ة، وهي ح�شابات تقييم، اله���دف منها التحول من 

طريقة قيا�ض اإلى طريقة قيا�ض اأخرى. فمثلًا ح�شاب مجمع ال�شتهلاك هو ح�شاب مقابل للاأ�شول الثابتة الهدف 

منه تحويل التكلفة التاريخية للاأ�شول الثابتة اإلى قيمة المنافع الم�شتقبلية المتبقية لتلك الأ�شول الثابتة.

 كذل���ك يمكن تق�شيم القي���ود اإلى قيود اإثبات، وقيود ت�شويات، وقيود اإقفال. جمي���ع هذه الأنواع يتم ت�شجيلها في 

دف���تر اليومي���ة العامة. قيود الإثبات هي قيود يومية يتم ت�شجيلها لإثبات حدث مالي يمكن قيا�شه، فمثلًا عندما 

ت�شتري المن�شاأة �شيارة ل�شتخدامها في ن�شاطها، فاإن قيد اليومية الذي ي�شجل في الدفاتر هو قيد اإثبات.

قيود الت�شويات: هي قيود تقوم ال�شركات باإعدادها في نهاية كل فترة محا�شبية، للتاأكد من اأن الإيرادات والم�شروفات 

تخ�ض الفترة نف�شها التي حدثت فيها، ويتم اإجراء قيود الت�شوية وفقاً لمبداأ العتراف بالإيراد، ومبداأ مقابلة الإيرادات 

بالم�شروفات. قيود الت�شوية تمكّننا من اإعداد قوائم مالية �شليمة طبقاً للمبادئ المحا�شبية المتعارف عليها، وذلك من 

خ����لال ا�شتخدام اأر�شدة ح�شاب����ات �شحيحة في قائمة المركز المالي واأي�شاً في قائمة الدخل. ونظراً لكون قيود الت�شوية 

تعدّ في نهاية الفترة المحا�شبية، فاإن تاريخ ت�شجيلها يكون في اآخر يوم من الفترة المحا�شبية.

اإن قيود الت�شويات �شرورية؛ نظراً لأن ميزان المراجعة في نهاية الفترة قد يحتوي على اأر�شدة غير دقيقة تحتاج 

المن�شاأة اإلى تعديلها، ويرجع ذلك اإلى اأ�شباب عدة، منها:

هن���اك بع�ض التكاليف ل يت���م ت�شجيلها بدفتر اليومية في اأثناء الفترة المحا�شبية، وذلك لأنها تتحول من    .1
تكلفة غير م�شتنفذة اإلى م�شروف بمرور الوقت مثل ا�شتهلاك الأ�شول الثابتة التي تحت�شب عن كل فترة 

محا�شبي���ة بغ�ض النظر عن ا�شتخدام الأ�شل، وكذلك م�شاريف التاأمين والإيجار تُعدّ م�شروفات فترية 

)موؤقتة(. وهذا ي�شتلزم اإعادة قيا�ض اأر�شدة الأ�شول والم�شروفات.

ق���د ل تقوم المن�شاأة بت�شجيل بع�ض بن���ود الم�شروفات؛ وذلك لعدم ت�شلّمها فواتير هذه الم�شروفات خلال    .2
الفترة المحا�شبية التي حدثت فيها هذه الم�شروفات مثل فواتير الهاتف، الكهرباء، المياه.

هناك بع�ض الأحداث اأو العمليات ل يتم ت�شجيلها بدفتر اليومية ب�شكل يومي ل�شعوبة القيام بذلك، مثل    .3
ت�شجيل ما ا�شتحق من رواتب العاملين يوميًّا؛ لذلك يتم العتراف بها على فترات )مثلًا �شهريًّا(. 

اأما قيود الإقفال فهي قيود يتم ت�شجيلها في دفتر اليومية؛ لجعل ر�شيد الح�شابات الموؤقتة م�شاوياً لل�شفر ومعرفة 

ر�شي���د ح�ش���اب الأرباح والخ�شائر الذي يمثل �شافي الدخل عن الفترة المالي���ة. ومن هنا، فاإن الح�شابات الموؤقتة 

ه���ي ح�شاب���ات قائمة الدخل الت���ي تغلق في نهاية كل فترة مالية، اأما الح�شاب���ات الدائمة فهي ح�شابات تدور من 

فترة اإلى فترة مالية اأخرى، وهي ح�شابات قائمة المركز المالي.
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أنواع قيود التسوية

تنق�ص���م قي���ود الت�صوي���ة اإلى نوعين اأ�صا�صيين، هم���ا: ت�صويات للمقدم���ات وت�صويات للم�صتحق���ات، وكل منهما 

:)3  - ينق�صم بذاته اإلى نوعين كما في ال�صكل )3 

فالمقدمات تنق�شم اإلى: 

1.  الم�صروف���ات المقدم���ة: وهي م�شروفات دفعت نقداً لخدمة لم ت�شتفد المن�شاأة منها في الفترة الحالية، اأي اإنها 
تخ�ض فترة محا�شبية قادمة؛ لذلك يتم جعلها �شمن الأ�شول؛ لأنها منافع غير م�شتنفذة مثل التاأمين المقدم.

الإي���رادات المقدم���ة: وهي تح�شيل نق���دي مقابل اإيرادات لم تقدم بعد؛ وذلك لع���دم قيام المن�شاأة باأداء     .2
الخدمة، وتظهر �شمن اللتزامات لحين قيام المن�شاأة باأداء الخدمة مثل اإيراد الإيجار المقدم.

وتنق�شم الم�شتحقات اإلى: 

الإي���رادات الم�صتحق���ة: وه���ي الإيرادات الت���ي تحققت خلال الف���ترة الحالية، ولكن لم يت���م ت�شجيلها اأو    .1
تح�شيلها بعد، مثل اإيراد خدمات تم تقديمها، ولم تح�شل نقداً.

م�صروف���ات م�صتحق���ة: وهي م�شروف���ات حدثت بالفعل خلال الفترة الحالية ولك���ن لم يتم ت�شجيلها اأو    .2
�شدادها نقداً، مثل فاتورة الكهرباء.

اإ�ساءة...

بعد اطلاعك على اأمثلة قيود الت�شويات في ال�شفحات اللاحقة، �شتجد نف�شك قادراً على فهم اأنواع قيود 

الت�شويات وتطبيقاتها بكل �شهولة وي�شر.

3( يو�صح اأنواع قيود الت�صوية  - �صكل )3 

قيود الت�صوية

قيود الت�صوية للمبالغ 

المدفوعة مقدماً 

)المقدمات(

قيود الت�صوية 

للم�صروفات المقدمة

قيود الت�صوية 

للاإيرادات المقدمة

قيود ت�صوية للمبالغ 

الم�صتحقة

 )الم�صتحقات(

قيود الت�صوية 

الإيرادات الم�صتحقة

قيود الت�صوية 

للم�صروفات الم�صتحقة
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 �صنلقي نظرة على اأنواع الت�صويات المختلفة اعتماداً على ميزان المراجعة ل�صركة جودي للدعاية والإعلانات:

�صركة جودي للدعاية والإعلانات

ميزان المراجعة

30 �صوال 1433

دائن مدين

39٬400 ريال
5٬000
2٬400

18٬000

9٬800

8٬000
2٬400

23٬000 ريال
2٬000

40٬000

20٬000

النقدية

اأدوات الإعلانات

تاأمين مقدم

معدات مكتبية

دائنون

اإيرادات مقدمة

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد الخدمات

م�شروف الرواتب والأجور

م�شروف الإيجار

المج��م���������������������������������������������������وع85٬000 ريال85٬000 ريال

ولأغرا�ض ال�شرح والتب�شيط �شنفتر�ض اأن الفترة المحا�شبية ل�شركة جودي )للدعاية والإعلانات( هي �شهر، واأن 

4( يبين معنى اإعداد  قي���ود الت�شوي���ة تُعدّ في نهاية كل �شهر اأي في مثالن���ا في يوم 30 �شوال 1433ه�. ال�شكل )3 - 

قي���ود الت�شويات ووظيفتها في تعديل اأر�شدة الح�شابات وجعلها اأك���ثر دقة في ت�شويرها للاإيرادات والم�شروفات 

الخا�شة بفترة مالية محددة. 

المقدمات: المعاملة النقدية حدثت ابتداءً.

لحقاًابتداءً

دفع نقدية وت�شجيل اأ�شل:الم�شروفات المقدمة

×× من ح�/ م�شروف مقدم
×× اإلى ح�/ النقدية

ت�شجيل م�شروف واإنقا�ض الأ�شل:

×× من ح�/ الم�شروف
×× اإلى ح�/ الم�شروف المقدم

الإيرادات المقدمة

)غير المحققة(

ت�شلّم نقدية وت�شجيل اإيرادات مقدمة:

×× من ح�/ النقدية
×× اإلى ح�/ الإيراد المقدم

ت�شجيل اإيراد واإنقا�ض الإيراد المقدم:

×× من ح�/ الإيراد المقدم
×× اإلى ح�/ الإيرادات

الم�صتحقات: المعاملة النقدية حدثت لحقاً.

لحقاًابتداءً

ت�شجيل م�شروف، وما يرتبط به من التزام:الم�شروف الم�شتحق

×× من ح�/ الم�شروف
×× اإلى ح�/ اللتزام

دفع النقدية واإنقا�ض اللتزام:

×× من ح�/ اللتزام
×× اإلى ح�/ النقدية
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ت�شجيل الإيراد وما يرتبط به من اأ�شل الإيراد الم�شتحق

)حق(:

×× من ح�/ الأ�شل )مدينون(
×× اإلى ح�/ الإيراد

ت�شلّم النقدية واإنقا�ض الأ�شل 

)الحق(:

×× من ح�/ النقدية
×× اإلى ح�/ الأ�شل 

)مدينون(

قيود التسوية الخاصة بالمقدمات

 تقوم المن�شاأة باإعداد قيود الت�شوية للمقدمات لتحديد الجزء الذي تحقق من ح�/الإيرادات المقدمة خلال الفترة 

المحا�شبي���ة، وكذل���ك الجزء الذي ا�شتخدم في هذه الفترة من ح�/الم�شروفات المقدمة، ومن ثم يتم التقرير عن 

عنا�ش���ر الإيرادات والم�شروفات والأ�شول واللتزامات ب�شكل �شحي���ح. وكما �شنلاحظ، فاإن قيد الت�شوية �شوف 

يوؤثر في ح�شاب اأو اأكثر من ح�شابات قائمة الدخل، وكذلك ح�شاب اأو اأكثر من ح�شابات قائمة المركز المالي.

• الاإيرادات المقدمة:	

الإي���رادات المقدمة هي اإي���رادات تم تح�شيلها نقداً مقابل تقديم خدم���ات في الم�شتقبل، لذلك يتم ت�شجيلها 

�شمن عنا�شر اللتزامات اإلى اأن تقوم المن�شاأة بتقديمها خلال الفترات المحا�شبية، ومن اأمثلتها اإيراد تذاكر 

لت المن�شاأة مبالغ نقدية مقدمة مقابل تقديم خدمة في  المباريات، اإيرادات الإيجارات المقدمة. وفي حال ح�شّ

ج���ودي، ف���اإن المن�شاأة تقوم بزيادة ر�شيد اأحد ح�شابات اللتزامات، وي�شم���ى )ح�/الإيرادات المقدمة( ولأنه 

يُع���دّ التزاماً م���ن اللتزامات فطبيعة هذا الح�شاب هي طبيعة دائنة، ومن ث���م يزيد عند التح�شيل النقدي 

للاإيرادات المقدمة في الجانب الدائن )الأي�شر( ويقل عند اأداء الخدمة في الجانب المدين )الأيمن(. 

اإذن، قبل اإعداد قيد الت�شوية يكون ح�/اللتزامات م�شجلًا باأكثر من قيمته، وح�/ الإيرادات م�شجل باأقل من 

قيمته، لذلك تقوم المن�شاأة باإعداد قيد ت�شوية يتم فيه:  

ت�شجيل الجزء الذي تحقق من الإيرادات المقدمة خلال هذه الفترة وجعله اإيراداً. −

تحديد المقدار المتبقي من الإيرادات المقدمة واإبقائه �شمن اللتزامات. −

ف���اإذا افتر�شنا وجود اإيراد اإيجار مقدم عند اإعداد القوائ���م المالية وقبل عمل قيد ت�شوية، �شنجد اأن اللتزامات 

مق���درة باأعل���ى م���ن قيمتها، بينم���ا الإيرادات مقدرة باأق���ل من قيمتها الحقيقي���ة، لذا يجب عمل قي���ود الت�شوية 

للاإيرادات المقدمة، وذلك لخف�ض اللتزامات )ح� / اإيراد الإيجار المقدم( بقيمة ما تحقق منه، وزيادة الإيرادات 

.)6  - )ح� / اإيراد الإيجار( بقيمة ما تحقق من الإيجار المقدم، ويظهر ذلك كما هو مو�شح بال�شكل )3 

6( يو�صح قيود الت�صوية الخا�صة بالإيرادات المقدمة  - ال�صكل )3 

=                                      

�شكل )4-3(

ح�/اللتزامات

)ح� / الإيجار المقدم(

ح�/الإيرادات

)ح� / اإيراد الإيجار(

يقل في الجانب المدين 

بمقدار الت�صوية

يزداد في الجانب الدائن الر�شيد قبل التعديل

بمقدار الت�صوية
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اإ�ساءة...

يطلق على الإيرادات المقدمة اأحياناً اإيرادات موؤجلة اأو اإيرادات غير محققة اأو غير مكت�شبة.

افتر����ض اأنه في ي���وم 2 �شوال ت�شلمت �شركة )جودي( 2٬000 ريال من �شركة )ال�شلام( مقابل خدمات اإعلانية 

)حملة اإعلانية( تنتهي في يوم 30 ذي الحجة.

الت�صجيل:

ت�شجل �شركة جودي هذه المتح�شلات في الجانب الدائن في ح�/ الإيرادات المقدمة، ويظهر ر�شيد ح�/ الإيرادات 

المقدم���ة بمي���زان المراجعة قبل التعديل ي���وم 30 �شوال بمقدار 2٬000 ريال. وبافترا����ض اأن �شركة جودي قامت 

ب���اأداء خدمات اإعلانية خلال �شهر �شوال تقدر ب���� 800 ريال، ولغر�ض اإعداد الت�شوية الخا�شة ب�شهر �شوال نجد 

اأن 800 ريال من الإيرادات المقدمة قد تحقق، ويجب تخفي�شه، ولهذا يتم عمل قيد الت�شوية الآتي: 

800
800 

من ح� / الإيرادات المقدمة 

     اإلى ح� / الإيرادات

)لإثبات الإيراد المحقق(

30 �شوال

وبع���د ترحيل قي���د الت�شوية اإلى ح�شاب الإيرادات وح�ش���اب الإيرادات المقدمة بدفتر الأ�شت���اذ تظهر الح�شابات 

بال�شورة الآتية:

مدين                                      ح� / الإيرادات المقدمة                                      دائن

2٬000الت�شوية800
1٬200

ر�شيد قبل التعديل

ر�شيد بعد التعديل

مدين                                      ح� / الإيرادات                                      دائن

ر�شيد قبل التعديل

الت�شوية

ر�شيد بعد التعديل

20٬000
800

20٬800

الأ�صول            =            اللتزامات                                +                                حقوق الملكية

)-800( اإيراد مقدم                                                    )+ 800( اإيرادات

)ل تتاأثر التدفقات النقدية(

ونلاحظ الآتي:

ظه���ر ر�شي���د ح�/ الإي���رادات المقدمة بمق���دار 1٬200 ريال، وهو يمث���ل الجزء المتبقي من مق���دم اإيراد الحملة 

الإعلاني���ة التي �شيتم ال�شتفادة منه���ا م�شتقبلًا، ور�شيد ح�/ الإيرادات بمق���دار 20٬800 ريال، وذلك بميزان 
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المراجعة بعد التعديل يوم 30 �شوال، ولو لم يتم عمل قيود الت�شوية  لظهرت الإيرادات و�شافي الربح مقدرة باأقل 

م���ن قيمتها بمقدار 800 ريال )بقائمة الدخل(، وكذلك لظهرت اللتزامات باأكثر من قيمتها الحقيقية بمقدار 

800 ريال، ولظهرت حقوق الملكية باأقل من قيمتها بمقدار 800 ريال بقائمة المركز المالي  في يوم 30 �شوال.

• الم�سروفات المقدمة:	

الم�شروف���ات المقدمة هي م�شروفات تم دفعها نقداً مقابل خدم���ة لم ت�شتفد المن�شاأة منها في الفترة الحالية 

كالإيجار المقدم، اأو اأن منفعتها تمتد لأكثر من فترة محا�شبية كالتاأمين المقدم والأدوات المكتبية، لذلك يتم 

ت�شجيلها �شمن عنا�شر الأ�شول اإلى اأن يتم ال�شتفادة منها والنتفاع بها خلال الفترات المحا�شبية. 

وعل���ى ح�ش���ب طبيعة الم�شروف المقدم، فاإن���ه قد يتناق�ض بمرور الوقت كالتاأم���ين والإيجارات، اأو من خلال 

ال�شتخدام وال�شتهلاك كالأدوات المكتبية ومواد الت�شغيل، ومن ثم يتم ت�شجيلها م�شروفاً. 

ولي�ض من العملي اأن تقوم المن�شاأة بت�شجيل النق�ض في قيمة الم�شروفات المقدمة ب�شكل يومي، واإنما يتم تاأجيل 

الع����تراف بالمق����دار الم�شتهلك منها لحين اإع����داد القوائم المالية، حيث تكون قيم����ة الأ�شول مقدرة باأعلى من 

قيمتها وقيمة الم�شروفات مقدرة باأقل من قيمتها الحقيقية، لذلك تقوم المن�شاأة باإعداد قيد ت�شوية يتم فيه:

ت�شجيل الجزء الذي تم ا�شتهلاكه من الم�شروفات المقدمة خلال هذه الفترة وجعله م�شروفاً. −

تحديد المقدار المتبقي من المدفوعات المقدمة واإبقائه �شمن الأ�شول. −

ف���اإذا افتر�شن���ا وجود اإيجار مق���دم عند اإعداد القوائ���م المالية وقبل عمل قي���د ت�شوية، �شنج���د اأن الأ�شول مقدرة 

باأعل���ى م���ن قيمته���ا، بينم���ا الم�شروف���ات مق���درة باأق���ل م���ن قيمته���ا الحقيقي���ة، ل���ذا يجب عم���ل قي���ود الت�شوية 

 للم�شروف���ات المقدمة، وذلك لخف����ض الأ�شول )ح� / الإيجار المقدم( بقيمة م���ا ا�شتهلك منه، وزيادة الم�شروفات 

.)5 )ح� / م�شروف الإيجار( بقيمة ما تم ا�شتخدامه من الإيجار المقدم، ويظهر ذلك كما هو مو�شح بال�شكل )3 - 

5( يو�صح قيود الت�صوية الخا�صة بالم�صروفات المقدمة  - ال�صكل )3 

=                                       

وفي ال�شفحات الآتية �شيتم تو�شيح بع�ض الأمثلة للم�شروفات المقدمة، ونبداأ ب�:

1.  ح�/ الأدوات المكتبية: 

يُعدّ بند الأدوات المكتبية ومواد الت�شغيل من بنود الم�شروفات المقدمة التي يتم التقرير عنها في قائمة المركز 

المالي �شمن عنا�شر الأ�شول، وتقوم المن�شاأة بفح�شها في نهاية الفترة المحا�شبية واإجراء قيد الت�شوية اللازم 

له���ا بمقدار الج���زء الم�شتهلك اأو الم�شتخدم منها خلال الفترة. ومن اأمثل���ة الأدوات المكتبية: الأوراق والآلت 

الحا�شبة وم�شتلزمات الكتابة والطباعة. فعند �شراء الأدوات المكتبية تجعل المن�شاأة - اأو تفتح ح�شاباً اإذا كان 

ح�/الأ�صل

)ح� / الإيجار المقدم(

ح�/الم�صروفات

)ح� / م�صروف الإيجار(

يقل في الجانب الدائن الر�صيد قبل التعديل

بمقدار الت�صوية

يزداد في الجانب المدين 

بمقدار الت�صوية
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ال�ش���راء اأول مرة - ح�شاب الأدوات المكتبي���ة مديناً بتكلفة ال�شراء وح�شاب النقدية دائناً بالتكلفة نف�شها اإذا 

تم �شداده���ا نق���داً. وعلى الرغم من ا�شتهلاك هذه الأدوات خلال العمليات الت�شغيلية اإل اأنه ل يتم عمل قيد 

يومية لما تم ا�شتهلاكه يوميًّا، واإنما يتم تاأجيل العتراف به اإلى حين جرد المتبقي من هذه الأدوات في نهاية 

الفترة وعمل قيد ت�شوية بالفارق بين ر�شيد الأدوات المكتبية في بداية الفترة ونهايتها. 

مثال تو�سيحي

افتر����ض اأنه في يوم 5 �شوال قامت �شركة )جودي( ب�شراء بع�ض الأدوات اللازمة لعمل الإعلانات قدرت 

قيمتها ب� 5٬000 ريال، لذا يتم ت�شجيل هذه الأدوات بح�شاب الأ�شول بقيمة 5٬000 ريال، ويظهر ر�شيد 

ح����/اأدوات الإعلانات بميزان المراجعة في نهاي���ة �شهر �شوال بر�شيد 5٬000 ريال، ولكن عند عمل جرد 

لما تبقى فعليًّا من اأدوات الإعلانات في نهاية ال�شهر وجدنا اأن ما تبقى منها قيمته 2٬000 ريال، ومن ثم 

ف���اإن قيمة ما تم ا�شتهلاك���ه من ح�/ اأدوات الإعلانات هو 3٬000 ريال )5٬000 – 2٬000( ولذلك فاإن 

�شركة )جودي( يجب اأن ت�شجل قيد الت�شوية الآتي:

3٬000
3٬000

من ح� / م�شروف اأدوات الإعلانات                                                            

     اإلى ح� / اأدوات الإعلانات

)اإثبات ما تم ا�شتهلاكه من اأدوات الإعلانات(

30  �شوال

وبعد ترحيل قيد الت�صوية اإلى ح�صابي اأدوات الإعلانات والح�صاب الجديد لم�صروف اأدوات الإعلانات 

بالأ�صتاذ يظهر الآتي:

مدين                                    ح� /  اأدوات الإعلانات                                    دائن

الت�شوية3٬000ر�شيد قبل التعديل5٬000

ر�شيد بعد التعديل2٬000

مدين                                    ح� / م�صروف   اأدوات الإعلانات                                    دائن

الت�شوية3٬000

الأ�صول                            =                            اللتزامات              +              حقوق الملكية

) 3٬000 - (

                                                                                                                     )- 3٬000( م�صروف

)ل يوجد اأي تاأثير في التدفقات النقدية(

نلاحظ الآتي:

قي���د الت�شوية اأدى اإلى تخفي����ض ر�شيد ح�/ اأدوات الإعلانات )اأحد ح�شاب���ات الأ�شول( بمقدار 3٬000 
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ري���ال، فاأ�شب���ح 2٬000 ريال وهو الر�شيد الفعلي في تاريخ اإع���داد القوائم المالية، اإ�شافة اإلى ذلك، فاإن 

ر�شي���د ح����/ م�شروف اأدوات الإعلانات )اأحد ح�شابات قائمة الدخ���ل( اأ�شبح 3٬000 ريال، وهي قيمة 

الأدوات الم�شتخدم���ة من ح�/ اأدوات الإعلانات خلال ال�شهر. فقبل عمل قيود الت�شوية كانت الم�شروفات 

مق���درة بقيم���ة اأقل مما هي عليه واأي�شاً �شافي الربح كان مقدراً بقيمة اأعلى مما هو عليه في هذه الفترة 

بمقدار 3٬000 ريال. 

ال�سركات تغير طريقة معالجة م�سروف الاإعلانات

توؤث���ر طريقة المحا�شب���ة لتكاليف الإعلانات في مديري المبيعات والت�شوي���ق، ففي الما�شي كانت ال�شركات 

اأحيان���اً ت�شجل تكاليف الإعلانات مثل اإعلانات المبي�ش���ات والأحذية الريا�شية والمنتجات الأخرى �شمن 

الأ�ش���ول، وبع���د ذلك ي�شتهلك���ون تلك التكاليف في الف���ترات المحا�شبية اللاحقة عندم���ا تحدث عمليات 

البي���ع، وكان المنط���ق الكامن خلف ه���ذا النوع من المعالجة هو اأن الحم���لات الإعلانية طويلة المدة تقدم 

عائده���ا عل���ى مدى فترات محا�شبية متع���ددة، ولكن اليوم لم تعد مهنة المحا�شب���ة ت�شمح بهذا النوع من 

المعالجة؛ لأنها اأكدت اأنه من ال�شعب اأن يتم قيا�ض تلك العوائد، وبدلً من ذلك، فاإن ال�شركات في الوقت 

الحا�شر يجب اأن ت�شتهلك تكاليف الإعلانات عند حدوثها، اإن هذه الق�شية مهمة لأن نفقات الإعلانات 

م���ن الممكن اأن تكون �شخمة ج���داً، فمن اأكر المنفقين على الإعلانات اأخيراً �شركة كوكاكول التي اأنفقت 

 نح���و 2.2 ملي���ار دولر، و�شركة بيب�شي ك���ول 1٬7 مليار دولر و�شركة ناي���ك 1٬378 دولر، و�شركة ليمتد 

بران�ض 484 مليون دولر.

واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الطبعة ال�صاد�صة.

2.  التاأمين: 

تق���وم معظ���م المن�شاآت بالتاأمين على اأ�شولها، لحمايتها من الأخط���ار الناجمة عن الحرائق اأو ال�شرقة اأو اأي 

اأخط���ار غير متوقعة، حيث تقوم المن�شاأة ب�شراء بولي�شة التاأمين بح�شب نوع الخطر الذي يتم التاأمين �شده، 

م���ع تحدي���د قيمة التعوي�ض والف���ترة التي تغطيها البولي�ش���ة، وبناءً عليه يتم تحديد تكلف���ة هذه البولي�شة. 

وغالب���اً ما تق���وم المن�شاأة ب�شداد دفع���ة مقدمة )اأق�شاط مقدمة( م���ن اإجمالي تكلف���ة البولي�شة التي تغطي 

فترات عدة، لذلك تقوم المن�شاأة بت�شجيل هذه الدفعة في ح�شاب التاأمين المقدم. وفي نهاية الفترة المحا�شبية 

تقوم المن�شاأة بعمل قيد ت�شوية بالجزء الم�شتهلك من التاأمين المقدم عن الفترة التي تغطيها القوائم المالية. 

مثال تو�سيحي:

 افتر����ض اأنه في يوم 4 �شوال قامت �شركة )ج���ودي( بدفع 2٬400 ريال نقداً قيمة وثيقة تاأمين مدة عام 

تب���داأ م���ن اأول �شوال، لذا يت���م ت�شجيل مدفوعات التاأم���ين بزيادة ح�/التاأمين المق���دم )المدين(، ويظهر 

ر�شي���د ه���ذا الح�شاب بميزان المراجع���ة قبل التعديل في يوم 30 �شوال بمق���دار 2٬400 ريال، وعند عمل 

الت�شوي���ة له���ذا ال�شهر نجد اأن جزءاً من التاأمين المقدم قد ا�شتهلك، وهو ن�شيب ال�شهر من تاأمين ال�شنة 
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ومقداره 200 ريال )2٬400 ريال قيمة الوثيقة مق�شوماً على عدد الأ�شهر 12 �شهراً( = )2٬400 ÷12= 

200 ريال(. ويمكن كتابة قيد الت�شوية كما ياأتي في نهاية �شهر �شوال:

200
200

من ح� / م�شروف التاأمين         

      اإلى ح� / التاأمين المقدم 

)اإثبات م�شروف التاأمين ال�شهري(

30 �شوال

وبعد ترحيل قيد الت�شوية اإلى ح�/التاأمين المقدم، وح�/ م�شروف التاأمين في دفتر الأ�شتاذ تكون الأر�شدة 

كالآتي:

مدين                                 ح� / التاأمين المقدم                                 دائن

ت�شوية200ر�شيد قبل التعديل2٬400

ر�شيد بعد التعديل2٬200

مدين                                 ح� / م�صروف التاأمين                                 دائن

الت�شوية200

الأ�صول                  =                  اللتزامات              +              حقوق الملكية

) 200- (

                                                                  )- 200( م�صروف 

)ل تتاأثر التدفقات النقدية(

نلاحظ الآتي:

 قيد الت�شوية قلل من ر�شيد ح�/ التاأمين المقدم بمقدار 200 ريال، فاأ�شبحت 2٬200 ريال، وهو الر�شيد 

الفعلي الذي لم يتم ال�شتفادة منه اأو ا�شتخدامه بعد، بخلاف ما ورد بميزان المراجعة قبل الت�شوية يوم 

30 �شوال، حيث كان مبالغاً في قيمة الأ�شول )التاأمين المقدم( ب� 200 ريال، واأي�شاً اأدت اإلى زيادة ر�شيد 
ح�/ م�شروف التاأمين ما قلل من �شافي الربح قبل التعديل الوارد بقائمة الدخل عن هذه الفترة بمقدار 

200 ريال.

3.   ال�صتهلاك:

تق���وم المن�شاأة ب�ش���راء بع�ض الأ�شول للانتفاع بها �شنوات عدة وا�شتخدامها في عمليات الإنتاج والبيع وتقديم 

الخدمات، وت�شمى هذه الأ�شول الأ�شول الثابتة اأو الأ�شول المعمرة مثل المعدات والمباني والأثاث وال�شيارات. 

وتقوم المن�شاأة بت�شجيل الأ�شل الثابت وفقاً لمبداأ التكلفة، اأي بتكلفة اقتناء هذا الأ�شل وقت �شرائه. 

وخ���لال العمر الإنتاجي تتناق�ض منفع���ة الأ�شل الثابت )ما عدا الأرا�شي، والتح���ف الأثرية( نتيجة عوامل 
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ع���دة، كال�شتخ���دام والنتفاع والتقادم الفني، لذلك يتم تحويل جزء من قيمة هذا الأ�شل اإلى م�شروف بما 

يع���ر عن ه���ذا النق�ض التدريجي في قيمته، وهذا م���ا يعرف بال�شتهلاك. فال�شته���لاك يعني عملية توزيع 

لتكلف���ة الأ�شل خلال فترات عمره الإنتاجي، وذلك بطريقة منتظمة ومت�شاوية )الق�شط الثابت( اأو بطريقة 

متناق�شة )الق�شط المتناق�ض(. 

ونظ���راً ل�شعوبة تحدي���د العمر الإنتاجي للاأ�ش���ل الثابت ب�شكل دقي���ق، تقوم المن�شاأة بو�ش���ع عمر افترا�شي 

)ولي�ض فعليًّا( لإنتاجية هذا الأ�شل، لذلك يُعدّ ال�شتهلاك قيمة تقديرية ولي�ض قيمة فعلية للتكلفة الم�شتنفذة 

م���ن الأ�ش���ل الثابت خلال الف���ترة المحا�شبية. وتحتاج المن�ش���اأة اإلى عمل قيود ت�شوي���ة ل�شتهلاك الأ�شول كل 

فترة محا�شبية كما هو الحال مع اأي م�شروف مقدم. وهذا القيد يقوم بح�شاب التكلفة التي تم ا�شتخدامها 

والنتفاع بها بو�شفها م�شروفاً خلال الفترة المحا�شبية والجزء المتبقي كاأ�شل في نهاية الفترة، اإل اأن الكثير 

من ال�شركات تقوم بالتقرير عن الأ�شول الثابتة بتكلفة �شرائها على اأن يتم فتح ح�شاب مقابل ي�شمى مجمع 

ال�شتهلاك يتم فيه تجميع اأق�شط ا�شتهلاك الأ�شل. 

مجمع ال�صتهلاك: 

 يع���د ح�ش���اب مجمع ال�شتهلاك ح�شاباً مقابلًا لح�شاب الأ�شل، بحي���ث يتم تجميع اأق�شاط ا�شتهلاك الأ�شل 

به���ذا الح�ش���اب بدلً من تخفي�ض ر�شيد ح�شاب الأ�شل مبا�شرةً بقيم���ة ال�شتهلاك، وذلك حتى يظل الأ�شل 

م�شج���لًا بقيم���ة حيازته )التكلفة التاريخي���ة( حيث اإن ح�/ مجمع ال�شتهلاك يظه���ر مبا�شرةً بعد الح�شاب 

الأ�شل���ي بو�شف���ه ح�شاب���اً مقاب���لًا )مثلًا يظه���ر ح�شاب مجم���ع ا�شتهلاك ال�شي���ارات مبا�شرة بع���د ح�شاب 

ال�شي���ارات( وي�شمى الفارق ب���ين ر�شيد ح�شاب الأ�شل ور�شيد مجمع ا�شتهلاكه ب���� )القيمة الدفترية( وهي 

تختل���ف عن )القيمة ال�شوقية( للاأ�شل التي تخ�شع لقواعد اأخ���رى، مثل العر�ض والطلب. ويعر ح�/ مجمع 

ال�شتهلاك عن الجزء من تكلفة الأ�شل التي تحولت من تكلفة اإلى م�شروف.

مثال تو�سيحي:

افتر����ص اأن���ه عند اإعداد الح�صاب���ات الختامية قدرت �صركة )جودي( ا�صته���لاك المعدات المكتبية لديها 

ا اأي 250 ريالً لل�صهر الواحد. بمقدار 3٬000 ريال �صنويًّ

الت�صجيل:

تزي���د ال�شركة من ر�شيد ح�شاب مجمع ال�شتهلاك بمق���دار 250 ريالً كل �شهر، وتقوم بعمل قيد ت�شوية 

بذل���ك، ث���م يتم ترحيله بعد ذلك لح�ش���اب مجمع ال�شتهلاك بدفتر الأ�شت���اذ، وكذلك تزيد ال�شركة من 

ر�شيد ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك بقيمة 250 ريالً �شهريًّا. 

250
250

من ح� / م�شروف ال�شتهلاك                                                                                        

     اإلى ح� / مجمع ال�شتهلاك -معدات مكتبية 

)12 ÷ )اإثبات ال�شتهلاك ال�شهري للاأ�شل  )3000 

30 �شوال

وبع���د ترحيل قي���د الت�صوية اإلى م�صروف ال�صتهلاك والح�صاب الجدي���د لمجمع ال�صتهلاك بالأ�صتاذ 

ظهر الآتي:
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مدين                                 ح� / م�صروف ال�صتهلاك                                 دائن

الت�شوية250

مدين                                 ح� / مجمع ال�صتهلاك )معدات مكتبية(                                 دائن

الت�شوية250

الأ�صول                        =            اللتزامات              +              حقوق الملكية

) 250 - (

                                                                         ) -250 ( م�صروف 

)ل تتاأثر التدفقات النقدية(

مدين                                 ح� / المعدات المكتبية                                 دائن

الر�شيد18٬000

 لح���ظ اأن���ه لم يتاأث���ر ر�صي���د ح�صاب المع���دات المكتبية، نظ���راً لأن م�ص���روف ال�صته���لاك تم اإقفاله في 

ح�ص���اب مجم���ع ال�صته���لاك، ولكن يتم طرح مجم���ع ال�صتهلاك للاأ�ص���ل من ح�ص���اب الأ�صل بقائمة 

المركز المالي لإظهار �صافي القيمة الدفترية لهذا الأ�صل.

      كلىجزئي 

المعدات المكتبية

)-( مجمع ا�شتهلاك - المعدات المكتبية 

�شافي المعدات المكتبية

18٬000
250

17٬750

اإ�ساءة...

في حالة امتلاك ال�شركة اأكثر من اأ�شل ثابت خا�شع للا�شتهلاك مثل )ال�شيارات والمباني( تقوم ال�شركة 

بت�شجي���ل ال�شتهلاك الخا����ض بكل اأ�شل من هذه الأ�شول وفتح ح�شاب لمجم���ع ال�شتهلاك الخا�ض بهذا 

الأ�شل مثل ح�/ مجمع ال�شتهلاك )�شيارات ( و ح�/ مجمع ال�شتهلاك )مبانٍ(

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن هذه الاأ�سئلة:

1. ما الفرق بين الح�شابات الموؤقتة والح�شابات الدائمة؟
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2. ما الغر�ض من اإعداد قيود الت�شوية؟

3. و�شح الأثر الناتج لعدم قيام المن�شاأة بعمل قيد ت�شوية للم�شروفات المقدمة والإيرادات المقدمة؟

مثال تو�سيحي اإ�سافي على المقدمات:

اأظه���رت ح�شاب���ات الأ�شتاذ ل�شركة المتحد في 30 ربيع الأول الأر�ش���دة الآتية للح�شابات، وذلك قبل عمل 

قيود ت�شوية:

دائنمدينا�صم الح�صاب

اإيجار مقدم

اأدوات مكتبية

�شيارات

مجمع ا�شتهلاك �شيارات

اإيراد مقدم

10٬200
15٬600
50٬000

10٬000
28٬400

بتحليل الح�صابات ظهر الآتي:

1. الإيجار مقداره 400  ريال �شهريًّا.

2. الأدوات المكتبية الموجودة فعلًا قيمتها 12٬600 ريال.

3. يتم ا�شتهلاك ال�شيارات بمعدل 1400 ريال �شهريًّا.

4. توجد اإيرادات محققة بمبلغ 9٬000 ريال من الإيرادات المقدمة خلال �شهر ربيع الأول.

المطلوب: 

اإعداد قيود الت�شوية الخا�شة ب�شهر ربيع الأول.

الإجابة:

التاريخالبي����������������������������انالدائنالمدين

400

3٬000

1400

9٬000

400

3٬000

1400

9٬000

من ح�/م�شروف الإيجار

      اإلى ح�/ الإيجار المقدم

)اإثبات م�شرف التاأمين الخا�ض بال�شهر(

30 ربيع الول 1433

من ح�/ م�شروف الأدوات المكتبية

        اإلى ح�/ الأدوات المكتبية

)اإثبات الأدوات المكتبية الم�شتخدمة(

30

من ح�/ م�شروف ال�شتهلاك

        اإلى ح�/ مجمع ال�شتهلاك

)اإثبات ال�شتهلاك ال�شهري(

30

من ح�/ اإيرادات المقدمة 

      اإلى ح�/ الإيرادات الخدمية

)اإثبات الإيراد من الخدمات التي تم تقديمها(

30
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حالة عملية: اأنت موظف في اأحد البنوك 

طل���ب اأحد النا�شرين في الدمّام قر�شاً من البنك، فمن خلال الحملة التي قامت بها ال�شركة ا�شتطاعت 

بي���ع عدد هائل من ا�ش���تراكات المجلة الريا�شية الجديدة خلال ال�شتة اأ�شه���ر الأولى، وتحتاج اإلى اأموال 

اإ�شافي���ة لت�شب���ح مجلة وطنية )عل���ى م�شتوى المملك���ة(. ومن المق���رر اأن ت�شدر المجلة ال�شه���ر القادم. 

وق���دم النا�شر قائمة الدخل الخا�شة بال�شتة اأ�شه���ر الأولى لل�شركة، وقد لحظت اأنها ت�شمل كل اإيرادات 

ال�شتراكات المبيعة داخل الدمّام. ماذا تفعل؟

ا ب�شكل خاطئ؛ لأن العملاء )الم�شتركين( لم يح�شلوا على  ج: بداية، تم معالجة اإيرادات المجلة محا�شبيًّ

المجلات بعد، ولم تتحقق اإيرادات ال�شتراكات )وفقاً لمبداأ تحقق الإيراد( لذلك ل يجب العتراف بهذه 

الإي���رادات. وكونك تعم���ل في البنك، يجب اأن تعلم بما فيه الكفاية اأن هذا العميل المحتمل �شيقدم قوائم 

مالي���ة غير �شحيحة؛ ويجب عدم منح القر�ض وفق���اً لهذا الأ�شا�ض الوحيد. ويجب اأن تاأخذ في الح�شبان 

حقيقة اأن العميل لي�ض لديه القدر الكافي من ال�شمانات لمواجهة اأخطار الئتمان.

قيود التسوية للمستحقات

تق���وم المن�ش���اأة باإع���داد قي���ود الت�شوي���ة للم�شتحقات لتحديد الج���زء الم�شتحق له���ا من الإيرادات خ���لال الفترة 

المحا�شبية، وكذلك الجزء الم�شتحق عليها من الم�شروفات خلال الفترة نف�شها، ومن ثم يتم التقرير عن عنا�شر 

الإي���رادات والم�شروفات والأ�ش���ول واللتزامات ب�شكل �شحيح. وكما �شنلاحظ فاإن قي���د الت�شوية �شوف يوؤثر في 

ح�شاب اأو اأكثر من ح�شابات قائمة الدخل، وكذلك ح�شاب اأو اأكثر من ح�شابات قائمة المركز المالي.

• الاإيرادات الم�ستحقة:	

ه���ي اإيرادات تحققت بالفعل خلال الفترة المحا�شبية، ولكن لم يتم ت�شجيلها وتح�شيلها بعد في تاريخ اإعداد 

القوائ���م المالية، ولذلك يت���م ت�شجيلها �شمن عنا�شر الأ�ش���ول اإلى اأن يتم تح�شيلها. وم���ن اأمثلة الإيرادات 

الم�شتحق���ة اإيراد الإيجارات الم�شتحقة الذي ين�ش���اأ بمرور الوقت، ولي�ض من خلال العمليات اليومية للمن�شاأة، 

وكذلك الأتعاب والعمولت التي تن�شاأ نتيجة تقديم خدمات فعلية، ولكن لم يتم ت�شجيلها اأو تح�شيلها بعد. 

وتقوم المن�شاأة باإعداد قيود الت�شوية الخا�شة بالإيرادات الم�شتحقة يتم فيه:

ت�شجيل الإيرادات التي اكت�شبت خلال الفترة المحا�شبية. −

معرفة واإظهار م�شتحقات المن�شاأة لدى الغير بقائمة المركز المالي. −

ف���اإذا افتر�شن���ا وجود اإيراد خدمات م�شتحقة عند اإع���داد القوائم المالية وقبل عمل قي���د ت�شوية، �شنجد اأن 

الأ�ش���ول مقدرة باأقل من قيمتها، وكذلك الإيرادات مقدرة باأق���ل من قيمتها الحقيقية؛ لذا يجب عمل قيود 

الت�شوية للاإيرادات الم�شتحقة، وذلك لزيادة الأ�شول والإيرادات بقيمة ما ا�شتحق من هذه الإيرادات، ويظهر 

.)7  - ذلك كما هو مو�شح بال�شكل )3 
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7( يو�صح قيود الت�صوية الخا�صة بالإيرادات الم�صتحقة:  - ال�صكل )3 

=                                 

مثال تو�سيحي:

افتر�ض اأنه في �شهر �شوال ا�شتحقت �شركة )جودي( للدعاية والإعلانات اإيراد مقداره 1400 ريال نظير 

خدمات اإعلانية لم يتم ت�شجيلها. 

)قامت �شركة جودي بعمل قيد الت�شوية الآتي لت�شجيل هذه الإيرادات الم�شتحقة لم�شلحتها(

1400
1400

  من ح� / المدينون 

         اإلى ح� / الإيرادات 

)اإثبات اإيراد الخدمات التي تم تقديمها(

30 �شوال

 

مدين                                           ح� / المدينون                                           دائن

الت�شوية1400 

وبعد ترحيل قيد الت�صوية اإلى الأ�صتاذ ظهرت الح�صابات بال�صورة الآتية:

مدين                                           ح� / الإيرادات                                           دائن

20٬000
800

1400

ر�شيد قبل التعديل 

الت�شوية )الإيرادات المقدمة(

الت�شوية )الإيرادات الم�شتحقة (

ر�شيد بعد التعديل22٬200

يو�ش���ح )ح�/ المدين���ون ( اأن العملاء يدينون لل�شرك���ة بمبلغ 1400 ريال عند نهاي���ة �شهر �شوال ور�شيد 

ح����/ الإيرادات بمق���دار 22٬200 ريال، وهي تمثل مقدار الإيرادات المحققة خ���لال �شهر �شوال . ولو لم 

يت���م عمل قيود الت�شوي���ة للاإيرادات الم�شتحقة  لظهرت الإيرادات و�شافي الرب���ح مقدرة باأقل من قيمتها 

بمق���دار 1400 ري���ال )بقائمة الدخ���ل(، وكذلك لظه���رت الأ�شول باأق���ل من قيمته���ا الحقيقية بمقدار 

"1400 ري���ال، ولظه���رت حقوق الملكي���ة باأقل من قيمتها بمق���دار 1400 ريال )بقائم���ة المركز المالي( في 
يوم 30 �شوال.

ح�/الإيراداتح�/الأ�صول

يزداد في الجانب المدين 

بمقدار الت�شوية

يزداد في الجانب الدائن 

بمقدار الت�شوية
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واإذا قام���ت المن�ش���اأة بتح�شيل قيمة الخدمات الإعلانية الم�شتحقة في تاريخ لحق )15 ذي القعدة مثلًا( 

فاإنه يتم ت�شجيل قيد اليومية الآتي: 

الت�صجيل بدفتر اليومية كالآتي:

1400
1400

من ح� / النقدية  

         اإلى ح� / المدينون 

)اإثبات التح�شيل النقدي من المدينين(

15 ذو القعدة
 

• الم�سروفات الم�ستحقة:	

الم�شروف���ات الم�شتحقة ه���ي ال�شورة المقابل���ة للاإيرادات الم�شتحق���ة، فالإيرادات الم�شتحق���ة لمن�شاأة ما تمثل 

م�شروف���ات م�شتحقة عل���ى من�شاأة اأخرى. ومن هنا يمك���ن تعريف الم�شروفات الم�شتحق���ة باأنها م�شروفات 

تخ����ض الفترة المحا�شبية ولم تقم المن�شاأة ب�شدادها اأو ت�شجيلها بعد حتى تاريخ اإعداد القوائم المالية، لذلك 

يت���م ت�شجيله���ا �شم���ن عنا�ش���ر اللتزامات اإلى اأن يت���م �شدادها في ف���ترات لحقة. ومن اأمثل���ة الم�شروفات 

الم�شتحقة الرواتب الم�شتحقة، والإيجارات الم�شتحقة، والفواتير الم�شتحقة كالكهرباء والمياه. 

وفي نهاية الفترة المحا�شبية تقوم المن�شاأة باإعداد قيد ت�شوية للم�شروفات الم�شتحقة يتم فيه: 

ت�شجيل الم�شروفات الم�شتحقة على المن�شاأة في جانب اللتزامات.  −

العتراف بالم�شروفات التي تخ�ض الفترة المحا�شبية التي حدثت بها.  −

اإذن قبل اإعداد قيود الت�شوية للم�شروفات الم�شتحقة تكون اللتزامات والم�شروفات مقدرة باأقل من قيمتها، 

وله���ذا يت���م اإجراء قي���د الت�شوية لزيادة ر�شي���د ح�/ الم�شروفات بالجان���ب المدين، وزيادة ح����/ اللتزامات 

.)8  - بالجانب الدائن، كما هو مو�شح بال�شكل )3 

8( يو�صح قيود الت�صوية الخا�صة بالم�صروفات الم�صتحقة  - ال�صكل )3 

=          

الرواتب الم�صتحقة: 

تق���وم المن�شاآت ب�شداد روات���ب واأجور العاملين بعد اأداء الخدمات، اأو على فترات زمنية متقاربة. فمثلًا تقوم 

بع�ض المن�شاآت ب�شداد رواتب العاملين كل 10 اأيام اأو كل اأ�شبوعين. 

ح�/اللتزاماتح�/الم�صروفات

يزداد في الجانب المدين 

بمقدار الت�صوية

يزداد في الجانب الدائن 

بمقدار الت�صوية
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مثال تو�سيحي: 

افتر����ض اأن �شرك���ة جودي تقوم ب�ش���داد رواتب الموظف���ين كل اأ�شبوعين، وقد قامت ب�ش���داد الرواتب يوم 

الأربع���اء المواف���ق 26 �شوال وموعد ال�شداد القادم يوم 10 ذو القعدة، ومن ثم يتبقى من �شهر �شوال يوما 

عم���ل لم يتم �شدادهما بعد وعند اإعداد القوائم المالي���ة في نهاية �شهر �شوال، فاإن اأجر اليومين المتبقيين 

من �شهر �شوال يُعدّ م�شروفات م�شتحقة، اأي التزام على ال�شركة، وحيث اإن ال�شركة تقوم بدفع  4٬000 

ريال  اأ�شبوعياً لخم�شة اأيام عمل كل اأ�شبوع بواقع 800 ريال لكل يوم عمل، اإذاً فالرواتب الم�شتحقة تقدر 

ب� 1٬600 ريال )800× 2(.

الت�صجيل: 

قامت �صركة جودي بعمل قيد الت�صوية الآتي:

1٬600  

1٬600
من ح� / م�شروف الرواتب 

         اإلى ح� / الرواتب الم�شتحقة   

       ) اإثبات الرواتب الم�شتحقة(

30 �شوال
 

 وبعد ترحيل قيد الت�صوية ظهر الآتي:

مدين                                           ح� / الرواتب الم�صتحقة                                           دائن

الت�شوية1٬600

مدين                                           ح� / م�صروف الرواتب                                           دائن

8٬000 

1٬600
الر�شيد قبل الت�شوية

الت�شوية

الر�شيد بعد الت�شوية9٬600

الأ�صول                 =                 اللتزامات                 +                 حقوق الملكية

)1٬600+(                                                

                                                                              )- 1٬600( م�صروفات

)ل تتاأثر التدفقات النقدية(

ونلاحظ اأنه:

بعد عمل الت�شويات اأ�شبح ر�شيد ح�شاب م�شروف الرواتب 9٬600 ريال، وهو يمثل الم�شروف الحقيقي 

للروات���ب خ���لال �شهر �ش���وال، ويمثل ر�شي���د ح�شاب الروات���ب الم�شتحق���ة ) 1٬600 ري���ال ( وهو مقدار 

اللتزامات ) الرواتب ( التي تدين بها ال�شركة للموظفين يوم 30 �شوال، فلو لم يتم اإعداد قيود الت�شوية 

لأ�شبح م�شروف الرواتب، وكذلك ح�شاب اللتزامات مقدرين باأقل من قيمتهما بمقدار 1٬600 ريال. 
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وي���وم 10 ذي القع���دة عند �شداد روات���ب الموظفين البالغة 8٬000 ري���ال )4٬000 × 2( التي تنق�شم اإلى 

1٬600 ري���ال روات���ب م�شتحق���ة من �شهر �ش���وال اإ�شاف���ة اإلى 6٬400 ريال رواتب اأي���ام العمل ب�شهر ذي 
القعدة )8 × 800( تقوم ال�شركة بت�شجيل ال�شداد بقيد اليومية الآتي:  

1٬600
6٬400

8٬000
 

  من ح� / الرواتب الم�شتحقة 

  من ح�  / م�شروف الرواتب  

             اإلى ح� / النقدية   

       ) اإثبات  الرواتب يوم 10 ذو القعدة(

10 ذو القعدة

يقوم هذا القيد باإقفال ح�/ الرواتب الم�صتحقة التي تم ت�صجيلها عند اإعداد الت�صوية يوم 30 �صوال.

   الأ�صول                       =                       اللتزامات                       +                       حقوق الملكية

)-8٬000(                                             )-1٬600(                                         )-6٬400( م�صروفات

) تتاأثر التدفقات النقدية(

9( يو�صح الت�صويات المحا�صبية للاإيرادات والم�صروفات:  - ال�صكل )3 

الت�صويات المحا�صبية للاإيرادات والم�صروفات 

المقدمات والم�شتحقات
�شبب اإعداد  قيد 

الت�شوية 

اأر�شدة الح�شابات قبل اإعداد قيود 

الت�شوية
قيد الت�شوية

الم�شروفات المقدمة 

)التاأمين المقدم، 

الحملات الإعلانية، 

الإيجارات المقدمة(

تم ا�شتهلاك 

وانتهاء منافع جزء 

من الم�شروفات 

المقدمة الم�شجلة 

بو�شفها اأ�شولً 

للمن�شاأة

اأر�شدة الأ�شول م�شجلة باأكثر من 

قيمتها 

واأر�شدة الم�شروفات م�شجلة باأقل 

من قيمتها

من ح� / الم�شروفات

اإلى ح� / الأ�شول

الإيرادات المقدمة

)الإيجارات المقدمة، 

اإيداعات العملاء مقابل 

خدمات م�شتقبلية(

اكت�شاب جزء من 

الإيرادات المقدمة 

الم�شجلة بو�شفها 

التزامات على 

المن�شاأة 

اأر�شدة اللتزامات م�شجلة باأكثر من 

قيمتها

 واأر�شدة الإيرادات م�شجلة باأقل من 

قيمتها

من ح� / اللتزامات 

 اإلى ح� / الإيرادات

الإيرادات الم�شتحقة 

)الإيجارات الم�شتحقة، 

الخدمات التي تم 

تقديمها ولم يتم تح�شيل 

مقابلها النقدي بعد(

الإيرادات 

م�شتحقة ولكن لم 

يتم ت�شجيلها اأو 

تح�شيلها بعد 

اأر�شدة الأ�شول م�شجلة باأقل من 

قيمتها

 واأر�شدة الإيرادات م�شجلة باأقل من 

قيمتها

من ح� / الأ�شول

  اإلى ح� / الإيرادات

�شكل )9-3(
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الم�شروفات الم�شتحقة 

)الإيجارات والرواتب 

الم�شتحقة(

الم�شروفات 

تحققت ولكن لم 

يتم ت�شجيلها اأو 

�شدادها بعد 

اأر�شدة اللتزامات م�شجلة باأقل من 

قيمتها

واأر�شدة الم�شروفات م�شجلة باأقل 

من قيمتها

من ح� /الم�شروفات 

 اإلى ح� / اللتزامات 

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن تلك الاأ�سئلة:

1.  ما الأنواع الأربعة لقيود الت�شويات؟

2.  و�شح الأثر الناتج لعدم قيام المن�شاأة بعمل قيد ت�شوية للم�شروفات المقدمة والإيرادات المقدمة. 

مثال تو�سيحي على الم�ستحقات:

يعمل ال�شيد اأحمد في �شركة ال�شعد للزراعة، وفي نهاية �شهر رجب )ال�شهر الأول بالعمل(، قام ال�شيد 

اأحمد باإعداد القوائم المالية الخا�شة بال�شهر. وتبين ما ياأتي:

1.  في 30 رجب، يوجد 5٬000 ريال رواتب م�شتحقة �شيتم دفعها في بداية ال�شهر المقبل.

2.  يوجد اإيجار �شهري م�شتحق على ال�شركة بمبلغ 1٬200 ريال.

3.  لم يتم ت�شجيل اإيراد خدمي مقابل �شيانة حدائق في �شهر رجب قيمته 3٬300 ريال.

المطلوب: 

اإعداد قيود الت�صوية في 30 رجب 1433.

الإجابة:

دفتر اليومية

البي�����������������������������انالدائنالمدين

5٬000

1٬200

3٬300

5٬000

1٬200

3٬300

من ح�/ م�شروف الرواتب

     اإلى ح�/ رواتب م�شتحقة

)اإثبات الرواتب الم�شتحقة(

من ح�/م�شروف الإيجار

       اإلى ح�/ الإيجار الم�شتحق

)اإثبات الإيجارالم�شتحق على ال�شركة(

من ح�/ المدينون

  اإلى ح�/اإيراد الخدمات

)اإثبات الإيراد المحقق من تقديم الخدمات(
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وفيما ياأتي تلخي�ض لقيود الت�شوية التي تم عملها في هذا الف�شل ل�شركة جودي للدعاية والإعلانات مع ترحيلها 

اإلى دفتر الأ�شتاذ:

قيود الت�صوية:

                                                  دفتر اليومية                                           ي2

البي�����������������������������������������انالدائنالمدين
مرجع 

الترحيل
التاريخ

800
800

 من ح� / الإيرادات المقدمة 

     اإلى ح� / الإيرادات  

)اإثبات اإيراد الخدمات التي تم تقديمها(

205
402

30 �شوال 1433

3٬000
3٬000

من ح�/ م�شروف اأدوات  الإعلانات

            اإلي ح�/  اأدوات الإعلانات

)اإثبات ما تم ا�شتهلاكه من اأدوات الإعلانات (

501
123

200
200

من ح�/ م�شروف تاأمين

         اإلي ح�/ تاأمين مقدم

)اإثبات ما تم ا�شتهلاكه من التاأمين(

503
122

30

250
250

 من ح� / م�شروف ال�شتهلاك                                                                                        

     اإلى ح� / مجمع ال�شتهلاك - معدات مكتبية 

)اإثبات ال�شتهلاك ال�شهري للاأ�شل(

502
133

30

1400
1400

  من ح� / المدينين 

         اإلى ح� / اإيراد الخدمات 

)اإثبات اإيراد الخدمات التي تم تقديمها(

111
402

30

1٬600
1٬600

من ح�/ م�شروف الرواتب

     اإلى ح�/ الرواتب الم�شتحقة

)اإثبات الرواتب الم�شتحقة(

504
202

30
30

الترحيل لدفتر الأ�صتاذ يظهر كما ياأتي:

                                                                    ح�/ النقدية                                     رقم الح�صاب 101

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

1
2
3
4

20
26
30

ح�/راأ�ض المال

ح�/اإيراد مقدم

ح�/م�شروف اإيجار

ح�/تاأمين المقدم

ح�/ جاري المالك

ح�/ م�شروف رواتب

ح�/اإيراد خدمات

ي1

ي1

ي1

ي1

ي1

ي1 

ي1

40٬000
2٬000

20٬000

2٬400
2٬400
9٬800
8٬000

40٬000
42٬000
39٬600
37٬200
27٬400
19٬400
39٬400

اأ�صا�ص ال�صتحقاق وت�صوية الح�صاباتالف�صل 3
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                                                                    ح�/ المدينين                                        رقم الح�صاب 111

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

14001400ي2ت�شوية30

                                                                    ح�/ اأدوات الإعلانات                                  رقم الح�صاب 123

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

5
30

اإلى ح�/الدائنين

ت�شوية

ي1

ي2

5٬000
3٬000

5٬000
2٬000

                                                                     ح�/ تاأمين مقدم                                        رقم الح�صاب 122

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

4
30

اإلى ح�/النقدية

ت�شوية

ي1

ي2

2٬400
200

2٬400
2٬200

                                                                    ح�/ معدات مكتبية                                     رقم الح�صاب 133

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

18٬00018٬000ي1اإلى ح�/ الدائنين1

                                                   ح�/  مجمع ال�صتهلاك- معدات مكتبية                        رقم الح�صاب 133

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

250250ي2ت�شوية30

                                                                       ح�/الدائنون                                     رقم الح�صاب 201

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال1433

1
5

ح�/ معدات مكتبية

ح�/ اأدوات الإعلانات

ي1

ي1

18٬000
5٬000

18٬000
23٬000
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                                                                 ح�/ رواتب م�صتحقة                                      رقم الح�صاب 202

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

1٬6001٬600ي2ت�شوية30

                                                                 ح�/اإيرادات مقدمة                                      رقم الح�صاب 205

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

2
30

من ح�/النقدية

ت�شوية

ي1

800ي2
2٬0002٬000

1٬200

                                                                       ح�/ راأ�ص المال                                      رقم الح�صاب 301

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال1433

40٬00040٬000ي1من ح�/النقدية1

                                                               ح�/ جاري المالك                                رقم الح�صاب 302

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

9٬8009٬800ي1اإلى ح�/النقدية20

                                                                   ح�/  اإيراد الخدمات                                   رقم الح�صاب 402

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

30
30
30

من ح�/النقدية

ت�شوية

ت�شوية

ي1

ي2

ي2

20٬000
800

1400

20٬000
20٬800
22٬200

                                                              ح�/ م�صروف اأدوات الإعلانات                              رقم الح�صاب 501

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

3٬0003٬000ي2ت�شوية30

اأ�صا�ص ال�صتحقاق وت�صوية الح�صاباتالف�صل 3
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                                                                 ح�/ م�صروف ال�صتهلاك                                 رقم الح�صاب 502

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

250250ي2ت�شوية30

                                                                  ح�/ م�صروف التاأمين                                  رقم الح�صاب 503

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

200200ي2ت�شوية30

                                                                     ح�/  م�صروف الرواتب                                  رقم الح�صاب 504

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

26
30

اإلى ح�/النقدية

ت�شوية

ي1

ي2

8٬000
1٬600

8٬000
9٬600

                                                               ح�/  م�صروف الإيجار                            رقم الح�صاب 505

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شوال 1433

2٬4002٬400ي1اإلى ح�/النقدية3

ميزان المراجعة بعد التسويات والقوائم المالية

بعد النتهاء من اإعداد قيود الت�شوية وترحيلها اإلى دفتر الأ�شتاذ تقوم ال�شركات باإعداد ميزان للمراجعة جديد 

بع���د الت�شوية ي�شمى )مي���زان المراجعة بعد الت�شويات(، ويه���دف اإلى اإثبات ت�شاوي مجم���وع اأر�شدة الح�شابات 

المدين���ة مع مجم���وع اأر�شدة الح�شابات الدائنة بدف���تر الأ�شتاذ بعد اإجراء الت�شوي���ات اللازمة، وفي هذه الحالة 

تتمكن ال�شركة من الح�شول على ما يلزمها من بيانات لإعداد قوائمها المالية.

وفيما ياأتي مقارنة بين ميزان المراجعة قبل الت�صويات وميزان المراجعة بعد الت�صويات ل�صركة جودي للدعاية 

والإعلانات في 30 �صوال 1433ه�:
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�صركة جودي للدعاية والإعلانات

ميزان المراجعة 

30 �صوال 1433

قبل الت�شوياتبعد الت�شويات

دائنمديندائنمدين

39٬400 ريال
1٬400
2٬000
2٬200

18٬000

9٬800

9٬600
3٬000
2٬400
200
250

250  ريالً
23٬000
1٬200
1٬600

40٬000

22٬200

39٬400 ريال
0

5٬000
2٬400

18٬000

9٬800

8٬000
0

2٬400
0
0

0
23٬000 ريال

2٬000
0

40٬000

20٬000

النقدية

مدينون

اأدوات اإعلانات

تاأمين مقدم

معدات مكتبية

مجمع ا�شتهلاك - معدات مكتبية

دائنون

اإيرادات مقدمة

رواتب م�شتحقة 

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد الخدمات

م�شروف الرواتب

م�شروف اأدوات الإعلانات 

م�شروف الإيجار

م�شروف التاأمين

م�شروف ال�شتهلاك

المج��م���������������������������������������������������وع85٬000 ريال85٬000 ريال88٬250 ريال88٬250 ريال

اإعداد القوائم المالية:

الت�صوي���ات  بع���د  المراجع���ة  مي���زان  م���ن  بال�صرك���ة  الخا�ص���ة  المالي���ة  القوائ���م  اإع���داد  ال�ص���ركات   وت�صتطي���ع 

مبا�صرة كالآتي:

اأ�صا�ص ال�صتحقاق وت�صوية الح�صاباتالف�صل 3
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�صركة جودي للدعاية والإعلانات

ميزان المراجعة بعد الت�صويات

30 �صوال 1433
دائنمدين

39٬400 ريال
1٬400
2٬000
2٬200

18٬000

9٬800

9٬600
3٬000
2٬400

200
250

250 ريالً
23٬000

1٬200
1٬600

40٬000

22٬200

النقدية

مدينون

اأدوات الإعلانات

تاأمين مقدم

معدات مكتبية

مجمع ا�شتهلاك )معدات مكتبية(

دائنون

اإيرادات مقدمة

رواتب م�شتحقة 

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد الخدمات

م�شروف الرواتب

م�شروف  اأدوات الإعلانات

م�شروف الإيجار

م�شروف التاأمين

م�شروف ال�شتهلاك

المج��م�������������������������وع88٬250 ريال88٬250 ريال

�صركة جودي للدعاية والإعلانات

قائمة التغير في حقوق الملكية

عن ال�صهر المنتهي في )30 �صوال 1433(

0 ريال

40٬000
6٬750

)9٬800(

حقوق الملكية 1 �شوال

 

ي�شاف اإليه:

راأ�ض المال

�شافي الربح 

يخ�شم منه:

جاري المالك

حقوق الملكية 30 �شوال 36٬950ريال 

اإلى قائمة المركز المالي      

�شركة جودي للدعاية والإعلانات

قائمة الدخل 

عن ال�شهر المنتهي في )30 �شوال 1433(

جزئي كلي

22٬200 ريال

)15٬450(

9٬600 ريال 
3٬000
2٬400
200
250

الإيرادات

اإيراد الخدمات

الم�شروفات

م�شروف الرواتب

م�شروف  اأدوات الإعلانات

م�شروف الإيجار

م�شروف التامين

م�شروف ال�شتهلاك

اإجمالي الم�شروفات

�شافي الربح 6٬750  ريال
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قائمة المركز المالي:

�شركة جودي للدعاية والإعلانات

ميزان المراجعة بعد الت�شويات

30 �شوال 1433

دائنمدين

39٬400 ريال
1400

2٬000
2٬200

18٬000

9٬800

9٬600
3٬000
2٬400

200
250

250 ريالً
23٬000

1٬200
1٬600

40٬000

22٬200

النقدية

مدينون

اأدوات الإعلانات

تاأمين مقدم

معدات مكتبية

مجمع ا�شتهلاك )معدات مكتبية(

دائنون

اإيرادات مقدمة

رواتب م�شتحقة 

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد الخدمات

م�شروف الرواتب

م�شروف  اأدوات الإعلانات

م�شروف الإيجار

م�شروف التاأمين

م�شروف ال�شتهلاك

 88٬250
ريال

 88٬250
ريال

المج��م�������������������������وع

من قائمة التغير في حقوق الملكية     

من القوائم ال�صابقة نلاحظ الآتي:

• تم ا�شتخ���دام ح�شاب���ات الإيرادات والم�شروفات بمي���زان المراجعة بعد الت�شويات لإع���داد قائمة الدخل. 	

لحظ اأنها ح�شابات موؤقتة، ويجب اأن يكون ر�شيدها بعد الإقفال �شفراً.

• تم ا�شتخ���دام ح�شابات راأ�ض المال وجاري المالك بميزان المراجعة و�شافي الربح من قائمة الدخل لإعداد 	

قائمة التغير في حقوق الملكية.

• تم ا�شتخدام ح�شابات الأ�شول واللتزامات بميزان المراجعة وقائمة التغير في حقوق الملكية لإعداد قائمة 	

المركز المالي التي تمثل ح�شابات حقيقية يتم تدويرها من فترة اإلى فترة محا�شبية اأخرى.

قبل اأن ننتقل للفقرة القادمة حاول الاإجابة عن هذه الاأ�سئلة:

1.  ما الفرق بين ميزان المراجعة قبل الت�شوية وميزان المراجعة بعد الت�شوية؟ وما الغر�ض من اإعداد 
ميزان المراجعة بعد الت�شويات؟

2.  كيف تقوم ال�شركة با�شتخدام ميزان المراجعة بعد الت�شويات لإعداد القوائم المالية؟

�صركة جودي للدعاية والإعلانات

قائمة المركز المالي

30 �صوال 1433

39٬400 ريال
1400
2٬000
2٬200

17٬750
62٬750 ريال

23٬000 ريال
1٬200
1٬600

25٬800

36٬950
62٬750 ريال

18٬000 ريال
)250(

الأ�صول

النقدية

المدينون

اأدوات الإعلانات

تاأمين مقدم

معدات مكتبية

يخ�شم منها: مجمع ال�شتهلاك

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الملكية:

اللتزامات:

دائنون

اإيرادات مقدمة

رواتب م�شتحقة

 اإجمالي اللتزامات:

حقوق الملكية

اإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية:

اأ�صا�ص ال�صتحقاق وت�صوية الح�صاباتالف�صل 3
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مثال تو�سيحي:

قام ال�شيد محمد اأحمد بفتح مكتب عقارات في الأول من ربيع الآخر 1433. في نهاية ال�شهر اأظهر ميزان 

المراجعة الآتي:

9٬600 ريال         تاأمين مقدم   

 56٬000 �شيارات   

40٬000 اأوراق دفع   

   84٬000 اإيراد اإيجار مقدم  

3٬600 اإيرادات خدمات  

وبالتحليل ظهرت البيانات الآتية:

1.  التاأمين المقدم هو تكلفة بولي�شة تاأمين مدة عامين، وتُعدّ �شارية من اأول ربيع الآخر.

2.  قدر ا�شتهلاك ال�شيارات بقيمة 3٬000 ريال �شهرياً.

3.  اأوراق الدفع بتاريخ 1 ربيع الآخر مدة 6 اأ�شهر بفائدة )ربوية( 12%.

"4.  ق���ام  �شبع���ة م�شتاأجرين بدفع 12٬000 ري���ال لل�شقة بو�شفها دفعة مقدم���ة ل�شتئجار �شقق مدة 
6 اأ�شهر.

5.  قدم المكتب خدمات لبع�ض العملاء بقيمة 5٬000 ريال، ولكن لم يتم ت�شجيلها. 

المطلوب:

اإعداد قيود الت�صوية الخا�صة ب�صهر ربيع الآخر.

الإجابة:

                                                                              دفتر اليومية                                         ي1

التاريخا�شم الح�شاب والتو�شيحالدائنالمدين

400

3٬000

400

14٬000

5٬000

400

3٬000
 

400

14٬000

5٬000

من ح�/ م�شروف التاأمين

         اإلى ح� / تاأمين مقدم

)اإثبات التاأمين الخا�ض بال�شهر(

9٬600 ÷ 24 =400 لل�شهر

30 ربيع 
الآخر

من ح�/ م�شروف ال�شتهلاك

       اإلى ح�/ مجمع ال�شتهلاك – �شيارات

)اإثبات ال�شتهلاك ال�شهري(

30

من ح�/م�شروف الفائدة

       اإلى ح�/ فائدة م�شتحقة

لت�شجيل الفائدة الم�شتحقة على اأوراق الدفع

 40٬000ريال × %12    × 1/12=400 ريال

30

من ح�/ اإيراد الإيجار المقدم

      اإلى ح�/ اإيراد الإيجارات

)اإثبات الإيراد الخا�ض بالإيجارات(

12٬000 ريال ÷ 6 = 2٬000 ريال، 2٬000 ريال ×7 = 14٬000 ريال

30

من ح�/ المدينين

  اإلى ح�/اإيراد الخدمات

)اإثبات اإيراد المحقق من تقديم الخدمات(

30
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 المعالجات البديلة للمصروفات المقدمة والإيرادات المقدمة  

تلج���اأ بع�ض المن�شاآت لإجراء معالجة بديلة لكل من الم�شروفات المقدم���ة والإيرادات المقدمة نتيجة لتوقعها اأداء 

الخدم���ة اأو ا�شتهلاك الم�شروف خلال الفترة المحا�شبية، فب���دلً من اأن تقوم بت�شجيل الم�شروف المقدم بو�شفه 

ح�ش���اب مدين �شمن ح�شابات الأ�ش���ول، فاإنها تقوم بتحميله على ح�شاب الم�ش���روف، وكذلك المعالجة بالن�شبة 

اإلى الإي���رادات المقدم���ة )غير المحققة( فب���دلً من ت�شجيل الإيراد المقدم بو�شفه ح�ش���اب دائن �شمن ح�شابات 

اللتزامات فاإنه يتم ت�شجيل الإيراد المقدم بو�شفه اإيرادات.

وعن���د اإع���داد قي���ود الت�شوي���ات ال�شليم���ة، فاإن���ه ل ينتج ع���ن اإج���راء المعالج���ة البديل���ة للم�شروف���ات المقدمة 

اأر�ش���دة الح�شاب���ات، فف���ي النهاي���ة �شت���وؤدي المعالج���ة اإلى النتيج���ة  والإي���رادات المقدم���ة اأي اخت���لاف في 

نف�شه���ا والأث���ر عل���ى القوائ���م المالي���ة. وقب���ل اأن نق���دم بع����ض الأمثل���ة عل���ى المعالج���ة البديل���ة للم�شروف���ات 

بديل���ة  معالج���ة  توج���د  ل  اأن���ه  اإلى  الك���ريم  الق���ارئ  نظ���ر  نلف���ت  اأن  ن���ود  المقدم���ة،  والإي���رادات  المقدم���ة 

 للم�شروف���ات الم�شتحق���ة والإي���رادات الم�شتحق���ة؛ وذل���ك لأن���ه ل يت���م ت�شجي���ل قيد يومي���ة لها قبل اإع���داد قيد 

الت�شوية الخا�ض بها.

المعالجة البديلة للم�سروفات المقدمة:

حت���ى يت�شح لنا كيفية اإجراء المعالجة البديلة للم�شروفات المقدمة، �شنقوم با�شتعرا�ض العملية الخا�شة ب�شراء 

اأدوات الإعلانات ل�شركة جودي للدعاية والإعلانات )المثال الرئي�ض بالف�شل(، حيث قامت �شركة جودي ب�شراء 

اأدوات الإعلانات اللازمة لها بمبلغ 5٬000 ريال.

1.   ففي ظل المعالجة التقليدية لهذه العملية، فاإن ال�شركة �شت�شجل قيد اليومية ل�شراء اأدوات الإعلانات كما ياأتي:

5٬000
5٬000

من ح� /  اأدوات الإعلانات

         اإلى ح� / الدائنين

) ت�شجيل �شراء اأدوات اإعلانات على الح�شاب(

5 �شوال

وفي نهاية الفترة تقوم ال�شركة باإعداد قيد الت�شوية اللازم بما تم ا�شتهلاكه بالفعل خلال ال�شهر )فعند عمل 

جرد لما تبقى فعلياً من اأدوات الإعلانات في نهاية ال�شهر وجدنا اأن ما تبقى منها قيمته 2٬000 ريال(، لذلك 

تقوم ال�شركة بت�شجيل قيد الت�شوية الآتي:

3٬000
3٬000

من ح� / م�شروف اأدوات الإعلانات                                                            

     اإلى ح� / اأدوات الإعلانات

)اإثبات ما تم ا�شتهلاكه من اأدوات الإعلانات(

30 �شوال

وبعد ترحيل قيد اليومية وقيد الت�شوية اإلى ح�شابات دفتر الأ�شتاذ:

مدين                                           ح� /  اأدوات الإعلانات                                           دائن

الت�شوية3٬000ر�شيد قبل التعديل5٬000

ر�شيد بعد التعديل2٬000
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مدين                                           ح� / م�صروف اأدوات الإعلانات                                           دائن

الت�شوية3٬000

الأ�شول                       =                  اللتزامات                  +                  حقوق الملكية

) 3٬000 - (

                                                                                                              )- 3٬000( م�شروف

)ل يوجد اأي تاأثير في التدفقات النقدية(

يظهر ح�شاب اأدوات الإعلانات بر�شيد 2٬000 ريال، وهي قيمة ما تبقى فعلياً من الأدوات بعد نهاية الفترة 

المحا�شبي���ة يوم 30 �شوال، ويظهر ح�شاب م�شروف اأدوات الإعلانات بر�شيد 3٬000 ريال، وهي قيمة ما تم 

ا�شتهلاكه بالفعل من هذه الأدوات خلال الفترة.

اأم���ا في ظ���ل المعالجة البديلة ومع توق���ع ال�شركة با�شتخدام وا�شته���لاك اأدوات الإعلانات خلال الفترة وقبل    .2
اإع���داد القوائم المالي���ة، فاإنها  ت�شجل هذه الم�شروف���ات المقدمة بو�شفها م�شروف���ات، وهي المعالجة الأكثر 

ملاءمة في هذه الحالة، ويظهر قيد اليومية كما ياأتي:

5٬000
5٬000

من ح� / م�شروف اأدوات الإعلانات

         اإلى ح� / الدائنين

) ت�شجيل �شراء اأدوات اإعلانات على الح�شاب(

5 �شوال

ف���اإذا تم ا�شته���لاك الأدوات كاملة خلال الفترة، فاإنه ل توجد قي���ود ت�شوية لزمة لها. اأما اإذا تبقى جزء من 

ه���ذه الأدوات وليك���ن قيمته 2٬000 ريال، ففي هذه الحالة يتم اإع���داد قيد الت�شوية الآتي بما تبقى فعلياً من 

اأدوات الإعلانات: 

2٬000
2٬000

من ح� /  اأدوات الإعلانات

         اإلى ح� / م�شروف  اأدوات الإعلانات

      ) اإثبات مخزون  اأدوات الإعلانات المتبقي(

30 �شوال

 

وبعد ترحيل قيد اليومية وقيد الت�شوية اإلى ح�شابات دفتر الأ�شتاذ: 

مدين                                           ح� /  اأدوات الإعلانات                                           دائن

الت�شوية2٬000

مدين                                           ح� / م�صروف  اأدوات الإعلانات                                           دائن

الت�شوية2٬000ر�شيد قبل التعديل5٬000

ر�شيد بعد التعديل3٬000
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الأ�صول                 =                 اللتزامات                 +                 حقوق الملكية

 2٬000+

                2٬000+                                                                                                       

                                             م�صروفات

)ل تتاأثر التدفقات النقدية(

يظه���ر ح�ش���اب اأدوات الإعلانات بر�شي���د 2٬000 ريال، وهي قيمة ما تبقى فعلياً م���ن الأدوات بعد نهاية الفترة 

المحا�شبي���ة يوم 30 �ش���وال، ويظهر ح�شاب م�ش���روف اأدوات الإعلانات بر�شيد 3٬000 ري���ال، وهي قيمة ما تم 

ا�شتهلاك���ه بالفعل من هذه الأدوات خلال الف���ترة. ونلاحظ اأن ر�شيد ح�شاب اأدوات الإعلانات )2٬000 ريال( 

ور�شيد ح�شاب م�شروف اأدوات الإعلانات )3٬000 ريال( لم يتغيرا بتغير المعالجة المحا�شبية الم�شتخدمة.

ول���و لم يت���م عم���ل قي���د الت�صوية لكان���ت الم�صروفات مقدرة باأكثر مم���ا هي عليه و�صافي الرب���ح اأقل مما يجب 

اأن يك���ون علي���ه بقيمة 2٬000 ري���ال في قائمة الدخل الخا�صة ب�صهر �صوال. وكذل���ك لظهرت الأ�صول وحقوق 

الملكية باأقل مما يجب اأن تكون عليه بقيمة 2٬000 ريال في قائمة المركز المالي في نهاية �صهر �صوال.

المعالجة البديلة للاإيرادات المقدمة:

كم���ا و�شحنا كيفية اإجراء المعالجة البديلة للم�شروفات المقدمة، �شنقوم بتو�شيح كيفية اإجراء المعالجة البديلة 

للاإيرادات المحققة، وذلك من خلال ا�شتعرا�ض العملية المالية التي حدثت بين �شركة جودي للدعاية والإعلانات 

و�شرك���ة ال�ش���لام )المثال الرئي�ض بالف�شل(، حيث قامت �شركة جودي بت�شلّ���م مبلغ 2٬000 ريال مقابل خدمات 

اإعلانية م�شتقبلية.

1.  ففي ظل المعالجة التقليدية لهذه العملية، فاإن ال�شركة �شت�شجل قيد اليومية الآتي:

2٬000
2٬000

من ح� /  النقدية

         اإلى ح� / الإيرادات المقدمة

)ت�شلّم نقدية مقابل خدمات م�شتقبلية ل�شركة ال�شلام(

2 �شوال

وفي نهاي���ة الف���ترة تقوم ال�شرك���ة باإعداد قيد الت�شوية ال���لازم لإثبات ما تحقق خلال الف���ترة من الإيرادات 

المقدمة، )بفر�ض اأن ال�شركة قامت باأداء خدمات اإعلانية خلال ال�شهر تقدر ب� 800 ريال(، في هذه الحالة 

تقوم ال�شركة باإعداد قيد الت�شوية الآتي:

800
800

من ح� / الإيرادات المقدمة                                                            

     اإلى ح� / اإيرادات الخدمات

)اإثبات ما تحقق من الإيرادات المقدمة(

30 �شوال

وبعد ترحيل قيد اليومية وقيد الت�شوية اإلى ح�شابات دفتر الأ�شتاذ:

مدين                                           ح� / الإيرادات المقدمة                                           دائن

ر�شيد قبل التعديل2٬000الت�شوية800

ر�شيد بعد التعديل1٬200
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مدين                                           ح� / اإيرادات الخدمات                                           دائن

الت�شوية800

ر�شيد بعد التعديل800

الأ�صول                    =                    اللتزامات                      +                      حقوق الملكية

                                                      )-800( اإيراد مقدم

                                                                                              )+ 800( اإيرادات

)ل تتاأثر التدفقات النقدية(

يظهر ح�شاب اللتزام )الإيرادات المقدمة( بر�شيد 1٬200 ريال، وهي قيمة ما لم يقدم من الخدمات حتى 

نهاي���ة الف���ترة المحا�شبية يوم 30 �ش���وال، ويظهر ر�شيد ح�شاب اإيرادات الخدم���ات بر�شيد 800 ريال، وهي 

قيمة الإيرادات المحققة خلال الفترة من هذه العملية.

2.  اأم���ا في ظل المعالج���ة البديلة ومع توقع ال�شركة باأداء الخدمات الإعلانية خ���لال الفترة وقبل اإعداد القوائم 
المالي���ة، فاإنها ت�شجل هذه الإيرادات المقدمة بو�شفها اإيرادات، وهي المعالجة الأكثر ملاءمة في هذه الحالة، 

ويظهر قيد اليومية كما ياأتي: 

2٬000
2٬000

من ح� / النقدية

         اإلى ح� / اإيرادات الخدمات

)ت�شلّم نقدية مقابل خدمات اإعلانية ل�شركة ال�شلام(

2 �شوال

ف���اإذا تم اأداء الخدم���ات كاملة خلال الف���ترة، فاإنه ل توجد قيود ت�شوية لزمة لها. اأم���ا اإذا لم تقدم ال�شركة 

الخدم���ات كاملة خلال ال�شهر فيتم ح�شاب الجزء غير المقدم وليك���ن قيمته 1٬200 ريال، ففي هذه الحالة 

يتم اإعداد قيد الت�شوية الآتي بالجزء غير المحقق من الإيرادات: 

1٬200
1٬200

من ح� /  اإيرادات الخدمات

         اإلى ح� / الإيرادات المقدمة

      ) اإثبات الجزء غير المحقق من الإيرادات(

30 �شوال

 

وبعد ترحيل قيد اليومية وقيد الت�شوية اإلى ح�شابات دفتر الأ�شتاذ: 

مدين                                           ح� / الإيرادات المقدمة                                           دائن

الت�شوية1٬200

مدين                                           ح� / اإيرادات  الخدمات                                           دائن

الت�شوية1٬200ر�شيد قبل التعديل2٬000

ر�شيد بعد التعديل800
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)1٬200+(                                                         

                                                                                                                      )-1٬200( اإيرادات

)ل تتاأثر التدفقات النقدية(

يظه���ر ح�شاب اللتزام )الإي���رادات المقدمة( بر�شيد 1٬200 ريال وهي قيمة الإي���رادات غير المحققة في نهاية 

الف���ترة المحا�شبي���ة يوم 30 �شوال، ويظه���ر ح�شاب اإيراد الخدم���ات بر�شيد 1٬200 ريال وه���ي قيمة الإيرادات 

المحقق���ة خلال الف���ترة من هذه العملية. ونلاحظ اأن ر�شيد ح�شاب الإي���رادات المقدمة )1٬200 ريال( ور�شيد 

ح�شاب اإيراد الخدمات )800 ريال( لم يتغيرا بتغير المعالجة المحا�شبية الم�شتخدمة.

ول���و لم يت���م عم���ل قيد الت�صوي���ة لظهرت الإيرادات و�صافي الرب���ح باأكثر مما هي عليه بقيم���ة 1٬200 ريال في 

قائمة الدخل الخا�صة ب�صهر �صوال. وكذلك لظهرت اللتزامات باأقل مما يجب بقيمة 1٬200 ريال، وحقوق 

الملكية باأكثر مما يجب اأن تكون عليه بقيمة 1٬200 ريال في قائمة المركز المالي في نهاية �صهر �صوال. 

10( مقارن���ة بين الت�شوي���ات المحا�شبية للم�شروف���ات المقدمة والإي���رادات المقدمة في ظل  يو�ش���ح ال�ش���كل )3 - 

ا�شتخدام المعالجة التقليدية والمعالجة البديلة:

اأ�شباب اإعداد الت�شوياتاأنواع الت�شويات
اأر�شدة الح�شابات قبل اإعداد  

الت�شويات
قيود الت�شوية

الم�شروفات 

المقدمة

)توؤثر في 

ح�شابات 

الأ�شول 

والم�شروفات(

المعالجة 

التقليدية

ت�شجيل الم�شروفات المقدمة 

بو�شفها اأ�شولً ثم ا�شتُهلك 

جزء منها بعد ذلك.

الأ�شول مقدرة باأكثر من قيمتها 

والم�شروفات مقدرة باأقل من 

قيمتها 

من ح� / الم�شروفات

اإلى ح� / الأ�شول 

المعالجة 

البديلة

ت�شجيل الم�شروفات المقدمة 

بو�شفها م�شروفاً ثم تبقى 

جزء منها لم ي�شتهلك.

الأ�شول مقدرة باأقل من قيمتها 

والم�شروفات مقدرة باأكثر من 

قيمتها

من ح� / الأ�شول

اإلى ح� / الم�شروفات

الإيرادات 

المقدمة

)توؤثر في 

ح�شابات 

اللتزامات 

والإيرادات(

المعالجة 

التقليدية

ت�شجيل الإيرادات المقدمة 

بو�شفها التزامات ثم تحقيق 

جزء من هذه الإيرادات.

اللتزامات مقدرة باأكثر من 

قيمتها 

والإيرادات مقدرة باأقل من 

قيمتها 

من ح� / اللتزامات

اإلى ح� / الإيرادات

المعالجة 

البديلة

ت�شجيل الإيرادات المحققة 

بو�شفها اإيرادات ثم تبقى 

جزء من الإيرادات لم 

يكت�شب بعد.

اللتزامات مقدرة باأقل من 

قيمتها 

والإيرادات مقدرة باأكثر من 

قيمتها 

من ح� / الإيرادات

اإلى ح� / اللتزامات

واقنت واآخرون، مبادئ المحا�صبة، الطبعة ال�صاد�صة.

حالة عملية: اأنت م�ستثمر في اإحدى ال�سركات

بفر����ض اأن ال�شرك���ة تعاقدت على اإن�ش���اء م�شروعين خلال العام: الم�شروع الأول ه���و اإن�شاء كوبري مقابل 

50 ملي���ون ريال، والآخر اإن�شاء �شد عملاق مقابل 40 ملي���ون ريال. وبناءً على التكلفة الفعلية اإلى اليوم، 
والتكلفة المتوقع تحملها في الفترة القادمة، تتوقع ال�شركة اإتمام ن�شبة %20 من م�شروع الكوبري، و 50% 

�شكل )10-3(
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م���ن م�شروع ال�ش���د في نهاية ال�شنة. ماذا تف�شل ب�شفتك م�شتثمراً في ه���ذه ال�شركة: 1. في نهاية ال�شنة، 

األ يظه���ر في التقرير المالي اإيرادات خا�ش���ة بهذين الم�شروعين، اأم 2. في نهاية ال�شنة، يظهر في التقرير 

الم���الي اإي���رادات بقيمة 10 ملايين ريال تخ�ض م�شروع اإن�شاء الكوب���ري، واإيرادات بقيمة 20 مليون ريال 

تخ�ض م�شروع اإن�شاء ال�شد بناءً على ن�شبة الإتمام؟

ج: ب�شفت���ك م�شتثم���راً في هذه ال�شرك���ة، فاإنك في حاجة اإلى معرف���ة المعلومات المنا�شبة لتقيي���م ا�شتثماراتك 

المتنوعة. فطريقة ن�شبة الإتمام )الإكمال( ت�شمح لك بتقدير ربحية ا�شتثماراتك في ال�شركة وفقاً لأ�شا�ض عادل 

ومنتظم، بدلً من تقديرها عند النتهاء من الم�شروعين وهذا ما �شوف نتعلمه في المحا�شبة المتو�شطة.

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

1. فر����ض الدوري���ة: يتم تق�شيم عمر المن�شاأة اإلى فترات زمنية افترا�شية عادة تكون �شنة؛ وذلك لإعداد القوائم 
المالية لكل فترة محا�شبية.

2. اأ�شا����ض ال�شتحقاق: يت���م العتراف بالعمليات والأح���داث المالية عند وقوعها بغ����ض النظر عن وقت حدوث 
التدفقات النقدية الداخلة اأو الخارجة.

3. مب���داأ المقابلة: من خلاله يتم تحديد النفقات ل���كل فترة محا�شبية من خلال ربطها بالإيرادات التي تحققت 
خلال الفترة، بحيث يتم الف�شل بين اإيرادات ونفقات الفترات المحا�شبية المختلفة.

4. الم�شروف���ات المقدم���ة: هي م�شروفات دفعت نق���داً قبل اأن يتم ا�شتخدامه���ا اأو ا�شتهلاكها، حيث اإنها تخ�ض 
فترة محا�شبية قادمة لذلك يتم ت�شجيلها �شمن الأ�شول، مثل التاأمين المقدم.

الإي���رادات المقدم���ة: ه���ي تح�شيل نقدي مقابل اإي���رادات لم تتحقق بعد، وذلك لع���دم اأداء الخدمة، وت�شجل   .5
�شمن اللتزامات لحين اأداء الخدمة، مثل الإيجار المقدم الذي تم ت�شلّمه من ال�شركة الم�شتاأجرة.

6. الم�شروفات الم�شتحقة: هي م�شروفات حدثت بالفعل، ولكن لم يتم ت�شجيلها اأو �شدادها نقداً، مثل الرواتب الم�شتحقة.

الإي���رادات الم�شتحقة: فهي الإيرادات المحققة، ولكن لم يتم ت�شجيلها اأو تح�شيلها بعد، مثل الإيجار الم�شتحق   .7
لم�شلحة المن�شاأة )الموؤجرة( على الم�شتاأجر.

ال�شته���لاك: ه���و عملية توزيع لتكلفة الأ�ش���ل بو�شفه م�شروفاً خلال فترات العم���ر الإنتاجي للاأ�شل، وذلك   .8
بطريقة منتظمة ومت�شاوية )الق�شط الثابت( اأو بطريقة تناق�شية )الق�شط المتناق�ض(.

9. تقوم المن�شاأة بعمل قيد الت�شوية في نهاية الفترة المحا�شبية، وذلك بهدف التاأكد من اأن ال�شركة قامت بت�شجيل 
الإيرادات التي تحققت في الفترة التي تخ�شها والعتراف بالم�شروفات في الفترة التي ا�شتحقت فيها.

10. اأنواع قيود الت�شوية: تنق�شم قيود الت�شوية اإلى قيود ت�شوية للمقدمات، وهي اإما اإيرادات مقدمة اأو م�شروفات 
مقدمة، قيود ت�شوية للم�شتحقات، وهي اإما اإيرادات م�شتحقة اأو م�شروفات م�شتحقة.

11. يمث���ل مي���زان المراجعة بعد الت�شوي���ات: قائمة يتم فيها عر����ض جميع اأر�شدة الح�شاب���ات مت�شمنة اأر�شدة 
الح�شاب���ات الت���ي تم تعديلها من خلال قيود الت�شوية في نهاية الفترة المحا�شبية، والغر�ض منه هو التاأكد من 

ت�شاوي مجموع الأر�شدة المدينة مع مجموع الأر�شدة الدائنة بدفتر الأ�شتاذ بعد عمل الت�شويات اللازمة.
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على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

أسئلة الفصل الثالث

1. و�شح الفرق بين مبداأ ال�شتحقاق وفر�ض الدورية.

2. يتعار�ض مبداأ ال�شتحقاق مع مبداأ الدورية. هل توافق؟ 

3. ما المق�شود بال�شنة المالية، وال�شنة هجرية؟

4. ما المق�شود باأ�شا�ض ال�شتحقاق، والأ�شا�ض النقدي؟ 

5. ما اأهمية الدليل المحا�شبي في النظام المحا�شبي؟

6. يتم اإعداد جميع القوائم المالية وفقاً لأ�شا�ض ال�شتحقاق. هل توافق؟

7. كيف يتم العتراف بالإيرادات والم�شروفات في القوائم والتقارير المالية؟

8. يختلف مبداأ العتراف )تحقق( بالإيراد عن مبداأ المقابلة، و�شح ذلك.

9. يوجد تعار�ض بين مفهوم ال�شتحقاق ومفهوم الحيطة والحذر، و�شح ذلك.

ا في علم المحا�سبة، و�شح ذلك. 10. يوؤدي فر�ض الدورية دوراً مهمًّ

11. ما المق�شود بقيود الت�شوية، ولماذا تقوم ال�شركات باإجراء قيود الت�شوية في نهاية كل فترة محا�شبية؟

12. قد يحتوي ميزان المراجعة على اأر�شدة غير دقيقة بالن�شبة اإلى الح�شابات، هل توافق؟

13. و�شح اأنواع الح�شابات، وقيود اليومية.

14. و�شح الأنواع الأ�شا�شية لقيود الت�شوية.

15. تنق�شم قيود الت�شوية للمقدمات اإلى م�شروفات مقدمة واإيرادات مقدمة. ما المق�شود بكل منهما، مع ذكر مثال؟

16. ما المق�شود بالح�شابات المقابلة؟

17. تنق�شم قيود الت�شوية للم�شتحقات اإلى م�شروفات م�شتحقة واإيرادات م�شتحقة. ما المق�شود بكل منهما، مع 
ذكر مثال؟

ما المق�شود بم�شروف ال�شتهلاك؟ وكيف يختلف عن مجمع ال�شتهلاك؟  .18

19. و�شح اأهمية اإجراء قيد الت�شوية للا�شتهلاك.

20. و�شح الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة ال�شوقية.

21. و�شح اأثر عدم قيام المن�شاأة بعمل قيد ت�شوية للم�شروفات المقدمة على كل من حقوق الملكية، والم�شروفات، 
و�شافي الربح؟

22. و�شح الغر�ض من اإعداد قيود الت�شوية الخا�شة بالإيرادات الم�شتحقة.
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23. و�شح الهدف من اإعداد قيود الت�شوية الخا�شة بالم�شروفات الم�شتحقة.

24. و�شح الغر�ض من اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�شويات.

توؤثر قيود الت�شوية في اأكثر من قائمة مالية، و�شح ذلك.  .25

و�شح مدى اختلاف المعالجة القيا�شية للم�شروفات المقدمة والإيرادات المقدمة عن المعالجة البديلة.  .26

27. ما المق�شود بمبداأ التكلفة؟

28. ل يمكن اإجراء معالجة محا�شبية بديلة للاإيرادات الم�شتحقة والم�شروفات الم�شتحقة، علق على ذلك.

29. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• فر�ض محا�شبي يقت�شي بتق�شيم عمر المن�شاأة اإلى فترات زمنية افترا�شية.	

• في ظ���ل هذا الأ�شا�ض يتم ت�شجي���ل الأحداث المالية التي وقعت خلال الف���ترة المحا�شبية بغ�ض النظر عن 	

وقت حدوث التدفقات النقدية الداخلة اأو الخارجة.

• في ظ���ل هذا الأ�شا����ض يتم ت�شجيل الأحداث المالية خلال الفترة المحا�شبي���ة التي تم التح�شيل فيها نقداً 	

مقابل الخدمة اأو ال�شلعة. 

• وفق���اً لهذا المبداأ يتم تحديد اإيرادات كل فترة، محا�شبية لتحمل بالنفقات التي تكبدتها المن�شاأة لتحقيق 	

تلك الإيرادات.

• عدم احت�شاب اإيرادات اأو اأرباح تخ�ض الفترة ولم تتحقق بعد، بمعنى اأن هذه الإيرادات يرتبط تحقيقها 	

في جودي ب�شيا�شات المن�شاأة.

• �شيا�شة تقت�شي با�شتمرار المن�شاأة في ا�شتخدام المفاهيم والقواعد من فترة محا�شبية لأخرى.	

• ه���ي م�شروف���ات دفع���ت نقداً لخدم���ة لم ت�شتفد المن�ش���اأة منها في الف���ترة الحالية اأي اإنه���ا تخ�ض فترة 	

محا�شبية قادمة.

• هي م�شروفات حدثت بالفعل، ولكن لم يتم ت�شجيلها اأو �شدادها نقداً.	

• هي تح�شيل نقدي مقابل اإيرادات لم تتحقق بعد؛ وذلك لعدم قيام المن�شاأة باأداء الخدمة.	

• هي عملية توزيع لتكلفة الأ�شل بو�شفه م�شروفاً خلال فترات العمر الإنتاجي للاأ�شل.	

• هي التكلفة التي يتم تحملها من اأجل القترا�ض، والتي تتراكم بمرور الوقت.	

30. و�شح طبيعة البنود الآتية:

اإيراد م�شتحقاإيراد مقدمم�شروف م�شتحقم�شروف مقدمالح�شاب

زكاة م�شتحقة )دائنة(

رواتب م�شتحقة
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تاأمين مقدم

اإيجارات مقدمة )دائنة(

حملة اإعلانية مقدمة

31. و�شح نوع قيد الت�شوية المطلوب لت�شحيح البيانات الآتية:

اإيراد م�صتحقاإيراد مقدمم�صروف م�صتحقم�صروف مقدمبيان

تقدير الأ�شول باأكثر من قيمتها

تقدير اللتزامات باأكثر من قيمتها

تقدير الأ�شول باأقل من قيمتها

تقدير اللتزامات باأقل من قيمتها

تقدير الم�شروفات باأقل من قيمتها

تقدير الإيرادات باأقل من قيمتها

32. يت���م ت�شجي���ل الأحداث التي وقعت خلال الفترة المحا�شبية بغ����ض النظر عن وقت حدوث التدفقات النقدية 
الداخلة اأو الخارجة في ظل اأ�شا�ض:

اأ- النقدي.

ب- ال�شتحقاق.

ج- ل �شيء مما �شبق.

33. يتم تحديد اإيرادات كل فترة محا�شبية لتحمل بالنفقات التي تكبدتها المن�شاأة لتحقيق تلك الإيرادات وفقاً لمبداأ:

اأ- التكلفة التاريخية.

ب- المقابلة.

ج- العتراف بالإيراد.

د- ل �شيء مما �شبق.

34. تقت�شي با�شتمرار المن�شاأة في ا�شتخدام المفاهيم والقواعد من فترة محا�شبية لأخرى:

اأ- �شيا�شة الحيطة والحذر.

ب- �شيا�شة الإف�شاح.

ج- �شيا�شة الثبات.

د- ل �شيء مما �شبق.
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35. تقت�ش���ي بتق���ديم القوائم والتقاري���ر المالية الخا�شة باأعم���ال المن�شاأة ب�شكل يو�شح حقيق���ة اأو�شاعها المالية 
بالن�شبة اإلى الم�شتفيدين الداخليين والخارجيين:

اأ- �شيا�شة الحيطة والحذر.

ب- �شيا�شة الإف�شاح.

ج- �شيا�شة الثبات.

د- ل �شيء مما �شبق.

36. تقت�شي بعدم احت�شاب اإيرادات اأو اأرباح تخ�ض الفترة، ولم تتحقق بعد مثل الخ�شم المكت�شب:

اأ- �شيا�شة الحيطة والحذر.

ب- �شيا�شة الإف�شاح.

ج- �شيا�شة الثبات.

د- ل �شيء مما �شبق.

37. توؤثر الت�شويات الخا�شة بالم�شروفات الم�شتحقة في:

اأ- الأ�شول واللتزامات.

ب- الأ�شول والم�شروفات.

ج- الم�شروفات واللتزامات.

د- ل �شيء مما �شبق.

38. من �شمن الأ�شباب التي توؤدي اإلى وجود اأر�شدة غير دقيقة في ميزان المراجعة اأن: 

اأ- هناك بع�ض الأحداث اأو العمليات ل يتم ت�شجيلها بدفتر اليومية ب�شكل يومي لعدم منطقيتها.

ب- عدم تطبيق الأ�شا�ض النقدي وتطبيق اأ�شا�ض ال�شتحقاق.

ج- هناك بع�ض التكاليف ل يتم ت�شجيلها بدفتر اليومية في اأثناء الفترة المحا�شبية.

د- اأ، ج معاً.

39. يقت�شي فر�ض الدورية:

اأ- بمقابلة الإيرادات مع الم�شروفات.

ب- اأن تتوافق ال�شنة المالية مع ال�شنة الهجرية.

ج- بتق�شيم عمر المن�شاأة اإلى فترات زمنية افترا�شية.

د- ل �شيء مما �شبق.

153 مبادئ المحا�صبة والتقرير المالي



154

40. تقوم المن�شاأة بعمل قيود ت�شوية للمقدمات، وذلك لتحديد: 

اأ- الم�شروفات والإيرادات التي حدثت خلال الفترة، ولكن لم يتم ت�شجيلها بعد.

ب- ما ا�شتخدم في الفترة المحا�شبية من الم�شروفات المقدمة.

ج- الجزء الذي تحقق من الإيرادات المقدمة خلال الفترة المحا�شبية.

د- ب، ج معاً.

41. عملية توزيع لتكلفة الأ�شل بو�شفه م�شروفاً خلال فترات العمر الإنتاجي للاأ�شل، وذلك بطريقة منتظمة ومت�شاوية:

اأ- ق�شط ال�شتهلاك الثابت.

ب- ق�شط ال�شتهلاك المتناق�ض.

ج- ق�شط ال�شتهلاك المزدوج.

د- ل �شيء مما �شبق.

42. يتم اإجراء قيود الت�شوية للتاأكد من:

اأ- اأن اأر�شدة الح�شابات لها اأر�شدة �شحيحة في نهاية الفترة المحا�شبية.

ب- العتراف بالم�شروفات والإيرادات في الفترة التي حدثت فيها.

ج- اأ، ب معاً.

د- ل �شيء مما �شبق.

43. هي اإيرادات محققة، ولكن لم يتم ت�شجيلها اأو تح�شيلها بعد: 

اأ- الإيرادات المقدمة.

ب- الإيرادات الم�شتحقة.

ج- ل �شيء مما �شبق.

44. يق�شد ب� GAAP المبادئ المحا�شبية:

اأ- الدولية.

ب- العربية.

ج- المتعارف عليها.

د- ل �شيء مما �شبق.
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45. الم�شروفات المقدمة هي:

اأ- م�شروفات حدثت، ولكن لم تدفع بعد، ولم يتم اإثباتها بالدفاتر.

ب- م�شروفات دفعت وتم اإثباتها بالدفاتر بعد ا�شتخدامها.

ج- م�شروفات دفعت، وتم اإثباتها بالدفاتر، ولكن لم ت�شتخدم بعد.

د- ل �شيء مما �شبق.

46. اإذا كان م�شروف ال�شتهلاك في الجانب المدين فاإن الجانب الدائن من قيد الت�شوية هو ح�شاب:

اأ- الأ�شل.

ب- النقدية.

ج- مجمع ا�شتهلاك الأ�شل.

د- ل �شيء مما �شبق.

47. يجب ت�شجيل بنود القوائم المالية بالقيمة النقدية المكافئة في تاريخ وقوع الحدث المالي، في ظل مبداأ:

اأ- التكلفة.

ب- المقابلة.

ج- تحقق الإيرادات.

د- ل �شيء مما �شبق.

48. اإذا كانت الأدوات في الجانب الدائن فاإن الجانب المدين من قيد الت�شوية هو ح�شاب:

اأ- م�شروف الأدوات.

ب- النقدية.

ج- المدينون.

د- ل �شيء مما �شبق. 

49. في ظل ا�شتخدام اأ�شا�ض ال�شتحقاق: 

اأ- يتم ح�شاب �شافي الربح بعد مقابلة التدفقات النقدية الخارجة مع التدفقات النقدية الداخلة.

ب- يتم التح�شيل النقدي للاإيرادات قبل اإثباتها في الدفاتر.

ج- يتم العتراف بالم�شروفات والإيرادات في الفترة المحا�شبية التي حدثت فيها.

د- ل �شيء مما �شبق.
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50. يتم ت�شوية الإيرادات المقدمة لأن:

اأ- اأر�شدة اللتزامات م�شجلة باأكثر من قيمتها، واأر�شدة الإيرادات م�شجلة باأقل من قيمتها.

ب- اأر�شدة اللتزامات م�شجلة باأقل من قيمتها، واأر�شدة الأ�شول م�شجلة باأقل من قيمتها.

ج- اأر�شدة الإيرادات م�شجلة باأكثر من قيمتها، واأر�شدة اللتزامات م�شجلة باأقل من قيمتها.

د- ب، ج معاً.

 51. في 1 مح���رم 1431 دفعت من�شاأة الهدى 6٬000 ري���ال حملة اإعلانية مدة ثلاث �شنوات، يكون قيد الت�شوية 

اللازم ت�شجيله في 30 ذي الحجة 1431:

اأ- ح�شاب م�شروف الإعلان مديناً ب� 2٬000 ريال وح�شاب النقدية دائناً ب� 2٬000 ريال.

ب- ح�شاب الإعلان المقدم مديناً ب� 2٬000 ريال وح�شاب م�شروف الإعلان دائناً ب� 2٬000 ريال.

ج- ح�شاب م�شروف الإعلان مديناً ب� 2٬000 ريال وح�شاب الإعلان المقدم دائناً ب� 2٬000 ريال.

د- ح�شاب النقدية مديناً ب� 2٬000 ريال وح�شاب الإعلان المقدم دائناً ب� 2٬000 ريال.

52. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• يتم تق�شيم عمر المن�شاأة اإلى فترات زمنية افترا�شية وفقاً لفر�ض ال�شتمرارية.	

• وفقاً لأ�شا�ض ال�شتحقاق يتم ت�شجيل الأحداث التي وقعت خلال الفترة المحا�شبية بغ�ض النظر عن وقت 	

حدوث التدفقات النقدية.

• تعرف GAAP بالمبادئ العامة ال�شعودية.	

• تنق�شم ال�شركات الهادفة للربح اإلى �شركات تجارية و�شناعية، بينما ال�شركات الخدمية غير هادفة للربح.	

• عدم ا�شتمرار المن�شاأة في ا�شتخدام المبادئ والقواعد المحا�شبية ي�شاعد على اإجراء المقارنات المو�شوعية 	

بين نتائج اأعمال المن�شاأة من فترة لأخرى.

• تق���وم ال�شركات باإعداد قيود ت�شوية في و�شط كل فترة محا�شبي���ة؛ للتاأكد من اأن الإيرادات والم�شروفات 	

تخ�ض الفترة نف�شها التي حدثت فيها.

• يختلف تاريخ ت�شجيل قيود الت�شوية عن تاريخ نهاية الفترة المحا�شبية.	

• يتعار�ض مبداأ التكلفة التاريخية مع مبداأ المقابلة، ويظهر ذلك عند ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك.	

• تخ�شع القيمة الدفترية للاأ�شل لقواعد العر�ض والطلب.	

• يطلق على الإيرادات المقدمة اأحياناً اإيرادات غير محققة اأو غير مكت�شبة.	

• تقوم المن�شاأة باإعداد قيود الت�شوية الخا�شة بالإيرادات الم�شتحقة لت�شجيل الإيرادات التي اكت�شبت خلال 	

الفترة المحا�شبية.

• بعد النتهاء من اإعداد قيود الت�شوية وترحيلها اإلى دفتر الأ�شتاذ تقوم ال�شركات باإعداد »ميزان المراجعة 	

بعد الت�شوية«.
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• ل يمكن اإجراء معالجة محا�شبية بديلة للاإيرادات الم�شتحقة والم�شروفات الم�شتحقة.	

• اإذا كان م�شروف الرواتب في الجانب المدين فاإن الجانب الدائن من قيد الت�شوية هو ح�شاب النقدية.	

53. ظهرت اأر�شدة الح�شابات الآتية بميزان المراجعة في 30 ذي الحجة ل�شركة النور في عامها الثاني:

اأدوات مكتبية

�شيارات

اإعلانات مقدمة

مجمع ا�شتهلاك ال�شيارات

اإيرادات مقدمة

3٬000 ريال
60٬000

6٬000
6٬000

12٬000

وبتحليل الح�صابات وجد اأن:

1. الأدوات المكتبية الموجودة فعلًا 2٬000 ريال.

2. يتم ا�شتهلاك ال�شيارات على مدار 10 �شنوات.

3. بلغت الإعلانات التي تخ�ض العام 1٬500 ريال.

4. تم تحقق 5٬000 ريال من الإيرادات المقدمة.

والمطلوب:                1. اإعداد قيود الت�شوية في 30 ذي الحجة.

                                 2. اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�شوية.

54. ظهرت اأر�شدة الح�شابات الآتية بميزان المراجعة في 30 رجب ل�شركة ال�شروق:

معدات

تاأمين مقدم

اإيرادات خدمات

اأوراق الدفع

30٬000 ريال
1٬500

10٬000
6٬000

وبالتحليل ظهرت البيانات الآتية:

1. يتم ا�شتهلاك المعدات بقيمة 1٬000 ريال �شهريًّا.

2. التاأمين الذي يخ�ض ال�شهر 500 ريال.

3. لم يتم ت�شجيل 1٬000 ريال قيمة خدمات اأدتها �شركة ال�شروق ل�شركة الهلال.

4. اأوراق الدفع بتاريخ 1 جمادى الأولى مدة 6 اأ�شهر بفائدة 10%.

والمطلوب:                اإعداد قيود الت�شوية في 30 رجب.
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55. فيما ياأتي ميزان المراجعة في 30 محرم 1431 ل�شركة العروبة:

الح�صاب

ميزان المراجعة قبل الت�صوية

دائنمدين

7٬000 ريالاأدوات مكتبية

20٬000اأثاث 

10٬000مدينون

30٬000نقدية

15٬000 ريالدائنون

80٬000راأ�ض المال

3٬000تاأمين مقدم

8٬500اإيرادات خدمات

25٬000معدات

7٬500م�شروف الأجور والرواتب

فاإذا علمت اأنه:

1. بلغت الأدوات المكتبية في نهاية ال�شهر 5٬000 ريال.

يتم ا�شتهلاك الأثاث والمعدات �شهريًّا بمبلغ 2٬000 ريال، 2٬500 ريال على التوالي.  .2

3. التاأمين يخ�ض 6 اأ�شهر تبداأ من �شهر محرم، وتنتهي في �شهر جمادى الآخرة.

4. قدمت ال�شركة خدمات للعملاء بمبلغ 3٬000 ريال، ولم يتم ت�شجيلها بالدفاتر.

5. بلغ اإجمالي الأجور والرواتب في نهاية ال�شهر 8٬000 ريال.

ت�شجيل قيود الت�شوية اللازمة في 30 محرم 1431. والمطلوب:                1. 

                                           2. اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�شوية.
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56. فيما ياأتي ميزان المراجعة قبل وبعد الت�شوية ل�شركة الجلاء في 30 �شوال 1431: 

�صركة الجلاء

ميزان المراجعة

30 �صوال 1431

بعد الت�شويةقبل الت�شوية

دائنمديندائنمدين

النقدية

المدينون

اأدوات مكتبية

اإعلانات مقدمة

معدات

مجمع ا�شتهلاك المعدات

الدائنون

رواتب م�شتحقة

اإيجارات مقدمة

اإيراد الخدمات

اإيراد الإيجار

م�شروف الرواتب

راأ�ض المال

م�شروف الأدوات المكتبية

م�شروف الإيجار

م�شروف الإعلان

م�شروف ال�شتهلاك

15٬600 ريال
13٬200
3٬450
6٬000

21٬000

25٬500

0
22٬500

0
0

5٬400 ريال
8٬700

0
2٬250

51٬000
16٬500

23٬400

15٬600 ريال
14٬700
1٬050
3٬750

21٬000

27٬150

2٬400
22٬500
2٬250
1٬350

6٬750 ريال
8٬700
1٬650
900

52٬500
17٬850

23٬400

111٬750 ريال111٬750 ريال107٬250 ريال107٬250 ريال

والمطلوب:                اإعداد قيود الت�شوية في 30 �شوال 1431 ل�شركة الجلاء.

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Adjusting the Accountsت�شوية الح�شابات

Time Period Assumptionفر�ض الدورية )الفترة الزمنية(

Accrual Basisاأ�شا�ض ال�شتحقاق 

Cash Basisالأ�شا�ض النقدي 

Revenue Recognition Principleمبداأ العتراف بالإيراد  

Matching Principleمبداأ المقابلة 
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Adjusting Entriesقيود الت�شوية 

Deferralsالمقدمات

Prepaid Expensesالم�شروفات المقدمة

Unearned Revenuesالإيرادات المقدمة 

Accrualsالم�شتحقات 

Accrued Revenuesالإيرادات الم�شتحقة 

Accrued Expensesم�شروفات م�شتحقة 

Office Suppliesالأدوات المكتبية

Insuranceالتاأمين

Depreciationال�شتهلاك 

Accumulated Depreciationمجمع ال�شتهلاك

Market Valueالقيمة ال�شوقية

Book Valueالقيمة الدفترية

Accrued Interestالفائدة الم�شتحقة 

Accrued Salariesالرواتب الم�شتحقة

Adjusted Trial Balanceميزان المراجعة المعدل )بعد الت�شوية(  
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ملاحظات
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1644 الف�صل

الدورة المحاسبية وإعداد القوائم المالية 

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• التعرف اإلى خطوات الدورة المحا�شبية.	

• اإعداد ورقة العمل.	

• اإعداد القوائم المالية من ورقة العمل.	

• اإعداد وترحيل قيود الإقفال.	

• اإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال.	

• فهم القيود الخا�شة بت�شحيح الأخطاء.	

• تبويب عنا�شر قائمة المركز المالي.	

مقدمة

اإن وج���ود عمليات مالية بكميات كبيرة �شاملة لأحداث وتفا�شيل متنوعة تخ�ض الوحدة المحا�شبية خلال العام، 

وكذلك في نهاية العام، تجعل ما تم درا�شته في الف�شل الثالث والمتعلق باإعداد القوائم المالية من خلال ا�شتخدام 

مي���زان المراجعة بعد الت�شويات اأمراً �شعب���اً، وغالباً ما ي�شحبه حدوث اأخطاء عند اإعداد القوائم المالية. ولهذا 

1( يظهر الدورة   - ال�شب���ب، ولتقلي���ل حجم الأخطاء والإج���راءات يتم ا�شتخدام ورق���ة العمل. ال�شكل رق���م )4 

المحا�شبي���ة الكاملة م���ع الم�شتندات والتقارير المحا�شبي���ة التي ت�شتخدم اأو ت�شدر بوا�شط���ة المحا�شبين خلال كل 

خطوة من خطوات الدورة المحا�شبية.

معظ���م المعلوم���ات والبيانات الت���ي يحتاج اإليه���ا المحا�شب���ون لتحليل الأح���داث المالية يتم الح�ش���ول عليها من 

الم�شتندات الأ�شلية، التي غالباً ما تو�شح العلاقة بين الأطراف المختلفة، وتحدد طبيعة الحدث المالي الذي وقع. 

ومن �شمن الم�شتندات الأ�شلية ال�شائعة الفواتير، وتقارير البنك، والعقود القانونية، وال�شيكات، واأوامر ال�شراء.
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

الدورة المحا�سبية واإعداد القوائم المالية

اأ�شول متداولة	•

ا�شتثمارات طويلة الأجل	•

اأ�شول ثابتة	•

اأ�شول غير ملمو�شة	•

التزامات ق�شيرة الأجل	•

التزامات طويلة الأجل	•

حقوق الملكية	•

اإعداد قيود الإقفال	•

ترحيل قيود الإقفال	•

اإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال	•

خطوات اإعداد ورقة العمل	•

اإعداد القوائم المالية	•

تبويب قائمة المركز المالي اإقفال الدفاتر ا�صتخدام ورقة العمل

الم�صتند اأو التقرير المحا�صبيالن�صاط المحا�صبي

1. تحليل الأحداث المالية
2. تقييد الأحداث المالية

3. ترحيل قيود اليومية
4. اإعداد ميزان المراجعة

5. ت�شوية ح�شابات دفتر الأ�شتاذ
6. اإعداد القوائم المالية

7. تقييد وترحيل قيود الت�شويات
8. تقييد وترحيل قيود الإقفال

9. اإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال

الم�شتندات الأ�شلية 

دفتر اليومية العام والم�شاعد

دفتر الأ�شتاذ العام

اأوراق العمل

اأوراق العمل

القوائم المالية

دفاتر اليومية ودفتر الأ�شتاذ

دفاتر اليومية ودفتر الأ�شتاذ

ميزان المراجعة بعد الإقفال

)1  - ال�شكل )4 

خلال ه���ذا الف�شل �شنق���وم معاً بال�شير خلال ال���دورة المحا�شبي���ة ل�شركة �شغيرة 

تعم���ل في مجال ال�شقق المفرو�شة )�شركة الريف الأخ�شر( حيث �شنقوم بعمل قيود 

اليومية، والترحيل لدفتر الأ�شتاذ، واإعداد القوائم المالية م�شتخدمين في ذلك ورقة 

العمل مع الإ�شارة اإلى عملية اإقفال الح�شابات، واأي�شاً �شوف نتناول القيود الخا�شة 

بت�شحيح الأخطاء، وكيفية تبويب عنا�شر قائمة المركز المالي ب�شيء من التف�شيل.
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الدورة المحاسبية

�شركة الريف الأخ�شر �شركة ذات م�شوؤولية محدودة تعمل في ن�شاط ال�شقق المفرو�شة في المملكة. هذه ال�شركة هي 

�شرك���ة اأموال، ولي�شت �شركة اأ�شخا�ض اأو موؤ�ش�شة فردي���ة. معظم الإجراءات المحا�شبية المعمول بها في تلك الأنواع 

من ال�شركات متماثلة، اإل اأنه توجد بع�ض الختلافات عند المحا�شبة عن حقوق الملكية بين تلك الأنواع المختلفة.

2( فاإن �شركة الريف الأخ�شر قامت باإجراء كثير من العمليات المالية خلال �شهر  وكما هو ظاهر في ال�شكل )4 - 

�شفر من عام 1433ه� . ولت�شجيل تلك العمليات، فاإنه من ال�شروري وجود دليل ح�شابات لل�شركة. ويظهر دليل 

.)3  - ح�شابات مب�شط ل�شركة الريف الأخ�شر كما في ال�شكل )4 

الأحداث والعمليات ل�صركة الريف الأخ�صر خلال �صهر �صفر 1433 ه� 

اأُ�ش�شت �شركة الريف الأخ�شر بوا�شطة ملاكها، حيث ن�ض عقد تاأ�شي�شها على اأن راأ�ض المال يتكون من 4٬000 1 �شفر

�شهم بقيمة 400٬000 ريال. القيمة ال�شمية لل�شهم 100 ريال/�شهم.

قام الملاك با�شتئجار مبنى كبير موؤثث تاأثيثاً جزئيًّا في الُخر يحوي اأربع �شقق م�شتقلة مع مطعم. كانت قيمة 1 �شفر

الإيجار 180٬000 ريال في ال�شنة دفعت نقداً. 

�شراء بولي�شة تاأمين على الأثاث والمبنى بقيمة 12٬000 ريال في ال�شنة. 1 �شفر

�شراء اأثاث بقيمة 48٬000 ريال دفعت نقداً. الأثاث متوقع له عمر اإنتاجي يقدر ب�شنتين ودون قيمة تخريدية 1 �شفر

عند انتهاء عمره الفترا�شي.

�شراء م�شتلزمات نظافة بقيمة 5000 ريال بالآجل. 3 �شفر

الح�شول على دفعة مقدمة مقدارها 10٬000 ريال ل�شقتين مدة اأ�شبوع واحد: ال�شقة الأولى من 22 – 28 8 �شفر

�شفر وال�شقة الثانية من 19 - 25 ربيع الأول.

تاأجير ال�شقق الأربع لعطلة نهاية الأ�شبوع، وتم تح�شيل 15٬000 ريال.19 �شفر

الدفع لموظف ال�شيانة الذي يعمل جزئيًّا راتب 4٬000 ريال عن اأ�شبوعين. هذا الموظف بداأ العمل في 7 �شفر.21 �شفر

تاأجير �شقتين مدة 3 اأيام من 22 -  24 �شفر، وتم تح�شيل 7٬500 ريال.22 �شفر

تاأجير �شقة واحدة مدة اأ�شبوع، وتم تح�شيل 5٬000 ريال نقداً.24 �شفر

تاأجير �شقتين خلال اإجازة نهاية الأ�شبوع والح�شول على 7٬500 ريال نقداً.26 �شفر

دفع ن�شف الم�شتحق على ال�شركة مقابل م�شتلزمات النظافة التي تم �شراوؤها في 3 �شفر.30 �شفر

و�شول فواتير الخدمات بمبلغ 3٬900 ريال، وذلك عن �شهر �شفر.30 �شفر

وافق ال�شركاء على توزيعات اأرباح مقدارها 5٬000 ريال، وتم دفعها في اليوم نف�شه.30 �شفر

ال�شكل )2-4(

الدورة المحا�صبية واإعداد القوائم المالية الف�صل 4
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دليل الح�صابات ل�صركة الريف الأخ�صر

ح�شابات قائمة الدخلح�شابات قائمة المركز المالي

101
102
103
104
105
106
107

201
202
203

301
302
303
304

نقدية

ا�شتثمارات للاتجار

م�شتلزمات نظافة 

اإيجارات مقدمة

تاأمين مقدم

اأثاث

مجمع ا�شتهلاك – اأثاث

الدائنون

اإيرادات اإيجارات مقدمة

رواتب م�شتحقة

راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

اأرباح مبقاة )محتجزة(

توزيعات اأرباح

ملخ�ض الأرباح والخ�شائر

401
402

501
502
503
504
505
506

اإيرادات اإيجارات

مكا�شب بيع اأ�شول ثابتة

م�شروف الإيجار

م�شروف رواتب واأجور

م�شروف خدمات

م�شروف تاأمين

م�شروف م�شتلزمات نظافة

م�شروف ا�شتهلاك - اأثاث

الدورة المحا�صبية: الخطوة الأولى: تحليل الأحداث المالية:

ي�شتخدم المحا�شبون خرتهم المهنية في تحليل العمليات المالية للمن�شاأة، ويقومون بتحديد الكيفية التي يجب بها 

ت�شجي���ل العمليات المالية. العملية الأولى ل�شركة الريف الأخ�شر تمثلت في اتفاق ال�شركاء على تقديم 400٬000 

ريال بو�شفه راأ�ض مال لل�شركة مقابل 4٬000 �شهم توزع بينهم بن�شبة ملكيتهم على اأن تكون قيمة ال�شهم الواحد 

100 ري���ال. ه���ذا الحدث المالي له �شقان: ال�شق الأول متعلق بزي���ادة النقدية لدى ال�شركة، حيث اإن النقدية هي 
اأحد الأ�شول، فاإن زيادتها تقت�شي زيادة الجانب المدين من ح�شاب النقدية )الجانب الأيمن(. اأما ال�شق الثاني 

فه���و متعلق بزي���ادة راأ�ض المال )اأ�شه���م عادية( وحيث اإن راأ�ض الم���ال من ح�شابات حق���وق الملكية )الم�شاهمين( 

ولزيادته فاإنه يو�شع 400٬000 ريال في الجانب الدائن )الجانب الأي�شر(. هذا التفكير والتحليل هو ما ن�شميه 

تحليل الأحداث المالية. وقد �شبق - في الف�شل الثالث – تحليل كثير من العمليات المتعلقة ب�شركة جودي.

اإ�ساءة...

م���ن المفيد محاولتك القيام بتحليل باقي الأحداث المالية ل�شرك���ة الريف الأخ�شر وكتابة القيود اليومية 

قبل النتقال للخطوة الثانية.

الدورة المحا�صبية: الخطوة الثانية: تقييد الأحداث المالية:

بع���د تحلي���ل كل عملية من عملي���ات �شركة الريف الأخ�شر يق���وم المحا�شب بت�شجيل قي���د اليومية الخا�ض بذلك 

ال�شكل )3-4(
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4( يو�شح جميع  الح���دث في دفتر اليومية الع���ام )ودفاتر اليومية الم�شاعدة عند الحاجة لذل���ك(. ال�شكل )4 - 

قيود اليومية الواجب على �شركة الريف الأخ�شر ت�شجيلها في دفتر اليومية العام.

دفتر اليومية ل�صركة الريف الأخ�صر ل�صهر �صفر 1433 ه�:                                     ق1

البيانالدائنالمدين

مرجع 

الترحيل

التاريخ / 

1433

 400٬000
 400٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

اإيداع راأ�ض مال ال�شركة

1 �شفر

 180٬000
 180٬000

من ح�/ اإيجار مقدم

اإلى ح�/ النقدية

دفع اإيجار �شنة مقدم للمبنى

1 �شفر

 12٬000
 12٬000

من ح�/ التاأمين المقدم

اإلى ح�/ النقدية

�شراء بولي�شة تاأمين على الأثاث والمبنى مدة �شنة واحدة

1 �شفر

 48٬000
 48٬000

من ح�/ الأثاث

اإلى ح�/ النقدية

�شراء اأثاث نقداً

1 �شفر

 5٬000
 5٬000

من ح�/ م�شتلزمات نظافة

اإلى ح�/ الدائنين

�شراء م�شتلزمات نظافة بالأجل

3 �شفر

 10٬000
 10٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد اإيجار مقدم

تح�شيل دفعة مقدمة لأ�شبوعين

8 �شفر

 15٬000
 15٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تاأجير اأربع �شقق خلال عطلة نهاية الأ�شبوع

19 �شفر

4٬000
4٬000

من ح�/ م�شروف الرواتب والأجور

اإلى ح�/ النقدية

دفع اأجر اأ�شبوعين لعامل ال�شيانة

21 �شفر

7٬500
7٬500

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تاأجير �شقتين خلال نهاية الأ�شبوع

22 �شفر

الدورة المحا�صبية واإعداد القوائم المالية الف�صل 4
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 5٬000
 5٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تح�شيل اإيجار تاأجير اأ�شبوع لإحدى ال�شقق

24 �شفر

 7٬500
 7٬500

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تح�شيل اإيجار �شقتين خلال نهاية الأ�شبوع

26 �شفر

 2٬500
 2٬500

من ح�/ الدائنين

اإلى ح�/ النقدية

دفع ن�شف الم�شتحق مقابل م�شتلزمات النظافة 

التي تم �شراوؤها في 3 �شفر

30 �شفر

 3٬900
 3٬900

من ح�/ م�شروف الخدمات

اإلى ح�/ الدائنين

ت�شجيل فواتير الخدمات الم�شتحقة عن �شهر �شفر

30 �شفر

 5٬000
 5٬000

من ح�/ توزيعات الأرباح

اإلى ح�/ النقدية

الإعلان عن توزيعات الأرباح ودفعها للملاك

30 �شفر

اإ�ساءة...

 تجدر الإ�شارة اإلى اأن مرجع الترحيل �شيتم كتابته بعد ترحيل قيود اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ، كما يظهر 

.)6  - في ال�شكل )4 

الدورة المحا�صبية: الخطوة الثالثة: الترحيل لدفتر الأ�صتاذ:

اإن الهدف الأ�شا�شي من عملية الترحيل، كما و�شحنا ذلك في الف�شل الثالث، هو تلخي�ض تلك البيانات، بحيث 

5( يظهر ح�شابات �شركة الريف  يكون من ال�شهل اإعداد القوائم المالية في نهاية كل فترة محا�شبية. ال�شكل )4 - 

الأخ�شر بعد ترحيل قيود اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ. لحظ اأنه بعد ترحيل قيود اليومية اإلى دفتر الأ�شتاذ العام، 

6(. وي�شير مرجع الترحيل )ق1(   - فاإنه يتم كتابة مرجع الترحيل في دفتر اليومية كما هو ظاهر في ال�شكل )4 

اإلى �شفح���ة قيود اإثبات العمليات بدف���تر اليومية، وي�شير مرجع الترحيل )ق2( اإلى �شفحة قيود الت�شوية بدفتر 

اليومية، و)ق3( اإلى �شفحة قيود الإقفال بدفتر اليومية.

اإ�ساءة...

اأحيان���اً ت�شتخ���دم بع�ض ال�شركات علامة )ق1( ك�شركة الريف الأخ�شر، اأو )ي1( ك�شركة جودي – كما 

و�شحنا في الف�شول ال�شابقة – للاإ�شارة اإلى �شفحة قيود اإثبات العمليات بدفتر اليومية.

ال�شكل )4-4(
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الترحيل لدفتر الأ�صتاذ يظهر كما ياأتي:

                                                                                     ح�/ النقدية                                     رقم الح�صاب 101

البيانالتاريخ

مرجع 

الترحيل

الر�شيددائنمدين

�شفر 1433

1
1
1
1
8

19
21
22
24
26
30
30

اإلى ح�/ راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

من ح�/ اإيجار مقدم

من ح�/ التاأمين المقدم

من ح�/ الأثاث

اإلى ح�/ اإيراد اإيجار مقدم

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

من ح�/ م�شروف الرواتب والأجور

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

من ح�/ الدائنين

من ح�/ توزيعات الأرباح

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

400٬000

10٬000
15٬000

7٬500
5٬000
7٬500

180٬000
12٬000
48٬000

4٬000

2٬500
5٬000

400٬000
220٬000
208٬000
160٬000
170٬000
185٬000
181٬000
188٬500
193٬500
201٬000
198٬500
193٬500

      ح�/ م�صتلزمات النظافة                           رقم الح�صاب 103

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

5٬0005٬000ق1اإلى ح�/ الدائنين3

ح�/ الإيجار المقدم                                      رقم الح�صاب 104

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

180٬000180٬000ق1اإلى ح�/ النقدية1

ح�/ تاأمين مقدم                                        رقم الح�صاب 105

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

12٬00012٬000ق1اإلى ح�/ النقدية1

�شكل )5-4(
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                                                                   ح�/ اأثاث                                         رقم الح�صاب 106

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

48٬00048٬000ق1اإلى ح�/ النقدية1

                                                        ح�/الدائنون                                     رقم الح�صاب 201

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

3
30
30

من ح�/ م�شتلزمات نظافة

اإلى ح�/ النقدية

من ح�/ م�شروف الخدمات

ق1

ق1

ق1

2٬500
5٬000

3٬900

5٬000
2٬500
6٬400

                                                          ح�/ اإيراد الإيجار المقدم                            رقم الح�صاب 202

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

10٬00010٬000ق1من ح�/ النقدية8

                                             ح�/ راأ�ص المال – اأ�صهم عادية                          رقم الح�صاب 301

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

400٬000400٬000ق1من ح�/ النقدية1

                                                   ح�/ توزيعات الأرباح                               رقم الح�صاب 303

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

5٬0005٬000ق1اإلى ح�/ النقدية30
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                                                         ح�/  اإيراد الإيجارات                                      رقم الح�صاب 401

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

19
22
24
26

من ح�/ النقدية

من ح�/ النقدية 

من ح�/ النقدية 

من ح�/ النقدية  

ق1

ق1

ق1

ق1

15٬000
7٬500
5٬000
7٬500

15٬000
22٬500
27٬500
35٬000

                                                            ح�/  م�صروف الرواتب والأجور                               رقم الح�صاب 502

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

4٬0004٬000ق1اإلى ح�/ النقدية21

                                                 ح�/ م�صروف الخدمات                              رقم الح�صاب 503

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1433

3٬9003٬900ق1اإلى ح�/ الدائنين 30

6(  يو�شح دفتر اليومية ل�شركة الريف الأخ�شر ل�شهر �شفر 1433ه� بعد اإ�شافة مرجع الترحيل:  - وال�شكل الآتي )4 

دفتر اليومية ل�صركة الريف الأخ�صر ل�صهر �صفر 1433 ه�:                  ق1

التاريخ / 1433مرجع الترحيلالبيانالدائنالمدين

 400٬000
 400٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

اإيداع راأ�ض مال ال�شركة

101
301

1 �شفر

 180٬000
 180٬000

من ح�/ اإيجار مقدم

اإلى ح�/ النقدية

دفع اإيجار �شنة مقدم للمبنى

104
101

1 �شفر

 12٬000
 12٬000

من ح�/ التاأمين المقدم

اإلى ح�/ النقدية

�شراء بولي�شة تاأمين على الأثاث والمبنى مدة �شنة واحدة

105
101

1 �شفر
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 48٬000
 48٬000

من ح�/ الأثاث

اإلى ح�/ النقدية

�شراء اأثاث نقداً

106
101

1 �شفر

 5٬000
 5٬000

من ح�/ م�شتلزمات نظافة

اإلى ح�/ الدائنين

�شراء م�شتلزمات نظافة بالأجل

103
201

3 �شفر

 10٬000
 10٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد اإيجار مقدم

تح�شيل دفعة مقدمة لأ�شبوعين

101
202

8 �شفر

 15٬000
 15٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تاأجير اأربع �شقق خلال عطلة نهاية الأ�شبوع

101
401

19 �شفر

4٬000
4٬000

من ح�/ م�شروف الرواتب والأجور

اإلى ح�/ النقدية

دفع اأجر اأ�شبوعين لعامل ال�شيانة

502
101

21 �شفر

7٬500
7٬500

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تاأجير �شقتين خلال نهاية الأ�شبوع

101
401

22 �شفر

 5٬000
 5٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تح�شيل اإيجار تاأجير اأ�شبوع لإحدى ال�شقق

101
401

24 �شفر

 7٬500
 7٬500

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

تح�شيل اإيجار �شقتين خلال نهاية الأ�شبوع

101
401

26 �شفر

 2٬500
 2٬500

من ح�/ الدائنين

اإلى ح�/ النقدية

دفع ن�شف الم�شتحق مقابل م�شتلزمات النظافة 

التي تم �شراوؤها في 3 �شفر

201
101

30 �شفر

 3٬900
 3٬900

من ح�/ م�شروف الخدمات

اإلى ح�/ الدائنين

ت�شجيل فواتير الخدمات الم�شتحقة عن �شهر �شفر

503
201

30 �شفر

 5٬000
 5٬000

من ح�/ توزيعات الأرباح

اإلى ح�/ النقدية

الإعلان عن توزيعات الأرباح ودفعها للملاك

303
101

30 �شفر

الدورة المحا�صبية: الخطوة الرابعة: اإعداد ميزان المراجعة وا�صتخدام ورقة العمل:

للب���دء في عملية اإقفال الدفات���ر في اآخر الفترة المحا�شبية، يقوم المحا�شبون بتجهي���ز ميزان مراجعة لح�شابات دفتر 

ال�شكل )6-4(
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الأ�شت���اذ للمن�شاأة. وكما تم �شرح���ه في الف�شل الثالث، فاإن ميزان المراجعة يتكون م���ن عمودين: يحوي العمود الأول 

اأر�شدة جميع الح�شابات المدينة، ويحوي العمود الثاني اأر�شدة جميع الح�شابات الدائنة. الهدف الرئي�ض من ميزان 

المراجعة التاأكد من خلو عملية التقييد والترحيل من الأخطاء التي ت�شبب عدم ت�شاوي الجانب المدين والدائن.

يمكن بعد ذلك اإدخال ميزان المراجعة في ورقة عمل الهدف منها ت�شهيل اإعداد القوائم المالية وتعديل الأر�شدة 

اآخر المدة.

ورقة العمل: 

ورق���ة العمل عب���ارة عن جدول يت�شمن اأعمدة عدة يتم ا�شتخدامها لت�شهي���ل عملية اإعداد الت�شويات اللازمة في 

نهاي���ة الف���ترة المحا�شبية وت�شنيف الح�شاب���ات الى ح�شابات حقيقي���ة وموؤقتة، ثم اإعداد القوائ���م المالية. ويعد 

ا بالن�شبة اإلى المحا�ش���ب، فهي لي�شت اإجبارية، ول تُعدّ �شجلاًّ من ال�شجلات  ا�شتخ���دام هذه الورقة اأمراً اختياريًّ

المحا�شبي���ة كدفتر اليومية ودف���تر الأ�شتاذ. وعادة ما ت�شتخدم ال�شركات برام���ج الكمبيوتر لإعداد هذه الورقة، 

.Excel مثل برنامج الإك�شل

7(- وهي )ا�شم الح�ش���اب – ميزان المراجعة قبل  تنق�ش���م ورق���ة العم���ل اإلى �شتة اأعمدة رئي�شة - ال�ش���كل )4 - 

الت�شويات – الت�شويات – ميزان المراجعة بعد الت�شويات – قائمة الدخل – قائمة المركز المالي(، اإذ يتم اإدخال 

الت�شوي���ات اللازمة في عمود الت�شويات وبيان اأثر هذه الت�شوي���ات على الح�شابات المعنية بها، ومن ثم يتم اإعداد 

القوائ���م المالي���ة من واقع ورقة العمل بح�شب طبيع���ة كل ح�شاب، وكذلك قيا�ض �شافي الرب���ح اأو �شافي الخ�شارة 

الخا�ض بالفترة المحا�شبية. وفيما ياأتي �شنقوم باإي�شاح خطوات اإعداد ورقة العمل ب�شيء من التف�شيل: 

خطوات إعداد ورقة العمل

ا�صم 

الح�صاب

ميزان المراجعة 

قبل الت�صويات
الت�صويات

ميزان المراجعة بعد 

الت�صويات
قائمة المركز الماليقائمة الدخل

الأ�شولدائنمديندائنمديندائنمديندائنمدين

الخ�شوم 

وحقوق 

الملكية

ال�شكل )7-4(

اإدخال ميزان 

المراجعة في 

ورقة العمل

ت�صجيل 

الت�صويات التي 

حدثت

الأر�صدة بعد 

الت�صويات

و�صع الأر�صدة المعدلة بالت�صويات في 

القائمة الخا�صة بها

ا�صتكمال ورقة العمل بتر�صيد كل عمود، 

وح�صاب �صافي الربح )�صافي الخ�صارة(.
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الخطوة الأولى: اإعداد ميزان المراجعة قبل التعديل واإدخاله اإلى ورقة العمل:

كم���ا ذكرنا �شابقاً، فاإن ا�شتخدام ورق���ة العمل يُعدّ اأمراً اختياريًّا تقوم به كثير من ال�شركات، وبفر�ض اأن �شركة 

الري���ف الأخ�ش���ر تقوم با�شتخدام ورقة العمل لإعداد القوائم المالية؛ فاإن اأولى خطوات اإعداد ورقة العمل تتمثل 

في اإدخ���ال ا�ش���م كل ح�شاب من الح�شاب���ات الموجودة في دفتر الأ�شتاذ اإلى عمود ا�ش���م الح�شاب، وبعد ذلك يتم 

اإدخال الر�شيد الخا�ض بكل ح�شاب من دفتر الأ�شتاذ اإلى عمودي الدائن والمدين في عمود ميزان المراجعة، كما 

.)8  - هو مو�شح في ال�شكل )4 

�صركة الريف الأخ�صر

ورقة العمل

عن ال�صهر المنتهي في 30 �صفر 1433

ا�صم الح�صاب

ميزان المراجعة قبل 

الت�صويات
الت�صويات

ميزان المراجعة 

بعد الت�صويات
قائمة المركز الماليقائمة الدخل

الأ�شولدائنمديندائنمديندائنمديندائنمدين

الخ�شوم

وحقوق 

الملكية 

النقدية

م�شتلزمات نظافة

تاأمين مقدم

اأثاث

اإيجار مقدم

دائنون

اإيرادات اإيجار مقدم

راأ�ص المال – اأ�صهم عادية

توزيعات الأرباح

اإيراد اإيجارات

م�شروف رواتب

م�شروف خدمات

193٬500
5٬000

12٬000
48٬000

180٬000

5٬000

4٬000
3٬900

6٬400
10٬000

400٬000

35٬000

451٬400451٬400المجم�وع

                                                                                          يت�شمن اأر�شدة الح�شابات الموجودة بدفتر الأ�شتاذ.

                                          يت�شمن اأ�شماء جميع الح�شابات الموجودة بدفتر الأ�شتاذ. 

الخطوة الثانية: اإدخال الت�صويات في العمود الخا�ص بالت�صويات:

 في ه���ذه الخط���وة يجب اإدخ���ال جميع الت�شوي���ات في العمود الخا�ض به���ا بورقة العمل. كما ه���و مو�شح في �شكل 

9(. وكم���ا نعل���م فاإن عملية الت�شوية توؤثر في ح�شابين اأحدهما مدين والآخر دائن لذا قد يكون من الأف�شل   - 4(

رب���ط طرفي كل ت�شوية معاً با�شتخدام الحروف اأو الأرق���ام. وبعد النتهاء من اإدخال الت�شويات، فاإنه يتم تجميع 

عمودي الت�شويات للتاأكد من ت�شاوي الت�شويات المدينة والدائنة.

ال�شكل )8-4(



176

في بع����ض الأحي���ان نجد اأنه عند اإدخال الت�شويات يمكن اأن تظهر بع�ض الح�شابات الأخرى التي يجب اإ�شافتها، 

ويتم اإدخال هذه الح�شابات الجديدة اأ�شفل ميزان المراجعة، مثل ح�شاب م�شروف م�شتلزمات النظافة وح�شاب 

9(. وع���ادة ل تقوم ال�شركات بت�شجيل  م�ش���روف التاأمين وح�ش���اب الرواتب الم�شتحقة، كما يظهر بال�شكل )4 - 

الت�شوي���ات في دفتر اليومية اإل عند النتهاء من اإعداد ورقة العم���ل واإعداد القوائم المالية. و�شيتم مناق�شة قيود 

الت�شويات الخا�شة ب�شركة الريف الأخ�شر لحقاً في هذا الف�شل.

�صركة الريف الأخ�صر

ورقة العمل 

عن ال�صهر المنتهي في 30 �صفر 1433ه�

ا�صم الح�صاب

ميزان المراجعة قبل 

الت�صويات
الت�صويات

ميزان المراجعة  

بعد الت�صويات
قائمة المركز الماليقائمة الدخل

الأ�شولدائنمديندائنمديندائنمديندائنمدين

الخ�شوم

وحقوق 

الملكية 

النقدية

م�شتلزمات نظافة

تاأمين مقدم

اأثاث

اإيجار مقدم

دائنون

اإيرادات اإيجار مقدم

راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

توزيعات الأرباح

اإيراد اإيجارات

م�شروف رواتب

م�شروف خدمات

193٬500
5٬000

12٬000
48٬000

180٬000

5٬000

4٬000
3٬900

6٬400
10٬000

400٬000

35٬000

5٬000

3٬200

800
1٬000

15٬000

5٬000

المجم�وع

م�شروف  م�شتلزمات نظافة 

م�شروف تاأمين

مجمع ا�شتهلاك - اأثاث

م�شروف ا�شتهلاك - اأثاث

م�شروف اإيجار

رواتب م�شتحقة

451٬400451٬400

800
1٬000

2٬000
15٬000

2٬000

3٬200

27٬00027٬000المج��موع

�شافي  الربح

المج��موع

ال�شكل )4-9(                                                                                            اإدخال الت�شويات اللازمة للح�شابات.
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الخطوة الثالثة: اإدخال الأر�صدة المعدلة اإلى ميزان المراجعة المعدل بالت�صويات:

10(- يقوم المحا�شب بتحديد الأر�شدة المعدلة بعد الت�شوية لكل ح�شاب عن طريق جمع  في هذه الخطوة - ال�شكل )4 - 

المبالغ الموجودة في عمود ميزان المراجعة مع المبالغ الموجودة في عمود الت�شويات لكل ح�شاب، وذلك ل�شتنتاج الأر�شدة 

الجديدة بعد الت�شوية -فعلى �شبيل المثال- يوجد ح�/ م�شتلزمات النظافة في ميزان المراجعة بر�شيد 5٬000 ريال في 

الجان����ب المدي����ن ، وفي عم����ود الت�شويات ب� 800 ريال في الجانب الدائن، وينتج من ه����ذه العملية في الجانب المدين من 

عم����ود ميزان المراجع����ة بعد الت�شويات ما قيمته 4٬200 ريال. فالمبالغ الموجودة ل����كل ح�شاب في عمود ميزان المراجعة 

بعد الت�شويات هي المبالغ نف�شها التي �شتظهر بدفتر الأ�شتاذ العام بعد ت�شجيل وترحيل قيود الت�شوية. وكذلك يتم نقل 

اأر�شدة الح�شابات التي لم توؤثر فيها الت�شويات اإلى اأعمدة ميزان المراجعة بعد الت�شويات كما هي بنف�ض القيمة. وكما 

في الخطوة ال�شابقة، فاإنه بعد النتهاء من اإدخال الأر�شدة المعدلة اإلى ميزان المراجعة بعد الت�شويات، فاإنه يتم تجميع 

عمودي الميزان للتاأكد من ت�شاوي مجموع الأر�شدة المدينة مع مجموع الأر�شدة الدائنة. 

�صركة الريف الأخ�صر

ورقة العمل 

عن ال�صهر المنتهي في 30 �صفر 1433ه�

ا�شم الح�شاب

الت�شوياتميزان المراجعة
ميزان المراجعة  المعدل 

بالت�شويات
قائمة المركز الماليقائمة الدخل

الأ�شولدائنمديندائنمديندائنمديندائنمدين

الخ�شوم 

وحقوق 

الملكية

النقدية

م�شتلزمات نظافة

تاأمين مقدم

اأثاث

اإيجار مقدم

دائنون

اإيرادات اإيجار مقدم

راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

توزيعات الأرباح

اإيراد اإيجارات

م�شروف رواتب

م�شروف خدمات

193٬500
5٬000

12٬000
48٬000

180٬000

5٬000

4٬000
3٬900

6٬400
10٬000

400٬000

35٬000

5٬000

3٬200

800
1٬000

15٬000

5٬000

193٬500
4٬200

11٬000
48٬000

165٬000

5٬000

7٬200
3٬900

6٬400
5٬000

400٬000

40٬000

المجم�وع

م�شروف  م�شتلزمات نظافة 

م�شروف تاأمين

مجمع ا�شتهلاك - اأثاث

م�شروف ا�شتهلاك - اأثاث

م�شروف اإيجار

رواتب م�شتحقة

451٬400451٬400

800
1٬000

2٬000
15٬000

2٬000

3٬200

800
1٬000

2٬000
15٬000

2٬000

3٬200
27٬00027٬000456٬600456٬600المج��موع

�شافي  الربح

المج��موع

ال�شكل )4-10(اإعداد ميزان المراجعة بعد اإجراء التعديلات عليه بالت�شويات ال�شابقة.
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الخطوة الرابعة: ترحيل المبالغ الموجودة في ميزان المراجعة المعدل اإلى مكانها ال�صحيح في القوائم المالية:

11( - يتم ترحيل الأر�ش���دة المعدلة الموجودة في اأعمدة مي���زان المراجعة بعد  في ه���ذه الخط���وة - ال�ش���كل )4 - 

الت�شوي���ات اإلى اأعم���دة القوائم المالي���ة المنا�شبة )قائمة الدخل وقائمة المركز المالي(، حي���ث يتم اإدخال اأر�شدة 

ح�شاب���ات قائم���ة المركز المالي المدين���ة اإلى جانب الأ�شول تحت العمود المدين في قائم���ة المركز المالي كح�شابات 

النقدي���ة والتاأم���ين المقدم والأثاث، وكذلك يت���م اإدخال اأر�شدة ح�شابات قائمة المركز الم���الي الدائنة اإلى جانب 

الخ�ش���وم وحقوق الملكي���ة تحت الجانب الدائن من قائمة المركز المالي كح�شاب���ات الدائنين والرواتب الم�شتحقة 

ومجمع ال�شتهلاك )مجمع ال�شتهلاك يُعدّ ح�شاباً مقابلًا لح�شاب الأ�شول(. 

ويتم اإدخال اأر�شدة ح�شابات قائمة الدخل اإلى الجانب المدين تحت قائمة الدخل كح�شابات م�شروف الرواتب 

وم�شروف ال�شتهلاك، وكذلك يتم اإدخال اأر�شدة ح�شابات قائمة الدخل اإلى الجانب الدائن تحت قائمة الدخل 

في ميزان المراجعة بعد الت�شويات كح�شاب اإيراد الإيجارات.

نظ���راً لع���دم احتواء ورقة العمل على قائمة التغير في حقوق الملكية )الم�شاهم���ين( فاإن ال�شركة تقوم بو�شع راأ�ض 

المال )اأ�شهم عادية( في جانب الخ�شوم وحقوق الملكية )الم�شاهمين( من قائمة المركز المالي؛ لأن هذا الح�شاب 

ذو طبيع���ة دائن���ة. كذلك تق���وم ال�شركة بو�شع ر�شيد ح����/ توزيعات الأرباح في جانب الأ�ش���ول من قائمة المركز 

المالي؛ لأن هذا الح�شاب من ح�شابات حقوق الملكية )الم�شاهمين( - وهو ذو طبيعة مدينة - ويتم اإقفاله في قائمة 

التغير في حقوق الملكية  )ي�شبه ح�شاب جاري المالك في �شركات ال�شخا�ض(.

الخطوة الخام�صة: اإكمال القوائم المالية، وح�صاب �صافى الربح )اأو �صافى الخ�صارة(، واإكمال ورقة العمل:

12( - يتم تجمي���ع الأعمدة الخا�ش���ة بالقوائم المالية، ثم يت���م ح�شاب �شافي  في ه���ذه الخط���وة - ال�ش���كل )4 - 

الرب���ح اأو �ش���افي الخ�شارة للف���ترة )وهو يمثل الفرق ب���ين مجموع الأر�ش���دة الدائنة ومجم���وع الأر�شدة المدينة 

بقائم���ة الدخل(. فاإذا زاد مجموع الأر�شدة الدائنة ع���ن مجموع الأر�شدة المدينة يكون الناتج هو �شافي الربح، 

ويت���م اإدخ���ال كلمة �شافى الربح في عمود ا�شم الح�شاب ) كما ه���و مو�شح بال�شكل(، ويتم و�شع القيمة الخا�شة 

ب�ش���افي الرب���ح في الجانب المدين م���ن قائمة الدخل وفي الوقت نف�شه، تو�شع في جان���ب الخ�شوم وحقوق الملكية 

)الم�شاهم���ين( في العم���ود الخا�ض بقائمة المركز المالي. وتعمل هذه القيم���ة - التي تم و�شعها في الجانب المدين 

م���ن العمود الخا�ض بقائمة الدخل وفي جانب الخ�شوم وحقوق الملكي���ة )الم�شاهمين( في العمود الخا�ض بقائمة 

المرك���ز المالي - عل���ى توازن كلا الجانبين في كلتا القائمتين. وتو�شح اأي�شاً ه���ذه القيمة الدائنة في قائمة المركز 

المالي القيمة الم�شافة في حقوق الملكية والناتجة عن �شافي الربح.

وعندم���ا يزي���د الجانب المدين على الجانب الدائن في قائمة الدخ���ل يكون الناتج هو �شافي خ�شارة، وتو�شع هذه 

القيم���ة في الجان���ب الدائن من عمود قائم���ة الدخل وفي الوقت نف�شه، تو�شع في جان���ب الأ�شول من عمود قائمة 

المركز المالي.

وبع���د ت�شجي���ل �شافي الربح )�شافي الخ�شارة ( يقوم المحا�شب بح�شاب اإجم���الي الأعمدة مرة اأخرى. �شنلاحظ 

اأن كلا الجانب���ين في قائم���ة الدخ���ل متطابقان وكلا الجانب���ين في قائمة المركز المالي متطابق���ان اأي�شاً. فاإذا لم 

 يت�ش���اوَ كلا الجانب���ين في اأي من القائمتين بعد اإ�شاف���ة �شافي الربح )�شافي الخ�شارة ( فه���ذا يعني وجود خطاأ 

في ورقة العمل. 
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�صركة الريف الأخ�صر

ورقة العمل 

عن ال�صهر المنتهي في 30 �صفر 1433ه�

ا�شم الح�شاب

الت�شوياتميزان المراجعة
ميزان المراجعة  

المعدل بالت�شويات
قائمة المركز الماليقائمة الدخل

الأ�شولدائنمديندائنمديندائنمديندائنمدين

الخ�شوم

وحقوق 

الملكية 

النقدية

م�شتلزمات نظافة

تاأمين مقدم

اأثاث

اإيجار مقدم

دائنون

اإيرادات اإيجار مقدم

راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

توزيعات الأرباح

اإيراد اإيجارات

م�شروف رواتب

م�شروف خدمات

193٬500
5٬000

12٬000
48٬000

180٬000

5٬000

4٬000
3٬900

6٬400
10٬000

400٬000

35٬000

5٬000

3٬200

800
1٬000

15٬000

5٬000

193٬500
4٬200

11٬000
48٬000

165٬000

5٬000

7٬200
3٬900

6٬400
5٬000

400٬000

40٬000

7٬200
3٬900

40٬000

193٬500
4٬200

11٬000
48٬000

165٬000

5٬000

6٬400
5٬000

400٬000

المجم�وع

م�شروف  م�شتلزمات نظافة 

م�شروف تاأمين

مجمع ا�شتهلاك - اأثاث

م�شروف ا�شتهلاك - اأثاث

م�شروف اإيجار

رواتب م�شتحقة

451٬400451٬400

800
1٬000

2٬000
15٬000

2٬000

3٬200

800
1٬000

2٬000
15٬000

2٬000

3٬200

800
1٬000

2٬000
15٬000

2٬000

3٬200

27٬00027٬000456٬600456٬60029٬90040٬000426700416٬600المج��موع

10٬10010٬100�شافي  الربح

40٬00040٬000426٬700426٬700المج��موع

اإعداد الأعمدة الخا�شة بالإيرادات والم�شروفات في قائمة الدخل من ميزان المراجعة المعدل.

اإعداد الأعمدة الخا�شة بالأ�شول واللتزامات وحقوق الم�شاهمين في قائمة المركز المالي من ميزان المراجعة المعدل.

ونلاح���ظ اأن الت�شوي���ات التي حدث���ت في ورقة العمل ال�شابقة  ل�شركة الريف الأخ�شر ه���ي الت�شويات نف�شها التي 

�شبق �شرحها في الف�شل الثالث. 

�شكل )11-4(
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الدورة المحا�صبية: الخطوة الخام�صة: ت�صوية ح�صابات دفتر الأ�صتاذ:

عن���د نهاي���ة كل فترة محا�شبي���ة، فاإن كثيراً م���ن اأر�شدة ح�شابات دف���تر الأ�شتاذ العام تحت���اج اإلى ت�شوية. هذه 

الت�شوي���ات مهم���ة لغر�ض التاأكد من اأن جميع الإيرادات والم�شروف���ات الخا�شة بالمن�شاأة قد تم ت�شجيلها. وقد تم 

�شرح قيود الت�شوية الأربعة في الف�شل الثالث، اإذ تم التعرف اإلى اأهداف قيود الت�شويات واأنواعها والم�شطلحات 

الخا�ش���ة بها. والآن يمكننا تطبيق م���ا تم �شرحه هناك بخ�شو�ض قيود الت�شويات عل���ى �شركة الريف الأخ�شر. 

هناك �شتة قيود ت�شويات يجب ت�شجيلها اتباعاً للمبادئ الثلاثة التي تم �شرحها �شابقاً: مبداأ العتراف بالإيراد، 

ومبداأ مقابلة الإيرادات بالم�شروفات، ومبداأ التكلفة. ويمكن تلخي�ض قيود الت�شويات كما ياأتي:

15٬000
15٬000

من ح�/ م�شروف الإيجار

اإلى ح�/ الإيجار المقدم

ويمثل هذا القيد ن�شيب �شهر �شفر من اإيجار ال�شنة

 )اإيجار ال�شهر الواحد = 180٬000 ÷ 12= 15٬000(.

1٬000
1٬000

من ح�/ م�شروف التاأمين

اإلى ح�/ التاأمين المقدم

ويمثل هذا القيد ن�شيب �شهر �شفر من التاأمين المقدم.

2٬000
2٬000

من ح�/ م�شروف ا�شتهلاك - اأثاث

اإلى ح�/ مجمع ا�شتهلاك - اأثاث

بمدة  قدرت  الأثاث  منفعة  اإن  حيث  الأثاث،  منفعة  من  �شفر  �شهر  ن�شيب  القيد  هذا  ويمثل 

�شنتين )24 �شهراً( ومن ثم، فاإن منفعة ال�شهر الواحد = 48٬000 ÷ 24= 2٬000(.

800
800

من ح�/ م�شروف م�شتلزمات نظافة

اإلى ح�/ م�شتلزمات نظافة

ويمثل هذا القيد ما تم �شرفه فعلًا في �شهر �شفر من م�شتلزمات النظافة.

5٬000
5٬000

من ح�/ اإيراد اإيجار مقدم 

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

ويمثل هذا القيد ن�شيب �شهر �شفر من الإيرادات المقدمة، وهو ما يمثل اإيجار الأ�شبوع الذي 

يبداأ في 22 – 28 �شفر.

3٬200
3٬200

من ح�/ م�شروف رواتب واأجور 

اإلى ح�/ رواتب واأجور م�شتحقة

عامل ال�شيانة اأجره 4٬000 ريال خلال اأ�شبوعي عمل، ما يعني اأن اأجره في اليوم ي�شاوي 400 

ريال )4٬000 ÷ 10( هذا العامل قد ت�شلّم اأجره في 21 �شفر وينتظر اأجره عن الأ�شبوعين 

اأيام عمل.  ثمانية  ا�شتغل مدة  قد  العامل  يكون هذا  30 �شفر  الأول. في  ربيع   5 الآخرين في 

فيكون اأجره المرتبط ب�شهر �شفر ي�شاوي 3٬200 )400 × 8(.

الدورة المحا�صبية: الخطوة ال�صاد�صة: اإعداد القوائم المالية:

بعد اإكمال القوائم المالية في ورقة العمل ت�شتطيع ال�شركة ا�شتخدام البيانات الموجودة بها واللازمة لإعداد القوائم 

المالي���ة دون النتظ���ار اإلى اإع���داد وترحيل قيود الت�شوي���ة. حيث يتم ا�شتخ���دام اأعمدة قائمة الدخ���ل بورقة العمل 

 في اإع���داد قائمة الدخ���ل بعد ترتيب هذه الح�شابات وتبويبه���ا وفقاً للمعايير والمب���ادئ المحا�شبية المتعارف عليها. 

كذل���ك يتم ا�شتخدام اأعم���دة قائمة المركز المالي بورقة العمل لإعداد قائمة المرك���ز المالي وقائمة التغير في حقوق 

 )13  -  4( )12  - الم�شاهمين بعد تبويبها وفقاً للمعايير والمبادئ المحا�شبية المتعارف عليها. والأ�شكال القادمة )4 

14( تو�شح القوائم المالية التي تم اإعدادها من ورقة العمل.   -  4(
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�صركة الريف الأخ�صر

قائمة الدخل 

عن ال�صهر المنتهي في )30 �صفر 1433ه�(

جزئي كلي

40٬000 ريال

)29٬900(

7٬200 ريال 
800

15٬000
1٬000
3٬900
2٬000

الإيرادات:

  اإيراد الإيجارات

الم�صروفات:

 م�شروف الرواتب

 م�شروف م�شتلزمات النظافة 

 م�شروف الإيجار

 م�شروف التاأمين

 م�شروف الخدمات

 م�شروف ال�شتهلاك - اأثاث

اإجمالي الم�صروفات

�صافي الربح10٬100 ريال

�صركة الريف الأخ�صر

قائمة التغير في حقوق الم�صاهمين 

عن ال�صهر المنتهي في )30 �صفر 1433ه�(

راأ�ض المال – اأ�شهم عاديةالأرباح المبقاة

�صفر

10٬100 ريال
)5٬000(

�صفر

400٬000 ريال
ر�صيد في 1 �صفر 1433ه�

 ا�شتثمار بوا�شطة الملاك )اأ�شهم(

�شافي الربح 

توزيعات الأرباح

الر�صيد في 30 �صفر 1433ه�400٬000 ريال5٬100 ريال

�صركة  الريف الأخ�صر

قائمة المركز المالي

)30 �صفر 1433ه�(

جزئيكلي

193٬500 ريال
165٬000

42٬00
11٬000

46٬000
48٬000 ريال

)2٬000(

الأ�شول

النقدية

اإيجار مقدم

م�شتلزمات نظافة

تاأمين مقدم

اأثاث

مجمع ا�شتهلاك -  اأثاث

ال�شكل )12-4(

ال�شكل )13-4(
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اإجمالي الأ�صول 419٬700 ريال

6٬400 ريال
5٬000
3٬200

14٬600

400٬000
5٬100

405٬100

اللتزامات وحقوق الم�صاهمين

اللتزامات:

دائنون

اإيرادات مقدمة

رواتب م�شتحقة

اإجمالي اللتزامات

حقوق الم�صاهمين:

راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

الأرباح المبقاة

اإجمالي حقوق الم�شاهمين

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�صاهمين419٬700 ريال

 الدورة المحا�صبية: الخطوة ال�صابعة: اإعداد وترحيل قيود الت�صوية:

كم���ا اأ�شرن���ا �شابق���اً، فاإن ورقة العم���ل ل تُعدّ دفتر يومية، فلا يكتف���ى بها، بل ل بد من كتابة قي���ود الت�شويات في 

دف���تر اليومية. فورقة العم���ل هي اإداة م�شاعدة للو�شول الى اأر�شدة الح�شابات بع���د الت�شويات المحققة للمبادئ 

والمفاهي���م المحا�شبية، فلا يمكن ا�شتخدامه���ا بو�شفها اأ�شا�شاً للترحيل اإلى دفتر الأ�شت���اذ. ولتعديل الح�شابات 

للو�ش���ول الى الأر�ش���دة النهائية يجب على ال�شرك���ة اأن تقوم بعمل قيود للت�شويات، ومن ث���م ترحيل هذه القيود 

اإلى دف���تر الأ�شتاذ لتنعك�ض فيه���ا الأر�شدة النهائية. يتم اإعداد قيود الت�شوية م���ن عمودي الت�شويات الموجود في 

ورقة العمل. اإن عملية ت�شجيل وترحيل قيود الت�شوية تاأتي بعد عملية اإعداد القوائم المالية في ورقة العمل. فقيود 

الت�شوية الخا�شة ب�شركة الريف الأخ�شر هي القيود نف�شها التي تم �شرحها في الخطوة الخام�شة.

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة على الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما خطوات الدورة المحا�شبية؟

2. ما المق�شود بورقة العمل؟ وما خطوات اإعداد ورقة العمل؟

3. كيف يتم ا�شتخدام ورقة العمل في اإعداد القوائم المالية؟

مثال تو�سيحي:

ا�ش���رح كي���ف يجب و�شع ح�شابات مي���زان المراجعة بعد الت�شوية )الآتية( في الأعم���دة الخا�شة بالقوائم 

المالية في ورقة العمل؟ 

ح�/ الأدوات المكتبية.

�شكل )14-4(
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ح�/ مجمع ال�شتهلاك.

ح�/ راأ�ض المال.

ح�/ توزيعات الأرباح.

ح�/ اإيراد الخدمات.

ح�/ الرواتب الم�شتحقة.

الإجابة:

يو�شع في الجانب المدين من قائمة المركز المالي ح�/الأدوات المكتبية، ح�/ توزيعات الأرباح.

يو�شع في الجانب الدائن من قائمة المركز المالي كلٌّ من: ح�/ راأ�ض المال، ح�/ الرواتب الم�شتحقة.

يو�شع في الجانب الدائن من قائمة الدخل: ح�/ اإيراد الخدمات.

يو�شع في الجانب الدائن من قائمة المركز المالي: ح�/ مجمع ال�شتهلاك.

الدورة المحا�صبية: الخطوة الثامنة: تقييد وترحيل قيود الإقفال:

لغر����ض اإقفال الدفاتر في نهاية الفترة المحا�شبية تق���وم ال�شركة بالتمييز بين نوعين من الح�شابات )الح�شابات 

الموؤقت���ة والح�شابات الدائمة(.  الح�شابات الدائمة هي التي تتعلق باأكثر من فترة محا�شبية م�شتقبلية، وتت�شمن 

جمي���ع ح�شابات قائمة المركز المالي بما في ذلك ح�شابات حق���وق الملكية. والح�شابات الدائمة ل يتم اإقفالها من 

ف���ترة محا�شبي���ة لأخرى، بل تق���وم ال�شركة بتدوير اأر�ش���دة الح�شابات الدائمة للفترة المحا�شبي���ة اللاحقة. اأما 

الح�شاب���ات الموؤقت���ة فهي التي تتعلق بف���ترة محا�شبية معينة، وت�شم���ل جميع ح�شابات قائمة الدخ���ل واأي�شاً ح�/ 

توزيعات الأرباح، ويتم اإقفال جميع الح�شابات الموؤقتة في نهاية الفترة المحا�شبية.

15( نوع الح�صابات من حيث كونها موؤقتة اأو دائمة.  - ويو�صح ال�صكل الآتي )4 

الح�صابات الدائمةالح�صابات الموؤقتة

ل يتم اإقفال هذه الح�شاباتيتم اإقفال هذه الح�شابات

جميع ح�شابات الأ�شولجميع ح�شابات الإيرادات

جميع ح�شابات اللتزاماتجميع ح�شابات الم�شروفات

جميع ح�شابات حقوق الملكيةح�شاب توزيعات الأرباح

�شكل )15-4(
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إعداد قيود الإقفال

تق���وم ال�شرك���ة باإعداد قيود الإقفال لف�شل اأعمال كل فترة محا�شبي���ة عن اأعمال الفترات اللاحقة، وتتم عملية 

اإقف���ال الح�شاب���ات الموؤقتة با�شتخدام ح�شاب موؤقت جديد يعرف با�شم ح�شاب ملخ�ض الدخل اأو ح�شاب الأرباح 

والخ�شائر )ح�شاب و�شيط(، على اأن يتم اإقفاله فيما بعد في ح�شاب الأرباح المبقاة )الأرباح المحتجزة(. ويمكن 

تلخي�ض عملية اإقفال الدفاتر من خلال اإعداد قيود الإقفال الآتية: 

اإقف���ال اأر�ش���دة ح�شابات الإي���رادات في ح�شاب الأرب���اح والخ�شائر )ملخ�ض قائم���ة الدخل( وذلك عن    .1
طري���ق ت�شجيل اأر�شدة ح�شاب���ات الإيرادات مدينة ) عك�ض طبيعتها( وجعل ح�/ الأرباح والخ�شائر دائناً 

.)16  - بالمجموع الكلى لهذه الإيرادات كما هو مو�شح بال�شكل )4 

اإقف���ال اأر�ش���دة ح�شابات الم�شروف���ات في ح�شاب الأرب���اح والخ�شائر، وذلك عن طري���ق ت�شجيل اأر�شدة    .2
ح�شاب���ات الم�شروف���ات المختلفة دائنة )عك�ض طبيعتها( وجعل الأرب���اح والخ�شائر مديناً بالمجموع الكلي 

.)16  - لهذه الم�شروفات، كما هو مو�شح بال�شكل )4 

اإقف���ال ح�/ الأرب���اح والخ�شائر في ح�/ الأرباح المبق���اة عن طريق ت�شجيل ح�/ الأرب���اح والخ�شائر مديناً    .3"
 وح����/ الأرب���اح المبقاة دائن���اً، وذلك في حالة وجود �شاف���ى ربح، اأما في حالة �ش���افي الخ�شارة فيتم جعل 

.)16  - ح�/ الأرباح والخ�شائر دائناً وح�/ الأرباح المبقاة مديناً، كما هو مو�شح بال�شكل )4 

وعن���د ح���دوث توزيعات للاأرباح للملاك، فاإنه يج���ب اإقفال ر�شيد ح�/ توزيعات الأرب���اح في ح�/ الأرباح    .4
المبق���اة اأي يتم ت�شجي���ل ح�/توزيعات الأرباح دائناً )عك�ض طبيعتها(، والأرباح المبقاة مديناً بالمبلغ نف�شه 

.)16  - كما هو مو�شح بال�شكل )4 

اإ�ساءة... 

يت���م اإقفال ح�/ توزيعات الأرباح مبا�شرة اإلى ح�/ الأرب���اح المبقاة، ولي�ض لح�/ الأرباح والخ�شائر؛ وذلك 

لأن توزيعات الأرباح ل تُعدّ م�شروفات، بل توزيع للربح المتجمع في ح�شاب الأرباح المبقاة.

الدورة المحا�صبية واإعداد القوائم المالية الف�صل 4
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1.  اإقفال الإيرادات في الأرباح والخ�شائر.
2.  اإقفال الم�شروفات في الأرباح والخ�شائر.

3.  اإقفال  الأرباح والخ�شائر في ح�شاب الأرباح المبقاة .
4.  اإقفال ح�شاب توزيعات الأرباح في ح�شاب الأرباح المبقاة. 

الم�صدر: واقنت واآخرون، مبادئ المحا�صبة، الطبعة ال�صاد�صة.

11( يظهر وجود ح�شاب واح���د فقط له ر�شيد  ورق���ة العم���ل ل�شركة الري���ف الأخ�شر والظاهر في ال�ش���كل )4 - 

دائ���ن، وه���و اإيراد الإيجارات. وفي المقابل توجد ح�شابات عدة لها ر�شي���د مدين. هذه الح�شابات لأنها ح�شابات 

17( يظهر تلك القيود.  - موؤقتة، فاإنه يجب اإقفالها بت�شجيلها في قيد اليومية بعك�ض طبيعتها. وال�شكل )4 

ال�شكل )16-4(

ح� / الإيرادات

ح�/ الأرباح والخ�صائر

ح� / توزيعات الأرباح 

ح� / الم�صروفات

ح� / الأرباح المبقاة

21

3

4

في حالة 

الربح

ح�/ الأرباح المبقاة 

هو الح�شاب الدائم الوحيد 

بهذا ال�شكل التو�شيحي 

اأما باقي الح�شابات فهي ح�شابات موؤقتة.
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                                                          دفتر اليومية                                                    ق3

البيانالدائنالمدين
مرجع 

الترحيل
التاريخ

40٬000
40٬000

قيود الإقفال

)1(

من ح�/ اإيرادات الإيجارات

          اإلى ح�/ الأرباح والخ�شائر

)اإقفال الإيرادات في ح�شاب  الأرباح والخ�شائر (

401
304

30 �شفر

29٬900
800

2٬000
1٬000
7٬200

15٬000
3٬900

)2(

من ح�/  الأرباح والخ�شائر

         اإلى ح�/ م�شروف  م�شتلزمات نظافة

         اإلى ح�/ م�شروف ال�شتهلاك - اأثاث

         اإلى ح�/ م�شروف التاأمين

         اإلى ح�/ م�شروف الرواتب

         اإلى ح�/ م�شروف الإيجار

         اإلى ح�/ م�شروف الخدمات 

)اإقفال الم�شروفات في ح�شاب  الأرباح والخ�شائر (

304
505
506
504
502
501
503

30

10٬100
10٬100

)3(

من ح�/  الأرباح والخ�شائر

        اإلى ح�/ الأرباح المبقاة

)اإقفال �شافى الربح في ح�شاب  الأرباح المبقاة (

304
302

30

5٬000
5٬000

)4(

من ح� /  الأرباح المبقاة

     اإلى ح� / توزيعات الأرباح  

)اإقفال  توزيعات الأرباح  في ح�شاب الأرباح المبقاة (

302
303

30

لح���ظ اأن المبالغ المو�شحة للاأرباح والخ�شائ���ر في القيد رقم )1( والقيد رقم )2( يمثلان على الترتيب مجموع 

الجانب الدائن ومجموع الجانب المدين من قائمة الدخل الموجودة في ورقة العمل.

اإ�ساءة...

 يجب عليك األ تقع في الأخطاء الآتية عند اإعداد قيود الإقفال:

1. الوقوع في خطاأ م�شاعفة اأر�شدة اأي من الإيرادات والم�شروفات بدلً من اإقفالهم.

2. ل تقم باإقفال ح�/ توزيعات الأرباح في ح�/ الأرباح والخ�شائر.

ال�شكل )17-4(
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ترحيل قيود الإقفال

اإن عملي���ة ترحي���ل قيود الإقفال اإلى ح�شابات دف���تر الأ�شتاذ المختلفة تُعدّ عملية اأ�شا�شي���ة في الدورة المحا�شبية. 

ويترت���ب على عملية اإقف���ال الح�شابات اأن ت�شبح اأر�شدة جميع الح�شابات الموؤقتة �شف���راً، اإ�شافة اإلى اأن ر�شيد 

ح����/ الأرب���اح المبقاة يح���وي �شافي اأثر العمليات الت�شغيلي���ة في نهاية الفترة المحا�شبي���ة، ويظهر في قائمة المركز 

المالي �شمن حقوق الملكية.

وكم���ا ذكرنا �شابقاً، ف���اإن ح�/ الأرباح والخ�شائر يمثل ح�شاباً و�شيطاً يت���م ا�شتخدامه فقط في اإقفال الح�شابات 

الموؤقتة. وعلى ذلك، فاإنه ل يتم الت�شجيل ول الترحيل اإلى ح�/ الأرباح والخ�شائر خلال العام. وكما تم التو�شيح 

�شابقاً، فاإن �شركة الريف الأخ�شر قامت باإقفال الح�شابات الموؤقتة )الإيرادات، الم�شروفات، توزيعات الأرباح( 

ولم تقم باإقفال الح�شابات الدائمة )الأ�شول، اللتزامات، حقوق الملكية(.

الدورة المحا�صبية: الخطوة التا�صعة: اإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال:

تتمث���ل الخط���وة الأخيرة في ال���دورة المحا�شبية في اإع���داد ميزان المراجعة بع���د قيود الإقفال. يق���وم المحا�شبون 

باإع���داد ميزان المراجعة بع���د قيود الإقفال للتاأكد من ت���وازن الميزان عند النتهاء من ال���دورة المحا�شبية، فاإذا 

ت�ش���اوت مجامي���ع عمودي المدين والدائن في مي���زان المراجعة، فاإن هذا يدل مبدئيًّا عل���ى عدم وجود اأخطاء في 

الت�شجيل والترحيل. وكما هو الحال في ميزان المراجعة قبل الت�شويات، فاإن ميزان المراجعة بعد الإقفال ل يقدم 

دليلًا قاطعاً على ت�شجيل جميع العمليات المالية، ول يثبت �شحة دفتر الأ�شتاذ.

18( ميزان المراجعة بعد الإقفال ل�صركة الريف الأخ�صر:  - ويو�صح ال�صكل الآتي )4 

�صركة الريف الأخ�صر

ميزان المراجعة بعد الإقفال

30 �صفر 1433ه�

دائنمدين

193٬500 ريال
165٬000

4٬200
11٬000
48٬000

2٬000 ريال
6٬400
5٬000
3٬200

400٬000
5٬100

النقدية

اإيجار مقدم

م�شتلزمات نظافة

تاأمين مقدم

اأثاث

مجمع ا�شتهلاك - اأثاث

دائنون

اإيراد الإيجار المقدم

رواتب م�شتحقة 

راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

الأرباح المبقاة

المج��م���������������������������������������������������وع421٬700 ريال421٬700 ريال

ال�شكل )18-4(
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ح�صابات دفتر الأ�صتاذ ل�صركة الريف الأخ�صر بعد ترحيل قيود الإقفال ل�صهر �صفر 1433ه�:

                                                                   ح�/ النقدية                                     رقم الح�صاب 101

البيانالتاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

�شفر 1432

1
1
1
1
8

19
21
22
24
26
30
30

اإلى ح�/ راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

من ح�/ اإيجار مقدم

من ح�/ التاأمين المقدم

من ح�/ الأثاث

اإلى ح�/ اإيراد اإيجار مقدم

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

من ح�/ م�شروف الرواتب والأجور

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

اإلى ح�/ اإيراد الإيجار

من ح�/ الدائنين

من ح�/ توزيعات الأرباح

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

ق1

400٬000

10٬000
15٬000

7٬500
5٬000
7٬500

180٬000
12٬000
48٬000

4٬000

2٬500
5٬000

400٬000
220٬000
208٬000
160٬000
170٬000
185٬000
181٬000
188٬500
193٬500
201٬000
198٬500
193٬500

                                                               ح�/ الإيجار المقدم                               رقم الح�صاب 104

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

1
30

اإلى ح�/ النقدية

ت�شوية

ق1

ق2

180٬000
15٬000

180٬000
165٬000

                                                                ح�/ تاأمين مقدم                                   رقم الح�صاب 105

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

1
30

اإلى ح�/ النقدية

ت�شوية

ق1

ق2

12٬000
1٬000

12٬000
11٬000

                                                         ح�/ م�صتلزمات النظافة                           رقم الح�صاب 103

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

3
30

اإلى ح�/ الدائنين

ت�شوية

ق1

ق2

5٬000
800

5٬000
4٬200

ال�شكل )19-4(
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                                                                  ح�/ اأثاث                                    رقم الح�صاب 106

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

48٬00048٬000ق1اإلى ح�/ النقدية1

     

                                                          ح�/الدائنون                            رقم الح�صاب 201

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

3
30
30

من ح�/ م�شتلزمات نظافة

اإلى ح�/ النقدية

من ح�/ م�شروف الخدمات

ق1

ق1

ق1

2٬500
5٬000

3٬900

5٬000
2٬500
6٬400

                                                                     ح�/ اإيراد الإيجار المقدم                                  رقم الح�صاب 202

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

8
30

من ح�/ النقدية

ت�شوية

ق1

5٬000ق2
10٬000 10٬000

5٬000

                                                     ح�/ راأ�ص المال – اأ�صهم عادية                    رقم الح�صاب 301

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

400٬000400٬000ق1من ح�/ النقدية1

                                                            ح�/  م�صروف الرواتب والأجور                            رقم الح�صاب 502

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

21
30
30

اإلى ح�/ النقدية

ت�شوية

اإقفال

ق1

 ق2

ق3

4٬000
3٬200

7٬200

4٬000
7٬200

�شفر
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                                                                ح�/ توزيعات الأرباح                               رقم الح�صاب 303

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

30
30

اإلى ح�/ النقدية

اإقفال

ق1

ق3

5٬000
5٬000

5٬000
�شفر

                                                              ح�/  اإيراد الإيجار                              رقم الح�صاب 401

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

19
22
24
26
30
30

من ح�/ النقدية

من ح�/ النقدية

من ح�/ النقدية

من ح�/ النقدية

ت�شوية

اإقفال

ق1

ق1

ق1

ق1

ق2

40000ق3

15٬000
7٬500
5٬000
7٬500
5٬000

15٬000
22٬500
27٬500
35٬000
40٬000

�شفر

                                                               ح�/ م�صروف الخدمات                              رقم الح�صاب 503

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

30
30

اإلى ح�/ الدائنين

اإقفال

ق1

ق3

3٬900
3٬900

3٬900
�شفر

                                                    ح�/  مجمع ال�صتهلاك- اأثاث                        رقم الح�صاب 107

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

2٬0002٬000ق2ت�شوية30

                                                           ح�/ رواتب م�شتحقة                               رقم الح�شاب 203

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

3٬2003٬200ق2ت�شوية30
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                                                            ح�/ الأرباح والخ�صائر                              رقم الح�صاب 304

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

30
30
30

اإقفال

اإقفال

اإقفال

ق3

ق3

ق3

29٬900
10٬100

40٬00040٬000
10٬100

�شفر

                                                              ح�/ الأرباح المبقاة                               رقم الح�صاب 302

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

30
30

اإقفال

اإقفال

ق3

5٬000ق3
10٬10010٬100

5٬100

                                                          ح�/  م�صروف الإيجار                          رقم الح�صاب 501

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

3
30

ت�شوية

اإقفال

ق2

ق3

15٬000
15٬000

15٬000
�شفر

                                                         ح�/ م�صروف التاأمين                         رقم الح�صاب 504

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

3
30

ت�شوية

اإقفال

ق2

ق3

1٬000
1٬000

1٬000
�شفر

                                         ح�/ م�صروف ال�صتهلاك - اأثاث                     رقم الح�صاب 506

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالبيانالتاريخ

�شفر 1432

3
30

ت�شوية

اإقفال

ق2

ق3

2٬000
2٬000

2٬000
�شفر
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حالة عملية: اأنت م�ستثمر في اإحدى ال�سركات الم�ساهمة

 تمتلك عدد من الأ�شهم في �شركة اأ�شواق عبدالله العثيم، وبعد نهاية كل �شنة يتم الإعلان في موقع تداول 

ع���ن تقرير مجل�ض الإدارة ل�شركة اأ�ش���واق عبدالله العثيم مع القوائم المالية المدققة من مراجع خارجي. 

وق���د قمت بالطلاع على تقرير مجل����ض الإدارة والقوائم المالية المدققة لمعرفة خطط ال�شركة الم�شتقبلية 

وتعاملات ال�شركة المالية خلال ال�شنة المن�شرمة. لكن لحظت اأنه لم يتم اإرفاق دفاتر ال�شركة المحا�سبية 

)بما في ذلك دفتر اليومية( �شمن تقرير مجل�ض الإدارة. لماذا؟

ج: كم���ا هو معلوم، فاإن �شركة اأ�شواق عبدالله العثي���م لديها مئات الآلف من العمليات في اليوم الواحد 

)اإن لم تكن ملايين العمليات(، لذلك من ال�شاق جداً )اإن لم يكن من الم�شتحيل( اأن تقوم بقراءة جميع 

العمليات المالية ل�شركة العثيم خلال يوم واحد ف�شلًا عن العمليات المالية ل�شنة كاملة، لذلك تقوم �شركة 

العثيم بتلخي�ض تلك العمليات وترحيلها اإلى دفتر الأ�شتاذ، ثم تقوم باإعداد ميزان المراجعة الذي ي�شمل 

اأر�شدة ح�شابات ال�شركة. ومن خلال ميزان المراجعة يتم اإعداد القوائم المالية لل�شركة.

ملخ�ض الدورة المحا�سبية:

بعد ت�شجيل قيود الإقفال واإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال نكون قد انتهينا من خطوات الدورة المحا�شبية في 

الف���ترة المحا�شبية الحالية، ومن ثم تقوم ال�شركة باتب���اع خطوات الدورة المحا�شبية نف�شها في الفترة المحا�شبية 

اللاحقة. ويو�شح ال�شكل الآتي )4 - 20( ملخ�ض لخطوات الدورة المحا�شبية، التي تبداأ بتحليل العمليات المالية، 

وتنتهي باإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال:

ال�شكل )20-4(

ت�صجيل العمليات المالية بدفتر اليومية

الترحيل اإلى ح�صابات دفتر الأ�صتاذ

اإعداد ميزان المراجعة

ت�صجيل وترحيل قيود الت�صوية

اإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال

تحليل العمليات المالية

ت�صجيل وترحيل قيود الإقفال

اإعداد القوائم المالية

اإعداد ميزان المراجعة المعدل بالت�صويات

الدورة المحا�صبية واإعداد القوائم المالية الف�صل 4
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القيود العك�سية )خطوة اختيارية(: 

ع���ادة م���ا تقوم ال�شركات في بداية الفترة المحا�شبية الجديدة - وقبل ت�شجي���ل العمليات الخا�شة بهذه الفترة - 

باإج���راء قي���د عك�شي لنوعين من قيود الت�شوية التي تم اإجراوؤها في نهاية الف���ترة المحا�شبية ال�شابقة، وهما قيود 

الت�شوي���ة الخا�شة بالم�شروف���ات الم�شتحقة وقيود الت�شوية الخا�شة بالإيرادات الم�شتحقة. وهذا ل يعني اأن اإجراء 

القي���ود العك�شية خطوة �شرورية م���ن خطوات الدورة المحا�شبية، ولكنه اأمر اختي���اريّ يهدف اإلى تب�شيط عملية 

ت�شجيل العمليات المالية الجديدة.

قيود الت�سحيح )خطوة يمكن تجنبها(: 

عند فح�ض ال�شجلات المحا�شبية، فاإنه من الوارد اكت�شاف اأخطاء في اأثناء تطبيق الدورة المحا�شبية، ولكن يجب اأن نتعرف 

اإلى الأماكن التي قد تقع فيها هذه الأخطاء المحا�شبية وكيفية ت�شحيحها. ويمكن اكت�شاف تلك الأخطاء في الأماكن الآتية: 

1. دفتر الأ�شتاذ.

2. ك�شف ميزان المراجعة.

3. دفتر اليومية العامة.

فالأخطاء التي تقع في دفتر الأ�شتاذ مثل اأخطاء ترحيل القيمة من دفتر اليومية اإلى ح�شابات الأ�شتاذ اأو اأخطاء 

عملي���ة تر�شي���د الح�شابات، فاإنه يمكن ت�شحيح هذه الأخطاء عن طريق ال�شطب وكتابة القيمة ال�شحيحة بلون 

اآخر، وكذلك الحال بالن�شبة اإلى الأخطاء التي تقع في ك�شف ميزان المراجعة نتيجة النقل اأو التجميع، حيث يتم 

ت�شحيحه���ا بالطريق���ة نف�شها اأو باإعادة ت�شوير ك�شف ميزان المراجعة، ويرجع ذلك اإلى اأن دفتر الأ�شتاذ ل يُعدّ 

من الدفاتر الإلزامية، واإن ك�شف ميزان المراجعة عبارة عن ك�شف خارجي.

اأما بالن�شبة اإلى الأخطاء التي تقع في دفتر اليومية العامة عند الت�شجيل مثل اأخطاء ت�شجيل قيمة الح�شابات اأو 

اأخطاء ت�شجيل ا�شم الح�شابات، فاإنه يتم اإجراء قيد ت�شحيح لمعالجة الخطاأ في وقت اكت�شافه، ول يجوز ال�شطب 

في دفتر اليومية العامة. وفيما ياأتي بع�ض الحالت التي قد تقع في دفتر اليومية العامة وكيفية ت�شحيحها: 

الحالة الأولى:

ا  في ي���وم 10 جم���ادى الأولى قامت �شركة الزه���راء بت�شجيل وترحيل مبلغ 5٬000 ري���ال بو�شفها تح�شيلًا نقديًّ

لخدمة تم تقديمها لأحد العملاء عن طريق و�شع ح�/النقدية في الجانب المدين ب� 5٬000 ريال واإيراد الخدمات 

في الجانب الدائن ب� 5٬000 ريال، في حين اأن العملية تم ت�شجيلها على الح�شاب �شابقاً. وقد اكتُ�شف هذا الخطاأ 

في يوم 20 جمادى الأولى عندما قام العميل بدفع باقي الر�شيد بالكامل.

وَلْنََ الفرق بين ما تم ت�صجيله وما كان يجب اأن ي�صجل في يوم 10 جمادي الأولى:

القيد ال�صحيح )10 جمادى الأولى(القيد الخطاأ )10 جمادى الأولى(

5٬000
5٬000

من ح� / النقدية

        اإلى ح� / اإيراد الخدمات

5٬000
5٬000

من ح� / النقدية

        اإلى ح� / المدينين
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وبع���د مقارنة القي���د الخطاأ بالقيد ال�شحي���ح يت�شح �شحة ت�شجيل ح����/ النقدية مديناً، اأم���ا ت�شجيل ح�/اإيراد 

الخدم���ات دائن���اً، فيُع���دّ غير �شحي���ح، واأن الح�شاب الدائ���ن هو ح�/ المدين���ون، وبناءً عليه ن�شتنت���ج اأن كلاًّ من 

ح����/ اإي���راد الخدمات وح�/ المدينون قد ظهرا بقيمة اأكر من قيمتهم���ا ال�شحيحة في دفتر الأ�شتاذ، ويكون قيد 

الت�شحيح كالآتي:

1.  قيد الت�صحيح

5٬000
5٬000

من ح� / اإيراد الخدمات

         اإلى ح� / المدينين

)ت�شحيح القيد الذي تم اإجراوؤه في 10 جمادى الأولى(

20 جمادى الأولى

الحالة الثانية:

في 18 جم���ادى الأولى قام���ت �شركة الزهراء ب�شراء م�شتلزمات نظاف���ة بمبلغ 30٬000 ريال على الح�شاب، وقد 

قام���ت ال�شرك���ة بت�شجيل ح�/ م�شتلزمات مكتبي���ة مديناً بمبلغ 3٬000 ريال و ح�/ الدائن���ون دائناً بمبلغ 3٬000 

ريال، وقد تم اكت�شاف الخطاأ يوم 3 جمادى الآخرة عند ت�شلّم ك�شف الح�شاب ال�شهري من الدائنين.

القيد ال�صحيح )18 جمادى الأولى(القيد الخطاأ )18 جمادى الأولى(

3٬000  

3٬000 

من ح� / م�شتلزمات مكتبية

       اإلى ح� / الدائنين

30٬000
30٬000

من ح� / م�شتلزمات نظافة

       اإلى ح� / الدائنين

وبع���د مقارنة القيد الخطاأ مع القي���د ال�شحيح يت�شح عدم �شحة الح�شابات الثلاث���ة، فح�/ م�شتلزمات مكتبية 

يظه���ر بقيم���ة اأكر من قيمته ال�شحيحة بمبلغ 3000 ريال و ح����/ م�شتلزمات نظافة يظهر بقيمة اأقل من قيمته 

ال�شحيح���ة بمبل���غ 30٬000 ريال، و ح�/الدائنون قد تم ت�شجيله بقيمة اأقل من قيمته ال�شحيحة بمبلغ 27٬000 

ريال. ويكون قيد الت�شحيح كالآتي:

2.  قيد الت�صحيح

30٬000 

3٬000
27٬000 

من ح� / م�شتلزمات نظافة

              اإلى ح� / م�شتلزمات مكتبية

              اإلى ح� / الدائنين

)ت�شحيح القيد الذي تم اإجراوؤه في 18جمادى الأولى(

3 جمادى الآخرة

وهن���اك طريقة اأخرى لت�شحي���ح اأخطاء الت�شجيل، فبدلً من الطريقة التي �شبق �شرحها يمكن اأن تقوم ال�شركة 

باإلغاء القيد غير ال�شحيح عن طريق عك�شه )عمل قيد عك�شي له(، وترحيل هذا القيد، ثم يتم بعد ذلك ت�شجيل 

القيد ال�شحيح وترحيله. ولكن هذه الطريقة تزيد من عدد القيود والترحيلات.

قبل اأن ننتقل للفقرات الآتية يجب اأن نبين الفرق بين قيود الت�صحيح وقيود الت�صوية التي تظهر في الجدول 

الآتي:

الدورة المحا�صبية واإعداد القوائم المالية الف�صل 4
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قيود الت�صحيحقيود الت�صوية

1. تُعدّ خطوة اأ�شا�شية من خطوات الدورة المحا�شبية.
2. يتم اإعدادها وترحيلها فقط في نهاية الفترة المحا�شبية.

3. توؤث���ر دائم���اً في ح�شاب���ين اأو اأك���ثر اأحدهم���ا ح�ش���اب من 
ح�شاب���ات قائم���ة المرك���ز الم���الي، والآخ���ر ح�ش���اب من 

ح�شابات قائمة الدخل.

1. ل تُع���دّ خط���وة اأ�شا�شية م���ن خطوات ال���دورة المحا�شبية، 
ولكنها خطوة نحتاج اإليها اإذا كانت ال�شجلات المحا�شبية 

تحوي اأخطاء.

2. يتم اإعدادها في وقت اكت�شاف الخطاأ.
3. يمك���ن اأن توؤث���ر في اأي عدد من الح�شاب���ات مادامت هذه 

الح�شابات في حاجة اإلى الت�شحيح.

قبل اأن ننتقل اإلى الفقرة الاآتية، حاول الاإجابة عن هذه الاأ�سئلة:

1. كيف تتم عملية اإقفال الدفاتر؟

2. ما المق�شود بالقيود العك�شية؟ وما الهدف منها؟

3. ما الفرق بين قيود الت�شحيح وقيود الت�شوية؟

مثال تو�سيحي:

المثال الآتي يو�شح بع�ض المعلومات الماأخوذة من ورقة العمل الخا�شة ب�شركة الفرا�ض:

480٬000 ريال  - اإجمالي الإيرادات    

520٬000 ريال. - اإجمالي الم�شروفات   

20٬000 ريال. - توزيعات الأرباح    

100٬000 ريال. - الأرباح المبقاة )في 1 محرم 1434(  

اإعداد قيود الإقفال في 30 ذي الحجة 1434. المطلوب: 

الإجابة:

480٬000

520٬000

40٬000

20٬000

480٬000

520٬000

40٬000

20٬000

من ح� / الإيرادات

         اإلى ح� / الأرباح والخ�شائر

)اإقفال الإيرادات في ح�شاب الأرباح والخ�شائر(

من ح� / الأرباح والخ�شائر

         اإلى ح� / الم�شروفات

)اإقفال الم�شروفات في ح�شاب الأرباح والخ�شائر(

من ح� / الأرباح المبقاة

         اإلى ح� / الأرباح والخ�شائر

)اإقفال �شافي الخ�شارة في ح�شاب الأرباح المبقاة(

من ح� / الأرباح المبقاة

         اإلى ح� / توزيعات الأرباح

)اإقفال توزيعات الأرباح في ح�شاب الأرباح المبقاة(

30 ذي الحجة

30

30

30
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قائمة المركز المالي المبوبة:

نظ���راً لأهمي���ة قائمة المركز الم���الي في تقديم المعلومات اللازم���ة لمتخذي القرار، فاإنه يت���م عر�شها ب�شكل دقيق 

و�ش���ورة �شحيح���ة وفقاً للمعاي���ير والمبادئ المحا�شبي���ة المتعارف عليه���ا، وذلك من خلال عر�ض بن���ود وعنا�شر 

القائم���ة في مجموعات تعر عن تجان�شها وتماثلها للو�شول اإلى مجاميع فرعية ذات مغزى، وهذا ما يطلق عليه 

عملية تبويب قائمة المركز المالي. 

ت�شاع���د قائمة المركز المالي المبوبة م�شتخدميه���ا على تحديد الأ�شول المتوافرة لدى ال�شركة وقدرتها على الوفاء 

بالديون في مواعيد ا�شتحقاقها، وت�شاعد على اإجراء المقارنات التحليلية بين �شركات القطاع الواحد )ال�شناعة 

نف�شها(، هذا اإلى جانب التعرف اإلى الهيكل التمويلي لل�شركة و�شيا�شاتها تجاه ال�شتثمارات المالية. 

تنق�ش���م قائم���ة المرك���ز المالي المبوب���ة اإلى ق�شم���ين اأ�شا�شيين: الق�ش���م الأول وه���و الأ�شول، والق�ش���م الثاني وهو 

اللتزامات وحقوق الملكية، حيث يتفرع من جانب الأ�شول اأربع مجموعات، في حين يتفرع من جانب اللتزامات 

21( الآتي:  - وحقوق الملكية ثلاث مجموعات تظهر كما في ال�شكل )4 

اللتزامات وحقوق الملكيةالأ�صول

• اأ�شول متداولة.	

• ا�شتثمارات طويلة الأجل.	

• الأ�شول الثابتة )ممتلكات وم�شانع ومعدات(.	

• اأ�شول غير ملمو�شة.	

• التزامات متداولة.	

• التزامات طويلة الأجل.	

• حقوق الملكية.	

وفيما ياأتي �شنقوم بتو�شيح كل ق�شم من اأق�شام قائمة المركز المالي المبوبة با�شتخدام قائمة المركز المالي ل�شركة 

22( الآتي:  - )الراأفة( التي تظهر بال�شكل )4 

�صركة )الراأفة(

قائمة المركز المالي

30 ذي الحجة 1433ه�

54٬200 ريال

19٬400

68٬000

23٬200 ريال
4٬000

14٬000
2٬000
6٬000
4٬200
800

15٬400
4٬000

30٬000

38٬000
48٬000 ريال

10٬000

الأ�صول

اأ�صول متداولة:

   نقدية 

   ا�شتثمارات ق�شيرة الأجل

   مدينون

   اأوراق قب�ض

   المخزون

   اأدوات مكتبية

   تاأمين مقدم

        اإجمالي الأ�صول المتداولة

ا�صتثمارات طويلة الأجل:

   ا�شتثمارات في �شركة الراجحي للا�شتثمار

   ا�شتثمارات عقارية

اأ�صول ثابتة:

   اأرا�ضٍ

   اأثاث

   يخ�شم: مجمع ال�شتهلاك )اأثاث(

ال�شكل )21-4(
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6٬200

147٬800 ريال

37٬100 ريال

22٬600

54٬700

78٬100
147٬800 ريال

27٬000 ريال
4٬200
3٬200
1٬800
900

20٬000
2٬600

70٬000
8٬100

اأ�صول غير ملمو�صة:

   براءات الختراع

      اإجمالي الأ�صول

                     اللتزامات وحقوق الم�صاهمين

التزامات ق�صيرة الأجل:

   اأوراق دفع

    دائنون

   رواتب م�شتحقة 

   اإيرادات مقدمة

   اإيجارات م�شتحقة 

        اإجمالي اللتزامات المتداولة

التزامات طويلة الأجل:

    �شندات

   اأوراق دفع طويلة الأجل

       اإجمالي اللتزامات طويلة الأجل

 

      اإجمالي اللتزامات

حقوق الم�صاهمين:

   راأ�ض المال – اأ�شهم عادية 

   اأرباح محتجزة

اإجمالي حقوق الم�صاهمين

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�صاهمين

الأصول المتداولة

في الق�شم الأول من قائمة المركز المالي، وفي جانب الأ�شول تظهر الأ�شول المتداولة اأولً، وت�شمل الأ�شول المتداولة 

النقدي���ة واأي�ش���اً الأ�شول التي م���ن المتوقع اأن تتحول اإلي نقدية اأو يتم ا�شتخدامها خ���لال فترة ل تتجاوز �شنة اأو 

دورة الت�شغيل اأيهما اأطول. فمثلًا يُعدّ ح�/ المدينون اأ�شلًا متداولً؛ وذلك لأن ال�شركة �شوف تقوم بتح�شيل هذه 

المبال���غ وتحويله���ا اإلي نقدية خلال �شنة، وكذل���ك الم�شروفات المقدمة والإيرادات الم�شتحق���ة التي تُعدّ اأي�شاً من 

�شم���ن الأ�ش���ول المتداولة. وغالباً ما تكون الم���دة الم�شتخدمة لتعريف الأ�شول المتداولة ه���ي عام واحد من تاريخ 

اإع���داد قائم���ة المركز الم���الي، ولكن قد تختلف هذه المدة في بع����ض ال�شركات؛ وذلك لأن ال���دورة الت�شغيلية لهذه 

ال�شركات قد تمتد مدة اأطول من عام.

كذل���ك يتم عر����ض وترتيب عنا�شر الأ�شول المتداولة بح�شب �شهولة تحويله���ا اإلى نقدية )مدى �شيولتها(، حيث 

 ت�شاع���د الأ�شول المتداولة عل���ى معرفة قدرة ال�شركة على �ش���داد التزاماتها ق�شيرة الأج���ل. وفيما ياأتي ال�شكل

23( نعر�ض الجزء الخا�ض بالأ�شول المتداولة ل�شركة الراأفة:  -  4(

ال�شكل )22-4(
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�صركة الراأفة

قائمة المركز المالي )جزئي(

30 ذي الحجة 1433ه�

23٬200 ريال
4٬000

14٬000
2٬000
6٬000
4٬200

800
54٬200 ريال

الأ�شول المتداولة:

   نقدية 

   ا�شتثمارات ق�شيرة الأجل

   مدينون

   اأوراق قب�ض

   المخزون

   اأدوات مكتبية

   تاأمين مقدم

            اإجمالي الأ�شول المتداولة

الاستثمارات طويلة الأجل

تمثل ا�شتثمارات المن�شاأة التي تمتد اأكثر من عام، وتت�شمن:

1.  ا�شتثمارات المن�شاأة في اأ�شهم و�شندات ال�شركات الأخرى، مثل ال�شتثمارات في �شركة �شابك.

2.  ا�شتثمارات المن�شاأة في الأ�شول طويلة الأجل، مثل )الأرا�شي والمباني( التي ل يتم ا�شتخدامها اأو النتفاع 
بها في ن�شاط المن�شاأة.

3.  الإيداعات بالبنوك المخ�ش�شة لأغرا�ض طويلة الأجل.

24( نعر�ص الجزء الخا�ص بال�صتثمارات طويلة الأجل ل�صركة الراأفة:  - وفيما ياأتي ال�صكل )4 

�صركة الراأفة

قائمة المركز المالي )جزئي(

30 ذي الحجة 1433ه�

15٬400 ريال
4٬000

 19٬400 ريال

ا�شتثمارات طويلة الأجل:

ا�شتثمارات في �شركة الراجحي للا�شتثمار

ا�شتثمارات عقارية

اإجمالي ال�شتثمارات طويلة الأجل

الأصول الثابتة )الأصول المعمرة(

ت�شم���ل الأ�ش���ول ذات العمر الإنتاج���ي طويل الأجل )اأكثر من ع���ام(، التي ت�شتخدمها المن�ش���اأة في اإدارة وتنفيذ 

العم���ل، وتت�شمن )الأرا�شي والآلت والمع���دات والأثاث وم�شروعات تحت التنفي���ذ.....(، وكما هو مبين بقائمة 

22( اأن اإجم���الي الأ�شول الثابتة ه���و 58٬000 ريال، هذا وتظهر  المرك���ز الم���الي ل�شركة )الراأف���ة( ال�شكل )4 - 

الأ�شول التي يتم ا�شتهلاكها في قائمة المركز المالي بالتكلفة مطروحاً منها مجمع ال�شتهلاك لهذا الأ�شل.

�شكل )24-4(

�شكل )23-4(
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والا�سته��لاك هو عملية توزي���ع لتكلفة الأ�شل على عدد معين من ال�شنوات، الت���ي تمثل عدد ال�شنوات التي من 

المتوقع اأن ي�شتهلك فيها الأ�شل، وتنتهي منفعته، وكما هو مو�شح بقائمة المركز المالي ل�شركة )الراأفة( اأن مجمع 

ال�شتهلاك للاأثاث هو 10٬000 ريال.

اإ�ساءة....

في بع�ض الأحيان يمكن اأن تكون الأ�شول الثابتة ل�شركة ما اأ�شولً متداولة ل�شركة اأخرى، فاإذا كان �شراء 

الأ�شل بهدف القتناء كان اأ�شلًا ثابتاً اأو ا�شتثمار طويل اأجل، اأما اإذا كان ال�شراء بهدف اإعادة البيع فاإنه 

في هذه الحالة يكون اأ�شلًا متداولً )مخزون(.

25( نعر�ص الجزء الخا�ص بالأ�صول الثابتة ل�صركة الراأفة:  - وفيما ياأتي ال�صكل )4 

�صركة الراأفة

قائمة المركز المالي )جزئي(

30 ذي الحجة 1433ه�

30٬000 ريال  

38٬000
68٬000 ريال

48٬000 ريال
10٬000

الأ�شول الثابتة:

الأرا�شي

الأثاث

يخ�شم منه: مجمع ا�شتهلاك الأثاث

اإجمالي الأ�شول الثابتة

الأصول غير الملموسة

ت�شمل الأ�شول التي لي�شت في �شورة مادية ملمو�شة، بل لها وجود نظامي اأو اقت�شادي، ولها عمر اإنتاجي اأكثر من عام، وهي 

تعطي المن�شاأة الحق في ا�شتخدامها مدة معينة من الزمن، مثل )براءات الختراعات، وحقوق الطبع، والتاأليف، والعلامات 

22( تمتلك ال�شركة  التجاري����ة والأ�شم����اء التجاري����ة(. وكما هو مو�ش����ح بقائمة المركز المالي ل�شرك����ة )الراأفة( ال�ش����كل )4 - 

نوع����اً واح����داً من الأ�شول غير الملمو�شة، وهو براءات الختراع )6٬200 ريال( في حين تمتلك �شركات اأخرى اأنواعاً عدة من 

26( الآتي:   - الأ�شول غير الملمو�شة ك�شركة ال�شعد، حيث يظهر الجزء الخا�ض بالأ�شول غير الملمو�شة، كما في ال�شكل )4 

�صركة ال�صعد

قائمة المركز المالي )جزئي(

30 ذي الحجة 1433ه� 

87٬000 ريال
80٬500
67٬000
67٬500

302٬000 ريال

الأ�شول غير الملمو�شة:

   ال�شهرة

   براءة الختراع

   العلامة التجارية

   حقوق الن�شر

اإجمالي الأ�شول غير الملمو�شة

ال�شكل )25-4(

ال�شكل )26-4(
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الالتزامات قصيرة الأجل )الالتزامات المتداولة(

في الق�ش���م الث���اني م���ن قائمة المركز الم���الي وفي جانب اللتزام���ات وحقوق الملكي���ة تظهر اللتزام���ات المتداولة 

 اأولً، وت�شم���ل الدي���ون ق�شيرة الأج���ل التي �شتق���وم ال�شركة ب�شدادها خ���لال �شنة، مث���ل اأوراق الدفع والدائنين 

والم�شروفات الم�شتحقة.

اإن تخ�شي����ض مجموع���ة للالتزامات المتداول���ة في قائمة المركز الم���الي ي�شهم في تقييم درج���ة ال�شيولة لل�شركة 

وقدرتها على الوفاء بالتزاماتها ق�شيرة الأجل، وذلك من خلال بحث العلاقة بين الأ�شول المتداولة واللتزامات 

22(، نج���د اأن اإجمالي الأ�شول المتداولة  المتداول���ة. بالنظ���ر اإلى قائمة المركز المالي ل�شركة الراأفة ال�شكل )4 - 

54٬200 ريال في حين اأن اإجمالي اللتزامات المتداولة 37٬100 ريال، وهذا ي�شير اإلى زيادة قدرة ال�شركة على 
الوف���اء بالتزاماتها في مواعيد ا�شتحقاقه���ا. اأما اإذا انخف�شت الأ�شول المتداولة ع���ن اللتزامات المتداولة، فاإن 

ذل���ك ي�ش���ير اإلى احتمال عدم قدرة المن�شاأة على �شداد هذه اللتزامات في وق���ت ا�شتحقاقها. وفيما ياأتي ال�شكل 

27( نعر�ض الجزء الخا�ض باللتزامات ق�شيرة الأجل من قائمة المركز المالي الخا�شة ب�شركة الراأفة.  -  4(

�صركة الراأفة

قائمة المركز المالي )جزئي(

30 ذي الحجة 1433ه�

27٬000 ريال
4٬200
3٬200
1٬800

900
37٬100 ريال

اللتزامات ق�شيرة الأجل: 

اأوراق دفع

دائنون

رواتب م�شتحقة 

اإيرادات مقدمة

اإيجارات م�شتحقة 

اإجمالي اللتزامات ق�شيرة الأجل

الالتزامات طويلة الأجل

تمث���ل اللتزام���ات الت���ي �شتقوم المن�شاأة ب�شداده���ا في مدة تتجاوز عام���اً من تاريخ قائمة المرك���ز المالي، وت�شمل 

)القرو����ض، ال�شن���دات، اأوراق الدفع طويلة الأج���ل، التزامات المعا�شات، التزامات عق���ود الإيجار(. وفيما ياأتي 

28( نعر�ض الجزء الخا�ض باللتزامات طويلة الأجل من قائمة المركز المالي ل�شركة الراأفة:   - ال�شكل )4 

�صركة الراأفة

قائمة المركز المالي )جزئي(

30 ذي الحجة 1433ه�

20٬000 ريال
   2٬600

22٬600 ريال

اللتزامات طويلة الأجل:

    �شندات

   اأوراق دفع طويلة الأجل

اإجمالي اللتزامات طويلة الأجل

ال�شكل )27-4(

ال�شكل )28-4(
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حقوق الملكية

ه���ي تمث���ل ما تبقى من اأ�ش���ول ال�شركة بعد �شداد التزاماته���ا، اأو وفقاً لما ورد في بيان مفاهي���م المحا�شبة المالية 

ال�ش���ادر عن الهيئ���ة ال�شعودية للمحا�شبين القانوني���ين )SOCPA( »تمثل حقوق اأ�شح���اب راأ�ض المال مقدار ما 

يتبق���ى من اأ�شول المن�شاأة بع���د ا�شتبعاد خ�شومها، بمعنى اأنه���ا تعادل دائماً »�شافي الأ�ش���ول« )الأ�شول ناق�شاً 

الخ�ش���وم(، ولهذا يطلق عليها في بع����ض الأحيان ا�شطلاح »القيمة المتبقية« لأ�شح���اب راأ�ض المال، وتنبثق هذه 

القيم���ة م���ن حقوق الملكي���ة، وتنطوي على العلاق���ة التي تربط المن�ش���اأة باأ�شحابها بو�شفهم م���لاكاً تمييزاً لتلك 

العلاقة عن العلاقات التي قد تربطهم بالمن�شاأة بو�شفهم موظفين اأو موردين اأو مقر�شين اأو عملاء ... اإلخ«. 

ويج���ب النتب���اه الى اأن محت���وى الق�شم الخا����ض بحقوق الملكي���ة يختلف باخت���لاف ال�شكل النظام���ي للمن�شاأة. 

وب�ش���كل ع���ام، ففي المن�ش���اآت الفردية يحتوي ق�شم حقوق الملكية على ح�/ راأ�ض م���ال واحد فقط، اأما في �شركات 

 الأ�شخا����ض فيظه���ر ح�/ راأ�ض المال لكل �شريك، اأما في �شركات الأم���وال فيتم تق�شيم حقوق الملاك اإلى ح�شابين 

ح�/ راأ�ض المال – اأ�شهم عادية، و ح�/ اأرباح محتجزة )اأو اأرباح مبقاة(.

29( نعر�ص الجزء الخا�ص بحقوق الم�صاهمين من قائمة المركز المالي ل�صركة الراأفة: وفيما ياأتي ال�صكل )4 - 

�صركة الراأفة

قائمة المركز المالي )جزئي(

30 ذي الحجة 1432ه�

 70٬000 ريال

8٬100
78٬100 ريال

حقوق الم�شاهمين:

اأ�شهم عادية

اأرباح محتجزة

اإجمالي حقوق الم�شاهمين

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن ال�سوؤال الاآتي:

1. كيف يتم تبويب عنا�شر قائمة المركز المالي؟

2. و�شح العلاقة بين الأ�شول المتداولة واللتزامات المتداولة.

مثال تو�سيحي �سامل على اإعداد ورقة العمل:

في نهاية ال�شهر الأول من بداية العمل ل�شركة الفتح كان ميزان المراجعة قبل التعديل كما ياأتي:

�صركة الفت���������ح

ميزان المراجعة

30 �صعبان 1433

الدائنالمدين

النقدية 20٬800 ريال

ال�شكل )29-4(
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15٬600
4٬800
2٬600

140٬000

2٬000

26٬400

1٬600
800

90٬000 ريال
14٬800
70٬000

39٬800

المدينون

اإيجار مقدم

اأدوات 

معدات

اأوراق الدفع

الدائنون

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد خدمات

م�شروف الرواتب

م�شرف الت�شغيل

م�شروف الإعلان

214٬600 ريال214٬600 ريال

وعند الجرد تبين الآتي:

1.  م�شروف الإيجار ال�شهري يقدر ب� 400 ريال.

2.   في نهاية ال�شهر كانت قيمة الأدوات الباقية 2٬000 ريال.

3.  م�شروف ال�شتهلاك ال�شهري مقدر ب� 1٬800 ريال.

المطلوب:

1.  اإعداد ورقة العمل.

2.  اإعداد قائمة المركز المالي المبوبة بفر�ض اأن 70٬000 ريال من اأوراق الدفع تُعدّ التزاماً طويل الأجل.

3.  ت�شجيل قيود الإقفال.

الإجابة:

�صركة الفت���������ح

ورقة العمل

عن ال�صهر المنتهي في ) 30 �صعبان 1433(

ا�شم الح�شاب

الت�شوياتميزان المراجعة
ميزان المراجعة 

بعد الت�شويات
قائمة الدخل

قائمة المركز 

المالي

دائنمديندائنمديندائنمديندائنمديندائنمدين

النقدية

المدينون

اأدوات

الإيجار المقدم

معدات

اأوراق الدفع

 20٬800

15٬600

2٬600

4٬800

140٬000

90٬000

600 )2( 

400 )1( 

20٬800

15٬600

2٬000

4٬400

140٬000

90٬000

20٬800

15٬600

2٬000

4٬400

140٬000

90٬000
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الدائنون

راأ�ض المال

جاري المالك

اإيراد خدمات

م�شروف الرواتب

م�شرف الت�شغيل

م�شروف الإعلان

الجمالي

2٬000

26٬400

1٬600

800

214٬600

14٬800

70٬000

39٬800

214٬600

2٬000

26٬400

1٬600

800

14٬800

70٬000

39٬800

26٬400

1٬600

800

39٬800

2٬000

14٬800
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ملخص لبعض المفاهيم المهمة

1.  ورق���ة العم���ل هي ورقة متع���ددة الأعم���دة ت�شتخدمها ال�شركات عند القي���ام بعمليات الت�شوي���ة وعند اإعداد 
���ا اأ�شا�شيًّا، واإنما هي مجرد اأداة يت���م ال�شتعانة بها في  القوائ���م المالية. وه���ذه الورقة ل تُعدّ �شجلًا محا�شبيًّ

اإعداد قيود الت�شوية والقوائم المالية.

2. نقوم باإعداد ورقة العمل وفقاً للخطوات الآتية:

1.  اإعداد ميزان المراجعة داخل ورقة العمل.

2.  ت�شجيل الت�شويات داخل عمود الت�شويات.

3.  اإدخال الأر�شدة المعدلة في ميزان المراجعة بعد الت�شويات.

4.  اإدخال الأر�شدة الموجودة في ميزان المراجعة بعد الت�شويات في القائمة المالية المنا�شبة.

5.  تجميع الأعمدة وح�شاب �شافي الربح اأو �شافي الخ�شارة.

عملية اإقفال الدفاتر تتم في نهاية الفترة المحا�شبية، وهي عبارة عن ت�شجيل وترحيل قيود الإقفال الخا�شة بالح�شابات    .3
الموؤقتة، وتدوير الح�شابات الدائمة للفترة الآتية. حيث تقوم ال�شركة بعمل قيود منف�شلة لإقفال الإيرادات والم�شروفات 

في ح�ش���اب الأرباح والخ�شائر٬ ثم تقوم باإقفاله في ح����/ الأرباح المبقاة، وكذلك بالن�شبة اإلى توزيعات الأرباح التي يتم 

اإقفالها في ح�/ الأرباح المبقاة، اأما ح�/ الأرباح المبقاة فهو ح�شاب دائم ل يتم اإقفاله، واإنما يتم تدويره للفترة المقبلة.

4. الح�شاب���ات الموؤقت���ة: تتعلق بفترة محا�شبية معينة، وت�شمل جميع ح�شاب���ات قائمة الدخل واأي�شاً ح�/ توزيعات 
الأرباح، ويتم اإقفال جميع الح�شابات الموؤقتة في نهاية الفترة المحا�شبية.
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5.  الح�شاب���ات الدائم���ة: تتعلق باأكثر من ف���ترة محا�شبية، اأي اإنه���ا تمتد اأكثر من فترة محا�شبي���ة م�شتقبلية، 
وتت�شم���ن جمي���ع ح�شاب���ات قائم���ة المرك���ز المالي بم���ا في ذلك ح�ش���اب راأ�ض الم���ال. والح�شاب���ات الدائمة ل 

 يت���م اإقفاله���ا م���ن ف���ترة محا�شبية لأخرى، ب���ل تق���وم ال�شركة بتدوي���ر اأر�ش���دة الح�شابات الدائم���ة للفترة 

المحا�شبية المقبلة.

6. الخطوات المطلوب تنفيذها في الدورة المحا�شبية هي كالآتي:

اأ.  تحليل العمليات المالية.

ب.  ت�شجيل القيود لهذه العمليات.

ج�.  ترحيل هذه القيود لح�شابات الأ�شتاذ.

د.  اإعداد ورقة العمل.

ه�.  ت�شجيل وترحيل القيود المعدلة.

و.  اإعداد ورقة العمل المعدلة.

ز.  اإعداد القوائم المالية.

ح.  ت�شجيل وترحيل قيود الإقفال.

ط.  اإعداد وترحيل قيود الإقفال اإلى ميزان المراجعة.

اإح���دى الطرق المتبعة لتحدي���د قيد الت�شحيح هي مقارنة القيد الخاطئ مع القي���د ال�شحيح، وبعد المقارنة   .7
تق���وم ال�شركة بعمل قيد الت�شحيح؛ وذلك لت�شحيح الح�شابات، والطريقة الأخرى لعمل قيد الت�شحيح هي 

عمل قيد عك�شي للقيد الخطاأ، ثم عمل القيد ال�شحيح.

يت���م تبويب الأ�شول اإلى الأ�شول المتداولة وال�شتثمارات طويل���ة الأجل والأ�شول الثابتة )الممتلكات والم�شانع   .8
والآلت( والأ�شول غير الملمو�شة، وتبوّب اللتزامات اإلى التزامات ق�شيرة الأجل )جارية( والتزامات طويلة 

الأجل، وتبوب حقوق الملكية تبعاً لل�شكل النظامي لل�شركة )فردية، اأ�شخا�ض، م�شاهمة(.

الأ�ش���ول المتداول���ة هي الأ�شول التي م���ن المتوقع اأن تتحول اإلى نقدية اأو يت���م ا�شتخدامها خلال عام اأو دورة   .9
الت�شغي���ل اأيهما اأطول، وقد تختلف هذه المدة في بع�ض ال�شركات؛ وذلك لأن الدورة الت�شغيلية لهذه ال�شركات 

قد تمتد مدة اأطول من عام. ومن الأمثلة على الأ�شول المتداولة النقدية واأوراق القب�ض.

10. ال���دورة الت�شغيلية ه���ي متو�شط المدة اأو الفترة التي تحتاج اإليها المن�شاأة ل�ش���راء واإعداد المخزون وبيعه على 
الح�شاب، ثم تح�شيل النقدية من العملاء، وعادة ما تاأخذ هذه الدورة مدة اأقل من �شنة.

11. ال�شتثمارات طويلة الأجل تمثل ا�شتثمارات المن�شاأة التي تمتد اأكثر من عام، وتت�شمن ا�شتثمارات المن�شاأة في 
اأ�شهم و�شندات ال�شركات الأخرى.

12. الأ�ش���ول الثابت���ة )وق���د يطلق عليه���ا الأ�شول المعم���رة( ت�شمل الأ�ش���ول ذات العمر الإنتاج���ي طويل الأجل 
 )اأك���ثر م���ن عام( الت���ي ت�شتخدمها المن�ش���اأة في اإدارة وتنفي���ذ العمل. ومن اأمثل���ة الأ�شول الثابت���ة الأرا�شي 

والمباني والأثاث.
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاإط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

13. الأ�ش���ول غ���ير الملمو�ش���ة ه���ي الأ�شول الت���ي لها وجود نظام���ي اأو اقت�ش���ادي والتي تعطي المن�ش���اأة الحق في 
ا�شتخدامه���ا م���دة معينة من الزم���ن )اأكثر من عام( مث���ل براءات الختراع���ات، ال�شهرة، حق���وق الطبع، 

التاأليف، العلامات التجارية اأو الأ�شماء التجارية. 

14. اللتزام���ات ق�ش���يرة الأجل هي التي تمث���ل حقوق الآخرين التي تلت���زم بها المن�شاأة تجاهه���م والتي �شتقوم 
المن�شاأة بدفعها خلال �شنة. ومن اأمثلة اللتزامات ق�شيرة الأجل الدائنون واأوراق الدفع.

15. اللتزام���ات طويل���ة الأجل هي اللتزامات التي �شتقوم المن�ش���اأة ب�شدادها في مدة تتجاوز عاماً مثل القرو�ض 
طويلة الأجل.

16. حق���وق الملكية ه���ي التي تمثل م�شتحقات الملاك في الأ�شول بعد �ش���داد اللتزامات، ويختلف محتوى الق�شم 
الخا�ض بحقوق الملكية بقائمة المركز المالي باختلاف ال�شكل القانوني للمن�شاأة.

أسئلة الفصل الرابع

1. اأذكر الخطوات الت�شعة للدورة المحا�سبية.

2. ما المق�شود بورقة العمل، وما الغر�ض منها؟ 

3. تتعدد خطوات اإعداد ورقة العمل، و�شح ذلك.

4. توجد حلقة و�شل بين ورقة العمل واإعداد القوائم المالية، و�شح ذلك. 

5.ما المق�شود بالح�شابات الموؤقتة؟ مع ذكر اأمثلة.

6. ما المق�شود بالح�شابات الدائمة؟ مع ذكر اأمثلة.

7. تتم عملية اإقفال الح�شابات الموؤقتة من خلال اأربعة قيود، و�شح ذلك.

8. يتم اإقفال ح�شاب الأرباح والخ�شائر في ح�شاب الأرباح المبقاة، بينما ل يتم اإقفال ح�شاب الأرباح المبقاة اآخر 
المدة. لماذا؟

9. ل يختلف مفهوم القيود العك�شية عن مفهوم القيود الت�شحيحية، هل توافق؟

10. و�شح الخطوات الأ�شا�شية والخطوات الختيارية في الدورة المحا�سبية.

11. و�شح الغر�ض من تبويب قائمة المركز المالي.

12. تختلف خ�شائ�ض الأ�شول المتداولة عن الأ�شول الثابتة، و�شح ذلك.

13. ما المق�شود بال�شتهلاك؟ وما الغر�ض منه؟

14. تختلف الأ�شول الثابتة والأ�شول المتداولة من �شركة لأخرى. هل توافق؟
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15. ما الغر�ض من اإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال؟

16. تختلف اللتزامات طويلة الأجل عن اللتزامات ق�شيرة الأجل، و�شح ذلك.

"17. يختل���ف محت���وى الق�شم الخا����ض بحقوق الملكية بقائمة المرك���ز المالي باختلاف ال�ش���كل النظامي للمن�شاأة، 
و�شح ذلك.

18. كيف تظهر قائمة المركز المالي المبوبة اآخر الفترة؟ و�شح بال�شكل.

19. ما المق�شود بالدورة الت�شغيلية؟ وهل تختلف الدورة الت�شغيلية عن الدورة المحا�شبية؟

20. و�شح طبيعة كلًّ من ح�شاب الأرباح والخ�شائر، الأرباح المبقاة، توزيعات الأرباح.

21. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• عملية تحديد ومعرفة اأطراف الحدث المالي واأثره على المعادلة المحا�شبية.	

• عملية تلخي�ض القيود، بحيث يكون من ال�شهل اإعداد القوائم المالية في نهاية كل فترة محا�شبية.	

• هي ورقة متعددة الأعمدة ت�شتخدمها ال�شركات عند القيام بعمليات الت�شوية وعند اإعداد القوائم المالية. 	

• ه���ي خطوة من خطوات الدورة المحا�شبية، وفيها يتم ترحيل الأر�شدة المعدلة الموجودة في اأعمدة ميزان 	

المراجعة بعد الت�شويات اإلى قائمة الدخل وقائمة المركز المالي.

•  ه���و ح�ش���اب م���ن ح�شاب���ات حق���وق الملكي���ة ذو طبيع���ة مدين���ة، ويت���م اإقفال���ه اآخ���ر الف���ترة في ح�شاب 	

الأرباح المبقاة.

• الفرق الناتج عن زيادة مجموع الأر�شدة المدينة عن مجموع الأر�شدة الدائنة بقائمة الدخل.	

• ه���ي ح�شابات تتعلق بفترة محا�شبية معينة، وت�شمل جميع ح�شابات قائمة الدخل، ويتم اإقفالها في نهاية 	

الفترة المحا�شبية.

• هي اآخر خطوة من خطوات الدورة المحا�شبية، والغر�ض منها التاأكد من توازن الميزان عند النتهاء من 	

الدورة المحا�شبية.

• ه���ي الأ�شول التي من المتوقع اأن تتحول اإلي نقدية، اأو يتم ا�شتخدامها خلال فترة ل تتجاوز �شنة اأو دورة 	

الت�شغيل اأيهما اأطول.

• هي ح�شابات تتعلق باأكثر من فترة محا�شبية، وتت�شمن جميع ح�شابات قائمة المركز المالي.	

• هي الأ�شول ذات العمر الإنتاجي طويل الأجل، التي ت�شتخدمها المن�شاأة في اإدارة وتنفيذ العمل.	

• عملية توزيع لتكلفة الأ�شل على عدد معين من ال�شنوات.	

• هي اأ�شول تعطي المن�شاأة الحق في ا�شتخدامها مدة معينة من الزمن.	

• هي التزامات تمثل حقوق الآخرين التي �شتقوم المن�شاأة بدفعها خلال �شنة.	
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• ه���ي متو�ش���ط الم���دة اأو الفترة التي ت�شتهلكه���ا المن�شاأة ل�شراء واإع���داد المخزون وبيعه عل���ى الح�شاب، ثم 	

تح�شيل النقدية من العملاء.

• هي التي تمثل م�شتحقات الملاك في الأ�شول بعد �شداد اللتزامات.	

22. تبداأ الدورة المحا�شبية بتحليل الأحداث المالية، وتنتهي ب�:

اأ- ت�شوية ح�شابات دفتر الأ�شتاذ.

ب- تقييد وترحيل قيود الت�شويات.

ج- اإعداد ميزان المراجعة.

د- اإعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال.

23. بعد تحليل كل عملية من عمليات المن�شاأة يقوم المحا�شب بت�شجيل قيد اليومية الخا�ض بذلك الحدث في:

اأ- دفتر اليومية العام.

ب- دفتر الأ�شتاذ.

ج- دفتر اليومية العام ودفاتر اليومية الم�شاعدة.

د- كل ما �شبق.

24. هو عمود يوجد بورقة العمل، ويت�شمن اأر�شدة الح�شابات الموجودة بدفتر الأ�شتاذ:

اأ- ميزان المراجعة.

ب- قائمة الدخل.

ج- قائمة المركز المالي.

د- ل �شيء مما �شبق.

25. يتم ترحيل ح�شاب مجمع ال�شتهلاك اإلى:

اأ- جانب الأ�شول من قائمة المركز المالي.

ب- جانب الم�شروفات من قائمة الدخل.

ج- جانب الخ�شوم من قائمة المركز المالي.

د- ل يتم ترحيل ح�شاب مجمع ال�شتهلاك.

26. يتم ت�شجيل قيود الت�شوية وفقاً لمبداأ:

اأ- مبداأ العتراف بالإيراد.

ب- مبداأ مقابلة الإيرادات بالم�شروفات.
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ج- مبداأ التكلفة.

د- كل ما �شبق.

27. تقت�شي بعدم احت�شاب اإيرادات اأو اأرباح تخ�ض الفترة، ولم تتحقق بعد مثل الخ�شم المكت�شب:

اأ- �سيا�سة الحيطة والحذر.

ب- �سيا�سة الإف�شاح.

ج- �سيا�سة الثبات.

د- ل �شيء مما �شبق.

28. تاأتي عملية اإعداد وترحيل قيود الت�شوية بعد عملية:

اأ- اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�شوية.

ب- اإعداد القوائم المالية.

ج- تقييد وترحيل قيود الإقفال.

د- ل �شيء مما �شبق.

29. يو�شع ح�شاب الرواتب الم�شتحقة في: 

اأ- جانب الأ�شول من قائمة المركز المالي.

ب- جانب الم�شروفات من قائمة الدخل.

ج- جانب الخ�شوم من قائمة المركز المالي.

د- جانب الإيرادات من قائمة الدخل.

30. من اأمثلة الح�شابات الموؤقتة:

اأ- النقدية.

ب- توزيعات الأرباح.

ج- القرو�ض ق�شيرة الأجل.

د- الإيرادات المقدمة.

31. يتم اإقفال ح�شاب الأرباح والخ�شائر في ح�شاب: 

اأ- الأرباح المبقاة.

ب- راأ�ض المال.
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ج- النقدية.

د- ب، ج معاً.

32. يتم اإقفال ح�شاب الم�شروفات في ح�شاب: 

اأ- الأرباح المبقاة.

ب- راأ�ض المال.

ج- توزيعات الأرباح.

د- الأرباح والخ�شائر.

33. من اأمثلة الح�شابات الدائمة:

اأ- الأرباح والخ�شائر.

ب- توزيعات الأرباح.

ج- الأرباح المبقاة.

د- الم�شروفات والإيرادات.

34. عند ت�شجيل المن�شاأة حدثاً ماليًّا ب�شكل خاطئ، فاإنها تقوم باإجراء: 

اأ- قيود الت�شوية.

ب- قيود الإقفال.

ج- قيود الت�شحيح.

د- قيود المقابلة.

35. تُعدّ اأوراق القب�ض من عنا�شر:

اأ- الأ�شول الثابتة.

ب- الأ�شول المتداولة.

ج- اللتزامات المتداولة.

د- ل �شيء مما �شبق.

36. تُعدّ ا�شتثمارات المن�شاأة في اأ�شهم �شركات �شقيقة من عنا�شر:

اأ- الأ�شول الثابتة.

ب- الأ�شول المتداولة.
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ج- اللتزامات المتداولة.

د- ال�شتثمارات طويلة الأجل.

37. تُعدّ براءات الختراع وحقوق المتياز من عنا�شر:

اأ- الأ�شول الثابتة.

ب- الأ�شول المتداولة.

ج- الأ�شول غير الملمو�شة.

د- ال�شتثمارات طويلة الأجل.

38. من اأمثلة اللتزامات المتداولة:

اأ- الإيرادات الم�شتحقة.

ب- الأرباح المحتجزة.

ج- م�شروفات مقدمة.

د- اإيرادات مقدمة.

39. يتم تق�شيم حقوق الملكية في �شركات الم�شاهمة اإلى:

اأ- ح�شاب راأ�ض المال لكل �شريك.

ب- ح�شاب راأ�ض المال وح�شاب توزيعات الأرباح.

ج- ح�شاب راأ�ض المال – اأ�شهم عادية وح�شاب الأرباح المحتجزة.

د- ل �شيء مما �شبق. 

40. يظهر �شافي الربح في ورقة العمل في: 

اأ- الجانب المدين في قائمة الدخل وجانب الأ�شول في قائمة المركز المالي.

ب- الجانب الدائن في قائمة الدخل وجانب الأ�شول في قائمة المركز المالي.

ج- الجانب المدين في قائمة الدخل وجانب الخ�شوم وحقوق الملكية في قائمة المركز المالي.

د - الجانب الدائن في قائمة الدخل وجانب الخ�شوم وحقوق الملكية في قائمة المركز المالي.

41. يتم اإقفال الح�شابات الآتية في نهاية الفترة المحا�سبية:

اأ- الم�شروفات، والإيرادات، وراأ�ض المال.

ب- الأرباح والخ�شائر، وتوزيعات الأرباح، والأرباح المبقاة.
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ج- الم�شروفات الم�شتحقة، والإيرادات المقدمة.

د- الأرباح والخ�شائر وتوزيعات الأرباح.

42. اإذا ظهر �شافي خ�شارة اآخر العام، فاإن ح�شاب الأرباح والخ�شائر يكون:

اأ- مديناً وح�شاب الأرباح المبقاة دائناً.

ب- دائناً وح�شاب توزيعات الأرباح مديناً.

ج- دائناً وح�شاب راأ�ض المال مديناً.

د- ل �شيء مما �شبق.

43. يتم ترتيب الأ�شول المتداولة في قائمة المركز المالي المبوبة وفقاً:

اأ- لمقدار المبلغ.

ب- للاأهمية الن�شبية.

ج- للاأقدم.

د- ال�شيولة.

44. اإذا بلغت م�شروفات �شركة الهدى 30٬000 ريال، واإيراداتها 54٬000 ريال فاإن �شافي الدخل الناتج يكون:

اأ- �شافي خ�شارة بمبلغ 24٬000 ريال، ويظهر في الجانب المدين من قائمة الدخل.

ب- �شافي ربح بمبلغ 24٬000 ريال، ويظهر في الجانب الدائن من قائمة الدخل.

ج- �شافي ربح بمبلغ 24٬000 ريال، ويظهر في الجانب المدين من قائمة الدخل.

 45. اإذا قامت �شركة الفتح بدفع 6٬000 ريال في 1 محرم 1432ه� قيمة بولي�شة تاأمين عن ثلاث �شنوات، فاإن 

ر�شيد ح�شاب التاأمين المقدم في 30 ذي الحجة 1432ه� يكون:

اأ- 4٬000 ريال.

ب- 2٬000 ريال.

ج- �شفر.

د- ل �شيء مما �شبق.

 46. قامت �شركة الن�شر ب�شراء معدات بمبلغ 36٬000 ريال في 1 جمادى الأولى 1431ه� ويتم اإهلاك المعدات 

على 3 �شنوات، فاإن ح�شاب   م�شروف الإهلاك في 30 ذي الحجة 1431ه� يكون:

اأ- 9٬000 ريال.

ب- 12٬000 ريال.
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ج- 8٬000 ريال.

د- 6٬000 ريال.

47. اإذا كان ر�شي���د اأدوات النظاف���ة في 1 مح���رم 1431ه���� 5٬000 ري���ال، وفي 30 ذي الحجة م���ن العام نف�شه 
3٬500 ريال، فاإن قيد الت�شوية يكون:

اأ- ح�شاب م�شروف اأدوات النظافة مديناً ب� 1٬500 ريال، وح�شاب اأدوات النظافة دائناً ب� 1٬500 ريال.

ب- ح�شاب اأدوات النظافة مديناً ب� 1٬500 ريال، وح�شاب م�شروف اأدوات النظافة دائناً ب� 1٬500 ريال.

ج- ح�شاب م�شروف اأدوات النظافة مديناً ب� 3٬500 ريال، وح�شاب اأدوات النظافة دائناً ب� 3٬500 ريال.

د- ل �شيء مما �شبق.

48. اإذا قامت �شركة ال�شلام بت�شجيل بيع ب�شاعة بمبلغ 7٬800 ريال نقداً: ح�شاب النقدية مديناً ب� 8٬700 ريال 
وح�شاب المبيعات دائناً ب� 8٬700 ريال، فاإن قيد الت�شحيح يكون:

اأ- ح�شاب النقدية مديناً ب� 900 ريال، وح�شاب المبيعات دائناً ب� 900 ريال.

ب- ح�شاب النقدية دائناً ب� 900 ريال، وح�شاب المبيعات مديناً ب� 900 ريال.

ج- ح�شاب النقدية مديناً ب� 1٬100 ريال، وح�شاب المبيعات دائناً ب� 1٬100 ريال.

د- ح�شاب النقدية دائناً ب� 1٬100 ريال، وح�شاب المبيعات مديناً ب� 1٬100 ريال.

49. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• يحوي ميزان المراجعة ثلاثة اأعمدة هي الأ�شول، والخ�شوم، وحقوق الملكية.	

• ورق���ة العمل هي ورقة متعددة الأعم���دة ت�شتخدمها ال�شركات عند القيام بعمليات الت�شوية، وهذه الورقة 	

ا اأ�شا�شيًّا. تُعدّ �شجلاًّ محا�شبيًّ

• يتم ترحيل الأر�شدة المعدلة الموجودة في اأعمدة ميزان المراجعة بعد الت�شويات اإلى قائمة الدخل وقائمة 	

المركز المالي.

• يمثل �شافي الدخل الفرق بين مجموع الأر�شدة الدائنة ومجموع الأر�شدة المدينة بقائمة الدخل.	

• تح���وي ورق���ة العمل على قائمة التغير في حق���وق الملكية لو�شع راأ�ض المال فيها ب�ش���كل منف�شل عن قائمة 	

المركز المالي.

• تاأتي عملية اإعداد القوائم المالية بعد عملية اإعداد وترحيل قيود الت�شوية عند ا�شتخدام ورقة العمل.	

• تُعدّ ورقة العمل اأداة ت�شتخدم بوا�شطة المحا�شب من اأجل اإعداد القوائم المالية، ول يتم تقديمها للاإدارة 	

ول الم�شتخدمين الآخرين.

• يظهر ح�شاب توزيعات الأرباح في الجانب الدائن من قائمة المركز المالي.	
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• يُعدّ ح�شاب راأ�ض المال من الح�شابات الدائمة، بينما ح�شاب الأرباح المبقاة من الح�شابات الموؤقتة.	

• يترتب على قيود الإقفال اأن يكون ر�شيد كل ح�شاب من الح�شابات الموؤقتة �شفراً.	

• يُعدّ ح�شاب توزيعات الأرباح �شمن الم�شروفات ومن ثم يتم اإقفاله في ح�شاب الأرباح والخ�شائر.	

• يت���م اإقف���ال ح�/ الأرباح والخ�شائر في ح�/ الأرباح المبقاة عن طريق ت�شجيل ح�/ الأرباح والخ�شائر دائناً 	

وح�/ الأرباح المبقاة مديناً في حالة وجود �شافي خ�شارة.

• يظهر م�شروف اأدوات النظافة في نهاية الفترة في ح�شاب الأرباح والخ�شائر، بينما يظهر ح�شاب اأدوات 	

النظافة في جانب الأ�شول من قائمة المركز المالي.

• يت���م اإع���داد قيود الت�شحيح فور اكت�ش���اف الخطاأ، وذلك على عك�ض قيود الت�شوي���ة التي يتم اإعدادها في 	

نهاية الفترة المحا�شبية.

• ي�شاع���د تبويب قائمة المركز المالي عل���ى معرفة ما اإذا كانت ال�شركة لديها اأ�ش���ول كافية للوفاء بالديون 	

الم�شتحقة عليها في تاريخ ا�شتحقاقها.

50. فيما ياأتي اأر�شدة الح�شابات في 30 ذي الحجة 1432ه� الماأخوذة من دفتر الأ�شتاذ ل�شركة الرفعة:

اأثاث

النقدية

م�شروف الرواتب

راأ�ض المال

اأدوات نظافة

7٬000 ريال
8٬000
2٬000

15٬000
1٬500

800م�شروف الخدمات

1٬200الإيرادات المقدمة

5٬000المدينون

2٬000مجمع ا�شتهلاك الأثاث

وبتحليل الح�صابات وجد اأنه:

1. تم �شراء الأثاث في 1 محرم 1430 ويتم ا�شتهلاك الأثاث على مدار 7 �شنوات.

2. توجد 500 ريال رواتب م�شتحقة لم يتم دفعها بعد.

3. بلغت اأدوات النظافة بعد جردها 1٬400 ريال.

4. تم تحقق 200 ريال من الإيرادات المقدمة.

والمطلوب:            1. اإعداد قيود الت�شوية في 30 ذي الحجة 1432ه�.

                            2. اإعداد ميزان المراجعة بعد الت�شوية.
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51. فيما ياأتي ورقة عمل ل�شركة النور عن ال�شهر المنتهي في 30 ذي الحجة 1431ه�:

�صركة النور

ورقة العمل 

عن ال�صهر المنتهي في 30 ذي الحجة 1431ه�

ا�شم الح�شاب

الت�شوياتميزان المراجعة

دائنمديندائنمدين

النقدية

اأدوات مكتبية

مدينون

معدات

اإيجار مقدم

دائنون

راأ�ض المال

تاأمين مقدم

م�شروف رواتب

م�شروف كهرباء ومياه

توزيعات الأرباح

60٬000
8٬000

12٬000
40٬000

5٬000

5٬000
5٬000
1٬500

15٬000
130٬000

5٬000

2٬000

1٬000

2٬500

1٬000

المجم�وع

م�شروف  اأدوات مكتبية 

مجمع ا�شتهلاك - معدات

م�شروف ا�شتهلاك - معدات

م�شروف اإيجار

م�شروف تاأمين 

رواتب م�شتحقة

150٬000150٬000

1٬000

4٬000
2٬500
1٬000

4٬000

2٬000

10٬50010٬500المج��موع

 والمطل���وب:                   1. اإ�شاف���ة الأعم���دة اللازم���ة )مي���زان المراجع���ة بع���د الت�شوي���ات، وقائم���ة الدخ���ل، 

                                      وقائمة المركز المالي(.

                                            2. ح�شاب �شافي الدخل.

                                            3. ترحيل ميزان المراجعة بعد الت�شويات اإلى القوائم المالية المنا�شبة.

52. فيما ياأتي بع�ض المعلومات الخا�شة ب�شركة الأحلام:

الم�شروفات

الإيرادات

توزيعات الأرباح

30٬000 ريال
1٬500

10٬000
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المطلوب:                1. ح�شاب �شافي الدخل.

                               2. اإعداد قيود الإقفال.

53. فيما ياأتي اأر�شدة الح�شابات الخا�شة ب�شركة ال�شعد في 30 ذي الحجة 1431ه�:

الأر�صدة الدائنةالأر�صدة المدينة

15٬000 ريالاأوراق الدفع75٬000 ريالالنقدية

5٬000مجمع ا�شتهلاك اأثاث10٬000المدينون

50٬000قرو�ض طويلة الأجل20٬000الأثاث

2٬000رواتب م�شتحقة8٬000م�شتلزمات مكتبية

23٬000الدائنون8٬000اأوراق القب�ض

7٬500اإيرادات مقدمة35٬000ا�شتثمارات في �شركات تابعة

14٬000�شندات3٬000تاأمين مقدم

4٬500فوائد م�شتحقة6٬000اإيرادات م�شتحقة

170٬000اأ�شهم عادية40٬000المخزون

6٬000مجمع ا�شتهلاك �شيارات60٬000اأرا�ضٍ

16٬000قرو�ض ق�شيرة الأجل36٬000�شيارات

9٬000اأرباح محتجزة15٬000ا�شتثمارات ق�شيرة الأجل

7٬000براءة اختراع

المطلوب:              اإعداد قائمة المركز المالي المبوبة ل�شركة في 30 ذي الحجة 1431ه�.

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Worksheetورقة العمل 

Closing the Booksاإقفال الدفاتر

Closing entriesقيود الإقفال

Temporary Accountsالح�شابات الموؤقتة 

Permanent Accountsالح�شابات الدائمة 

Correcting Entriesقيود الت�شحيح 
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Current assetsالأ�شول المتداولة

Operating cycleالدورة الت�شغيلية

Long-term investmentsا�شتثمارات طويلة الأجل

Fixed Assetsالأ�شول الثابتة

and equipment ٬ plant Property٬الممتلكات والم�شانع والمعدات 

Intangible assetsالأ�شول غير الملمو�شة 

Current liabilitiesاللتزامات ق�شيرة الأجل

Long-term liabilitiesاللتزامات طويلة الأجل

Owner›s Equityحقوق الملكية 

Classified Balance Sheetقائمة المركز المالي المبوبة

Income summaryح�شاب الأرباح والخ�شائر )ملخ�ض الدخل(

Stockholders equityحقوق الم�شاهمين )حاملي الأ�شهم(

Liquidityال�شيولة
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ملاحظات
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2205 الف�صل

المحاسبة عن العمليات التجارية

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• مناق�شة طبيعة الأن�شطة في المن�شاآت التجارية ومقارنة ذلك مع المن�شاآت الخدمية.	

• كيفية ت�شجيل عمليات ال�شراء والبيع في المن�شاآت التجارية با�شتخدام نظام الجرد الدوري.	

• اإكمال الدورة المحا�شبية بالمن�شاآت التجارية.	

• كيفية اإعداد قائمة الدخل في المن�شاآت التجارية.	

المقدمة

تق���وم كث���ير من ال�شركات في ه���ذا الع�شر ببيع الكثير م���ن ال�شلع والخدمات ب�شكل يفوق م���ا باعه الإن�شان على 

م���ر الع�ش���ور. اعتاد النا�ض في ه���ذه الأيام على �شراء ال�شل���ع والخدمات بغ�ض النظر عن الحاج���ة الفعلية لها، 

فمث���لًا انت�ش���رت ع���ادة اقتناء جوال جدي���د كل عام، حتى لو لم يك���ن في الجوال القديم اأي م�ش���كلات بحجة اأن 

الجوال الجديد يحمل مزايا اأف�شل. �شركات الدعاية والت�شويق لديها من الأ�شاليب الت�شويقية ما يجعل الأ�شياء 

التكميلي���ة اأ�شي���اء �شرورية ل يمكن ال�شتغن���اء عنها. فلو تاأملن���ا الم�شاألة لوجدنا اأن ال�شم���ة الرئي�شة التي تجمع 

النا����ض ه���ي ال�شته���لاك الزائد عن الحاج���ة، فالمواطن اليوم ي�شتهلك م���ا يقارب �شعف م���ا كان ي�شتهلكه قبل 

خم�شين عاماً، وهذا بالطبع اأدى اإلى زيادة اأرباح ال�شركات التجارية، وكذلك زيادة المناف�شة بين تلك ال�شركات 

للقي���ام ببيع اأكر عدد ممكن م���ن ال�شلع باأقل الأ�شعار مع الحتفاظ بهام�ض ربح���ي جيد. وقد ا�شتطاعت بع�ض 

ال�ش���ركات التجارية اأن ت�شتحوذ على اأكر �شريحة م���ن الم�شتهلكين وذلك عن طريق ا�شتخدام اأنظمة معلوماتية 

محا�شبية دقيقة جداً لم�شاعدة ال�شركة على اإدارة المخزون وتحديد احتياجات عملائها، وكذلك �شبط تكاليفها. 

ومن هنا ترز اأهمية احتفاظ ال�شركة بنظام محا�شبي لإدارة المخزون، وذلك بو�شفها ميزة تناف�شية لل�شركة.
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

المحا�سبة عن العمليات التجارية

اأ�صكال القوائم الماليةاإكمال الدورة المحا�صبية ت�صجيل عملية بيع المخزون ت�صجيل عملية �صراء المخزون العمليات التجارية

قيود الت�شوية	•

قيود الإقفال	•

ملخ�ض لقيود ال�شراء والبيع	•

مت�ع�ددة 	• الدخ�����ل  ق����ائ�م�����ة 

الخط���وات

الدخ�����ل بالخ�ط��وة 	• ق��ائ��م��ة 

الواح��دة

تبويب ق��ائمة المركز الم��الي	•

م������ردودات وم�شم���وح�������ات 	•

المبي��عات

الخ�شم على المبيعات	•

تكاليف ال�شحن	•

م�����ردودات و م�شم��وح��������ات 	•

الم�شتريات

الخ�شم على الم�شتريات	•

ملخ�ض لعمليات ال�شراء	•

الدورة الت�شغيلية	•

ن���ظ�������م ال�ج����رد الم��ش��تم����ر 	•

والدوري
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العمليات التجارية

تو�شف المن�شاأة باأنها من�شاأة تجارية عندما يكون م�شدر الإيرادات الأ�شا�شي لها هو عملية �شراء ال�شلع ثم بيعها 

لتحقيق هام�ض ربح منا�شب، وتنق�شم المن�شاآت التجارية اإلى:

• من�شاآت تجارية للبيع بالتجزئة: وهي التي ت�شتري ال�شلع، ثم تبيعها ب�شورة مبا�شرة للم�شتهلك.	

• من�شاآت تجارية للبيع بالجملة: وهي التي تبيع ال�شلع، للمن�شاآت التجارية بنظام الجملة. 	

والم�شدر الأ�شا�شي للاإيراد في المن�شاآت التجارية هو عملية بيع ال�شلع، ويطلق عليها اإيراد المبيعات اأو المبيعات.

ويقابل الإيرادات بالمن�صاآت التجارية نوعان من التكاليف، وهما:

• تكاليف الب�صاعة المبيعة: 	

وتمث����ل اإجمالي تكاليف الب�شاعة التي قامت المن�شاأة ببيعها خلال الفترة المحا�شبية، ويتم ربطها بطريقة 

مبا�شرة بالإيرادات الناتجة عن بيع هذه ال�شلع؛ اتباعاً لمبداأ مقابلة الإيرادات بالم�شروفات، وذلك لتحديد 

1( يو�شح عملية قيا�ض �شافي الربح في المن�شاآت التجارية.  - مجمل الربح الناتج عن البيع، وال�شكل )5 

• م�صروفات الت�صغيل: 	

وه���ى ت�شم���ل باقي الم�شروف���ات التي تتحمله���ا المن�شاأة من اأجل ت�شي���ير اأعمالها التجاري���ة خلال الفترة 

المحا�شبية مثل م�شروفات المرافق والرواتب وغيرها.

�صكل يو�صح عمليه قيا�ص الربح بالمن�صاآت التجارية

ي�شاوي

ي�شاوي

مخ�شوماً

منه

مخ�شوماً

منه

اإيراد المبيعات

�صافى الربح الت�صغيلي

) �صافي الخ�صارة(

مجمل الربح

تكلفة الب�صاعة المبيعة

م�صروفات الت�صغيل

�شكل )1-5(

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5
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مجمل الربح: هو عبارة عن الفرق بين اإيرادات المبيعات وتكلفة الب�شاعة المبيعة، حيث يمثل الزيادة في اإيرادات 

المبيع���ات بع���د خ�شم تكلف���ة المبيعات )التكلفة المبا�ش���رة(. اإن ت�شميته بمجمل الربح نابع م���ن اأننا لم نخ�شم بعد 

الم�شاري���ف الت�شغيلي���ة. م�شطلح تكلفة الب�شاع���ة المبيعة وم�شطلح مجم���ل الربح ل يت���م ا�شتخدامهما بالمن�شاآت 

الخدمية، ولكنهما يخ�شان المن�شاآت التجارية وال�شناعية فقط.  وفيما ياأتي قائمة دخل مخت�شرة ل�شركة ال�شباح 

التجارية، حيث يظهر �شافي الدخل بمبلغ 28٬000 ريال بعد خ�شم تكلفة الب�شاعة المبيعة وم�شروفات الت�شغيل:

�صركة ال�صباح 

قائمة الدخل )مخت�صرة(

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433ه�

320٬000 ريال 
)270٬000(

50٬000
)22٬000(

اإيرادات المبيعات 

يخ�شم منها: تكلفة الب�شاعة المبيعة

مجمل الربح 

يخ�شم منه: م�شروفات الت�شغيل 

�صافي الدخل 28٬000 ريال

الدورات الت�سغيلية بالمن�ساآت التجارية:

في الف�شول ال�شابقة تحدثنا عن مفهوم الدورة الت�شغيلية وعلاقتها بالفترة المحا�شبية، ولعله من المنا�شب تو�شيح الفرق بين 

الدورة الت�شغيلية في من�شاأة خدمية والدورة الت�شغيلية في من�شاأة تجارية. تقوم الدورة الت�شغيلية للمن�شاأة على بيان المراحل 

الت�شغيلية التي تمر بها تلك المن�شاأة؛ حتى تحقق الربح ال�شافي، وتُعدّ، في العادة الدورة الت�شغيلية بالمن�شاآت التجارية اأطول 

منه���ا في المن�شاآت الخدمي���ة، نظراً ل�شل�شلة العمليات التي تمر بها المن�شاآت التجارية الت���ي تبداأ بعملية �شراء الب�شاعة، وما 

تت�شمنه من م�شاريف نقل و�شحن اإلى اأن يتم بيعها وتح�شيل قيمتها من العملاء. وفي حالة تبقي جزء من الب�شاعة لم يتم 

بيعه فيتم معالجته محا�شبيًّا بو�شفه مخزون اآخر المدة، ويظهر بقائمة المركز المالي في المن�شاآت التجارية. 

2( يمثل الدورة الت�صغيلية في كلٍّ من المن�صاأة الخدمية والمن�صاأة التجارية:  - ال�شكل )5-2(وال�صكل الآتي )5 

المن�صاأة التجارية )�صوبر ماركت(

المن�صاأة الخدمية )مطبعة(

نقدية م�شتلمةاأداء الخدمة

تح�صيلطباعة كتب

النقدية

المدينون

�شراء 

مخزون

نقدية �شادرة

نقدية 

مت�شلّمة

م�شاريف 

�شحن للخارج

النقدية

بيع المخزون

م�صاريف �صحن للداخل

مخزون �صلعي

تح�صيل

المدينون
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نظم المحاسبة عن المخزون السلعي )تقييم المخزون(:

يُعدّ المخزون ال�شلعي من اأهم الأ�شول في المن�شاآت التجارية. ونتيجة لذلك، فاإن النظم المحا�شبية لتلك ال�شركات 

تك���ون مبنية على ح�ش���اب المخزون ال�شلعي. ففي خلال الف���ترة تقوم ال�شركة التجارية ب�ش���راء الب�شاعة لإعادة 

بيعه���ا للعم���لاء، وفي نهاية كل فترة تقوم ال�شركة بعمل اإح�شاء لما لديها م���ن مخزون؛ لتحديد ما تم بيعه فعلًا، 

اإ�شاف���ة اإلى المخ���زون المتبق���ي اآخر الم���دة، م�شتخدمةً في ذلك اأح���د النظامين الآتيين اإما نظ���ام الجرد الم�شتمر 

للمخزون اأو نظام الجرد الدوري للمخزون:

نظام الجرد الم�ستمر:

يتطلب هذا النظام اإم�شاك �شجلات مف�شلة عن كمية وتكلفة اأ�شناف الب�شاعة المبيعة والمتبقية، وذلك بطريقة 

م�شتمرة، حيث يمكن معرفة ما هو متوافر من المخزون )المخزون ال�شلعي( في اأي لحظة خلال الفترة المحا�سبية، 

اإذ يت���م ح�ش���اب تكلفة الب�شائع المبيعة في كل مرة تحدث فيها عملية البي���ع. اإن المبيعات وتكلفة الب�شاعة المبيعة 

المرتبطت���ين بالعمليات التجارية يتم ت�شجيلهما بالتزامن عند حدوث عملية البيع. كذلك تحت هذا النظام، يتم 

تحدي���ث كمي���ات بنود المخ���زون وتكلفة الوحدة الواحدة ب�ش���كل م�شتمر. وتجدر الإ�ش���ارة اإلى اأن هذا النظام هو 

النظ���ام المف�ش���ل في المن�شاآت التي تقوم ببيع �شلع ذات قيمة عالية، وم���ن اأمثلتها: ) ال�شيارات والأثاث والأجهزة 

المنزلي���ة...(. ولأغرا����ض الرقابة تقوم المن�شاآت بعمل اإح�شاء )جرد( لما لديها من مخزون على الرغم من اأنها 

ل تحتاج اإليه لتحديد تكاليف المبيعات.

نظام الجرد الدوري:

ل يتطل���ب ه���ذا النظ���ام اإم�شاك �شجلات مف�شل���ة عن المخزون المتبقي خ���لال الفترة المحا�شبي���ة، بمعنى اأنه ل 

يت���م ح�شاب وت�شجي���ل تكلفة الب�شاعة المبيعة في كل م���رة تحدث فيها عملية البيع، واإنه يت���م فتح ح�شاب ي�شمى 

 ح�ش���اب الم�شتريات يت���م فيه ت�شجيل تكلف���ة الب�شاعة الم�شتراة، ول يت���م اإ�شافتها اإلى ر�شيد مخ���زون الب�شاعة 

اأول المدة. 

وتق���وم ال�شركة باإجراء جرد فعلي لمخ���زون الب�شاعة لتحديد تكلفة الب�شاعة المبيع���ة مرة واحدة فقط في نهاية 

الفترة المحا�سبية، وفقاً للمعادلة الآتية: 

تكلفة مخزون اأول المدة 

+ �سافي تكلفة الم�ستريات خلال الفترة

تكلفة الب�ساعة المتاحة للبيع خلال الفترة

- تكلفة المخزون المتبقي اآخر المدة )من خلال اإجراء الجرد الفعلي(

تكلفة الب�ساعة المبيعة خلال الفترة

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5
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مقارنة بين نظام الجرد الم�صتمر ونظام الجرد الدوري للمخزون

3( يو�صح الفرق بين نظام الجرد الم�صتمر ونظام الجرد الدوري:   - وال�صكل الآتي )5 

اإن اأه���م مي���زة لأغلب نظم الج���رد الم�شتمر المعمول به���ا هي قدرة النظام عل���ى التحديث الم�شتمر لكمي���ات بنود المخزون 

���ا، اإل اأن هذه الميزة محدودة بغلاء تكلفة تل���ك الأنظمة. اإن ال�شركات الت���ي تقوم ببيع وحدات  التف�شيلي���ة الموج���ودة فعليًّ

مرتفع���ة القيمة من المخ���زون مثل ال�شيارات، عادة  ت�شتخدم نظام الجرد الم�شتم���ر، في حين نجد اأن ال�شركات التي تقوم 

ببيع وحدات كثيرة من اأ�شناف المخزون ذات قيمة منخف�شة مثل الأدوات المكتبية غالباً ما ت�شتخدم نظام الجرد الدوري. 

حالة عملية: اأنت طالب محا�سبة جامعي 

ق���ام اأخ���وك الأكر بتاأ�شي�ض �شركة �شغيرة ل�شراء وبيع اأجهزة الج���وال، وبعد م�شي اأ�شبوعين �شاألك عن 

نظام الجرد المنا�شب ل�شركته مع مراعاة اأن ال�شركة في بدايتها.

ج: يتمي���ز نظام الجرد ال���دوري باأنه يتم جرد المخ���زون عينيًّا مرة واحدة في نهاي���ة الفترة المحا�شبية، 

ولي����ض بع���د كل عملية �شراء اأو بيع. ونظراً لأن ال�شركة ما زالت في بداي���ة عمرها، فاإنه يف�شل ا�شتخدام 

نظام الجرد الدوري، وذلك لنخفا�ض تكاليفه، ومن ثم تخفي�ض التكاليف الإدارية اإلى اأدنى حد ممكن. 

في ح���ين اأن نظ���ام الجرد الم�شتمر يتطلب تكاليف اأعلى، ولن ي�شيف هذا النظام مكا�شب في ظل الم�شتوى 

الحالي من العمليات. وربما يتغير القرار عند نمو وازدهار اأعمال ال�شركة.

ال�شكل )3-5(

نظام الجرد الم�صتمر

بيع الب�صاعة

ت�شجيل المبيعات 

وت�شجيل تكلفة الب�شاعة المبيعة

 �صراء ب�صاعة

ت�شجيل �شراء الب�شاعة

في نهاية الفترة المحا�صبية

ل تحتاج ال�شركة اإلى عمل قيود

نظام الجرد الدوري

بيع الب�صاعة

ت�شجيل المبيعات 

وت�شجيل تكلفة الب�شاعة المبيعة

�صراء ب�صاعة

ت�شجيل �شراء الب�شاعة

في نهاية الفترة المحا�صبية

ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة وت�شجيل

 مخزون اآخر الفترة من خلال الجرد

الفعلي للمخزون اآخر الفترة.
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تسجيل عملية شراء المخزون )نظام الجرد الدوري(

ع���ادة ما يت���م ا�شتخدام فواتير ال�ش���راء ومحا�شر ت�شلّم وفح����ض الب�شاعة بو�شفها اأدلة لإثب���ات حدوث عملية 

ال�ش���راء، حي���ث يتم ت�شجيل الب�شاعة الم�ش���تراة في ح�شاب الم�شتريات )وفقاً لنظ���ام الجرد الدوري( في الجانب 

المدين، ويتحدد الجانب الدائن وفقاً ل�شروط الدفع �شواء كان نقداً اأو ب�شيك اأو بالأجل. 

مثال على ذلك:

 قامت �صركة غيداء )الم�صتري( لتجارة الأجهزة الكهربائية في 4 جمادى الأولى ب�صراء مخزون �صلعي بمبلغ 

9٬600 ريال من �صركة الفتح )البائع( على الح�صاب.

تقوم ال�صركة باإعداد القيد الآتي طبقاً لنظام الجرد الدوري:

9٬600
9٬600

من  ح�  / الم�شتريات

       اإلى ح� / الدائنون

) ت�شجيل �شراء اآجل للمخزون (

4 جمادى الأول

والنموذج الآتي هو اأحد النماذج لفاتورة المبيعات:

فاتورة مبيعات

العميل: .......................................... رقم الفاتورة: ..........................................   

تاريخ: ......................................................

القيمة الإجماليةالكميةال�صعرال�صنفم�صل�صل

المبلغ الكلي: .......................................... المبلغ الم�شتحق: ..........................................  

الح�شم %: .......................................... المبلغ المدفوع: ............................................  

التوقيع )العميل(

نلاحظ اأنه وفقاً لنظام الجرد الدوري يتم ت�شجيل الم�شتريات التي تم �شراوؤها بهدف اإعادة البيع فقط بو�شفها 

م�شتريات، وقد تفتح ال�شركة اأكثر من ح�شاب للم�شتريات بم�شمى كل نوع منها، فمثلًا قد تقوم �شركة المجد لبيع 

ال�شي���ارات بفتح ح�ش���اب م�شتريات لنوع تويوتا وح�شاب م�شتريات لنوع ميت�شوبي�شي، اأما باقي م�شتريات ال�شركة 

الت���ي تمث���ل قطع غيار لأ�ش���ول ال�شركة الثابتة، كقطع الغي���ار واأدوات ومعدات ال�شيانة الت���ي �شيتم ا�شتخدامها 

ولي�شت بهدف اإعادة بيعها، فيتم زيادة ر�شيد ح�/الأ�شل الخا�ض بها، ولي�ض ر�شيد ح�/الم�شتريات.

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5
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تكاليف الشحن

عن���د عق���د اتفاق البي���ع يجب اأن يُحدد من ه���و المتحمل لتكاليف �شح���ن الب�شائع اإلى محل الم�ش���تري؛ البائع اأم 

الم�ش���تري؟ فعندما تقوم �شرك���ة ال�شحن بنقل الب�شائع، فاإنها تحرر فاتورة ال�شحن معتمدة على ما يحدده اإتفاق 

البيع، وعادة، هناك طريقتان يتم بهما �شداد م�شاريف ال�شحن، وهما:

الت�شليم ميناء ال�شحن: ووفقاً لهذه الطريقة يتحمل الم�شتري تكاليف ال�شحن، ول يتحملها البائع، وينتهي دور   .1
البائ���ع عن���د اإي�شال الب�شاعة اإلى �شركة النقل، واإن ملكية الب�شاعة تنتهي بالن�شبة اإلى البائع بمجرد خروج 

الب�شاعة من محل البائع، اأي اإن اأي �شرر يلحق بها في اأثناء عملية ال�شحن يتحمله الم�شتري، وفي هذه الحالة 

يقوم الم�شتري بزيادة ر�شيد ح�/ تكاليف ال�شحن بقيمة م�شاريف ال�شحن. فمثلًا في المثال ال�شابق عند ت�شلم 

�شركة )غيداء( للم�شتريات يوم 6 جمادى الأولى تحملت تكاليف �شحن قدرت ب� 450 ريالً.

  وفي هذه الحالة تقوم �صركة )غيداء( باإعداد القيد الآتي:

450
450

من  ح�/ تكاليف ال�شحن

        اإلى ح�/ النقدية

)ت�شجيل �شداد م�شروفات �شحن المخزون (

6 جمادى الأولى

الت�شليم ميناء الو�شول: وهو على عك�ض الطريقة ال�شابقة، حيث يتحمل البائع تكاليف ال�شحن، وتحمل هذه   .2
التكاليف �شمن تكاليف الت�شغيل )تكلفة بيعية( لدى البائع، واإن ملكية الب�شاعة ل تنتهي بالن�شبة اإلى البائع 

بمج���رد خ���روج الب�شاعة من محل البائع، ولكن عند و�شولها اإلى مح���ل الم�شتري، واإن اأي �شرر يلحق بها في 

اأثن���اء عملية ال�شحن يتحمله البائع. وعادة يقوم البائع برفع ال�صعر بفاتورة البيع؛ وذلك لتغطية تكاليف 

ال�صح���ن، ويحم���ل التكلفة على ر�شيد ح�ش���اب م�شاريف النقل للخارج )م�شاريف نق���ل المبيعات( فمثلًا في 

المثال ال�شابق وطبقاً لطريقة الت�شليم ميناء الو�شول، فاإن �شركة )الفتح( هي من يتحمل تكلفة ال�شحن التي 

تُعدّ من �شمن الم�شاريف البيعية، وتقوم باإعداد القيد الآتي:

450
450

من  ح�  / م�شاريف ال�شحن  

      اإلى ح� / النقدية

)ت�شجيل �شداد م�شروفات �شحن المخزون(

4 جمادى الأولى

4( يلخ�ص المعالجة المحا�صبية لم�صاريف ال�صحن وفقاً لكل طريقة:  - والجدول الآتي ال�صكل )5 

الم�صتريالب�����������������ائ�ع

طريقه الت�شليم 

ميناء ال�شحن

ل يتحمل اأو ي�شجل اأي م�شاريف �شحن للمبيعات 

بدفاتره، وتباع الب�شاعة ب�شعرها المعتاد. 

يتحم���ل وي�شج���ل م�شاري���ف �شح���ن الم�شتريات عن 

طريق زيادة ر�شيد ح�شاب تكاليف ال�شحن.

طريقه الت�شليم 

محل الم�شتري 

)ميناء 

الو�شول(

يتحم����ل، وي�شج����ل م�شاري����ف �شح����ن المبيعات عن 

طريق زيادة ر�شيد ح�شاب م�شاريف نقل المبيعات. 

ل يتحم���ل اأو ي�شجل اأي م�شاريف �شحن للم�شتريات 

بدفاتره، ولكن���ه غالباً ي�ش���ترى الب�شاعة باأكثر من 

ثمنه���ا المعتاد نظ���راً لتحميلها بتكلف���ة ال�شحن على 

الب�شاعة.

�شكل )4-5(
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في بع����ض الحالت قد يتف���ق البائع والم�شتري على اأن يتم الت�شليم في مكان يق���ع بينهما، ولتكن منطقة )اأ(، وفي 

ه���ذه الحال���ة �شوف يتحم���ل كل من البائع والم�شتري ن�شيب���ه في تكاليف النقل عن الم�شافة م���ن المنطقة )اأ( اإلى 

5( يو�شح هذه الحالة، وذلك وفقاً للعقد المرم بينهما:  - مخازنه وال�شكل الآتي )5 

ويقت�ش���م كل من البائع والم�شتري تكالي���ف نقل الب�شاعة بن�شبة يتفقان عليها ووفقاً للم�شافة بين منطقة الت�شليم 

ومخ���ازن كلٍّ منهم���ا. وفي هذه الحالة يجعل ح�/ م�شاريف النقل طرفاً مديناً في القيد المحا�شبي، وح�/ النقدية 

اأو البنك طرفاً دائناً بقيمة الجزء الذي يتحمله كل طرف على حدة.

حالة عملية: اأنت اأمين المخزن 

اأن���ت اأمين مخ���زن �شركة الن�شر لبيع الحا�ش���وب المحمول، ونظراً لتزايد الطلب م���ن العملاء في الفترة 

الأخيرة قمت بطلب �شحنة من هذه الأجهزة في بداية �شهر دي�شمر ب�شروط �شحن الت�شليم محل البائع. 

وفي �شه���ر يناير وقع ح���ادث لل�شحنة ما اأدى اإلى تلف ن�شفها تماماً. هل يجب ح�شر هذه ال�شحنة �شمن 

مخزون اآخر ال�شنة على الرغم من عدم وجودها فعليًّا؟ بفر�ض ا�شتخدام الجرد الدوري.

ج: نظراً لأن الأجهزة تم �شحنها وفقاً ل�شروط الت�شليم محل البائع؛ فاإنها يجب اأن تكون �شمن مخزون 

اآخ���ر ال�شنة على الرغم من عدم وجودها فعليًّا لح�شره���ا. ويجب مراجعة فاتورة ال�شراء لتحديد كمية 

الأجهزة التي طُلبت، وكذلك تكلفتها.

مردودات ومسموحات المشتريات

عيدت اإلى البائع نظراً لعدم �شلاحيتها اأو لعدم مطابقتها 
ُ
يق�شد بمردودات الم�شتريات الب�شاعة الم�شتراة التي اأ

للموا�شفات المطلوبة اأو ب�شبب وجود عيوب بها، وفي هذه الحالة ي�شترد الم�شتري مقابل ما دفعه نقداً اأو تخفي�شاً 

من ح�شابه اإذا كان البيع بالآجل. اأما اإذا ارت�شى الم�شتري بهذه العيوب الب�شيطة في مقابل تنازل البائع عن جزء 

من الثمن الذي تم به ال�شراء، فاإنها ت�شمى في هذه الحالة م�شموحات الم�شتريات.

متحمل

التكلفة

ت�شليم ت�شلُّم

متحمل

التكلفة

البائعالم�صتري

المنطقة اأ

�شكل )5-5(
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ومثالً على ذلك:

 ي���وم 8 جم���ادى الأولى قام���ت �صرك���ة )غي���داء( باإعادة ب�صائ���ع م�صتراة بقيم���ة 1200 ريال ل�صرك���ة )الفتح(، 

 فف���ي ه���ذه الحال���ة تقوم �صرك���ة )غيداء( بت�صجيل ه���ذه العملية من خ���لال تقليل ح�/ الدائن���ين والإثبات في 

ح�/ مردودات وم�صموحات الم�صتريات كما هو مو�صح بقيد اليومية الآتي:

1200
1200

من  ح�  / الدائنين 

     اإلى ح� / مردودات وم�شموحات الم�شتريات  

)ت�شجيل مردودات الم�شتريات من �شركة الفتح (

8 جمادى الأولى

 هل يجب على �سركات الن�سر تبني �سيا�سة مت�سامحة لقبول المردودات؟

ع���ادة في اأمري���كا ي�شمح للمكتبات اأن تعيد الكتب غير المبيع���ة اإلى �شركات الن�شر ودون اأي �شروط تذكر، 

ويح���اول مديرو الت�شويق في �شركات الن�شر اأن يقيموا الحجة عل���ى �شحة هذه ال�شيا�شة المت�شامحة باأنها 

�شروري���ة لت�شجيع المكتبات على اأن ت�شترى ت�شكيلة اأكر م���ن الكتب بدلً من اأن يركزوا فقط على الكتب 

الرائجة. فهل تعتقد ملاءمة مثل هذه ال�شيا�شة؟

بع���د اأن فاق���ت مردودات الكتب - ذات الأغلفة ال�شميكة- %34 من حجم مبيعات دور الن�شر في اأمريكا؛ 

بداأ تاأثير هذه ال�شيا�شة المت�شامحة في قبول المردودات يظهر على �شافي الربح، لذلك انتبه مديرو الإنتاج 

والمخزون اإلى التكاليف الباهظة للمردودات المفرطة، حيث تقوم �شركات الن�شر بدفع م�شروفات اإعادة 

نق���ل هذه الم���ردودات اإلى مخازنهم، ثم تقوم باإع���ادة نقلها مرة اأخرى اإلى اأ�شح���اب المكتبات المخف�شة 

الذي���ن يبيع���ون هذه الكتب باأ�شعار مخف�شة، فاإذا لم يتم بيعها هن���اك تقوم �شركات الن�شر باإعادة نقلها 

اإلى مخازنه���ا، ثم يتم التخل�ض منها. ولقد اقترحت بع�ض �شركات الن�شر في اأمريكا التخلي عن �سيا�سة 

قبول المردودات، ولكن ل اأحد لديه الجراأة الكافية على اأن يكون هو البادئ بتنفيذ ذلك الأمر. 

واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

حالة عملية: اأنت رئي�ض تنفيذي ل�سركة ا�ستيراد كمبيوتر 

اأنت رئي�ض تنفيذي ومالك رئي�ض ل�شركة ا�شتيراد كمبيوتر في المملكة، حيث تقوم با�شتيراد عدد كبير من 

اأجهزة الكمبيوتر من موردين عالميين مثل �شركة اآبل و�شركة �شوني، ومن ثم تقوم ببيعها لمحال الكمبيوتر 

في مختل���ف مناط���ق المملكة. اأخ���يراً لحظت وجود زيادة غ���ير عادية في ح�شاب م���ردودات وم�شموحات 

الم�شتريات. ما الذي اأدى اإلى حدوث ذلك؟

ج: قد يرجع ذلك اإلى اأ�شباب عدة، منها: 

1( تلف بع�ض اأجهزة الكمبيوتر، في اأثناء �شحنها لمحال الكمبيوتر. 
2( �شعف الت�شويق في محال الكمبيوتر. 

3( ارتفاع اأ�شعار اأجهزة الكمبيوتر مقارنة بالمناف�شين.
4( عدم وجود مزايا جديدة في اأجهزة الكمبيوتر المعرو�شة للبيع تدفع النا�ض لتغيير اأجهزتهم.

5( زيادة اأوامر ال�شراء من محال الكمبيوتر دون الحاجة اإلى ذلك.
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الخصم على المشتريات )الخصم المكتسب(

ب�شبب عمليات البيوع الآجلة والحاجة الى توفير �شيولة، فاإن البائع يقوم بعمل خ�شومات تعجيل الدفع )الخ�شم 

ي الم�شتري هذا الخ�شم الخ�شم  النقدي(؛ وذلك لت�شجيع الم�شتري على ال�شداد الفوري لقيمة الم�شتريات، وي�شمِّ

المكت�شب اأو خ�شم تعجيل الدفع، ويُعدّ هذا العر�ض الت�شجيعي ميزة لكلا الجانبين، فهو ميزة للم�شتري، اإذ يقلل 

م���ا يدفعه بو�شفه ثمن���اً للم�شتريات، ويمثل ميزة للبائع حيث يوفر �شيولة ب�ش���كل اأ�شرع، فهو يحول ح�/ المدينين 

اإلى نقدية ب�شكل اأ�شرع.

طريق���ة ال�ش���داد هي اإحدى بنود فاتورة ال�ش���راء، ويو�شح فيها مقدار الخ�شم النق���دي على الم�شتريات والفترة 

الزمنية التي ي�شري فيها هذا الخ�شم، وكذلك الفترة الزمنية التي يتوقع اأن يتم خلالها ال�شداد النقدي لكامل 

قيم���ة الفات���ورة من قبل الم�شتري. وطريقة ال�شداد تظهر بال�شكل الآتي: )2 / 7، �شافي 30(، وتعني هذه العبارة 

اأن الم�شتري يح�شل على خ�شم نقدي مقداره 2% من �شافي قيمة الفاتورة )بعد خ�شم المردودات والم�شموحات( 

في حالة ال�شداد النقدي خلال 7 اأيام من تاريخ ال�شراء، واأن �شافي الفاتورة م�شتحق لل�شداد خلال مدة ل تزيد 

عل���ى 30 يوم���اً من تاري���خ ال�شراء. وفي ح���ال اختيار البائع عدم تق���ديم خ�شم نقدي لل�شداد الف���وري، فاإن دور 

بن���د طريقة ال�شداد يقت�شر على اإي�شاح اأق�شى مدة زمنية يت���م ال�شداد خلالها، فمثلًا قد تاأتي طريقة ال�شداد 

بالأ�شكال الآتية: )�شافي/ 45( وتعني وجوب ال�شداد خلال 45 يوماً.

ويق���وم الم�ش���تري بت�شجيل الخ�شم النقدي في حالة ال�شداد خلال ف���ترة الخ�شم بتقليل قيمة الم�شتريات بمقدار 

الخ�شم؛ وذلك لأن ال�شركة ت�شجل مخزون الم�شتريات بتكلفته، وفى حال الخ�شم، يوفر الم�شتري جزءاً من هذه 

التكلفة، لذا وجب خ�شم هذا الجزء من قيمة المخزون.

مثال على ذلك:

قامت �شركة )غيداء( ب�شداد �شافي قيمة الم�شتريات المقدرة ب� 9٬000 ريال )9٬600 ريال مخ�شوماً منها 600 

ريال قيمة المردودات والم�شموحات( وذلك يوم 14 جمادى الأولى، وهو اآخر يوم من اأيام الخ�شم طبقاً لطريقة 

/ 10 ، �شافي / 30(. ال�شداد المتفق عليها )2 

وم���ن ثم، ف���اإن مقدار الخ�شم ي�شاوى 180 ريالً )x 9000 2 %( وم���ا �شتدفعه �شركة )غيداء( ي�شاوى 8٬820 

ري���ال )9٬000 ريال – 180 ريالً( وهو �ش���افي قيمة الفاتورة مخ�شوماً منه الخ�شم الخا�ض بال�شداد الفوري، 

وتقوم ال�شركة باإعداد قيد يومية بذلك، اإذ تقوم بزيادة  ح�/الخ�شم المكت�شب بمقدار الخ�شم واإنقا�ض ح�شاب 

النقدية بالقيمة المدفوعة واإنقا�ض ح�/ الدائنين ب�شافي قيمة الفاتورة كما هو مو�شح بالقيد الآتي:

9٬000
8٬820
180

من  ح�/ الدائنين 

        اإلى ح�/ النقدية 

        اإلى ح�/ الخ�شم المكت�شب 

)ت�شجيل ال�شداد خلال فترة الخ�شم(

14 جمادى الأولى

اأما في حال ال�شداد بعد فترة الخ�شم، فتقوم ال�شركة ب�شداد كامل القيمة ال�شافية للفاتورة. فمثلًا قامت �شركة 

)غي���داء( ب�ش���داد �شافي قيمة م�شترياته���ا المقدرة ب� 7٬000 ريال يوم 3 جمادى الآخ���رة، ففي هذه الحال تقوم 

ال�شركة بت�شجيل العملية على الوجه الآتي:

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5



231 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

9٬000
9٬000

من  ح�  / الدائنين 

       اإلى ح� /  النقدية 

)ت�شجيل ال�شداد بعد انتهاء فترة الخ�شم(

3 جمادى الأخرة

افتر�ض اأن �شركة غيداء في المثال ال�شابق قامت باإرجاع 200 ريال قيمة م�شتريات في 9 جمادى الأولى، ثم قامت 

بال�شداد للبائع ما ي�شتحقه في 14 جمادى الأول. هذه الأحداث ت�شتلزم ت�شجيل قيدي اليومية الآتيين:

200
200

من  ح�  / الدائنين 

       اإلى ح� /  مردودات وم�شموحات الم�شتريات 

) ت�شجيل اإرجاع الب�شاعة(

9 جمادى الآخرة

8٬800
8٬624
176

من  ح�/ الدائنين 

        اإلى ح�/ النقدية 

        اإلى ح�/ الخ�شم المكت�شب 

)ت�شجيل ال�شداد خلال فترة الخ�شم(

14 جمادى الأولى

تحديد تكلفة البضاعة المبيعة تحت نظام الجرد الدوري

يُعدّ ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة عادة اأكر ح�شاب م�شروف في المن�شاآت التجارية. وكما اأو�شحنا �شابقاً، فاإن ال�شركات 

الت���ي تعتم���د على نظام الجرد ال���دوري ل تحتفظ بح�شاب »تكلف���ة الب�شاعة المبيعة« في دفتر الأ�شت���اذ. يتم ح�شاب تكلفة 

الب�شاع���ة المبيع���ة تحت نظام الجرد الدوري، من خ���لال تجميع وت�شوية مجموعة من الح�شاب���ات في نهاية الفترة المالية. 

6( يو�شح كيفية ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة ل�شركة المتانة عند ال�شنة المنتهية في  30/ 12/ 1434ه�.  - ال�شكل )5 

�صركة المتانة 

قائمة الت�صغيل

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة 1434ه�.

مخزون اأول المدة

الم�شتريات 

)يخ�شم منه(

مردودات وم�شموحات الم�شتريات

الخ�شم المكت�شب

�شافي الم�شتريات

تكاليف ال�شحن للداخل

تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع

)يخ�شم منه(

مخزون اآخر المدة

تكلفة الب�شاعة المبيعة

4٬500 ريال
500

40٬000 ريال

5٬000

20٬000 ريال

35٬000
3٬000

58٬000

26٬000
32٬000 ريال

لح���ظ اأن تكلف���ة الب�شاعة المتاحة للبيع خلال العام جزء منها قد تم بيعه، ومن ثم تكلفتها يجب اأن تكون �شمن 

تكلفة المبيعات، واإن جزءاً منها لم يتم بيعه، ومن ثم، فاإن تكلفتها تبقى �شمن مخزون اآخر المدة.

ال�شكل )6-5(
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قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

ما المق�شود بمجمل الربح، وكيف يتم ح�شاب �شافي الدخل في المن�شاآت التجارية؟  .1

و�ش���ح المعالجة المحا�شبي���ة لتكاليف ال�شحن في حالة كان الت�شليم مح���ل الم�شتري، وفي حالة كان    .2
الت�شليم محل البائع؟ 

ما المق�شود بالخ�شم النقدي؟ وما معنى طريقة ال�شداد )2 /10، �شافي 30(؟  .3

تسجيل بيع المخزون ) نظام الجرد الدوري(

اإن الغر����ض الأ�شا�ش���ي من عملية �شراء الب�شاعة ه���و اإعادة بيعها مرة اأخرى لتحقي���ق الربح، وت�شتخدم فواتير 

البي���ع واإي�ش���الت ت�شلّم النقدي���ة بو�شفها اأدلة لإثبات حدوث عملي���ة البيع، ويتم الع���تراف باإيراد المبيعات في 

المن�شاآت التجارية عند البيع وت�شليم الب�شاعة للم�شتري مع وجود قناعة معقولة بالوفاء، حيث يتم ت�شجيل قيمة 

بي���ع الب�شاع���ة في ح�شاب المبيعات في الجانب الدائن، ويتحدد الجانب المدين وفقاً ل�شروط التح�شيل �شواء كان 

نقداً اأو ب�شيك اأو بالأجل. 

مث���ال على ذلك: في المثال ال�شاب���ق قامت �شركة )الفتح( ببيع ب�شائع ل�شركة )غيداء( بقيمة 7٬000 ريال اآجلًا 

وق���درت قيم���ة ما تم اإ�شداره من المخزون لعملية البيع بمقدار 4٬800 ري���ال ووفقاً لما تم اإي�شاحه يتم عمل قيود 

اليومية الآتية:

7٬000
7٬000

من  ح�  / المدينين )�شركة غيداء( 

    اإلى ح� / المبيعات  

)ت�شجيل المبيعات بالأجل ل�شركة غيداء(

4 جمادى الأولى

وقفات مهمة:

يتم ا�شتخدام ح�شاب المبيعات في حالة مبيعات الب�شاعة المعدة للبيع فقط، اأما في حالت البيع الأخرى كبيع   .1
اأ�شل من الأ�شول كالأدوات المكتبية مثلًا، فاإنه يتم تخفي�ض ح�شاب الأ�شل مبا�شرةً.

لحظ اأنه في نظام الجرد الدوري ل يتم ت�شجيل اأي قيود متعلقة بتكلفة المبيعات، حيث يكتفى بقيد المبيعات،   .2
ويت���م ح�شاب تكلفة الب�شاع���ة المبيعة من خلال جرد المخزون في نهاية الف���ترة. ويمكن ح�شاب مقدار تكلفة 

المبيع���ات من خ���لال اإ�شافة مخ���زون اأول المدة اإلى �شافي الم�شتري���ات، ثم خ�شم ر�شيد مخ���زون اآخر المدة 

)الذي تم جرده في اآخر الفترة المالية(.

واإن ال�شرك���ة ت�شتطي���ع فتح ح�شابات عدة خا�شة بالم�شتريات - وفق���اً لأ�شناف مخزون الب�شاعة المعدة للبيع    .3
لديه���ا - فاإنها قد ت�شتخدم اأكثر من ح�ش���اب للمبيعات بدلً من ح�شاب واحد؛ وذلك بهدف توفير المعلومات 

للم�شتخدم الداخلي اللازمة لتخاذ القرارات، فمثلًا قد تقوم �شركة المجد باإعداد اأكثر من ح�شاب للمبيعات 

ن  كح�ش���اب منف�شل لمبيعات �شيارات تويوتا وح�شاب منف�شل لمبيع���ات �شيارات ميت�شوبي�شي، وهكذا، ما يُمكِّ

اإدارة ال�شركة من مراقبة التجاه الذي تحذوه المبيعات والعوامل التي توؤثر في الطلب لكل �شنف من اأ�شناف 

المبيع���ات، فمثلًا قد تدل الح�شابات المنف�شلة للمبيع���ات على تناق�ض مبيعات اإحدى الأ�شناف وزيادة اآخر، 

ما ينبه الإدارة اإلى اإعادة النظر في ال�شيا�شات المتبعة للاإعلان والت�شعير بالن�شبة اإلى هذه الأ�شناف؛ بغر�ض 

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5
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تحقيق اأف�شل ربحية ممكنة، ولكن عند اإعداد قائمة الدخل، فاإنه يتم تجميع كل ح�شابات المبيعات بح�شاب 

واحد ي�شم مجموع المبيعات لكل الأ�شناف، وذلك لهدفين هما:  

• اإ�شافة تفا�شيل كل الح�شابات المنف�شلة الخا�شة بالمبيعات اإلى قائمة الدخل توؤدي اإلى زيادة حجمها 	  

ما يقلل من و�شوحها.

• رغب���ة ال�شرك���ة في عدم اطلاع المناف�شين عل���ى تفا�شيل نتائج اأعمال ال�شركة؛ ك���ي ل ي�شتفيدوا منها 	  

ب�شكل ي�شر بم�شالح ال�شركة.

وعل���ى الرغ���م من ذلك، ف���اإن كثيراً من ال�شركات تح���اول تح�شين م�شتوى الإف�ش���اح لديها من خلال تقديم   

معلومات اأكثر تف�شيلًا لإيراداتها واأرباحها الت�شغيلية في الإي�شاحات المرفقة بالقوائم المالية.

مردودات ومسموحات المبيعات

وفق����اً ل�شيا�ش����ات البيع، فاإن ال�ش����ركات التجارية ت�شمح بقب����ول الب�شاعة المبيعة اإذا وجد بها عي����وب، اأو اأنها غير 

مطابقة للموا�شفات، اأو تطلب من العميل عدم رد الب�شاعة اإذا كان من الممكن التغا�شي عن هذه العيوب الب�شيطة 

في مقاب����ل التن����ازل عن ج����زء من ثمن بيع الب�شاع����ة. واإن وجود ح�شاب منف�شل لم����ردودات وم�شموحات المبيعات 

ي�شاع����د عل����ى فهم وتحليل الم�شكلات التي تواجه عمليات البيع. ويُعدّ ح�شاب مردودات وم�شموحات المبيعات مراآة 

ل بو�شفها مردودات وم�شموحات للمبيعات بدفاتر  لم����ردودات وم�شموحات الم�شتريات بدفاتر الم�شتري، حيث تُ�شجَّ

البائع، فمثلًا في المثال ال�شابق تقوم �شركة )الفتح( بعمل القيد الآتي لت�شجيل مردودات المبيعات:

600
600

من  ح�  / مردودات وم�شموحات المبيعات

       اإلى ح� / المدينين )�شركه غيداء (

)ت�شجيل مردودات المبيعات(

8 جمادى الأولى

الخصم على المبيعات )الخصم المسموح به(

كث���ير من ال�ش���ركات التجارية التي تبيع بالأجل تقدم خ�شومات نقدي���ة )خ�شومات تعجيل دفع( لحث العملاء 

على ال�شداد المبكر. واإن كثيراً من ال�شركات تقدم ما ي�شمى الخ�شم التجاري، وهو الخ�شم على ال�شعر الأ�شلي 

للب�شاع���ة )�شع���ر الكتالوج(. هذا الخ�ش���م ل ي�شجل في الدفاتر، حي���ث اإن قيمة المبيعات ت�شج���ل ب�شافي قيمة 

الفاتورة.

وكما ذكرنا �شابقاً، فمن الممكن للبائع اأن يعر�ض على الم�شتري خ�شماً على الم�شتريات في مقابل ال�شداد الفوري 

ل�شافي قيمة الم�شتريات، وي�شمى مثل هذا الخ�شم في دفاتر البائع الخ�شم على المبيعات )الخ�شم الم�شموح به 

اأو الخ�شم النقدي( وهو خ�شم على �شافي قيمة المبيعات بعد خ�شم قيمة مردودات وم�شموحات المبيعات منها، 

ويت���م ت�شجيله بدفاتر البائع بزيادة ح�شاب خ�شم المبيعات واإنقا�ض ح�شاب النقدية بقيمة الخ�شم، ومثال على 

ذل���ك الخ�شم الذي قدمت���ه �شركة الفتح ل�شركة )غيداء( في المثال ال�شابق ي���وم 14 جمادى الأولى. ولت�شجيله، 

قامت �شركة الفتح باإعداد القيد الآتي:
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8٬820
180

9٬000

 من ح�  / النقدية

 من ح�  / الخ�شم على المبيعات 

    اإلى ح� / المدينين )�شركه غيداء(

)ت�شجيل تح�شيل مع الخ�شم على المبيعات(

14 جمادى الأولى

اإ�ساءة...

لح���ظ اأن طبيع���ة ح�شاب مردودات وم�شموحات المبيعات وح�شاب الخ�ش���م على المبيعات طبيعة مدينة، 

حيث يتم طرحهما من ح�شاب اإيراد المبيعات للو�شول اإلى �شافي اإيراد المبيعات في قائمة الدخل.

ملخص لقيود الشراء والبيع

7( يو�ش���ح ملخ�ض لقيود اليومية للاأح���داث المالية المتعلقة بالمخزون عن���د البائع والم�شتري تحت   - ال�ش���كل )5 

نظام الجرد الدوري:

عند الم�شتريعند البائعالحدث المالي

دائنمديندائنمدين

ح�/ الدائنينح�/ الم�شترياتح�/ المبيعاتح�/ المدينينبيع ب�شاعة بالأجل

اإرجاع ب�شاعة قد تم 

�شراوؤها �شابقاً بالأجل

ح�/ مردودات وم�شموحات 

المبيعات

ح�/ مردودات وم�شموحات ح�/ الدائنينح�/ المدينين

الم�شتريات

ال�شداد دون خ�شم 

نقدي

ح�/ النقديةح�/ الدائنينح�/ المدينينح�/ النقدية

ال�شداد مع وجود خ�شم 

نقدي

ح�/ النقدية 

ح�/ الخ�شم الم�شموح به

ح�/ النقدية ح�/ الدائنينح�/ المدينين

ح�/ الخ�شم المكت�شب

�شداد تكاليف ال�شحن 

ت�شليم ميناء ال�شحن 

ح�/ م�شروف ل قيودل قيود

ال�شحن

ح�/ النقدية

بيع ب�شاعة بالأجل 

والت�شليم ميناء ال�شحن 

وتكاليف ال�شحن 

مدفوعة وكالة بوا�شطة 

البائع

ح�/ النقدية ح�/ المدينين

ح�/ المبيعات

ح�/ الم�شتريات 

ح�/ تكاليف 

النقل

ح�/ الدائنين

بيع ب�شاعة بالأجل 

والت�شليم ميناء الو�شول 

وتكاليف ال�شحن 

مدفوعة مقدماً بوا�شطة 

البائع

ح�/ المدينين 

ح�/ تكاليف ال�شحن

ح�/ المبيعات

ح�/ النقدية

ح�/ الدائنينح�/ الم�شتريات

ال�شكل )7-5(
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قبل اأن ننتقل اإلى الفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

كيف يتم العتراف بالإيراد في ال�شركات التجارية؟   .1

لماذا يُعدّ من الأف�شل فتح ح�شاب خا�ض بمردودات وم�شموحات المبيعات وح�شاب خا�ض بالخ�شم   .2
على المبيعات بدلً من تخفي�ض ح�/ المبيعات؟

مثال تو�سيحي:

في ي���وم 5 �شعب���ان قامت �شرك���ة )�شل�شبيل( ب�ش���راء ب�شاعة بالأج���ل من �شركة )نج���د( وكان �شعر بيع 

الب�شاع���ة 5٬000 ريال، وكان���ت تكلفة الب�شاعة على �شركة )نجد(  مقدرة ب���� 3٬600 ريال، وفي يوم 8 

�شعب���ان اأعادت �شركة �شل�شبيل ب�شاعة تالفة كانت ق���د ا�شترتها من �شركة )نجد( ب�شعر 800 ريال. قم 

بت�شجيل هذه العمليات بدفاتر اليومية لكلٍّ من ال�شركتين.

الإجابة:

دفاتر �صركة )�صل�صبيل( الم�صتري:

5٬000
5٬000

من ح�  / الم�شتريات

    اإلى ح� / الدائنين )�شركه نجد(

)ت�شجيل �شراء ب�شاعة بالأجل(

5 �شعبان

800
800

من ح� / الدائنين )�شركه نجد(

    اإلى  ح�  / مردودات وم�شموحات الم�شتريات

)ت�شجيل مردودات الب�شاعة التالفة(

8 �شعبان

دفاتر �صركة )نجد( البائع:

5٬000
5٬000

من ح�  / المدينين )�شركه �شل�شبيل( 

    اإلى ح� / المبيعات  

 ) ت�شجيل المبيعات بالأجل ل�شركه �شل�شبيل(

5 �شعبان

800
800

من  ح�  / مردودات و م�شموحات المبيعات

    اإلى ح� / المدينين )�شركه �شل�شبيل(

   )ت�شجيل مردودات الب�شاعة التالفة(

 8 �شعبان

لق���د ناق�شن���ا في ه���ذا الف�شل القي���ود الأ�شا�شي���ة لعمليات �ش���راء وبيع المخ���زون ال�شلعي خلال الف���ترة، وكيفية 

 ت�شجيله���ا. واأو�شحن���ا اأن تكلفة الب�شاعة المبيع���ة تظهر في قائمة الدخل، في حين يظه���ر ر�شيد المخزون المتبقي

)اآخر المدة( في قائمة المركز المالي.

اإن كل خط���وة تم تنفيذها في الدورة المحا�شبية للمن�ش���اآت الخدمية – كما في الف�شل الرابع- �شيتم تطبيقها في 

المن�ش���اآت التجاري���ة، وفيما ياأتي �شنناق�ض الخطوات المتبقية في الدورة المحا�شبي���ة للمن�شاآت التجارية المتمثلة في 

قيود الت�شوية وقيود الإقفال.
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قيود التسوية

تت�شابه قيود الت�شوية لل�شركات التجارية مع قيود الت�شوية لل�شركات الخدمية ب�شكل عام، بما تت�شمنه من ت�شوية 

للم�شروفات المقدمة، والم�شروفات الم�شتحقة، والإيرادات غير المحققة، والإيرادات الم�شتحقة. 

اإ�شافة اإلى ما�شبق، تقوم ال�شركات التجارية بت�شوية وتحديث ح�شاب المخزون ال�شلعي لتعك�ض حدوث ووجود اأي 

خ�ش���ارة، اأو �شرق���ة، اأو تلف لهذا المخزون، وذلك من خلال اإج���راء جرد فعلي للمخزون ومقارنته بما هو م�شجل 

بالدفاتر، وفي حالة وجود عجز تحتاج ال�شركة اإلى اإعداد قيد ت�شوية. 

ومثالً على ذلك: لنفر�ض اأن ر�شيد ح�شاب المخزون في �شركة الفتح كان قبل الجرد ي�شاوي 88٬000 ريال، وبعد 

عم���ل جرد فعلي للمخزون وجد اأن المخزون الفعلي بالمخزن في نهاية الفترة تكلفتة 80٬000 ريال. ويتم معالجة 

هذا الفارق باإعداد قيد الت�شوية الآتي: 

88٬000

80٬000

88٬000

80٬000

من  ح�  /  الأرباح والخ�شائر

    اإلى  ح�  /  المخزون 

من ح� / المخزون

     اإلى ح� / الأرباح والخ�شائر

) تعديل قيمة مخزون اآخر المدة بناء على الجرد الفعلي(

30 ذي الحجة  

 

قيود الإقفال

في نهاية الفترة المحا�شبية تقوم ال�شركات التجارية باإعداد قيود الإقفال للح�شابات الموؤقتة، التي تت�شمن بجانب 

الح�شاب���ات الموؤقتة لل�شركات الخدمي���ة ح�شابات تكلفة الب�شاعة المبيعة )في نظام الج���رد الم�شتمر( ومردودات 

وم�شموحات المبيعات والخ�شم المكت�شب وغيرها من الح�شابات الموؤقتة. ومن ثم يتم اإغلاق كل الح�شابات الموؤقتة 

المدين���ة )الم�شروف���ات( في الجانب الدائ���ن من ح�شاب ملخ�ض الدخ���ل، ويتم اإغلاق جمي���ع الح�شابات الموؤقتة 

الدائن���ة )الإيرادات( في الجانب المدين م���ن ح�شاب ملخ�ض الدخل. وبعد اإعداد قي���ود الإقفال ت�شبح اأر�شدة 

جمي���ع الح�شاب���ات الموؤقتة الدائنة والمدين���ة �شفراً. ولأن اإج���راءات اإقفال الح�شابات للمن�ش���اآت الخدمية قد تم 

�شرحها في الف�شل ال�شابق، فاإنه من غير ال�شروري اإعادة �شرح تلك الإجراءات والخطوات بالتف�شيل للمن�شاآت 

التجارية. 

8( يو�شح ملخ�شاً لقيود اليومية المتعلقة بالمخزون في حالتي ال�شراء والبيع، وكذلك قيود الت�شوية والإقفال  ال�شكل )5 - 

في ظل نظام الجرد الدوري ونظام الجرد الم�شتمر، التي �شيتم �شرحها بالتف�شيل في كتب المحا�شبة المتو�شطة.

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5



237 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

نظام الجرد الم�صتمرنظام الجرد الدوريطبيعة العمليةنوع القيد

عمليات ال�صراء

ßß ش�����راء ب�����ش��اع��ة���

ب���غ���ر����ض اإع������ادة 

البيع.

***   من ح� / الم�شتريات 

   ***  اإلى ح� / النقدية،  الدائنين

***  من ح� / المخزون 

   ***  اإلى ح� / النقدية، الدائنين

ßß نقل ر�شوم  �شداد 

و�شحن المبيعات 

)الت�شليم محل البائع(

***   من ح� / م�شروفات ال�شحن 

   ***  اإلى ح� / النقدية

***  من ح� / المخزون 

   ***  اإلى ح� / النقدية

ßß مردودات

الم�شتريات  

وم�شموحات من 

الموردين .

***   من ح� / النقدية،  الدائنين

   ***  اإلى ح� /مردودات وم�شموحات 

الم�شتريات

***  من ح� / النقدية،  الدائنين

   ***  اإلى ح� / المخزون

ßß شداد م�شتحقات�

الموردين خلال 

فترة الخ�شم.

***   من ح� /  الدائنين

   *** اإلى ح� / الخ�شم على الم�شتريات

   *** اإلى ح� / النقدية  

***   من ح� /  الدائنين

   ***  اإلى ح� / المخزون 

   ***  اإلى ح� / النقدية 

عمليات البيع

ßß بيع ب�شاعة

للعميل.

***  من ح� / النقدية، المدينين

   ***  اإلى ح� / المبيعات

لتكلفة  قيود  بت�شجيل  نقوم  )ل 

المبيعات(

***  من ح� / النقدية، المدينين

   ***  اإلى ح� / المبيعات

   

***  من ح� / تكلفة الب�شاعة المبيعة

   ***  اإلى ح� / المخزون

ßß ت�شلّم مردودات

للمبيعات اأو 

عمل م�شموحات 

للعملاء.

*** من ح�/ مردودات وم�شموحات المبيعات

   ***  اإلى ح� / النقدية، المدينين

لتكلف���ة  قي���ود  بت�شجي���ل  نق���وم  )ل 

المبيعات(

*** من ح�/ مردودات وم�شموحات المبيعات

   ***  اإلى ح� / النقدية، المدينين

   

*** من ح� / المخزون

   *** اإلى ح�/ تكلفه الب�شاعة المبيعة 

ßß شداد ر�شوم نقل�

و�شحن المبيعات

محل  )الت�شليم        

الم�شتري(

***   من ح� / م�شروفات ال�شحن

   ***  اإلى ح� / النقدية

***  من ح� / م�شروفات ال�شحن

   ***  اإلى ح� / النقدية

ßß ت�شلّم مدفوعات

العملاء خلال 

فتره الخ�شم.

***  من ح� / النقدية 

***  من  ح�  / الخ�شم على المبيعات 

   ***  اإلى ح� / المدينين          

***  من ح� / النقدية 

***  من ح� / الخ�شم على المبيعات 

   ***  اإلى ح� / المدينين          

قيود الت�صوية

ßß اإعداد ت�شويات؛

لأن المخزون 

م�شجل باأكثر 

مما هو موجود 

فعليًّا بالمخزن.

***  من ح� / ملخ�ض الدخل 

    ***  اإلى ح� / المخزون

***  من ح� / تكلفه الب�شاعة المبيعة 

    ***  اإلى ح� / المخزون
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قيود الإقفال

ßß اإغلاق الح�شابات

الموؤقتة باأر�شدة 

دائنة.

***  من ح� / المبيعات

***  من ح� / المخزون )اآخر الفترة(

   ***   اإلى ح� / ملخ�ض الدخل

***  من ح� / المبيعات  

   ***   اإلى ح� / ملخ�ض الدخل

ßß اإغلاق الح�شابات

الموؤقتة باأر�شدة 

مدينة.

***  من  ح� / ملخ�ض الدخل

 *** اإلى ح� / المخزون )اأول الفترة(   

المبيعات    على  الخ�شم   / ح�  اإلى   ***

*** اإلى ح�/ مردودات وم�شموحات المبيعات

   *** اإلى ح� / م�شروفات ال�شحن 

   *** اإلى ح� / م�شروفات اأخرى

***  من  ح� / ملخ�ض الدخل

 *** اإلى ح�/ مردودات وم�شموحات المبيعات

على  الخ�شم   / ح�  اإلى   ***    

المبيعات 

  *** اإلى ح�/ تكلفة الب�شاعة المبيعة

  *** اإلى ح� / م�شروفات ال�شحن 

  *** اإلى ح� / م�شروفات اأخرى

مثال تو�سيحي:

ظهرت الح�شابات الآتية في ميزان المراجعة الخا�ض ب�شركة ال�شهد في 30 ذي الحجة 1433:

المخزون )30 /12( 55٬000 ريال، المبيعات 400٬800 ريال، مردودات وم�شموحات المبيعات 19٬600 

ري���ال، خ�شم عل���ى المبيعات )الخ�شم الم�شموح ب���ه( 7٬200 ريال، مخزون اأول الم���دة 250٬000 ريال، 

اإي���راد اإيج���ار 20٬000 ريال، تكاليف ال�شح���ن للخارج 5٬600 ريال، م�ش���روف التاأمين 27٬600 ريال، 

م�شروف الرواتب والأجور 54٬000 ريال.

المطلوب:                 اإعداد قيود الإقفال للح�شابات ال�شابقة.

الإجابة:

يتم ت�صجيل قيدي الإقفال الآتيين:

55٬000
400٬800

20٬000
475٬800

من ح�/ المخزون 

من ح�/ المبيعات

من ح�/ اإيراد الإيجار

           اإلى ح�/ ملخ�ض الدخل

)لإثبات اإقفال الح�شابات ذات الطبيعة اأو الر�شيد الدائن(

30 ذي الحجة

364٬000
250٬000

19٬600
7٬200
5٬600

27٬600
54٬000

من ح�/ ملخ�ض الدخل

  اإلى ح�/ المخزون 

  اإلى ح�/ م�شموحات ومردودات المبيعات

  اإلى  ح�/ الخ�شم الم�شموح به

  اإلى ح�/ تكاليف ال�شحن للخارج

  اإلى ح�/ م�شروف التاأمين

  اإلى ح�/ م�شروف الرواتب والأجور    

)لإثبات اإقفال الح�شابات ذات الطبيعة اأو الر�شيد المدين(

30

�شكل )8-5(
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مثال تو�سيحي �سامل:

بل���غ مخ���زون �شركة الآمال في بداية ال�شنة 23٬980 ريال، وعند ج���رد المخزون في نهاية العام ات�شح اأن 

تكلفته ت�شاوي 26٬230 ريال، وكانت اأر�شدة الح�شابات بميزان المراجعة بعد الت�شويات في تاريخ 30 ذي 

الحجة 1434ه� كما ياأتي:

دائنمدينالبيان

النقدية

المدينون

المخزون

تاأمين مقدم

م�شتلزمات مكتبية

الأثاث

مجمع ا�شتهلاك الأثاث

الدائنون

راأ�ض المال – اأ�شهم عادية

الأرباح المحتجزة

المبيعات

مردودات وم�شموحات المبيعات

الخ�شم الم�شموح به

الم�شتريات

مردودات وم�شموحات الم�شتريات

الخ�شم المكت�شب

نقل للداخل

رواتب رجال البيع

م�شروفات اإعلان

م�شروف اإيجار

م�شروف تاأمين

م�شروف م�شتلزمات مكتبية

م�شروف ا�شتهلاك اأثاث

رواتب م�شتحقة

12٬110 ريال
14٬840
23٬980

2٬500
450

65٬200

1٬150
420

48٬740

3٬320
29٬030

2٬840
8٬820
1٬970

810
4٬200

420

24٬880 ريال
6٬890

10٬000
41٬320

132٬270

4٬240
1٬200

220٬800 ريال220٬800 ريال

المطلوب:       كتابة قيود الإقفال الخا�شة ب�شركة الآمال في 30 ذي الحجة 1434ه�.

الإجابة: 

قيود الإقفال ل�صركة الآمال في 30 ذي الحجة 1434ه�

26٬230
132٬270

4٬240
1٬200

163٬940

من ح�/ المخزون 

من ح�/ المبيعات

من ح�/ مردودات وم�شموحات الم�شتريات

من ح�/ الخ�شم المكت�شب

           اإلى ح�/ ملخ�ض الدخل

)لت�شجيل المخزون كما هو في الجرد الفعلي واإغلاق الح�شابات 

الموؤقتة ذات الر�شيد الدائن(
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125٬280
23٬980

1٬150
420

48٬740
3٬320

29٬030
2٬840
8٬820
1٬970

810
4٬200

من ح�/ ملخ�ض الدخل

  اإلى ح�/ المخزون 

  اإلى ح�/ مردودات وم�شموحات المبيعات

  اإلى ح�/ الخ�شم الم�شموح به

  اإلى ح�/ الم�شتريات

  اإلى ح�/ نقل للداخل

  اإلى ح�/ رواتب رجال البيع 

  اإلى ح�/ م�شروف الإعلان

  اإلى ح�/ م�شروف الإيجار

  اإلى ح�/ م�شروف التاأمين

  اإلى  ح�/ م�شروف م�شتلزمات مكتبية

  اإلى ح�/ م�شروف ا�شتهلاك الأثاث

)لإزالة اأثر ر�شيد مخزون اأول المدة واإقفال الح�شابات الموؤقتة ذات 

الر�شيد المدين(

38٬660
38٬660

من ح�/ ملخ�ض الدخل

اإلى ح�/ الأرباح المحتجزة 

)لإقفال ح�شاب ملخ�ض الدخل(

حالة عملية: اأنت تملك �سركة ت�سنيع اأجهزة كهربائية

اأن���ت مالك ل�شركة ها����ض ال�شعودية، وتقوم �شركت���ك بت�شنيع اأجهزة كهربائية لبيعه���ا في ثلاثة، اأ�شواق 

محلي���ة هي اأ�شواق بنده وكارفور والعثيم. وقد لحظت اأن جميع تلك الأ�شواق تطلب منك تقديم قوائمك 

المالية ب�شكل �شنوي لتقييم مدى ملاءمة ال�شتمرار معك بو�شفه مورداً للاأجهزة الكهربائية. وقد تبادر 

لذهن���ك ال�شوؤال الآتي: لم���اذا تهتم الأ�شواق التي تتعامل معها بالو�شع المالي الخا�ض ب�شركتك؟ وهل يهم 

هذه الأ�شواق ربحية �شركتك اأم خ�شارتها؟ 

ج: ب�شب���ب اأنه���ا اأ�شواق كرى لها اأ�شم���اء م�شهورة، فاإن الم�شتهلك يحمّله���م الم�شوؤولية عن جودة و�شمان 

المنتج���ات التي يبيعونها حتى لو كنت اأنت من يقوم بت�شنيعها. فاإذا لم يكن الو�شع المالي جيداً ل�شركتك 

ف���اإن ذلك قد يهدد بقاء �شركتك بو�شفها مورداً )فر�ض ال�شتمرارية( وبو�شفها �شامناً للمنتجات التي 

تبيعها، ومن ثم �شينعك�ض �شلباً على �شورة تلك الأ�شواق لدى عملائهم. لذلك، فاإن الأ�شواق التي تتعامل 

معها تقوم بتقييم و�شعك المالي وتقييم مدى قدرة �شركتك على ال�شتمرار والوفاء بالتزاماتها من خلال 

النظ���ر اإلى قوائم���ك المالية المدققة من مراج���ع خارجي. فعلى �شبيل المثال: يت���م مقارنة اأ�شول �شركتك 

باإلتزاماتها لمعرفة هام�ض الملاءة المالية لل�شركة.

القوائم المالية في المنشآت التجارية

ل تختلف القوائم المالية لل�شركات التجارية كثيراً عنها في ال�شركات الخدمية، ففي قائمة الدخل لل�شركة التجارية 

نج���د الجزء الخا�ض باإي���راد المبيعات وتكلفة المبيعات، اإ�شافة اإلى اختلاف �شكل قائمة الدخل ما بين قائمة الدخل 

متعددة الخطوات وقائمة الدخل بطريقة الخطوة الواحدة، وفي قائمة المركز المالي نجد ح�شاب المخزون ال�شلعي في 

الجزء الخا�ض بالأ�شول المتداولة. و�شنقوم في الفقرة الآتية باإي�شاح القوائم المالية لل�شركات التجارية:

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5
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قائمة الدخل متعددة الخطوات )ذات المراحل(

تت�ش���م ه���ذه القائمة بالمراحل المت�شل�شلة الت���ي يتم فيها خ�شم التكاليف والم�شروفات م���ن الإيراد. ففي المرحلة 

الأولى، تط���رح تكلفة الب�شاعة المبيعة من �ش���افي المبيعات للتو�شل اإلى مقدار مجمل الربح. وفي المرحلة الثانية، 

 تط���رح م�شروف���ات العملي���ات )الت�شغيلي���ة( للو�ش���ول اإلى �شافي الرب���ح الت�شغيل���ي. واأخيراً يت���م اإ�شافة الربح 

)اأو خ�ش���م الخ�ش���ارة( الناتجة ع���ن الأن�شطة غير الت�شغيلي���ة للو�شول اإلى �شافي الرب���ح اأو �شافي الخ�شارة عن 

الفترة المحا�شبية. وفيما ياأتي �شنناق�ض خطوات اإعداد قائمة الدخل متعددة الخطوات الخا�شة ب�شركة الآمال: 

• الخطوة الأولى: ح�صاب مجمل الربح:	

�س��افي المبيع��ات: في البداية تقوم ال�شرك���ة بح�شاب �شافي اإيراد المبيعات م���ن خلال خ�شم مردودات 

وم�شموح���ات المبيعات، والخ�شم الم�شموح به من اإيراد المبيعات. ويمكن تو�شيح ذلك بال�شتعانة ببيانات 

9( الآتي:  - قائمة الدخل ل�شركة الآمال، كما هو مو�شح في ال�شكل )5 

132٬270 ريال 

)1٬570(

1٬150
420

اإيرادات المبيعات 

المبيعات 

يخ�شم منها:

     مردودات وم�شموحات المبيعات 

     الخ�شم الم�شموح به 

�صافي المبيعات 130٬700 ريال

تكلف��ة الب�ساعة المبيعة: تقوم ال�شركات بح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة تحت نظام الجرد الدوري 

من خلال تجميع تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع، ثم تخفي�شها بتكلفة مخزون اآخر المدة )من خلال الجرد 

الفعلي للب�شاعة(. ويمكن ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة ل�شركة الآمال كما ياأتي:

مخزون اأول المدة )1/1(

الم�شتريات 

)يخ�شم منه(

مردودات وم�شموحات الم�شتريات

الخ�شم المكت�شب

�شافي الم�شتريات

تكاليف ال�شحن للداخل

تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع

)يخ�شم منه(

)12  / مخزون اآخر المدة )30 

تكلفة الب�شاعة المبيعة

4٬240 ريال
1٬200

48٬740 ريال

5٬440

23٬980 ريال

43٬300
3٬320

70٬600

26٬230
44٬370 ريال

مجمل الربح: بعد ح�شاب �شافي المبيعات وتكلفة الب�شاعة المبيعة ت�شتطيع ال�شركة تحديد مجمل الربح، 

وذلك من خلال خ�شم تكلفة الب�شاعة المبيعة من �شافي اإيرادات المبيعات.

9( كان �شافي مبيعات �شرك���ة الآمال ي�ش���اوى 130٬700 ريال وتكلفة  فمث���لًا م���ن ال�ش���كل ال�شاب���ق )5 - 

الب�شاعة المبيعة ت�شاوي 44٬370 ريال، ففي هذه الحالة يكون مجمل ربح �شركة الآمال ي�شاوى 86٬330 

:)10  - ريال، كما هو مو�شح بال�شكل الآتي )5 

�شكل )9-5(
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  130٬700 ريال

)44٬370(

�شافي المبيعات 

يخ�شم منها:

تكلفه الب�شاعة المبيعة  

مجمل الربح 86٬330 ريال

ويمك���ن ال�شتفادة من رق���م مجمل الربح ب�شورة اأخ���رى لتو�شيح العلاقة بين مجم���ل الربح والمبيعات، 

وذل���ك من خلال ق�شم���ة مجمل الربح على �شافي المبيع���ات للو�شول اإلى ن�شبة مجم���ل )هام�ض( الربح. 

وفيما ياأتي ح�شاب ن�شبة مجمل الربح ل�شركة الآمال:

                      مجمل الرب��������ح        ÷        �شافي الم��������������بيعات        =        ن�ش�����بة مج����مل الرب������������ح 

66.05%                  =             130٬700                 ÷             86٬330                           

وترج���ع اأهمي���ة ن�شبة مجمل الربح اإلى اأنه���ا تو�شح عدد الهللات في كل ريال مبيع���ات التي تمثل هام�ض 

الرب���ح، وكذلك تو�شح مدى ملاءم���ة �شيا�شات الت�شعير المطُبقة بال�شركة، ومدى كفاءة ال�شركة في اإدارة 

عنا�شر تكلفة المبيعات.

• الخطوة الثانية: ح�صاب �صافي الربح الت�صغيلي:	

الم�صروف���ات الت�صغيلي���ة: ه���ي الم�شروف���ات التي ت�شاح���ب عملية البي���ع بال�شركات التجاري���ة والمتعلقة 

بالن�شاط الرئي�ض لهذا النوع من ال�شركات، حيث يتم تق�شيم الم�شروفات الت�شغيلية اإلى م�شروفات بيعية 

وم�شروفات اإداري���ة. فالم�شروفات البيعية ت�شمل م�شروفات الدعاية والحملات الإعلانية وم�شروفات 

�شح���ن الب�شاع���ة المبيع���ة، والم�شروف���ات التي تتعل���ق ببيع المخ���زون. اأم���ا الم�شروفات الإداري���ة فت�شمل 

م�شروفات رواتب الأفراد وم�شروفات ال�شتهلاك وغيرها من الم�شروفات العمومية والإدارية. وي�شاعد 

ه���ذا التبوي���ب على تطبيق نظ���م الرقابة ومحا�شبة الم�شوؤولي���ة. وفيما ياأتي ح�ش���اب اإجمالي الم�شروفات 

الت�شغيلية ل�شركة الآمال:

31٬870 ريال 

15٬800

29٬030
2٬840

810
8٬820
1٬970
4٬200

م�صروفات المبيعات:

م�شروف رواتب عمال المخزن

م�شروفات الدعاية

اإجمالي م�صروفات المبيعات   

م�صروفات اإدارية: 

م�شروف م�شتلزمات مكتبية 

م�شروف الإيجار

م�شروف التاأمين

م�شروف ا�شتهلاك الأثاث

اإجمالي الم�صروفات الإدارية

اإجمالي الم�صروفات الت�صغيلية47٬670 ريال

 الدخل من الن�صاط الت�صغيلي: بعد ح�شاب اإجمالي الم�شروفات الت�شغيلية تقوم ال�شركة بخ�شمها من 

11( كيفية ح�شاب  مجم���ل الربح؛ لتحدي���د الدخل من الأن�شطة الت�شغيلي���ة. ويو�شح ال�شكل الآت���ي )5 - 

 �شافي الربح الت�شغيلي ل�شركة الآمال:

�شكل )10-5(
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86٬330 ريال

) 47٬670 (

مجمل الربح

يخ�شم منه:

الم�شروفات الت�شغيلية

الدخل من الن�صاط الت�صغيلي38٬660 ريال

• الخطوة الثالثة: ح�صاب �صافي الدخل:	

الأن�صط���ة غ���ير الت�صغيلي���ة: وهي تمثل الم�شروف���ات والإيرادات الأخرى الناتجة ع���ن الأن�شطة الثانوية 

لل�شرك���ة وغ���ير المرتبطة بالن�شاط الأ�شا�شي له���ا، وبذلك يتم التقرير عن الإي���رادات والمكا�شب الأخرى 

مثل: اإيرادات تاأجير جزء من المبنى، واإيرادات الفوائد المقبو�شة )الربوية(، واإيرادات توزيعات الأرباح 

الناتجة عن ال�شتثمار في �شركات اأخرى، والمكا�شب )الراأ�شمالية( الناتجة عن بيع اأ�شول ثابتة. اإ�شافة 

اإلى التقري���ر عن الم�شروف���ات والخ�شائر الأخرى، مث���ل: م�شروفات الفوائد )الربوي���ة( الم�شتحقة على 

الديون، والخ�شائ���ر الراأ�شمالية، والخ�شائر العر�شية )غير المتوقع���ة( كالخ�شائر الناتجة عن الحوادث 

واإهمال العاملين. 

�ص���افي الدخ���ل: تقوم ال�شركة بح�ش���اب �شافي الدخل بعد اإ�شافة الأثر الناتج ع���ن م�شروفات واإيرادات 

البنود الخا�شة بالأن�شطة غير الت�شغيلية، وفي حالة عدم وجود م�شروفات اأو اإيرادات من الأن�شطة غير 

12( قائمة الدخل   - الت�شغيلية، فاإن �شافي الربح الت�شغيلي يمثل �شافي دخل ال�شركة. ويو�شح ال�شكل )5 

ل�شركة الآمال، حيث يتحقق �شافي ربح بمبلغ 38٬660 ريال وهو يمثل �شافي الربح الت�شغيلي اأي�شاً لعدم 

وجود م�شروفات اأو اإيرادات ناتجة عن الأن�شطة غير الت�شغيلية.

تظهر قائمة الدخل متعددة الخطوات ل�صركة الآمال كما ياأتي:

�صركة الآمال لتجارة الجملة

قائمة الدخل

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئي كلى

132٬270 ريال

)1٬570(

130٬700

)44٬370(

86٬330

1٬150 ريال

420

اإيرادات المبيعات:

المبيعات

) - ( مردودات وم�شموحات المبيعات 

) - (الخ�شم الم�شموح به 

�شافي المبيعات

) - ( تكلفه الب�شاعة المبيعة

مجمل الربح 

�شكل )11-5(

ح�صاب

مجمل الربح
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)47٬670(

38٬660

×××

29٬030
2٬840

31٬870

810
8٬820
1٬970
4٬200

15٬800

××
××

×××

××
××

×××

م�شروفات الت�شغيل 

م�شروفات المبيعات:

م�شروف رواتب عمال المخزن

م�شروفات الدعاية

اإجمالي م�شروفات المبيعات   

م�شروفات اإدارية: 

م�شروف م�شتلزمات مكتبية 

م�شروف الإيجار

م�شروف التاأمين

م�شروف ا�شتهلاك الأثاث

اإجمالي الم�شروفات الإدارية

اإجمالي الم�شروفات الت�شغيلية 

�شافي الربح الت�شغيلي

اإيرادات واأرباح اأخرى:

اإيراد فوائد

اأرباح راأ�شمالية

م�شروفات وخ�شائر اأخرى:

م�شروف الفائدة

خ�شائر راأ�شمالية

�صافي الربح38٬660 ريال

ووفق���اً لمعي���ار ال�شعودي الخا�ض بالعر�ض والإف�ش���اح العام، وعند وجودها، فاإنه يت���م عر�ض نتائج الأن�شطة 

الم�شتبعدة )الأن�شطة التي توقفت اأو المتوقع توقفها( بما في ذلك اأي مكا�شب اأو خ�شائر ترتبت على التخل�ض 

م���ن هذه الأن�شطة، هذا اإلى جانب عر�ض البنود ال�شتثنائي���ة، ويق�شد بها المكا�شب والخ�شائر الناجمة عن 

الكوارث اأو النق�شاء الجري لمدة ال�شتعمال للاأ�شول لأ�شباب ل ترتبط بعمليات الوحدة المحا�شبية. و�شيتم 

�شرح هذا بالتف�شيل في المحا�شبة المتو�شطة.

نظرة اأخلاقية

بع���د اإفلا����ض كثير من ال�شركات الم�شاهم���ة الكرى حول العالم، بداأت الحكوم���ات ممثلة بهيئات ال�شوق 

المالية باإلزام ال�شركات الم�شاهمة بزيادة الإف�شاح عن اأدائها؛ وذلك لم�شاعدة م�شتخدمي القوائم المالية 

عل���ى اتخ���اذ قرارات �شليمة وبالتوقيت المنا�ش���ب. فعلى �شبيل المثال اأعلنت �شرك���ة IBM اأنها �شوف تقوم 

بتوف���ير تفا�شيل عن بن���ود »الأرباح والخ�شائر الأخرى«، تلك البنود الت���ي اعتادت ال�شركة على ت�شجيلها 

تحت بند الم�شروفات العامة والإدارية مع قليل من الإف�شاح.

اإن الإف�ش���اح ع���ن »الأرباح والخ�شائ���ر الأخرى« في بند منف�ش���ل في قائمة الدخل لن يك���ون له اأي تاأثير 

في الرب���ح النهائ���ي، ومع ذلك، ف���اإن المحللين الماليين ي�شتكون من اأن حجب مثل ه���ذه المعلومات يقلل من 

الدخل من 

الأن�صطة 

الت�صغياية

نتائج اأعمال 

الأن�صطة غير 

الت�صغيلية

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5
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قدرته���م على تقييم اأداء ال�شرك���ة. ففي المثال ال�شابق لو قامت �شركة IBM ببي���ع اأحد مبانيها، وو�شعت 

اأرب���اح ه���ذا البيع في بند م�شروفات عامة واإدارية، فاإن ذل���ك �شيقلل من هذه الم�شروفات؛ ما قد يعطي 

انطباعاً خاطئاً عن اأن ال�شركة قد ح�شنت من رقابتها على م�شروفات الت�شغيل.

 واقنت واآخرون، مبادئ المحا�صبة، الطبعة ال�صاد�صة.

قائمة الدخل ذات المرحلة الواحدة

تت�ش���م هذه القائم���ة بتحديد �شافي الدخل في خطوة واح���دة من خلال خ�شم جميع م�شروف���ات الفترة، �شواء 

المرتبط���ة باأن�شط���ة ت�شغيلي���ة اأو المرتبطة باأن�شطة غ���ير ت�شغيلية من جمي���ع اإيرادات الفترة، �ش���واء الناتجة عن 

المبيعات اأو الناتجة عن اأن�شطة غير ت�شغيلية دون ا�شتخدام اإجماليات فرعية.

ويرجع ا�شتخدام بع�ض ال�شركات لهذا ال�شكل من قائمة الدخل اإلى خا�شيتين:

�شهولة عر�ض وقراءة قائمة الدخل المعدة بهذا ال�شكل.   .1

تق�شي���م العنا�شر الموجودة في قائمة الدخل اإلى مجموعتين فقط هما: الإيرادات والم�شروفات، مع عدم    .2
تف�شيل اأي بند من بنود الم�شروفات اأو الإيرادات على الآخر.

:)13  - وتظهر قائمة الدخل بالخطوة الواحدة ل�صركة الآمال بال�صكل الآتي )5 

�صركة الآمال لتجارة الجملة

قائمة الدخل

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة 1431

جزئي كلى

  130٬700 ريال

)47٬670( 

130٬700 ريال
××
××

44٬370
31٬870
15٬800

××
××

الإيرادات

�شافي المبيعات

اإيراد فوائد )ربوية(

اأرباح راأ�شمالية

اإجمالي الإيرادات

الم�صروفات

تكلفه الب�شاعة المبيعة

م�شروفات المبيعات   

الم�شروفات الإدارية

م�شروف الفائدة )ربوية(

خ�شائر راأ�شمالية 

اإجمالي الم�شروفات

الربح ال�صافي  38٬660 ريال

ال�شكل )13-5(
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اإ�ساءة ...

�شواء ا�شتخدمت ال�شركات قائمة الدخل بالخطوة الواحدة اأو قائمة الدخل متعددة الخطوات، فاإن هناك 

بع�ض البنود الأخرى التي يمكن التقرير عنها واإدراجها �شمن قائمة الدخل )وفقاً لمفهوم الدخل ال�شامل( 

مث���ل العمليات غير الم�شتمرة، والبنود غير العادي���ة، وربح ال�شهم اأو عائد ال�شهم. و�شوف يتم مناق�شة هذه 

البنود بالتف�شيل في كتب المحا�شبة المتو�شطة.

تبويب قائمة المركز المالي

يندرج ح�شاب المخزون �شمن الأ�شول المتداولة في قائمة المركز المالي لل�شركات التجارية، ووفقاً لمقيا�ض ال�شيولة 

فع���ادة م���ا ياأتي ح�شاب المخ���زون بعد ح�شاب المدين���ين في الترتيب، وذل���ك لأن المخزون يجب اأن يب���اع اأولً قبل 

تح�شيل قيمته النقدية من العملاء، اإل اأنه في الوقت نف�شه يُعدّ اأعلى �شيولة من الأدوات والم�شروفات المقدمة.

14( الجزء الخا�ص بالأ�صول ل�صركة المنارة.  - ويو�صح ال�صكل )5 

�صركة المنارة لتجارة الجملة

قائمة المركز المالي

في 30 ذي الحجة 1434ه�

36٬000 ريال
22٬200
44٬000

6٬300
2٬500

111٬000 ريال

الأ�شول

الأ�شول المتداولة

   النقدية

   المدينون

   المخزون

   الأدوات المكتبية

   التاأمين المقدم

       اإجمالي الأ�شول المتداولة

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما خطوات اإعداد قائمة الدخل متعددة الخطوات؟

2. ما الأ�شباب التي تدفع بع�ض ال�شركات اإلى ا�شتخدام قائمة الدخل المعدة بالخطوة الواحدة؟

3. كيف يتم التقرير عن ح�شاب المخزون في ال�شركات التجارية؟

ا؟ متى يكون البيع بيعاً حقيقيًّ

هن���اك �ش���وؤالن مثيران للانتباه عن المبيعات، وهما متى يكون البي���ع بيعاً حقيقيًّا ولماذا تعد مناق�شة مثل 

ا؟ هذا ال�شوؤال اأمراً مهمًّ

ال�شكل )15-5(

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5
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اإن الإجاب���ة عل���ى ال�شوؤال الثاني تُعدّ �شهلة، فاإذا زادت المبيعات انعك����ض ذلك على �شافي الربح، ومن ثم 

ت���زداد مكافاآت المديرين، كما تزداد اأ�شعار الأ�شهم ب�شفة عامة. كذلك، فاإن مديري ال�شركات يرغبون 

في اأن تزداد مبيعات ال�شركة، ولذلك ي�شعرون ب�شغط �شديد في نهاية العام للتاأكد من حدوث ذلك.

يُعدّ ال�شوؤال الأول اأكثر �شعوبة في اإجابته مقارنة بال�شوؤال الثاني، فكما يت�شح من هذا الف�شل؛ فاإن البيع 

يحدث عادة عندما يتحقق الإيراد. ولكن ماذا نعنى بتحقق الإيراد؟ اأحيانًا يلجاأ بع�ض مديري ال�شركات 

اإلى تخفي����ض الأ�شعار في نهاية العام؛ لك���ي يحققوا اأرقام مبيعات اأعلى. بينما يذهب بع�شهم الآخر اإلى 

ما هو اأبعد من ذلك، ومن اأمثلة ذلك ممار�شة ت�شمى ملء قنوات البيع (Stuffing Channels) وفيها يتم 

توزي���ع الب�شائع على العملاء باأكثر من حاجته���م الفعلية، وهذه الممار�شة ت�شبب زيادة في اأرقام المبيعات 

في الفترة المحا�سبية الحالية، ولكن في الفترة المحا�سبية اللاحقة كثيراً ما يقوم العملاء برد ن�شبة كبيرة 

م���ن الب�شاع���ة الزائدة عن حاجتهم اأو على الأقل يقومون ب�ش���راء ب�شاعة جديدة بن�شبة اأقل؛ لأن لديهم 

مخزونًا متاحًا بالفعل منها.

بع�ض الوقائع:

• في اأوائ���ل ع���ام 2005م رفع م�شاهمو �شرك���ة كري�شبي ك���ريم (Krispy Kreme) للحلويات ق�شية �شد 	

اإدارة ال�شرك���ة، مدعين اأن���ه في نهاية العام المالي قامت ال�شركة ب�شح���ن �شعف ما طلبه العملاء من 

الكعكات المحلاة.

• اأخ���يًرا وفي ت�شوية لإحدى الق�شايا، قام���ت اإحدى �شركات الأدوية الأمريكي���ة بدفع مبلغ 150 مليون 	

دولر غرام���ة ب�شبب قيامها بتوريد ب�شاعة زائدة عن المطلوب اإلى العملاء وتجار الجملة، وكانت قد 

ا�شتمرت في تلك الممار�شة مدة ع�شر �شنوات.

• ك�شف���ت هيئة �شوق الم���ال الأمريكية اأن �شركة كوكا كول قامت )وب�ش���كل متعمد( ب�شحن المادة الخام 	

ل�شن���ع الم�شروبات الغازي���ة اإلى �شركات التعبئ���ة في اليابان ب�شكل زائد عن الح���د المطلوب، ما جعل 

مخزون �شركات التعبئة يقفز اإلى %62 في اأثناء هذه الفترة، في حين زادت مبيعاتها اإلى %11 فقط.

وبلغة الاأرقام:

في ال�ش���كل الدائ���ري الآتي تو�شيح لأهم البنود التي يتم التلاعب بها م���ن قبل اإدارات ال�شركات لتحقيق 

اأهداف معينة التي يُعدّ من اأهمها زيادة ربحية ال�شركة: 
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ماذا تعتقد؟

افتر�ض اأن مديرك طلب منك في نهاية العام اأن ت�شحن اإلى العملاء �شعف كمية الب�شاعة التي طلبوها. 

واإذا لم تفعل ذلك فلن ت�شتطيع تحقيق ن�شبة المبيعات الم�شتهدف منك تحقيقها. ومن ثم لن تح�شل على 

علاوتك ال�شنوية.

فهل تعتقد اأن »�شحن ب�شاعة للعملاء اأكثر مما طلبوه اأمر جائز من الناحية الأخلاقية؟«.

نع���م، فاإن���ه ل يمك���ن بيع الب�شائع مادامت في مخ���ازن الم�شنع، لذلك فاإنه يج���ب نقلها اإلى تجار الجملة 

والتجزئة لكي تحظى بفر�ض لبيعها.

لا، فعندما ت�شحن الب�شاعة اإلى عملاء ل يرغبون فيها، فاإن ن�شب مردودات الب�شائع اإلى البائع �شتكون 

مرتفعة، ومن ثم فاإن هذا البيع يُعدّ بيعاً �شوريًّا ي�شلل م�شتخدمي القوائم المالية الحاليين والمحتملين في 

تقييم اأداء ال�شركة.

واقنت واآخرون، مبادئ المحا�صبة، الطبعة ال�صاد�صة.

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

الفارق بين المن�شاآت التجارية والمن�شاآت الخدمية وجود مخزون �شلعي بالمن�شاآت التجارية الذي يحقق اإيرادات   .1
من اإعادة بيعه، ويتم ح�شابه اإما بنظام الجرد الم�شتمر اأو بنظام الجرد الدوري.

تكالي���ف المبيع���ات تمثل اإجم���الي التكاليف التي تتحملها المن�ش���اأة للح�شول على ال�شل���ع المبيعة خلال الفترة   .2
المحا�شبية، ويتم ربطها بطريقة مبا�شرة بالإيرادات الناتجة عن بيع هذه ال�شلع؛ وذلك لتحديد مجمل الربح 

الناتج عن البيع.

تكالي���ف الت�شغيل هي التكاليف التي تتحملها المن�شاأة من اأجل ت�شي���ير اأعمالها خلال الفترة المحا�شبية، مثل   .3
تكاليف المرافق والرواتب وغيرها.

طبقاً لنظام الجرد الم�شتمر، فاإن المن�شاأة تحتفظ ب�شجلات مف�شلة عن تكلفة الب�شاعة المبيعة، وكذلك تكلفة �شرائها،   .4
وذلك بطريقة م�شتمرة، حيث يمكن معرفة ما هو متوافر من المخزون عند اأى لحظة خلال الفترة المحا�شبية.

وفق���اً لنظام الجرد الدوري ل تحتاج المن�شاأة عند ا�شتخدام���ه اإلى الحتفاظ ب�شجلات مف�شلة عن المخزون   .5
المتبق���ي خلال الفترة المحا�شبية وبدلً من ذلك تقوم المن�شاأة بتحديد تكلفة الب�شاعة المبيعة في نهاية الفترة 

المحا�شبية فقط من خلال الجرد الفعلي للمخزون. 

وفقاً لت�شليم ميناء ال�شحن، فاإن الم�شتري يتحمل تكاليف ال�شحن، ول يتحملها البائع، وينتهي دور البائع عند   .6
اإي�ش���ال الب�شاع���ة اإلى �شركة النقل اأو �شيارات نقل الم�ش���تري، واإن ملكية الب�شاعة تنتهي بالن�شبة اإلى البائع 

بمجرد خروج الب�شاعة من محل البائع، اأي اإن اأي �شرر يلحق بها في اأثناء عملية ال�شحن يتحمله الم�شتري.

المحا�صبة عن العمليات التجاريةالف�صل 5



249 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

وفقاً لت�شليم ميناء الو�شول، فاإن البائع يتحمل تكاليف ال�شحن، وتحمل هذه التكاليف �شمن تكاليف الت�شغيل   .7
ل���دى البائع، واإن ملكية الب�شاعة ل تنتهي بالن�شبة اإلى البائع بمجرد خروج الب�شاعة من محل البائع، ولكن 

عند و�شولها اإلى محل الم�شتري، واأي �شرر يلحق بها في اأثناء عملية ال�شحن يتحمله البائع.

م���ردودات الم�شتري���ات تعني اإعادة ج���زء من الب�شاعة اإلى البائ���ع نتيجة وجود عيوب اأو وج���ود تلف اأو عدم   .8
مطابقتها للموا�شفات المطلوبة، وفي هذه الحالة يقوم الم�شتري باإعادة الب�شاعة اإلى البائع في مقابل ما عليه 

من ديون في حالة البيع بالآجل، اأو في مقابل ما دفعه في حالة البيع النقدي.

م�شموح���ات الم�شتري���ات تعن���ي احتفاظ الم�شتري بما و�شله م���ن ب�شاعة في مقابل تن���ازل البائع عن جزء من   .9
الثمن الذي تم به ال�شراء.

10. الخ�ش���م المكت�ش���ب هو مقدار الخ�ش���م النقدي الذي يمنحه البائ���ع، وي�شتفيد به الم�ش���تري؛ لت�شجيعه على 
ال�شداد الفوري لقيمة الم�شتريات )خلال مدة زمنية ق�شيرة( وذلك في حالة ال�شراء الآجل.

11. الخ�ش���م الم�شم���وح به هو مقدار الخ�شم النقدي الذي يمنحه البائ���ع لت�شجيع الم�شتري على ال�شداد الفوري 
لقيمة المبيعات )خلال مدة زمنية ق�شيرة( وذلك في حالة البيع الآجل.

12. تو�ش���ح )قائم���ة الدخل متعددة الخطوات( الخطوات المختلفة المتبعة لتحدي���د �شافي الربح، وتُظهر الفارق 
ب���ين الأن�شط���ة الت�شغيلية والأن�شطة غير الت�شغيلية واإيرادات وم�شروف���ات كلٍّ منهما مع اإظهار مجمل الربح 

والدخل من الأن�شطة الت�شغيلية بو�شفها مجاميع فرعية.

اأم���ا قائمة الدخ���ل بالخطوة الواحدة، فاإنه���ا تُبوب جميع البيان���ات الخا�شة بكل الأن�شط���ة )ت�شغيلية وغير   

ت�شغيلية( في �شورة اإيرادات وم�شروفات، ويتم تحديد �شافي الربح في خطوة واحدة.

13. يت���م ح�ش���اب مجمل الرب���ح بال�شركات التجارية عن طري���ق خ�شم تكلفة الب�شاعة المبيع���ة من �شافي اإيراد 
المبيع���ات، ويمثل مجم���ل الربح الأرباح الناتج���ة عن مبيعات ال�شرك���ة، ما يفي���د الإدارة والأطراف الأخرى 

الم�شتفيدة من القوائم المالية في تحديد مدى التغير في مجمل ربح ال�شركة خلال ال�شنوات المختلفة.

14. ع���ادة تق�ش���م ال�شركات الكب���يرة الم�شروفات الت�شغيلي���ة اإلى م�شروفات المبيعات وم�شروف���ات اإدارية، اأما 
م�شروف���ات المبيعات فهي الم�شروفات المتعلقة باإجراء عملية البيع، مثل رواتب العاملين بالمخزن وا�شتهلاك 

المخزن وم�شروفات الدعاية وم�شروفات ال�شحن، اأما الم�شروفات الإدارية التي قد ت�شمى اأحياناً الم�شروفات 

العمومي���ة، فهى تخ�ض الم�شروفات العامة للن�شاط الت�شغيل���ي لل�شركة، مثل م�شروفات اإدارة �شوؤون الأفراد 

واأمن المخزن .

15. تتكون الأن�شطة غير الت�شغيلية من الإيرادات الأخرى والم�شروفات الأخرى والأرباح و الخ�شائر غير المرتبطة 
بالن�شاط الأ�شا�شي لل�شركة.

16. لح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة بنظام الجرد الدوري، فاإنه:

1. يتم تحديد تكلفة مخزون اأول المدة من الب�شاعة المعدة للبيع.

2. ي�شاف اإليها تكلفة م�شتريات ال�شركة من الب�شاعة المعدة للبيع.

"3. يخ�ش���م م���ن مجموعهم���ا تكلف���ة المخ���زون المتبقي في نهاي���ة الف���ترة المحا�شبي���ة والمح�ش���وب تكلفته من 
خلال الجرد الفعلي.
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

أسئلة الفصل الخامس

1. ما المق�شود بالمن�شاآت التجارية؟ وما اأنواعها؟

2. تختلف الدورة الت�شغيلية في المن�شاآت التجارية عن المن�شاآت الخدمية، و�شح ذلك. 

3. تقوم المن�شاآت التجارية بتقييم واإح�شاء المخزون بطرق عدة، و�شح ذلك.

4. كيف يتم تحديد قيمة الب�شاعة المبيعة في ظل نظام الجرد الدوري؟ 

5. تف�شل المن�شاآت التجارية ا�شتخدام نظام الجرد الم�شتمر، و�شح مزايا ا�شتخدام هذا النظام.

6. يت���م �سداد م�شاري���ف ال�شحن من خلال طريقتين هما: الت�شليم محل البائ���ع والت�شليم محل الم�شتري، و�شح 
الفرق بين الطريقتين.

7. و�شح طبيعة ح�شاب مردودات الم�شتريات، وم�شموحات المبيعات.

8. و�شح طبيعة ح�شاب الخ�شم على الم�شتريات، والخ�شم على المبيعات.

9. يختلف ح�شاب �شافي الربح في المن�شاآت التجارية عن المن�شاآت الخدمية، و�شح ذلك.

10. تختل���ف مكونات الإيرادات والم�شروفات في المن�شاآت الخدمية عن المن�شاآت التجارية، ما يوؤدي اإلى اختلاف 
قيا�ض الدخل. هل توافق؟

11. تف�شل بع�ض المن�شاآت فتح اأكثر من ح�شاب للمبيعات، فما مزايا ا�شتخدام هذه الطريقة؟

12. و�شح المعالجة المحا�سبية لمردودات وم�شموحات المبيعات.

13. هل تختلف قيود الت�شوية وقيود الإقفال في المن�شاآت الخدمية عن المن�شاآت التجارية؟

14. ما الغر�ض من ا�شتخدام ح�شاب المتاجرة، وح�شاب الأرباح والخ�شائر في المن�شاآت التجارية؟

15. ما الفرق بين قائمة الدخل بالخطوة الواحدة وقائمة الدخل متعددة الخطوات؟

16. كيف يتم ح�شاب �شافي الربح الت�شغيلي.

17. و�شح الفرق بين الم�شروفات الت�شغيلية والم�شروفات غير الت�شغيلية. وكيف تظهر الم�شروفات غير الت�شغيلية 
في القوائم المالية؟

18. يف�شل ا�شتخدام قائمة الدخل بالخطوة الواحدة ل�شببين اأ�شا�شيين، و�شح ذلك.

19. كيف يتم التقرير عن المخزون في قائمة المركز المالي؟

20. و�شح اأ�شباب اإجراء ت�شوية للمخزون في نهاية الفترة المحا�سبية.

21. و�شح باخت�شار التبويب الفرعي للم�شروفات الت�شغيلية.
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22. و�شح الح�شابات التجارية التي تظهر في ميزان المراجعة بعد الإقفال.

23. و�شح خطوات الدورة المحا�سبية في المن�شاآت التجارية.

24. ما المق�شود بالإيرادات والأرباح غير العادية؟

25. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• الفرق بين اإيراد المبيعات وتكلفة الب�شاعة المبيعة.	

• هو نظام تحتفظ المن�شاأة فيه ب�شجلات مف�شلة عن تكلفة الب�شاعة المبيعة، وكذلك تكلفة �شرائها، وذلك 	

بطريقة م�شتمرة.

• هي من�شاآت تقوم ب�شراء ال�شلع، ثم اإعادة بيعها للم�شتهلك ب�شورة مبا�شرة. 	

• وفق���اً لهذه الطريقة يتحمل الم�شتري تكاليف ال�شحن، ول يتحملها البائع، وينتهي دور البائع عند اإي�شال 	

الب�شاعة اإلى �شركة النقل.

• عبارة عن قيام الم�شتري باإعادة جزء من الب�شاعة اإلى البائع.	

• عبارة عن الخ�شم النقدي الذي يقدمه البائع للم�شتري؛ لت�شجيعه على ال�شداد الفوري.	

• ت�شمل باقي الم�شروفات التي تتحملها المن�شاأة من اأجل ت�شيير اأعمالها خلال الفترة المحا�شبية.	

• هو ح�شاب يقوم ببيان مجمل الربح اأو مجمل الخ�شارة خلال الفترة المحا�شبية.	

• وفقًا لهذه الطريقة يتحمل البائع تكاليف ال�شحن، وتحمل هذه التكاليف �شمن تكاليف الت�شغيل لدى البائع.	

• هي الم�شروفات الخا�شة بالم�شروفات العامة للن�شاط الت�شغيلي لل�شركة، مثل م�شروفات اإدارة �شوؤون الأفراد.	

• هو نظام تقوم المن�شاأة فيه بتحديد تكلفة الب�شاعة المبيعة في نهاية الفترة المحا�شبية فقط.	

• هو ح�شاب يقوم ببيان �شافي الربح اأو �شافي الخ�شارة خلال الفترة المحا�سبية.	

• عبارة عن الإيرادات الأخرى والأرباح غير العادية، والم�شروفات الأخرى والخ�شائر غير العادية.	

• قائمة تو�شح كثيًرا من الخطوات التي تمر بها عملية ح�شاب �شافي الربح اأو الخ�شارة.	

• هي اإجمالي التكاليف التي تتحملها المن�شاأة للح�شول على ال�شلع المبيعة خلال الفترة المحا�شبية.	

• هو ناتج ق�شمة مجمل الربح على �شافي اإيرادات المبيعات.	

• هي الخ�شائر الناتجة عن الحوادث وغيرها من الخ�شائر غير المتوقعة.	

• هو ناتج خ�شم الم�شروفات الت�شغيلية من مجمل الربح.	

• هي الم�شروفات المتعلقة باإجراء عملية البيع، مثل رواتب العاملين بالمخازن.	

• هي الأرباح الناتجة عن بيع اأحد الأ�شول باأكثر من �شافي قيمتها الدفترية.	

• هي التكاليف التي تتحملها المن�شاأة من اأجل ت�شيير اأعمالها خلال الفترة المحا�شبية، مثل تكاليف المرافق 	

والرواتب وغيرها.
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26. المن�شاآت التي تقوم ببيع ال�شلع اإلى المن�شاآت التجارية للبيع بالتجزئة:

اأ- المن�شاآت الخدمية.

ب- المن�شاآت التجارية للبيع بالجملة.

ج- المن�شاآت التجارية للبيع بالتجزئة.

د- �شركات الأموال.

27. ينتج عن خ�شم تكلفة الب�شاعة المبيعة من المبيعات:

اأ- مجمل الربح.

ب- �شافي الدخل.

ج- مخزون اآخر المدة.

د- م�شروفات الت�شغيل.

28. يقابل الإيرادات في المن�شاآت التجارية نوعين من التكاليف هما:

اأ- الم�شروفات الإدارية والم�شروفات الت�شويقية.

ب- تكاليف الب�شاعة المبيعة وتكاليف ال�شيانة.

ج- تكاليف ال�شحن وتكاليف الب�شاعة المبيعة.

د- تكاليف الب�شاعة المبيعة وم�شروفات الت�شغيل.

29. ينتج عن خ�شم م�شروفات الت�شغيل من مجمل الربح:

اأ- �شافي الدخل.

ب- مخزون اآخر المدة.

ج- �شفر.

د- ل �شيء مما �شبق.

30. يتم ح�شاب تكلفة الب�شائع المبيعة:

اأ- في نهاية الفترة المحا�سبية.

ب- �شهريًّا.

ج- يوميًّا.

د- في كل مرة تحدث فيها عملية البيع.
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31. يتم ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة من خلال المعادلة الآتية:

اأ- مخزون اأول المدة – الم�شتريات + مخزون اآخر المدة.

ب- مخزون اآخر المدة + الم�شتريات – مخزون اأول المدة.

ج- مخزون اأول المدة + الم�شتريات – مخزون اآخر المدة.

د- ل �شيء مما �شبق.

32. في ظل ا�شتخدام نظام الجرد الدوري، عند بيع ب�شاعة تقوم ال�شركة:

اأ- بت�شجيل الإيرادات فقط.

ب- بت�شجيل الإيرادات وح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة.

ج- بح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة اأولً، ثم ت�شجيل الإيرادات.

د- ل �شيء مما �شبق.

33. من اأهم مزايا ا�شتخدام نظام الجرد الم�شتمر: 

اأ- اأن ال�شجلات المحا�سبية تبين ب�شكل م�شتمر كمية وتكلفة المخزون الذي يجب اأن يكون متاحاً في اأي وقت.

ب- عمل جرد فعلي للمخزون في نهاية الفترة المحا�سبية.

ج- اأنه قلل من تكلفة اإم�شاك الدفاتر وال�شجلات الم�شاعدة.

د- اأ، ج معاً.

34. اإذا كان الت�شليم محل البائع، فاإن تكاليف ال�شحن:

اأ- يتحملها البائع، ول يتحملها الم�شتري.

ب- يتحملها الم�شتري، ول يتحملها البائع.

ج- يتحملها كلٌّ من البائع والم�شتري.

د- ل �شيء مما �شبق.

35. عند ت�شلّم الب�شاعة في ظل نظام الجرد الدوري تقوم ال�شركة: 

اأ- بزيادة ح�شاب الم�شتريات.

ب- بتقليل ح�شاب الم�شتريات.

ج- بزيادة ح�شاب المخزون.

د- بتقليل ح�شاب المخزون.
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36. اإذا بلغت المبيعات 40٬000 ريال، وتكلفة الب�شاعة المبيعة 28٬000 ريال وم�شروفات الت�شغيل 4٬000 ريال 
فاإن مجمل الربح: 

اأ- 36٬000 ريال.

ب- 8٬000 ريال.

ج- 12٬000 ريال.

د- 16٬000 ريال.

37. فيما ياأتي عنا�شر من الأن�شطة غير الت�شغيلية ل�شركة تجارية ما عدا:

اأ- الخ�شائر الناتجة عن الحريق.

ب- م�شروفات المياه والكهرباء.

ج- اإيرادات من اإيجار جزء من المبنى.

د- اإيرادات بيع �شيارات باأكثر من القيمة الدفترية.

38. اإذا بلغت تكلفة الب�شاعة المبيعة 35٬000 ريال، والمبيعات 40٬000 ريال وم�شروفات الت�شغيل 6٬000 ريال 
فاإن �شافي الدخل: 

اأ- �شافي خ�شارة 11٬000 ريال.

ب- �شافي ربح 2٬000 ريال.

ج- �شافي خ�شارة 1٬000 ريال.

د- �شافي خ�شارة 2٬000 ريال.

39. يظهر المخزون في قائمة المركز المالي المبوبة �شمن:

اأ- الأ�شول الثابتة.

ب- الأ�شول المتداولة.

ج- اللتزامات المتداولة.

د- حقوق الملكية.

40. اإذا كان مخ���زون اأول الم���دة 13٬000 ري���ال، وتكلفة الب�شاع���ة الم�شتراة 8٬000 ريال، ومخ���زون اآخر المدة 
7٬000 ريال، فاإن تكلفة الب�شاعة المبيعة:

اأ- 15٬000 ريال.

ب- 21٬000 ريال.
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ج- 14٬000 ريال.

د- 12٬000 ريال.

41. يظهر ح�شاب المخزون في قائمة المركز المالي في جانب الأ�شول، بينما يظهر ح�شاب الم�شتريات في:

اأ- قائمة المركز المالي في جانب اللتزامات.

ب- قائمة الدخل في جانب الم�شروفات.

ج- قائمة التغير في حقوق الملكية.

د- قائمة الدخل في جانب الإيرادات.

42. اإذا كان مخزون اأول المدة 7٬000 ريال، وتكلفة الب�شاعة الم�شتراة 4٬000 ريال، ومخزون اآخر المدة 3٬000 
ريال، فاإن تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع:

اأ- 8٬000 ريال.

ب- 6٬000 ريال.

ج- 14٬000 ريال.

د- 11٬000 ريال.

43. اإذا قام���ت �شرك���ة الن�شر في 1 محرم 1431ه� ب�شراء ب�شاع���ة بمبلغ 7٬000 ريال ب�شروط 2/10 �شافي 30 
فاإن قيد اليومية الواجب ت�شجيله وفقاً لنظام الجرد الدوري يكون كما ياأتي:

اأ- ح�شاب الم�شتريات 7٬000 ريال مديناً، وح�شاب الدائنين 7٬000 ريال دائناً.

ب- ح�ش���اب الم�شتري���ات 7٬000 ري���ال مديناً، وكلٌّ من ح�ش���اب الدائنين 6٬860 ري���الً وح�شاب خ�شم على 

المبيعات 140 ريالً دائناً.

ج- ح�شاب المخزون 7٬000 ريال مديناً، وح�شاب النقدية 7٬000 ريال دائناً.

د- ح�ش���اب الم�شتري���ات 7٬000 ريال مدين���اً، وكلٌّ من ح�ش���اب الدائنون 6٬860 ريالً وح�ش���اب خ�شم على 

الم�شتريات 140 ريالً دائناً. 

44. فيما ياأتي بع�ض الح�شابات المدينة بطبيعتها ما عدا: 

اأ- الخ�شم على الم�شتريات.

ب- مردودات وم�شموحات الم�شتريات.

ج- المخزون.

د - اأ، ب معاً.
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45. يطلق على اإجمالي التكاليف التي تتحملها المن�شاأة للح�شول على ال�شلع المبيعة خلال الفترة المحا�سبية:

اأ- تكلفة المبيعات.

ب- تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع.

ج- تكلفة الم�شتريات.

د- ب، ج معاً.

46. اإذا كانت تكلفة الب�شاعة الم�شتراة 11٬000 ريال، ومخزون اآخر المدة 7٬000 ريال، وتكلفة الب�شاعة المبيعة 
12٬000 ريال، فاإن مخزون اأول المدة:

اأ- 12٬000 ريال.

ب- 11٬000 ريال.

ج- 6٬000 ريال.

د- 8٬000 ريال.

47. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• الم�ش���در الأ�شا�ش���ي لإي���رادات المن�شاآت الخدمية هو �ش���راء ال�شلع، ثم اإعادة بيعها م���رة اأخرى، بينما في 	

المن�شاآت التجارية تقت�شر على تقديم الخدمات.

• في ظ���ل نظ���ام الجرد الدوري، فاإن تكلفة الب�شاعة المبيعة ل يمك���ن معرفتها اإل بعد اإجراء جرد فعلى في 	

نهاية الفترة المحا�شبية.

• ينتج �شافي الربح عندما تكون المبيعات اأكر من تكلفة المبيعات.	

• اإذا كانت �شروط الت�شليم ظهر الباخرة، فاإن تكاليف ال�شحن يتحملها البائع، ول يتحملها الم�شتري.	

• يق�شد بم�شموحات الم�شتريات قيام الم�شتري باإعادة الب�شاعة التالفة اإلى البائع.	

• اإذا كان���ت �شروط الئتمان )10/1 نهاي���ة ال�شهر( فاإن ذلك يعني اأن الم�شتري قد يح�شل على خ�شم نقدي 	

% من �شافي قيمة الفاتورة في حالة ال�شداد النقدي لكامل قيمة الفاتورة خلال 10 اأيام من تاريخ  مقداره 1 

ال�شراء، واإن �شافي الفاتورة م�شتحق لل�شداد الكامل خلال مدة ل تزيد على 30 يومًا من تاريخ ال�شراء.

• يت���م ت�شجيل اإيرادات المبيعات مثل اإيرادات الخدمات، وذلك عن���د تحقيقها اأو اكت�شابها، وذلك تطبيقًا 	

لمبداأ العتراف )تحقق( بالإيراد.

• ق���د ت�شتخدم المن�ش���اآت التجارية اأكثر من ح�ش���اب للمبيعات بدلً من ح�شاب واح���د؛ وذلك بهدف توفير 	

المعلومات للم�شتخدم الداخلي واللازمة لتخاذ القرارات.

• طبيعة ح�شاب مردودات المبيعات مدينة، بينما طبيعة ح�شاب م�شموحات المبيعات دائنة.	

• يتم ا�شتخدام ح�شاب المبيعات في حالة مبيعات الب�شاعة المعدة للبيع فقط.	
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• يتم ت�شوية عجز ح�شاب المخزون في ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة.	

• تو�ش���ح قائمة الدخ���ل بالخطوة الواحدة الفارق ب���ين الأن�شطة الأ�شا�شية والأن�شطة غ���ير الأ�شا�شية، وما 	

يخ�ض كلاًّ منها من الإيرادات والم�شروفات.

• يظهر م�شروف اأدوات النظافة في نهاية الفترة في ح�شاب الأرباح والخ�شائر، بينما يظهر ح�شاب اأدوات 	

النظافة في جانب الأ�شول من قائمة المركز المالي.

• يعد من الأف�شل ا�شتخدام ح�شاب خا�ض بمردودات وم�شموحات المبيعات بدلً من تخفي�ض ح�/ المبيعات 	

في حالة قيام الم�شتري باإعادة ما قام ب�شرائه.

• ي�شاع���د تبويب قائمة المركز المالي عل���ى معرفة ما اإذا كانت ال�شركة لديها اأ�ش���ول كافية للوفاء بالديون 	

الم�شتحقة عليها في تاريخ ا�شتحقاقها.

48. فيما ياأتي اأر�شدة الح�شابات ل�شركة الفجر في 30 ذي الحجة 1431ه�:

النقدية 15٬000 ريال، المخزون 6٬000 ريال، تكلفة المبيعات 34٬000 ريال، المبيعات 40٬000 ريال، م�شروفات 

الت�شغيل 1٬500 ريال، مردودات المبيعات 2٬000 ريال، مردودات الم�شتريات 3٬000 ريال.

المطلوب:                    1. ح�شاب مجمل الربح.

                                   2. اإعداد قائمة الدخل.

49. فيما ياأتي اأر�شدة الح�شابات ل�شركة العدل في 30 ذي الحجة 1431ه�:

المبيع���ات 150٬000 ري���ال، م���ردودات المبيع���ات 10٬000 ريال، تكلف���ة الب�شاعة المبيع���ة 100٬000 ريال،   

م�شروفات رواتب عمال المخزن 15٬000 ريال، خ�شائر راأ�شمالية 2٬000 ريال، مردودات الم�شتريات 7٬000 

ري���ال، م�ش���روف التاأمين 5٬000 ري���ال، م�شروفات ال�شح���ن 6٬000 ريال، م�شروف���ات الدعاية والإعلان 

4٬000 ري���ال، اأرب���اح راأ�شمالي���ة 9٬000 ريال، خ�شم عل���ى المبيعات 3٬000 ريال، خ�ش���م على الم�شتريات 
3٬500 ريال، م�شروفات نثرية 1٬500 ريال.

المطلوب:         1. اإعداد ح�شاب المتاجرة، وح�شاب الأرباح والخ�شائر عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة.

                        2. اإعداد قائمة الدخل متعددة الخطوات.

50. فيما ياأتي بع�ض المعلومات الخا�شة ب�شركة الأحلام:

مخزون اأول المدة

الم�شتريات

مردودات الم�شتريات

45٬000 ريال
50٬000

7٬000

5٬000م�شاريف �شحن للداخل

330٬000مخزون اآخر المدة

؟؟تكلفة الب�شاعة المبيعة 
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المطلوب:                          1. ح�شاب تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع.

                                         2. ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة.

                                        3. ح�شاب مجمل الدخل اإذا كانت المبيعات بقيمة 7٬000 ريال.

51. بلغ���ت اأر�ش���دة الح�شابات ل�شركة الأم���ير لتجارة ال�شيارات في 1 �شوال 1431ه����: النقدية 120٬000 ريال، 
المدين���ون 65٬000 ري���ال، الأث���اث 14٬000 ري���ال، مخزون ال�شي���ارات 220٬000 ريال، راأ����ض المال؟ ريال، 

الدائنون 80٬000 ريال. وفيما ياأتي بع�ض العمليات التي حدثت خلال �شهر �شوال:

باعت �شيارة ل�شركة النيل تكلفتها 30٬000 ريال بمبلغ 35٬000 نقداً، وبلغت تكاليف النقل 100 ريال 1 �شوال

علماً باأن الت�شليم محل البائع.

ا�شترت �شيارات من �شركة ال�شرور بمبلغ 90٬000 ريال ن�شفهاً نقداً والباقي على الح�شاب.4

ت�شلّمت 40٬000 ريال من ر�شيد ح�شاب الدائنين في 1 �شوال.5

فتحت ح�شابًا جاريًا بالبنك بمبلغ 70٬000 ريال نقداً.9

تعاقدت مع �شركة الأهرام على ثلاث �شيارات بمبلغ 60٬000 ريال يتم دفعها عند و�شولها الميناء يوم 12

20 �شوال.

قام �شاحب ال�شركة ب�شراء �شيارة من ال�شركة بمبلغ 25٬000 ريال على الح�شاب.15

باعت �شيارة ل�شركة الأمل تكلفتها 28٬000 ريال بمبلغ 32٬000 ريال على الح�شاب ب�شروط )10/1 17

نهاية ال�شهر(.

�شددت الم�شتحق عليها ل�شركة ال�شرور نقداً.19

ا�شتلمت ال�شركة ال�شيارات المتعاقد عليها مع �شركة الأهرام وتم ال�شداد ب�شيك، كما بلغت م�شاريف النقل 20

500 ريال دفعتها ال�شركة نقداً علماً باأن الت�شليم ظهر ال�شفينة.

�شددت �شركة الأمل الم�شتحق عليها ب�شيك.22

ا�شترت �شيارات من �شركة الحياة بمبلغ 75٬000 ريال على الح�شاب ب�شروط )10/2 �شافي 30(.23

اأبلغت �شركة الأهرام بوجود عيوب في �شيارة من ال�شيارات الثلاثة.24

ت�شلّمت �شركة الأهرام ال�شيارة المعيبة، وقامت بدفع 20٬000 ريال نقداً. 26

�شددت ال�شركة الم�شتحق عليها ل�شركة الحياة نقداً.27

�شدد �شاحب ال�شركة 25٬000 ريال قيمة ال�شيارة الم�شتراة في 15 �شوال.28

باعت �شيارات تكلفتها 90٬000 ريال بمبلغ 110٬000 ريال ن�شفها نقداً والباقي ب�شيك.29

الت�شغيل، 30 م�شروفات  ريال   5٬000 الإيجار،  قيمة  ريال   15٬000 الآتية:  الم�شروفات  ال�شركة  دفعت 

8٬000 ريال رواتب الموظفين.

المطلوب:                          1. ح�شاب راأ�ض المال ل�شركة الأمير.

                                         2. اإعداد قيود اليومية اللازمة ل�شركة الأمير وفقاً لنظام الجرد الدوري.
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                                         3. اإعداد قيود الإقفال في 30 �شوال 1431ه�.

                                         4. ت�شوير ح�شاب النقدية، وح�شاب المخزون في 30 �شوال 1431ه�.

52. بلغ���ت اأر�شدة الح�شابات ل�شركة ال�شلام: النقدية 25٬000 ري���ال، المدينون 14٬000 ريال، الأثاث 6٬000 
ريال، مخزون 35٬000 ريال، راأ�ض المال 60٬000 ريال، الدائنون 20٬000 ريال. وفيما ياأتي بع�ض العمليات 

التي حدثت في �شهر رجب 1431ه�:

ا�شترت ال�شركة ب�شاعة بمبلغ 10٬000 ريال نقداً.1 رجب

8٬500 ريال ل�شركة الخير ب�شروط )10/2 �شافي 3 7٬000 ريال بمبلغ  باعت ال�شركة ب�شاعة تكلفتها 

.)30

5٬000 ريال على الح�شاب من �شركة ال�شبع، وبلغت م�شروفات �شحن الب�شاعة 5 ا�شترت ب�شاعة بمبلغ 

500 ريال دفعتها ال�شركة نقداً، علماً باأن الت�شليم محل البائع.

بلغت قيمة مردودات المبيعات ل�شركة الخير 500 ريال.8

ت�شلّمت من �شركة الخير 8٬000 ريال نقداً قيمة الب�شاعة المبيعة في 3 رجب.12

باعت ب�شاعة ل�شركة الإخلا�ض بمبلغ 12٬000 ريال نقداً.15

باعت ب�شاعة ل�شركة النور تكلفتها 8٬000 ريال بمبلغ 9٬000 ريال ب�شروط )10/2 نهاية ال�شهر(.17

ا�شترت �شيارة نقل ب�شاعة بمبلغ 15٬000 ريال.20

30( وبلغت م�شروفات 23 6٬000 ريال ب�شروط )10/2 �شافي  ا�شترت ب�شاعة من �شركة الحكمة بمبلغ 

النقل 300 ريال دفعتها ال�شركة نقداً علماً باأن الت�شليم محل الم�شتري.

�شددت ال�شركة قيمة الم�شتحق عليها ل�شركة ال�شبع.27

ت�شلّمت من �شركة النور قيمة الم�شتحق عليها.30

بلغت م�شروفات الت�شغيل )كهرباء ومياه( 2٬000 ريال تم دفعها نقداً.30

والمطلوب:                        1. اإعداد قيود اليومية اللازمة وفقاً لنظام الجرد الدوري.

                                         2. اإعداد قائمة الدخل وح�شاب ن�شبة مجمل الربح.

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Merchandising operationsالعمليات التجارية 

Retailersتجار التجزئة 

Wholesalersتجار الجملة  

Cost of Goods Soldتكاليف المبيعات
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Gross Profitمجمل الربح 

Operating cyclesالدورات الت�شغيلية 

Perpetual Systemنظام الجرد الم�شتمر 

Periodic Systemنظام الجرد الدوري 

Freight Costsتكاليف ال�شحن )النقل( 

Free On Board Shipping pointالت�شليم محل البائع )الت�شليم ظهر الباخرة( 

Free On Board Destinationالت�شليم محل الم�شتري

Purchase Returnsمردودات الم�شتريات

Purchase Allowances م�شموحات الم�شتريات

Purchase Discountالخ�شم على الم�شتريات )الخ�شم المكت�شب(

Sales Returns مردودات المبيعات 

Sales Allowancesم�شموحات المبيعات

Sales Discountsالخ�شم على المبيعات )الخ�شم الم�شموح به(

Freight-In Costsتكاليف نقل للداخل

Adjusting Entriesقيود الت�شوية

Closing entriesقيود الإقفال 

Trading Accountح�شاب المتاجرة 

Profit and Loss Accountح�شاب الأرباح والخ�شائر. 1

Multi-Step Income Statementsقائمة الدخل متعددة الخطوات 

Operating Expenses الم�شروفات الت�شغيلية 

Nonoperating Activitiesالأن�شطة غير الت�شغيلية 

Other Revenues and Gainsاإيرادات واأرباح اأخرى 

Other Expenses and Lossesم�شروفات وخ�شائر اأخرى 

Single-step Income Statementsقائمة الدخل بالخطوة الواحدة 

Worksheet for a Merchandisingورقة ت�شوية للمخزون ال�شلعي 
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ملاحظات
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2646 الف�صل

المحاسبة عن المخزون

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• فهم ومعرفة طبيعة المخزون ال�شلعي في المن�شاآت ال�شناعية.	

• و�شف وفهم الخطوات التي تحدد كميات المخزون.	

• كيفية تطبيق مبادئ الرقابة على المخزون ال�شلعي.	

• تطبيق طرق المخزون الأربعة لتحديد تكلفة المخزون.	

• فهم ومعرفة اآثار طرق تدفق تكلفة المخزون على القوائم المالية.	

• فهم ومعرفة قاعدة التكلفة اأو ال�شوق اأيهما اأقل.	

• فهم ومعرفة الآثار المترتبة على حدوث اأخطاء عند تقدير المخزون على القوائم المالية.	

• ا�شتخدام ن�شبة مجمل الربح ومعدل دوران المخزون لتقييم المن�شاأة.	

• تقدير المخزون با�شتخدام طريقة مجمل الربح.	

مقدمة

يكت�ش���ب المخزون اأهمية كبيرة لدى من�ش���اآت الأعمال خا�شة المن�شاآت التجارية والمن�ش���اآت ال�شناعية. لذا تتخذ 

المن�ش���اآت كث���يًرا من ال�شيا�شات الفنية لإدارة المخزون والموازنة بين احتياجات العملاء ومواجهة الطلب من جهة 

وبين تخفي�ض التكاليف المرتبطة بالمخزون من جهة اأخرى.

والجدي���ر بالذكر اأن كث���يًرا من المن�شاآت قامت بتقلي�ض معدلت المخزون فيها ب�ش���كل كبير ما اأدى اإلى تخفي�ض 

تكاليف التخزين، وذلك با�شتخدام طريقة المخزون عند الطلب )JIT( - وهي الطريقة التي ا�شتخدمتها �شركة 

تويوت���ا الياباني���ة - وفي ظل هذه الطريقة تقوم ال�شركات باإنتاج اأو �ش���راء ال�شلع في الوقت المحدد للا�شتخدام اأو 

البي���ع، فعلى �شبيل المثال- اأدى ا�شتخدام هذه الطريق���ة في بع�ض �شركات الكمبيوتر اإلى تقلي�ض حجم المخزون 

لديها بما يقارب ال�شفر ما اأدى اإلى انخفا�ض تكاليف التخزين لديها ب�شكل كبير وتح�شين العملية الإنتاجية.

في هذا الف�شل �شوف ن�شرح لك اأنواع المخزون، والطرق المتبعة في تحديد كميات المخزون، وكذلك كيفية ح�شاب 

تكلفة الب�شاعة المبيعة والمخزون المتبقي في تاريخ اإعداد قائمة المركز المالي.
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

موا�صيع اأخرى

عر�ص وتحليل المخزون في 

القوائم المالية

طرق تقويم تكلفة المخزون طرق تحديد كميات المخزون

طبيعة المخزون وتكلفة 

الب�صاعة المبيعة

الرقابة على المخزون	•

اأخط���اء المخ���زون واآثاره في 	•

القوائم المالية

الإلكترونية 	• النظم  م�شاهمة 

في �شجلات المخزون

طرق تقدير المخزون	•

العر�ض	•

التحليل	•

طريقة التمييز العيني	•

طريقة الوارداأولً �شادر اأولً	•

• طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً	

طريقة متو�شط التكلفة	•

اآثار طرق تدفق التكلفة على 	•

القوائم المالية

ال�شيا�شات المحا�شبية وطرق 	•

تدفق تكلفة المخزون

اإجراء جرد فعل���ي للمخزون 	•

ال�شلعي

تح���دي���د م��ل��ك��ي��ة الم���خ���زون 	•

ال�شلعي

اأنواع المخزون	•

تكلفة المخزون	•

المحا�سبة عن  المخزون
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طبيعة المخزون وتكلفة البضاعة المبيعة

يمث���ل المخزون ممتل���كات ملمو�شة للمن�ش���اأة التي )1( يحتفظ بها لغر����ض اإعادة بيعها خ���لال العمليات المعتادة 

للمن�ش���اأة اأو )2( �ش���وف يت���م ا�شتخدامه���ا فى اإنتاج �شل���ع لغر�ض البيع. ولق���د ناق�شنا في الف�ش���ل ال�شابق كيفية 

المحا�شب���ة ع���ن المخزون في ال�ش���ركات التجارية، ال���ذي يت�شم باأنه �شلع نهائي���ة جاهزة للبيع. اأم���ا في ال�شركات 

ال�شناعية فينق�شم المخزون اإلى ثلاثة اأنواع: 

مخزون الإنتاج التام: ويت�شمن مخزون ال�شلع التي تم ت�شنيعها، واأ�شبحت جاهزة للبيع )مرحلة ما بعد الت�شنيع(.   .1

مخ���زون الإنت���اج تح���ت الت�صغيل: ويت�شمن مخزون ال�شلع التي دخل���ت مرحلة الت�شنيع، لكنها لم تكتمل   .2
بعد )مرحلة الت�شغيل والت�شنيع(. 

مخزون المواد الخام: ويت�شمن مخزون المواد الأ�شا�شية التي ت�شتخدم في عملية الت�شنيع، لكنها لم تدخل   .3
بعد هذه المرحلة )مرحلة ما قبل الت�شنيع(.

فعل���ى �شبي���ل المثال تقوم �شركة ال�شعودية للاأثاث بتق�شيم المخزون لديه���ا كالآتي: اأطقم الكنبات مكتملة ال�شنع 

وجاه���زة للبي���ع في ح�/الب�شاعة تامة ال�شن���ع، اأما الكنبات التي مازالت في خط���وط التجميع ومراحل الت�شنيع 

المختلفة فتو�شع في ح�/الب�شاعة تحت الت�شغيل، وبالن�شبة اإلى المواد التي �شيتم ا�شتخدامها كالأقم�شة والخ�شب 

وباقي المكونات فيتم ت�شجيلها �شمن ح�/ المواد الخام. 

اإ�ساءة...

يت���م التقري���ر عن مخزون الإنت���اج التام ومخ���زون الإنتاج تح���ت الت�شغيل ومخزون الم���واد الخام �شمن 

الأ�شول المتداولة في قائمة المركز المالي.

اإ�شاف���ة اإلى وج���ود ح�شابات المخزون ال�شلعي الخا�ش���ة بال�شركات التجارية اأو ال�شناعي���ة، فقد تمتلك ال�شركة 

ح�شابً���ا اأو اأكثر من ح�شابات الأدوات. فالأدوات هي م���واد ملمو�شة يتم ا�شتخدامها خلال الدورة الت�شغيلية مثل 

الأدوات المكتبي���ة ومواد ت�شحي���م الآلت وغيرها. وتختلف ح�شابات هذه الأدوات ع���ن ح�شابات المخزون ال�شلعي 

في اأنه���ا لي�ش���ت معدة للبي���ع، وكذلك تختلف عن المواد الخ���ام في اأنها ل تح�شب على ح���دة بو�شفها عن�شراً من 

عنا�ش���ر الإنتاج الت���ام. فعلى �شبيل المثال، تدرج الأوراق المعرو�شة للبيع �شمن المخزون ال�شلعي في محل الأدوات 

المكتبي���ة )محالّ تجارية(، في حين اأن وجود الأوراق في �شرك���ة ت�شنيع الكتب تدرج �شمن مخزون المواد الخام، 

.
)1(

اأما الأوراق المعدة للا�شتخدام في الأعمال المكتبية في اأي �شركة فتدرج �شمن م�شتلزمات مكتبية 

تكلفة المخزون:

وفق���اً لمعيار المخزون ال�شلعي ال�شادر ع���ن الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين، ف���اإن تكلفة المخزون المقتنى 

بق�ش���د بيع���ه يقدر على اأ�شا�ض ثم���ن �شرائه م�شافاً اإليه تكالي���ف ال�شحن والنقل والتاأم���ين والر�شوم الجمركية 

والم�شاري���ف الأخ���رى المبا�شرة التي يت���م اإنفاقها على المخ���زون الم�شترى ناق�شاً اأي خ�شم ف���وري تح�شل عليه 
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المن�ش���اأة. وتحت�ش���ب تكلفة المخزون ال���ذي ت�شنعه المن�شاأة عل���ى اأ�شا�ض ثمن  ال�شراء م�شافاً اإلي���ه تكلفة التحويل 

والت�شكيل التي ت�شمل التكاليف المبا�شرة وغير المبا�ش�رة التي تكبدتها المن�شاأة لي�شل المخزون اإلى حالته التي هو 

عليها، واإلى مكانه الذي هو فيه، وعلى اأن تتبع المن�شاأة اأ�ش�شاً منتظمة لتوزيع التكاليف. ولتحديد تكلفة المخزون 

اآخر الفترة يجب معرفة كميات المخزون المتاحة للبيع اآخر المدة وتكلفة الوحدة لكل �شنف من اأ�شناف المخزون.

تحديد كميات المخزون

ا  في  كم���ا ذكرن���ا في الف�شل ال�شابق، وتحت ظل نظام الجرد الم�شتمر يمكن معرفة ما هو متوافر من المخزون ال�شلعي دفتريًّ

اأي لحظة خلال الفترة المحا�شبية، ويتم تحديث كميات بنود المخزون وتكلفة الوحدة الواحدة ب�شكل م�شتمر. وفي ظل نظام 

الج���رد الدوري، فاإن���ه يتم اإجراء جرد فعلي في نهاية الفترة المحا�شبية لمعرفة ر�شي���د المخزون المتبقي اآخر الفترة وتحديد 

تكلف���ة الب�شاع���ة المبيعة. و�شواء ا�شتخدم���ت المن�شاأة نظام الجرد الم�شتمر اأو نظام الجرد ال���دوري فاإنها تقوم باإجراء جرد 

فعلي لتحقيق متطلبات الرقابة على المخزون، لذا يمكننا القول: اإن تحديد كميات المخزون يتم وفقاً لمرحلتين:

1. اإجراء جرد فعلي اأو اإح�شاء للمخزون ال�شلعي لدى المن�شاأة.

2. تحديد ملكية المخزون ال�شلعي.

اأولًا: اإجراء جرد فعلي للمخزون ال�سلعي: 

بداية، اإن وجود نظام رقابة داخلي جيد لدى المن�شاأة من �شاأنه اأن يحدّ من الأخطاء ووقوع الم�شكلات، و�شوف نتحدث 

عن كيفية تطبيق الرقابة الداخلية على المخزون ال�شلعي بعد النتهاء من �شرح كيفية تحديد كميات المخزون. 

اإن عملي���ة الجرد الفعلي للمخ���زون ال�شلعي تتم في نهاية الفترة المحا�شبية، حيث يق���وم اأمين المخزن والمحا�شب 

بجرد واإح�شاء المخزون اأو تكليف فريق عمل ليقوم بهذه المهمة. وعادة ما تتم عملية الجرد في اأثناء توقف العمل 

اأو خلال العطلات الأ�شبوعية، حيث يقوم الفريق بعدّ ووزن كل نوع من اأنواع المخزون الموجودة بالمن�شاأة وت�شجيلها 

ب�شج���ل الج���رد مع مراعاة تحديد ملكية المخزون. هذا، وقد اأكد نظام الدفاتر التجارية ال�شادر بالمر�شوم الملكي 

رق���م م/61 وتاري���خ 17 /12 /1409ه�، في مادته الرابعة: »تقيد في دفتر الج���رد تفا�شيل الب�شاعة الموجودة لدى 

التاج���ر في اآخ���ر �شنته المالي���ة، اأو بيان اإجمالي عنها اإذا كانت تفا�شيلها واردة بدفات���ر اأو قوائم م�شتقلة، وفي هذه 

الحالة تُعدّ هذه الدفاتر، اأوالقوائم جزءاً متمماً للدفتر المذكور، وتقيد بدفتر الجرد �شورة من قائمة المركز المالي 

للتاجر في كل �شنة اإذا لم تقيد في دفتر اآخر«.

نموذج دفتر  - )اأو قائمة( - الجرد

بيان المخزون ال�شلعي بتاريخ       /       /       14ه�.

اإي�شاحاتاأ�شا�ض الت�شعيرالجملة�شعر الوحدةوحدة القيا�ضالكميةرقمهال�شنف
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ثانياً: تحديد ملكية المخزون ال�سلعي:

اإن عملي���ة الج���رد الفعلي للمخزون ل تعني اأن هذا المخزون ممل���وك للمن�شاأة اأو اأنه يمثل جميع المخزون المملوك 

للمن�ش���اأة، فق���د يكون جزء من المخ���زون غير موجود في مخازن المن�شاأة وقت عملية الج���رد اأو اأن جزءًا مما يتم 

جرده لي�ض ملكاً للمن�شاأة اإنما هي ب�شاعة تحت الت�شريف، لذلك فاإنه عند تحديد ملكية المخزون ال�شلعي يجب 

اأن ن�شع في الح�شبان العنا�شر الآتية: الب�شاعة بالطريق، وب�شاعة الأمانة.

الب�صاعة بالطريق:

يق�ش���د به���ا الب�شاعة المبيعة التي يتم نقلها اأو �شحنها من البائع اإلى الم�شتري في اأثناء عملية الجرد. وكما نعلم، 

ف���اإن عملية ت�شليم الب�شاعة تتم وفقاً ل�شروط البيع. )1( ف���اإذا كان الت�شليم ميناء ال�شحن، فاإن ملكية الب�شاعة 

تنتقل اإلى الم�شتري بمجرد ت�شلّم �شركة النقل للب�شاعة من البائع. )2( اأما اإذا كان الت�شليم ميناء الو�شول، فاإن 

ملكي���ة الب�شاع���ة تنتقل اإلى الم�شتري فقط عند و�شوله���ا اإليه، وتظل ملكيتها للبائع في اأثن���اء عملية النقل. ويتم  

اإدراج الب�شاع���ة بالطريق �شمن المخ���زون ال�شلعي للمن�شاأة التي يكون لها ملكي���ة نظامية عليها. ويو�شح ال�شكل 

1( عملية ت�شليم الب�شاعة.  -  6(

اإن تجاه���ل الب�شاعة بالطري���ق في القوائم المالية يوؤدي اإلى تحديد كميات المخ���زون ب�شكل غير �شحيح، حيث ل 

يوؤث���ر فق���ط في الكمية الظاه���رة في قائمة المركز المالي، واإنما يوؤث���ر اأي�شاً في تكاليف الب�شاع���ة المبيعة وطريقة 

ح�شابها في قائمة الدخل.

مثال: ظهرت حركة المخزون ل�صركة النور في 30 من ذي الحجة كما ياأتي:

مخزون 

م�شتريات بالطريق )الت�شليم ميناء ال�شحن(

مبيعات بالطريق )الت�شليم ميناء الو�شول(

25٬000 ريال
7٬000
4٬000

ال�شكل )1-6( 

يظهر الفرق بين الحالتين

الت�صليم ميناء ال�صحن

الت�صليم ميناء الو�صول

�صركة نقل الب�صاعة الم�صتريالبائع

تنتقل الملكية للم�شتري 

عند هذه النقطة

الم�صتري�صركة نقل الب�صاعة البائع

تنتقل الملكية للم�شتري 

عند هذه النقطة
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وم���ن ث���م فاإنه عند جرد المخزون في 30 من ذي الحجة يجب اإدراج الب�شاعة الم�شتراة )7٬000 ريال( بالطريق 

�شمن المخزون، لأن ملكيته انتقلت لل�شركة بمجرد ال�شحن، وكذلك يجب اإدراج الب�شاعة المبيعة )4٬000 ريال( 

بالطريق �شمن المخزون؛ لأن الملكية النظامية لها مازالت لل�شركة اإلى اأن يتم تو�شيلها اإلى العميل. وبذلك يكون 

اإجم���الي قيمة المخ���زون في 30 ذي الحجة 36٬000 ريال، فاإذا تم تجاهل الب�شاعة بالطريق -ال�شالف ذكرها- 

�شتكون قيمة المخزون مقدرة باأقل من قيمتها بمقدار 11٬000 ريال.

ب�صاعة الأمانة: 

في بع�ض الحالت، قد تقوم المن�شاأة بو�شع بع�ض مخزونها لدى الغير لت�شريفها بالنيابة عنهم اأو العك�ض. لذلك، 

فعن���د جرد واإح�شاء المخزون يج���ب مراعاة عدم اإدراج الب�شاعة التي تحتفظ بها ال�شركة للغير )تخ�ض �شركة 

اأخ���رى( �شمن المخ���زون ال�شركة، فاأحياناً تر�شل �شركة )اأ( اإلى �شركة اأخ���رى )ب( ب�شاعة ب�شفة اأمانة لتقوم 

ببيعه���ا لم�شلحته���ا مقابل عمولة اأو ن�شبة من قيمة البيع، وت�شم���ى في هذه الحالة ب�شاعة الأمانة اأو ب�شاعة تحت 

الت�شريف. وعند اإجراء عملية الجرد تقوم ال�شركة )اأ( المالكة للب�شاعة باإدراج ب�شاعة الأمانة �شمن المخزون، 

اأما ال�شركة )ب( فلا تقوم باإدراج هذه الب�شاعة �شمن مخزونها ال�شلعي فهي بمنزلة ب�شاعة اأمانة تحتفظ بها 

ال�شركة )اأ( لدى ال�شركة )ب(. وكذلك يجب مراعاة عدم اإدراج الب�شاعة التي قامت ال�شركة ببيعها وما زالت 

في مخازنها بناءً على طلب العميل. 

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. كيف يتم تق�شيم المخزون في المن�شاآت ال�شناعية؟

2. كيف يتم تحديد تكلفة المخزون الذي ت�شنعه المن�شاأة؟

3. كيف يتم تحديد ملكية المخزون ال�شلعي؟

مثال تو�سيحي:

بلغ اإجمالي قيمة المخزون ال�شلعي ل�شركة الوعد عند الجرد والح�شر 450٬000 ريال، فاإذا علمت اأنه:

اأدرجت ال�شركة �شمن المخزون ال�شلعي ب�شاعة اأمانة ل�شركة النيل بتكلفة مقدارها 50٬000 ريال.   .1

لم تقم ال�شركة باإدراج ب�شاعة بالطريق تم �شراوؤها )الت�شليم محل البائع( بقيمة 30٬000 ريال.   .2

لم تدرج ال�شركة ب�شاعة بالطريق مبيعة )الت�شليم محل البائع( بقيمة 40٬000 ريال.   .3

الإجابة:

الب�شاع���ة الخا�شة بب�شاعة الأمانة )50٬000 ريال( يجب اإزالتها م���ن تكلفة المخزون، والب�شاعة التي 

تم �شراوؤه���ا ) 30٬000 ريال الت�شليم محل البائع( يج���ب اإ�شافتها �شمن المخزون، اأما الب�شاعة المبيعة 

)40٬000 ري���ال الت�شليم محل البائ���ع( التي لم تقم ال�شركة باإدراجها، يُعدّ اإج���راءً �شليماً، لأن ملكيتها 

انتقلت للم�شتري وفقاً لطريقة الت�شليم، ولذلك يجب عدم اإ�شافتها، وعلى هذا، فاإن ح�/ المخزون ي�شاوي 

420٬000 ريال )450٬000 – 50٬000 + 30٬000= 420٬000(.
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الرقابة على المخزون:

ا جداً؛ لأن المخزون يمثل �شريان الحياة  الرقابة على المخزون ال�شلعي للمن�شاآت التجارية وال�شناعية يُعدّ اأمرًا مهمًّ

 :
)1(

لمثل هذه المن�شاآت. فالمن�شاآت الناجحة تهتم كثيراً بحماية مخزونها ال�شلعي بالعتماد على مبادئ عدة ت�شم

• الجرد )الح�شر( الفعلي للمخزون مرة على الأقل كل عام بغ�ض النظر عن النظام الم�شتخدم.	

• المحافظة على كفاءة اإجراءات ال�شراء الت�شلّم وال�شحن.	

• تخزين وحفظ المخزون لحمايته من ال�شرقة والتلف والتحلل.	

• اقت�شار م�شوؤولية الدخول والتعامل مع المخزون على اأفراد ل يتعاملون مع �شجلات المخزون.	

• اإم�شاك �شجلات الجرد الم�شتمر لل�شلع باهظة الثمن.	

• �شراء المخزون بكميات مقت�شدة.	

• الحتف���اظ بم�شت���وى كافٍ من المخزون المتاح لتجنب ح���الت النق�ض التي قد ت���وؤدي اإلى خ�شارة و�شياع 	

فر�ض مبيعات اأكثر.

• ع���دم الحتفاظ بكميات هائلة من المخ���زون الحتياطي لتجنب تحمل م�شروفات غير �شرورية، كزيادة 	

م�شاريف التخزين مثلًا.

ترج���ع اأهمية الج���رد ال�شنوي الفعلي للمخ���زون لكونه ال�شبيل الوحي���د للتاأكد من كمية ومق���دار المخزون المتاح 

والممل���وك للمن�شاأة. فالأخطاء تظهر في اأف�ش���ل الأنظمة المحا�شبية، ما يُظهر الحاجة اإلى الجرد لتحديد القيمة 

ال�شحيحة للمخزون.

اإن ف�ش����ل العامل����ين في المخزون ع����ن ال�شجلات المحا�شبية، يُع����دّ تطبيقاً جوهريًّا لمب����داأ ف�شل المهام. ف����اإذا كان المتعامل مع 

المخ����زون هو نف�شه الذي يم�ش����ك الدفاتر المحا�شبية فقد يقوم ب�شرقة الب�شاعة، ويجري قي����د يومية لإخفاء ال�شرقة. فمثلًا، 

قد يقوم بزيادة مقدار المخزون التالف اأو المنتهي �شلاحيته ليظهر انخفا�ض قيمة المخزون ال�شلعي في حين اأنه قام ب�شرقته.

 طرق تقويم تكلفة المخزون

تحدي���د تكلف���ة الوحدة الواحدة من المخزون يُعدّ اأمراً �شهلًا في حالة اأن تكلفة الوحدة الواحدة ظلت ثابتةً خلال 

الفترة، لكن تكلفة الوحدة الواحدة غالباً تتغير خلال الفترة. على �شبيل المثال، خلال اأوقات الت�شخم، الأ�شعار 

ت���زداد، فقيمة كي�ض الأرز في �شهر محرم مث���لًا 150 ريالً، وفي �شهر �شوال 160 ريالً، افتر�ض اأنك تملك محلاًّ 

لبي���ع اأكيا�ض الأرز، واأنك ت�ش���تري كميات في المرة الواحدة، افتر�ض اأنك ا�شتريت 10 اأكيا�ض ب�شعر 150 ريالً في 

�شهر محرم، وا�شتريت 20 كي�ض اأرز في �شهر �شوال بقيمة 160 ريالً. كذلك افتر�ض اأنك قمت ببيع 15 كي�ض اأرز 

في �شه���ر ذي القع���دة. ال�شوؤال هنا كم تكلفة الب�شاعة المبيعة؟ هل الخم�شة ع�شر كي�شًا التي تم بيعها كان تكلفتها 

150 ري���الً للكي����ض اأم 160 ريالً للكي����ض اأم اأن بع�شها 150 ريالً للكي�ض والبع����ض الآخر 160 ريالً للكي�ض. هذا 
الفترا����ض مع ب�شاطته يعر عن الحاجة لو�شع افترا�ض لتدف���ق وحدات المخزون عند البيع. ومن هذا المنطلق، 

المحا�صبة عن المخزونالف�صل 6
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وبعد قيام المن�شاأة بح�شر وتحديد مخزون اآخر المدة، فاإنها تقوم بح�شاب تكلفة الوحدات لهذه الكميات؛ وذلك 

لح�شاب التكلفة الكلية للمخزون وتكلفة الب�شاعة المبيعة، وهذه العملية قد تكون معقدة اإذا قامت ال�شركة ب�شراء 

وحدات المخزون في اأوقات مختلفة من العام وباأ�شعار متفاوتة كما و�شحنا �شلفاً.

فعل���ى �شبيل المث���ال، نفتر�ض اأن �شركة الف�شل للثلاجات قامت ب�شراء 3 اأجه���زة متماثلة في اأيام مختلفة بتكلفة 

1٬500، 1٬600، 1٬700 ري���ال  وقام���ت ببيع جهازي���ن خلال العام ب�شعر 3٬000 ري���ال للجهاز، وتتلخ�ض تلك 
:)2  - البيانات في ال�شكل الآتي )6 

ال�صراء:

   1 �شفر

   10 رجب

   20 رم�شان

العدد

1 ثلاجة
1 ثلاجة
1 ثلاجة

ال�صعر

1٬500 ريال
1٬600 ريال
1٬700 ريال

البيع:

× 2(2 ثلاجة   25 �شوال 6٬000 ريال )3٬000 

يت�ش���ح لن���ا اأن تكلف���ة الب�شاعة المبيع���ة تختلف باخت���لاف الجهازين اللذي���ن تم بيعهما، فمن الممك���ن اأن تكون 

التكلف���ة 3٬100 ري���ال )1٬500+1٬600( اأو تك���ون 3٬200 ري���ال )1٬700+1٬500( اأو تك���ون 3٬300 ري���ال 

)1٬600+1٬700(، اإذن ك���م يج���ب اأن يكون مقدار تكلفة الب�شاعة المبيعة؟ الإجابة عن هذا ال�شوؤال تعتمد على 

اأي الب�شائع )الأجهزة في هذا المثال( قد تم بيعها تحديداً.

هن���اك اأربعة طرق لتدف���ق المخزون متعارف عليها يمك���ن ا�شتخدامها لتحديد تكلفة مخ���زون اآخر المدة وتكلفة 

الب�شاعة المبيعة. هذه الطرق هي: 

1. طريقة التمييز العيني.

2. طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً.

3. طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

4. طريقة متو�شط التكلفة.

الط���رق الأربعة لتكلفة المخزون تُعدّ طرقًا يمكن الختيار بينه���ا لتخ�شي�ض وتوزيع تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع 

ب���ين تكلف���ة الب�شاعة المبيعة الت���ي تظهر في قائمة الدخل وبين مخ���زون اآخر المدة الذى يظه���ر في قائمة المركز 

الم���الي. ه���ذه الطرق لأنها ل ت�شتلزم متابع���ة التدفق المادي لوحدات المخزون )الط���رق الثلاثة الأخيرة(، فاإنها 

ت�شمى عادة طرق تدفق تكلفة المخزون.

اإ�ساءة ..

ت�شتخدم ال�شركات ال�شناعي���ة وال�شركات التجارية التي تبيع ب�شائع ملمو�شة م�شطلح »تكلفة الب�شاعة 

المبيعة« وم�شطلح »تكلفة المبيعات« في قائمة الدخل. ولكن عند التحدث عن ال�شركات الخدمية، فاإنه ل 

يتم ا�شتخدام تلك الم�شطلحات  لعدم وجود ب�شائع ملمو�شة مبيعة.

ال�شكل )2-6(



272

اأولًا: طريقة التمييز العيني ) طريقة التكلفة الفعلية(: 

ت�شتخ���دم ه���ذه الطريقة وب�شكل كب���ير في المن�شاآت وال�شركات التي تتعامل مع وح���دات عالية الثمن، حيث يمكن 

تحدي���د تكلف���ة كل وحدة بدقة من خلال فاتورة ال�شراء، وكذلك يمكن تحديد �شعر وتاريخ بيعها بدقة من خلال 

فاتورة البيع، لذلك تتطلب هذه الطريقة احتفاظ ال�شركة بفواتير ال�شراء والبيع لتحديد تكلفة الوحدات المبيعة 

وتكلفة المخزون المتبقي اآخر المدة. ومن اأمثلة ال�شركات التي تتعامل في مثل هذه الوحدات �شركات بيع ال�شيارات 

و�شركات بيع الزوارق البحرية ومحالّ الذهب والتحف الثمينة.

 وبتطبيق هذه الطريقة على المثال الذي بين اأيدينا، فاإن �شركة الف�شل اإذا قامت ببيع الأجهزة التي تم �شراوؤها 

في 1 �شف���ر، 10 رجب، فعندئ���ذ تكون تكلفة الوحدات المبيعة هي 3٬100 ريال )1٬500+1٬600(، وتكون تكلفة 

مخزون اآخر المدة 1٬700 ريال. 

ثانياً: طريقة الوارد اأولًا �سادر اأولًا: 

كم���ا ورد في معي���ار المخزون ال�شلعي والدرا�شة المرفقة به، فاإنه يمكن ا�شتخ���دام طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً اأو 

طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً اأو طريقة متو�شط التكلفة )المتو�شط المرجح( - اأو ما ي�شمى طرق تدفق التكلفة  

للوحدات وال�شلع التي تفقد هويتها باختلاطها مع الوحدات المت�شابهة مع مراعاة متطلبات الإف�شاح. 

ولتو�شيح الفرق بين هذه الطرق الثلاثة �شوف نفتر�ض اأن �شركة الح�شارة للاإلكترونيات ت�شتخدم نظام الجرد 

:)3  - الدوري وقد توافر لدينا المعلومات المو�شحة في ال�شكل الآتي )6 

�صركة الح�صارة للاإلكترونيات

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتبيانالتاريخ

4٬000 ريال20 ريال200مخزون اأول المدة1 محرم

300226٬600�شراء15 ربيع الآخر

400249٬600�شراء24 �شعبان

5002613٬000�شراء27 ذي القعدة

33٬200  ريال1٬400الب�صاعة المتاحة للبيع

يت�ش���ح لن���ا اأن ال�شركة لديها 1٬400 وحدة متاحة للبيع خلال المدة، والتكلفة الكلية لهذه الوحدات بلغ 33٬200 

ري���ال، ف���اإذا قامت ال�شركة ببي���ع 850 وحدة وتبقى لديه���ا 550 وحدة مخزون اآخر المدة وذل���ك في يوم 30 ذي 

الحج���ة، فم���ا هي الأ�شعار التي ن�شتخدمها لتقدير قيمة تكلفة الوحدات المبيعة ومخزون اآخر المدة؟ مع العلم اأن 

اإجمالي التكلفتين يجب اأن يكون 33٬200  ريال وهي تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع.

في ظل ا�شتخدام طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً: فاإن الطريقة تفتر�ض اأن الوحدات التي تم �شراوؤها اأولً هي التي 

يت���م بيعها اأولً، بمعنى اأنه يتم ت�شعير الوحدات المبيع���ة باأقدم الأ�شعار، وت�شعير الوحدات المتبقية كمخزون اآخر 

المدة باأحدث الأ�شعار. وتتوائم هذه الطريقة مع التدفق الطبيعي لل�شلع والمنتجات تامة ال�شنع كال�شلع الغذائية 

4( يو�شح توزيع تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع وفقاً لطريقة  والم���واد التي يكون لها فترة �شلاحية. وال�ش���كل )6 - 

الوارد اأولً �شادر اأولً:

ال�شكل )3-6(
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تكلفة الب�صاعة المتاحة للبيع

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتبيانالتاريخ

4٬000 ريال20 ريال200ًمخزون اأول المدة1 محرم
300226٬600�شراء15 ربيع الآخر

400249٬600�شراء24 �شعبان
5002613٬000�شراء27 ذي القعدة

33٬200  ريال1٬400الب�شاعة المتاحة للبيع
الخطوة الثانية: مخزون اآخر المدة الخطوة الأولى: تكلفة الب�صاعة المبيعة

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتالتاريخ

33٬200 ريالتكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع1200204٬000 محرم
19٬000يخ�شم منه: تكلفة الب�شاعة المبيعة15300226٬600 ربيع الآخر

 14٬200  ريالمخزون اآخر المدة24350248٬400 �شعبان

85019٬000الإجمالى 

ومن ال�شكل ال�شابق )6 - 4( يت�شح اأن اإجمالي مبيعات ال�شركة بلغت 850 وحدة، تم ت�شعيرها با�شتخدام اأقدم الأ�شعار 

التي تم ال�شراء بها، وهنا كان اأول مخزون بتاريخ 1 محرم، حيث كان 200 وحدة ب�شعر 20 ريالً للوحدة، ويتبقى 650 

وح����دة يت����م ت�شعيرها با�شتخدام اأ�شعار الوحدات الم�شتراة بعد ذلك، وكان ذلك في يوم 15 ربيع الآخر، حيث كان 300 

وح����دة ب�شع����ر 22 ريالً للوحدة، ويتبقى 350 وحدة يتم ت�شعيرها با�شتخدام اأ�شعار الوحدات الم�شتراة بعد ذلك وكانت 

بتاري����خ 24 �شعب����ان، ونحتاج منها 350 وحدة ب�شعر 24 ريالً، اأما 50 وحدة المتبقية فتبقى �شمن وحدات مخزون اآخر 

المدة. وبعد ذلك تقوم ال�شركة بح�شاب تكلفة مخزون اآخر المدة بطرح قيمة تكلفة الب�شاعة المبيعة من تكلفة الوحدات 

المتاح����ة للبي����ع، وت�شتطيع اأي�شاً ال�شركة ح�شاب مخزون اآخر المدة عن طريق ت�شع����ير الوحدات المتبقية والمقدرة ب�550 

  :)5  - وحدة، وذلك با�شتخدام اأ�شعار الوحدات التي تم �شراوؤها اأخيراً، وذلك وفقًا لل�شكل الآتي )6 

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتالتاريخ

13٬000 ريال2750026 ذي القعدة

2450241٬200 �شعبان

14٬200 ريال550الإجمالي

اإ�ساءة...

• لي����ض بال�ش���رورة اأن الوحدات الم�ش���تراة اأولً بعينها هي التي يتم بيعه���ا اأولً، ولكن تكاليف الوحدات 	

الم�شتراة اأولً هي التي يتم ت�شجيلها اأولً.

• يجب ملاحظة اأن خطوات ا�شتخدام هذه الطرق تتم كما ياأتي: 	

1. ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة.

2. تحديد تكلفة مخزون اآخر المدة.

ال�شكل )4-6(
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حالة عملية: اأنت محا�سب في اإحدى ال�سركات

اأن���ت تعمل محا�شبًا في اإحدى �ش���ركات ت�شنيع النظارات الطبية، و�شاألتك ال�شركة: هل تف�شل ا�شتخدام 

نظام الوارد اأولً �شادر اأولً اأم طريقة التمييز العيني لتقويم تكلفة المخزون؟

ج: نظ���راً لعدد النظ���ارات الطبية الهائل الذي تق���وم باإنتاجه ال�شركة واختلاف اأنواعه���ا، فلي�ض عمليًّا 

تحديد تكلفة كل وحدة يتم اإنتاجها على حدة. واإنما في مثل هذه الظروف، فاإنه يف�شل ا�شتخدام طريقة 

الوارد اأولً �شادر اأولً، حيث تفتر�ض اأن الوحدات التي يتم اإنتاجها اأولً هي الوحدات التي يتم بيعها اأولً.

ثالثاً: طريقة الوارد اأخيراً �سادر اأولًا: 

تفتر�����ض ه����ذه الطريقة اأن اأحدث )اآخر( الوح����دات التي تم �شراوؤها )ورودها( هي الت����ي يتم بيعها )�شدورها( 

اأولً، بمعنى اأنه يتم ت�شعير الوحدات المبيعة باأحدث الأ�شعار، وت�شعير الوحدات المتبقية كمخزون اآخر المدة باأقدم 

الأ�شع����ار. وهنا، نادراً م����ا تتفق هذه الطريقة مع التدفق الفعلي للمخزون، اإل اأن هذه الطريقة تتواءم نوعًا ما مع 

تطبي����ق مبداأ المقابلة، حيث يتم مقابلة التكاليف الجارية )اأحدث الأ�شع����ار( للب�شاعة المبيعة مع اإيراد المبيعات، 

6( كيفية  وذل����ك بالمقارن����ة مع طريقة الوارد اأولً �ش����ادر اأولً وطريق متو�شط التكلفة. ويو�شح ال�ش����كل الآتي )6 - 

توزيع تكاليف الوحدات المتاحة للبيع في �شركة الح�شارة للاإلكترونيات بطريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً: 

تكلفة الب�صاعة المتاحة للبيع

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتبيانالتاريخ

4٬000 ريال20 ريال200مخزون اأول المدة1 محرم

300226٬600�شراء15 ربيع الآخر

400249٬600�شراء24 �شعبان

5002613٬000�شراء27 ذي القعدة

33٬200  ريال1٬400الب�شاعة المتاحة للبيع

الخطوة الثانية: مخزون اآخر المدةالخطوة الأولى: تكلفة الب�صاعة المبيعة

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتالتاريخ

33٬200 ريالتكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع275002613٬000 ذي القعدة

يخ�شم منه: تكلفة 22350248٬400 �شعبان

الب�شاعة المبيعة
)21٬400( 

11٬800 ريالمخزون اآخر المدة

تكلفة 

الب�شاعة 

المبيعة

21٬400  ريال850
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وعل���ى ذل���ك، فاإن���ه في ظل هذه الطريقة، ف���اإن تكلفة الب�شاعة المبيعة يت���م ح�شابها على اأ�شا�ض اأح���دث اأ�شعار الوحدات 

الم�ش���تراة ث���م اأ�شعار الوحدات الت���ي قبلها، وهكذا حتى يتم النته���اء من تحديد الب�شاعة المبيع���ة، وفي هذا المثال قامت 

�شرك���ة البادي���ة للاإلكتروني���ات بت�شعير تكلفة الب�شاع���ة المبيعة المقدر ب�850 وح���دة على اأ�شا�ض اأح���دث الأ�شعار، وبيانه 

كالآتي: 500 وحدة ب�شعر 26 ريالً للوحدة في 27 ذى القعدة، ثم قامت ال�شركة ببيع 350 وحدة ب�شعر 24 ريالً للوحدة، 

بعد ذلك قامت ال�شركة بح�شاب تكلفة مخزون اآخر المدة بطرح تكلفة الب�شاعة المبيعة من تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع.

وت�شتطي���ع ال�شرك���ة اأي�شاً ح�شاب تكلف���ة مخزون اآخر المدة عن طريق ت�شعير وحدات مخ���زون اآخر المدة المقدرة 

ب����550 وحدة، وذل���ك باأ�شعار اأول 550 وحدة تم �شراوؤها، ونلاحظ اأن 550 وح���دة التي تمثل مخزون اآخر المدة 

:)7  - موزعة على ثلاث طبقات )200، 300، 50 وحدة( وهذا ما يو�شحه ال�شكل الآتي )6 

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتالتاريخ

1200204٬000 محرم

15300226٬600 ربيع الآخر

2450241٬200 �شعبان

45011٬800الإجمالى 

ونلاح���ظ اأنه في ظل نظام الجرد ال���دوري، فاإن جميع الوحدات التي تم �شراوؤها خ���لال الفترة المحا�شبية تكون 

متاحة للبيع اأولً بغ�ض النظر عن تاريخ بيع الب�شاعة.

8( مفهوم تدفق تكلفة المخزون تحت كل من طريق���ة الوارد اأولً �شادر اأولً وطريقة  ويو�ش���ح ال�ش���كل الآتي )6 - 

الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

الوارد اأخيراً �صادر اأولً الوارد اأولً �صادر اأولً

وحدات مباعةوحدات م�شتراةوحدات مبيعةوحدات م�شتراة

200 وحدة 1
ب�شعر 20

200 وحدة 1بيع1
ب�شعر 20

مخزون اآخر المدة 4

ب�شعر 20

300 وحدة 2
ب�شعر 22

300 وحدة 2بيع2
ب�شعر 22

مخزون اآخر المدة 3

ب�شعر 22

400 وحدة 3
ب�شعر 24

3

350 وحدة 
بيعت، 50 وحدة 

مخزون اآخر المدة 

ب�شعر 24

400 وحدة 3
ب�شعر 24

2
350 وحدة بيعت، 
50 وحدة مخزون 
اآخر المدة ب�شعر 24

500 وحدة 4
ب�شعر 26

مخزون اآخر المدة 4

ب�شعر 26
500 وحدة 4

ب�شعر 26
بيع1

رابعاً: طريقة متو�سط التكلفة:

اإن طريقة متو�شط التكلفة )اأو طريقة المتو�شط المرجح( تقوم بح�شاب تكلفة الوحدات المتاحة للبيع على اأ�شا�ض 
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متو�شط التكلفة المرجح للوحدة، حيث تفتر�ض هذه الطريقة اأن الوحدات المتاحة للبيع تكون ذات تكلفة للوحدة 

مت�شاوي���ة، وعل���ى ذلك تكون هذه هي الطريقة الأف�شل للتعامل مع ال�شل���ع المتماثلة، وتو�شح المعادلة الآتية كيفية 

ح�شاب متو�شط التكلفة المرجح للوحدة:

 تكلفة الب�ساعة المتاحة للبيع  ÷   اإجمالي الوحدات المتاحة للبيع  =  المتو�سط المرجح لتكلفة الوحدة

                   33.200 ريال                                              1.400                         =                 23.714 ريال

وق����د اأو�شى المعيار ال�شع����ودي باتباع هذه الطريقة للمحا�شبة عن المخزون، وعند اتباع غيرها من الطرق، فاإنه يجب تو�شيح 

الأ�شب����اب واإظه����ار الفروق المتعلقة بتكلف����ة المبيعات وتكلفة مخزون اآخ����ر المدة بين هذه الطريقة والطريق����ة الأخرى المتبعة.

9( يو�شح كيفية ح�شاب تكاليف الوحدات المتاحة للبيع لدى ال�شركة با�شتخدام طريقة متو�شط التكلفة:  - وال�شكل الآتي )6 

تكلفة الب�صاعة المتاحة للبيع

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتبيانالتاريخ

4٬000 ريال20 ريال200مخزون اأول المدة1 محرم

300226٬600�شراء15 ربيع الآخر

400249٬600�شراء24 �شعبان

5002613٬000�شراء27 ذي القعدة

33٬200  ريال1٬400الإجمالي

تكلفة الب�صاعة المبيعةمخزون اآخر المدة

33٬200 ريالتكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع33٬200 ÷ 1٬400= 23.714  ريال

)13٬043(يخ�شم منه: مخزون اآخر المدةالتكلفة الكليةتكلفة الوحدةعدد الوحدات

20٬157  ريالتكلفة الب�شاعة المباعة23.71413٬043 ريال550

ويمك���ن تحديد تكلفة الوح���دات المبيعة بهذه الطريقة ب�شرب عدد الوحدات المبيع���ة في متو�شط التكلفة المرجح 

للوح���دة )850×23.714= 20٬157 ري���الً(. ويج���ب اأن تلاحظ اأن ه���ذه الطريقة ل ت�شتخ���دم متو�شط تكلفة 

الوحدة الح�شابي الذي ي�شاوي 23 ريالً )92 ÷ 4 = 23 ريالً للوحدة( واإنما ت�شتخدم المتو�شط المرجح بوا�شطة 

الكميات الم�شتراة ب�شعر تكلفة كل منها )اأي باإجمالي قيمة المتاح للبيع(.

حالة عملية: اأنت طالب جامعي

يعل���م مدي���ر معمل الألبان الخا�ض ب�شركة والدك اأنك تدر�ض المحا�شبة، وقد طلب اإبداء راأيك بخ�شو�ض 

طريقة تقويم المخزون المنا�شبة ليقوم با�شتخدامها لتحديد تكلفة المخزون وتكلفة الب�شاعة المبيعة. علماً 

ب���اأن المخزون )عبارة عن الحليب، وبع�ض م�شتقات الحليب مثل الزبد والق�شدة( عر�شة للتلف ب�شهولة. 

هل يجب اأن يقوم با�شتخدام طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً لتقويم المخزون؟ لم، ولم ل؟

ال�شكل )9-6(
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ج: لي����ض م���ن ال�شروري اأن ي�شتخدم طريقة الوارد اأولً �ش���ادر اأولً؛ لأن المنتجات عر�شة للتلف. فهناك 

اخت���لاف ب���ين التدفق الفعلي للمنتجات وتدفق تكلفة هذه المنتجات. فم���ن الناحية العملية، يحبذ المدير 

ا�شتخ���دام طريقة الوارد اأولً �ش���ادر اأولً لبيع المنتجات، وذلك لتقليل حجم التلف. ومع ذلك، فاإنه يجب 

الأخ���ذ في الح�شبان مزايا ا�شتخدام طريق���ة الوارد اأخيًرا �شادر اأولً، وكذل���ك طريقة متو�شط التكلفة، 

والأهداف المرجوة من كل منهما. 

خام�ساً: اآثار طرق تدفق التكلفة على القوائم المالية: 

   اإن كل طريق���ة م���ن هذه الطرق الثلاثة ال�شالف �شرحها تتما�شى مع المبادئ المحا�شبية المتعارف عليها، ويمكن 

لأي من�شاأة تطبيقها وفقاً لمتطلبات هذه المن�شاأة اإل اأنه يجب الإف�شاح عن اأ�شباب اختيار هذه الطريقة. واإن لكل 

10( اأثر هذه الطرق في قائمة   - طريقة من هذه الطرق اآثارًا على القوائم المالية، حيث يو�شح ال�شكل الآتي )6 

الدخل، وقائمة المركز المالي:

�صركة الح�صارة للاإلكترونيات

قائمة الدخل 

المتو�شط المرجحالوارد اأخيراً �شادراأولًالوارد اأولً �شادر اأولً

ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة:

مخزون اأول المدة

ي�شاف: الم�شتريات

4٬000
29٬200

4٬000
29٬200

4٬000
29٬200

تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع

يخ�شم: مخزون اآخر المدة

33٬200
14٬200

33٬200
11٬800

33٬200
13٬043

19٬00021٬40020٬157تكلفة الب�شاعة المبيعة

الأثر في قائمة الدخل:

المبيعات

يخ�شم: تكلفة الب�شاعة المبيعة

34٬000
19٬000

34٬000
21٬400

34٬000
20٬157

15٬00012٬60013٬843مجمل الربح

الأثر في قائمة المركز المالي:

14٬20011٬80013٬043المخزون ال�شلعي

نلاح���ظ اأن تكلف���ة الب�شاعة المتاحة للبي���ع )33٬200 ريال( تظهر بالقيمة نف�شها في ظ���ل الطرق الثلاثة لتدفق 

تكلف���ة المخزون، اإل اأن مخ���زون اآخر المدة وتكاليف الب�شاعة المبيعة يكون���ان مختلفين في كل طريقة من الطرق 

الثلاث���ة، وم���ن ثم، ف���اإن الفرق في قيم���ة المخزون يرج���ع اإلى تكاليف الوحدة الت���ي تقوم ال�شرك���ة بتوزيعها بين 

تكاليف الب�شاعة المبيعة ومخزون اآخر المدة، فكل ريال فرق في مخزون اآخر المدة يوؤدي اإلى فرق بالقيمة نف�شها 

 في الرب���ح، وكم���ا هو مو�شح بالمثال يبل���غ الفرق بين طريقة ال���وارد اأولً �شادر اأولً وطريقة ال���وارد اأخيراً �شادر 

اأولً 2٬400 ريال.

ال�شكل )10-6(
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وفي فترات تقلب الأ�شعار يكون لطرق تدفق التكلفة اأثر قوي ووا�شح في الدخل وفي التقرير عن المخزون ال�شلعي 

اآخر المدة، ويمكن اإيجاز مزايا وعيوب طريقتي الوارد اأولً �شادر اأولً، والوارد اأخيراً �شادر اأولً في فترات ارتفاع 

:
)1(

الأ�شعار كما ياأتي

• مزايا طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً:	

تقوم بالتقرير عن التكلفة الجارية لمخزون اآخر المدة ب�شكل اأف�شل.   .1

تقوم بالتقرير عن اأرباح اأعلى.   .2

• مزايا طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً:	

1. تحقق المقابلة بين الإيرادات والم�شروفات ب�شكل اأف�شل.

2. تكون م�شاريف ال�شريبة الحكومية )عند وجودها( اأقل والتدفقات النقدية اأعلى.

• عيوب طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً:	

ل تحق���ق مبداأ مقابلة الإي���رادات بالم�شروفات ب�شكل جيد )مقابلة تكلفة المخزون من �شنوات �شابقة   .1
بالإيرادات الحالية(.

تكون م�شاريف ال�شريبة الحكومية )عند وجودها( اأعلى والتدفقات النقدية اأقل.  .2

ل يتم تعديلها باآثار ت�شخم الأ�شعار، ومن ثم تظهر اأرباحاً وهمية.  .3

• عيوب طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً:	

1. تقوم بالتقرير عن اأرباح اأقل.

2. تقوم بالتقرير عن مخزون اآخر المدة ب�شكل اأقل عن تكلفته الجارية.

3. يمكن ا�شتخدامها في التلاعب بالأرباح.

وبالن�شب���ة اإلى طريق���ة متو�شط التكلف���ة اأو المتو�شط المرجح، فاإن مجمل الربح في ظل ه���ذه الطريقة )13٬843 

ري���ال( يق���ع بين طريقة ال���وارد اأولً �ش���ادر اأولً )15٬000 ريال( وطريق���ة الوارد اأخيراً �ش���ادر اأولً )12٬600 

ري���ال(، وكذل���ك الحال عن���د التقرير عن المخ���زون ال�شلعي اآخر المدة. وكم���ا ذكرنا �شابقاً، فق���د اأو�شى المعيار 

ال�شعودي با�شتخدام هذه الطريقة عند المحا�شبة عن المخزون، وعند اتباع غيرها من الطرق، فاإنه يجب تو�شيح 

الأ�شباب واإظهار الفروق بين هذه الطريقة والطريقة الأخرى المتبعة.

قاعدة �صعر ال�صوق اأو التكلفة اأيهما اأقل:

اإن الأ�شل في قيا�ض الأ�شول هو التكلفة، وكما جاء في معيار المخزون ال�شلعي، فاإنه »يتم ح�شاب تكلفة المخزون المقتنى 

بق�ش���د بيعه على اأ�شا�ض ثمن �شرائه م�شافاً اإليه تكالي���ف ال�شحن والنقل والتاأمين والر�شوم الجمركية والم�شاريف 

الأخ���رى المبا�ش���رة التي يتم اإنفاقها على المخزون الم�ش���ترى ناق�شاً اأي خ�شم فوري تح�شل علي���ه المن�شاأة«. وقد تم 

�ش���رح ذل���ك في الف�شل ال�شاب���ق. ويق�شد ب�شعر ال�شوق، كما ورد في هذا المعيار »�ش���افي القيمة الممكن تحقيقها، اأي 

المحا�صبة عن المخزونالف�صل 6
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ثمن البيع الفعلي اأو التقديري لبيع المخزون خلال ن�شاط المن�شاأة التجاري العادي قبل منح الخ�شم الفوري ناق�شاً 

تكلفة اإكمال اإنتاج المخزون )اإذا كان يحتاج اإلى اإكمال( وجميع الم�شاريف ال�شرورية المتوقع تكبدها لبيع المخزون«. 

في بع����ض الأحي���ان، ق���د تنخف�ض اأو تهبط قيمة المخ���زون ال�شلعي نتيج���ة التغير في التكنولوجي���ا اأو الذوق العام 

للم�شتهلك���ين، وعندما تكون قيم���ة المخزون اأقل من تكلفته، فاإنه يجب تخفي�ض قيمته اإلى القيمة ال�شوقية، وهذا 

م���ا يُ�شم���ى تقييم المخزون ب�شعر ال�شوق اأو التكلفة اأيهما اأقل، وذلك في الفترات المحا�شبية التي يحدث فيها هذا 

الهبوط، وعلى اأن تحمل الفترة المحا�شبية بمقدار الهبوط الذي حدث فيها.

:)11  -  ويمكن تو�صيح هذه القاعدة من خلال ال�صكل الآتي )6 

ال�صوقالتكلفةالبيان
ال�صعر الأقل بين ال�صوق 

والتكلفة

�شلعة  اأ

�شلعة  ب

�شلعة  ج

�شلعة  د

130٬000 ريال
90٬000
99٬000
37٬000

110٬000 ريال
114٬000
90٬000
28٬000

110٬000 ريال
90٬000
90٬000
28٬000

318٬000 ريال342٬000 ريال356٬000 ريال

حالة عملية: اأنت المدير التنفيذي

تق���وم �شركت���ك ببيع اأح���د اأجهزة الهات���ف المحمول بمبل���غ 1٬200 ريال، ونظ���راً لوجود اأجه���زة اأحدث 

واختلاف اأذواق العملاء، لم تعد ت�شتطيع بيع هذا الجهاز اإل بمبلغ 700 ريال )على الأكثر(. فما القرار 

الواجب اتخاذه؟

ج: يجب تخفي�ض تكلفة هذا الجهاز ليعر عن �شعر التكلفة اأو ال�شوق اأيهما اأقل، ما دام �شعر الجهاز في 

ال�شوق اأ�شبح اأقل من تكلفته الم�شجل بها في ال�شركة.

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

اأذكر بع�ض مبادئ تطبيق الرقابة على المخزون.  .1

2. م���ا المق�شود بطريقة ال���وارد اأخيراً �ش���ادر اأولً؟ وما اأهم مزايا وعيوب ا�شتخ���دام هذه الطريقة 
بو�شفها اإحدى طرق تدفق تكلفة المخزون؟ 

و�شح اأثر ال�شيا�شات المحا�شبية في طرق تدفق تكلفة المخزون ال�شلعي.  .3

مثال تو�سيحي اإ�سافي:

في ال�شجلات المحا�شبية ل�شركة ال�شروق ظهر الآتي:

ال�شكل )11-6(



280

• 4٬000 وحدة ب�شعر 6 ريالت للوحدة.	 مخزون اأول المدة  

• 6٬000 وحدة ب�شعر 8 ريالت للوحدة.	 م�شتريات  

• 7٬000 وحدة ب�شعر 24 ريالً للوحدة.	 مبيعات   

 اح�شب تكلفة الب�شاعة المبيعة خلال الفترة في ظل نظام الجرد الدوري، وذلك با�شتخدام:

1.  طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً.

2.  طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

3.  طريقة متو�شط التكلفة.

الإجابة:

تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع = )4٬000 × 6 ريالت( + )6٬000 × 8 ريالت( = 72٬000 ريال.

+ 6٬000( – 7٬000 = 3٬000 وحدة. ب�شاعة اآخر المدة = )4٬000 

طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً:  .1

72٬000 ريال – )3٬000 × 8 ريالت( = 48٬000 ريال.

طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً:  .2

× 6 ريالت( = 54٬000 ريال. 72٬000 ريال – ) 3٬000 

طريقة المتو�شط المرجح:  .3

[)4٬000 × 6 ريالت( + ) 6٬000 × 8 ريالت([ ÷ 10٬000

= )24٬000 ريال + 48٬000 ريال( ÷ 10٬000 =7.2 ريال/للوحدة.

7٬000 × 7.2 ريال= 50٬400 ريال

اأخطاء المخزون: 

ق���د يح���دث اأحياناً اأخط���اء عند تقويم المخ���زون ال�شلعي في تاريخ اإع���داد القوائم المالية، وترج���ع هذه الأخطاء 

للاأ�شباب الآتية: 

ارتكاب اأخطاء عند القيام بجرد واإح�شاء المخزون.   .1

عدم تطبيق طرق تقويم المخزون ب�شكل �شحيح.   .2

حدوث اأخطاء متعلقة بملكية الب�شاعة في الطريق اأو ب�شاعة الأمانة.   .3

يوؤثر حدوث الأخطاء ال�شابقة في المخزون على كلٍّ من قائمة الدخل وقائمة المركز المالي.

المحا�صبة عن المخزونالف�صل 6
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اآثار اأخطاء تقويم المخزون على القوائم المالية:

توؤث���ر اأخطاء المخ���زون في ح�شابات: مخزون اآخر المدة ، وتكلفة الب�شاعة المبيع���ة، ومجمل الربح، و�شافي الربح 

12( هذه الآثار. فمثلًا عند تقويم مخزون اآخر المدة بقيمة   - الظاهرة بقائمة الدخل، ويلخ�ض ال�شكل الآتي )6 

اأقل مما يجب، فاإن تكلفة الب�شاعة المبيعة �شتكون اأكر مما يجب، ومجمل الربح باأقل مما يجب، واأي�شاً �شافي 

الربح اأقل مما يجب. 

�صافي الربحمجمل الربحتكلفة الب�صاعة المبيعةالأخطاء في المخزون

المخزون اأول المدة بقيمة اأقل مما يجب

المخزون اأول المدة بقيمة اأكر مما يجب

المخزون اآخر المدة بقيمة اأقل مما يجب

المخزون اآخر المدة بقيمة اأكر مما يجب

اأقل مما يجب

اأكر مما يجب

اأكر مما يجب

اأقل مما يجب

اأكر مما يجب

اأقل مما يجب

اأقل مما يجب

اأكر مما يجب

اأكر مما يجب

اأقل مما يجب

اأقل مما يجب

اأكر مما يجب

اإن خطاأ تقويم المخزون ل يوؤثر فقط في الفترة الحالية، واإنما يمتد اأثره اإلى الفترة المحا�شبية اللاحقة، ولتو�شيح ذلك 

:)13  - ن�شتعر�ض قائمتي الدخل الفترا�شية ل�شركة غ�شان عن �شنتي 1432، 1433 التي تظهر بال�شكل الآتي )6 

�صركة غ�صان

قائمة الدخل عن ال�صنة المنتهية في 1432 و 1433

1433ه�1432ه�

�شحيحغير �شحيحغير �شحيح�شحيح

المبيعات

مخزون اأول المدة

تكلفة الب�شاعة الم�شتراة

تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع

مخزون اآخر المدة

تكلفة الب�شاعة المبيعة

مجمل الربح

م�شروفات ت�شغيلية

�شافي الربح

50٬000 ريال

80٬000

130٬000

30٬000

160٬000 ريال

100٬000

60٬000

20٬000

 40٬000  ريال

50٬000 ريال

80٬000

130٬000

24٬000

160٬000 ريال

106٬000

54٬000

20٬000

34٬000 ريال

24٬000 ريال

136٬000

160٬000

46٬000

180٬000ريال

114٬000

66٬000

40٬000

26٬000 ريال

30٬000 ريال

136٬000

166٬000

46٬000

180٬000 ريال

120٬000

60٬000

40٬000

20٬000 ريال

                                                                                                    الأخطاء تلا�شت، ومن ثم، فاإن الربح الكلي عن الفترتين �شحيح

يت�صح لنا من ال�صكل ال�صابق:

 ع���ام 1432ه����: ترت���ب عل���ى تق���ويم مخ���زون اآخ���ر الم���دة بقيم���ة اأق���ل مم���ا يج���ب بمق���دار 6٬000 ري���ال 

)30٬000 – 24٬000( ظه���ور تكلف���ة الب�شاعة المبيعة بقيمة اأكر مما يجب )بمق���دار 6٬000 ريال( ومن ثم 

ظهر مجمل الربح و�شافي الربح بقيمة اأقل مما يجب )بمقدار 6٬000 ريال(. 

ع���ام 1433 ه����: نت���ج عن تق���ويم مخ���زون اآخر الم���دة عام 1432ه���� بقيم���ة اأقل مم���ا يج���ب )24٬000 ريال( 

 اإلى تق���ويم مخ���زون اأول الم���دة لع���ام 1433ه���� بالقيم���ة نف�شه���ا )24٬000 ري���ال( وه���ي قيمة اأق���ل مما يجب 

)بمق���دار 6٬000 ريال(، ومن ثم ظهرت تكلفة الب�شاعة المبيع���ة بقيمة اأقل مما يجب )بمقدار 6٬000 ريال(، 

�شافي ربح اأقل بمبلغ 

6٬000 ريال
�شافي ربح اأكر بمبلغ 

6٬000 ريال

ال�شكل )12-6(

ال�شكل )13-6(
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وذلك اأدى بدوره اإلى ظهور مجمل الربح و�شافي الربح بقيمة اأكر مما يجب )بمقدار 6٬000 ريال(. 

وكم���ا ن���رى، فاإن مخزون اآخر المدة للفترة الحالية هو مخ���زون اأول المدة للفترة المقبلة، ومن ثم فاإن خطاأ تقويم 

ا في الفترتين، بمعنى اأن الإجمالي الكلي  المخزون يرحل للفترة المقبلة، اإل اأن اأخطاء المخزون تعو�ض بع�شها بع�شً

ل�شافي الربح في الفترتين �شيكون �شحيحاً.

)40٬000 + 20٬000 = 60٬000 ريال(      )34٬000 + 26٬000 =60٬000 ريال(

واإن اآثار اأخطاء تقويم المخزون على قائمة المركز المالي تت�صح من خلال تحليل مكونات المعادلة المحا�صبية:

الاأ�سول        =        الالتزامات        +        حقوق الملكية

ففي الجانب الأيمن من المعادلة والخا�ض بالأ�شول، فاإن تقويم مخزون اآخر المدة بقيمة اأقل مما يجب يوؤدي اإلى 

ظه���ور الأ�شول المتداول���ة باأقل مما يجب، ومن ثم اإجمالي الأ�شول بقيمة اأقل مما يجب، والعك�ض �شحيح. وعلى 

الجان���ب الآخر م���ن المعادلة، فاإن تقويم مخزون اآخ���ر المدة بقيمة اأقل مما يجب ي���وؤدي اإلى ظهور حقوق الملكية 

بقيمة اأقل مما يجب نظراً لظهور �شافي الربح )من قائمة الدخل( بقيمة اأقل مما يجب، والعك�ض �شحيح. 

14( اآثار اأخطاء تقويم المخزون على قائمة المركز المالي:   - يو�صح ال�صكل )6 

حقوق الملكيةاإجمالي الأ�صولالأ�صول المتداولةخطاأ في مخزون اآخر المدة

مقدرة باأكر مما يجبمقدرة باأكر مما يجبمقدرة باأكر مما يجبمقدر باأكر مما يجب

مقدرة باأقل مما يجبمقدرة باأقل مما يجبمقدرة باأقل مما يجبمقدر باأقل مما يجب

ال�صيا�صات المحا�صبية وطرق تدفق تكاليف المخزون ال�صلعي:

تعر ال�شيا�شات المحا�شبية عن اختيارات الإدارة لأي من الطرق المحا�شبية المتعارف عليها عند تطبيق الإجراءات 

المحا�شبية لقيا�ض وعر�ض العمليات المالية.

• �صيا�ص���ة الثب���ات: اإن �شيا�شة الثب���ات تعر عن ا�شتخدام ال�شركة لنف�ض المب���ادئ والقواعد المحا�شبية من 	

ف���ترة محا�شبي���ة لأخرى دون تغي���ير، بهدف تمك���ين الم�شتخدمين من اإج���راء المقارن���ات المو�شوعية بين 

الف���ترات المحا�شبية. وم���ن ثم، فاإن ا�شتخدام �شيا�ش���ة الثبات في تطبيق طريقة واح���دة من طرق تدفق 

التكلف���ة يجع���ل القوائم المالية قابلة للمقارنة ع���ر فترات زمنية متتالية، ولكن ه���ذا ل يعني اأن ال�شركة 

�شتظ���ل ت�شتخدم الطريقة نف�شها للاأبد؛ فعندما تقوم ال�شركة بتغيير الطريقة يجب عليها الإف�شاح عن 

ذلك في القوائم المالية الخا�شة بها.

• �صيا�ص���ة الإف�ص���اح: يق�ش���د بالإف�شاح اأن يت���م تقديم معلومات ع���ن القوائم والتقاري���ر المالية الخا�شة 	

باأعم���ال المن�شاأة ب�ش���كل يو�شح حقيقة اأو�شاعها المالي���ة، وغالباً يكون في الإي�شاح���ات المرفقة بالتقارير 

المالي���ة، ويج���ب الإف�شاح عن اأي تغيرات في القواعد المحا�شبية لم�شتخدم���ي التقارير المالية؛ حتى يكونوا 

على دراية بالأمر. ومن ثم عند التغير - مثلًا - من طريقة متو�شط التكلفة اإلى طريقة الوارد اأولً �شادر 

اأولً، فاإنه يجب الإف�شاح عن اأ�شباب هذا التغير في الإي�شاحات المرفقة مع القوائم المالية، وتو�شيح اأثر 

هذا التغير على ر�شيد مخزون اآخر المدة وتكلفة الب�شاعة المبيعة في �شنة التغير.

ال�شكل )14-6(
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• �صيا�ص���ة الحيط���ة والح���ذر )�صيا�ص���ة التحف���ظ(: وبمقت�ش���ى ه���ذه ال�شيا�ش���ة يتم الختيار ب���ين البدائل 	

المحا�شبية التي توؤدي اإلى تقليل �شافي الدخل وتكلفة الأ�شول، على اأن يتم العتراف بالخ�شارة المحتملة 

في ال�شن���ة المالي���ة التي يتم التاأكد لنا باحتمال حدوثها. ومن مظاهر الحيطة والحذر تطبيق قاعدة �شعر 

ال�شوق اأو التكلفة اأيهما اأقل عند التقرير عن المخزون ال�شلعي. 

:
)1(

م�صاهمة النظم الإلكترونية في �صجلات المخزون 

ب�شب���ب الطفرة التقنية التي حدثت في نظم الحا�شب الآلي، ف���اإن نظم الجرد الم�شتمر انت�شرت، وحلت محل 

طرق الجرد الدوري. فالنظم الإلكترونية توفر بيانات حديثة جداً )up-to-the-minute( ومفيدة لإدارة اأعمال 

المن�ش���اأة، ع���لاوة على اأنها ت�شاع���د على خف�ض تكلفة الإج���راءات المحا�شبية، فهي تق���وم بت�شغيل عدد هائل من 

العملي���ات المالية دون ح���دوث اأخطاء ح�شابية. وت�شاعد النظم الإلكترونية عل���ى تحقيق كفاءة القرار من خلال 

توف���ير البيان���ات اللازمة عن كمية وتكلفة المخزون المملوك للمن�شاأة التي يرغب المديرون في معرفتها با�شتمرار، 

وم���ن ث���م اتخاذ الق���رار عن الكمي���ات الواج���ب �شراوؤه���ا، والأ�شعار المنا�شب���ة لل�ش���راء، واأ�شعار البي���ع للعملاء 

والم�شتهلكين، وكذلك العرو�ض والخ�شوم المقدمة للعملاء.

تتن���وع اأنظم���ة المخ���زون الإلكترونية ب�شكل كبير، الت���ي ت�شتخدمها بع�ض �ش���ركات التجزئة الكب���يرة، حيث يتم 

ت�شجي���ل �ش���راء المخزون ال�شلعي في �شجلات الج���رد الم�شتمر الموجود بالكمبيوتر المرك���زي. وكذلك يتم و�شع الكود 

ببطاقات المخزون ال�شلعي - اأو ما ي�شمى الباركود - الذي يتم تحديثه بطريقة اإلكترونية وفقاً لنظام الجرد الم�شتمر 

عن���د ت�شجيل عملية البيع في اآلة ت�شجي���ل النقدية. فمثلًا نلاحظ في المولت التجارية يقوم البائع بتمرير ال�شلع على 

جهاز لقراءة بطاقة هذه ال�شلعة )الباركود( من خلال جهاز ال�شت�شعار الموجود به، حيث يقوم بقراءة رقم ال�شلعة، 

وكميتها، وتكلفتها، و�شعر البيع الخا�ض بها. اإ�شافة اإلى تحديث �شجلات المخزون ال�شلعي والكميات المتبقية.

وكما تقوم ال�شركات �شغيرة الحجم با�شتخدام اأجهزة كمبيوتر �شغيرة للاحتفاظ ب�شجلات الجرد الم�شتمر، 

ولك���ن يت���م ت�شغيل ه���ذه الأنظمة على نطاق اأق���ل، فمثلًا قد تقوم ال�شرك���ة بكتابة بيانات ال�شل���ع المعرو�شة للبيع 

عل���ى ق�شا�ش���ات اأو اأ�شرطة ملحقة بها. هذه الق�شا�شات يمكن لل�شركة اأن تق���وم بتجميعها في نهاية كل اأ�شبوع 

واإدخاله���ا عل���ى جهاز الكمبيوتر، ويمكن للمدي���ر اأن ي�شتعر�ض �شجلات المخزون على �شا�ش���ة الكمبيوتر؛ لمعرفة 

كمي���ة وتكلف���ة اأ�شناف المخزون المتبقي���ة، اأو من الممكن طباعة �شجلات المخزون ع���ن كل �شنف اإذا كان �شيتخذ 

قرارًا اإداريًا وموؤثرًا ب�شاأن المخزون.

الجوانب الأخلاقية المتعلقة بمحا�صبة المخزون: 

يُعدّ المخزون من اأكثر المو�شوعات في المحا�شبة التي لها بعد اأخلاقي. نظرًا للاأثر الكبير للمخزون على �شافي 

الدخل والن�شب المالية المتعلقة بال�شيولة، فاإن مديري ال�شركات التي اأرباحها ل ت�شل لم�شتوى تطلعات الم�شاهمين 

يقومون بعمل بع�ض التح�شينات اللازمة من خلال الطرق المحا�شبية؛ بغية زيادة الدخل المحا�شبى، فالزيادة في 

الأرباح المعلنة قد تقود الم�شتثمرين والدائنين لعتقاد اأن المن�شاأة حققت نجاحاً اأكثر مما هي عليه في الواقع.

ق����د يتب����ادر اإلى الذه����ن ما الغاية الت����ي ي�شعى اإليها ه����وؤلء المديرون من وراء التلاع����ب بالأرقام المحا�شبي����ة؟ نقول: اإنه في 

بع�����ض الحالت، يكون هذا التلاعب هدفه البقاء في مراكزه����م والحفاظ على وظائفهم، وفي بع�ض الحالت الأخرى، قد تكون 

مكافاأته����م ال�شنوية مربوطة ب�شافي الدخل المعلن �شمن قائمة الدخ����ل، بمعنى اأنه كلما زاد �شافي دخل المن�شاأة، زادت مكافاآت 

الإدارة. كذلك، في بع�ض الحالت، قد تحتاج المن�شاأة اإلى قرو�ض، ومن ثم فاإن القوائم المالية التي تف�شح عن �شافي دخل مرتفع 

ور�شيد مخزون عالي تكون اأكثر اإقناعاً للمقر�شين من قوائم مالية ذات اأرباح منخف�شة واأ�شول )مخزون( متدنية.

)1( هورنقرن وهار�شون، مبادئ المحا�شبة، الطبعة الرابعة. 
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اإدارة الأرب���اح والتاأث���ير في القوائم المالية قد يك���ون من خلال ت�شخيم اأرقام المخزون ال���ذي بدوره ينعك�ض على 

حق���وق الملكي���ة، اأو يكون من خ���لال التلاعب برقم المبيع���ات من خلال اإر�ش���ال ب�شاعة اأكثر مم���ا طلبه العميل 

لت�شخيم رقم المبيعات في نهاية ال�شنة المالية.  

عرض وتحليل المخزون في القوائم المالية

 العر�ض: 

وفق���اً لما ورد بمعيار المخزون ال�شلعي، فاإنه »يب���وب المخزون ال�شلعي في قائمة المركز المالي فى بند م�شتقل �شمن 

بنود الأ�شول المتداولة، وي�شنف في قائمة المركز المالي بح�شب طبيعته اإلى اأق�ش�ام منا�شبة اإذا كانت ذات اأهمية، 

 اإم���ا في �شلب قائم���ة المركز المالي واإما في الإي�شاح���ات المرفقة مع القوائم المالية، بحي���ث يليه تو�شيح قيمة كل 

ق�شم من اأق�شامه«.

وبا�شتعرا�ض ما جاء في المعيار، فاإن المخزون ال�شلعي يبوب �شمن بنود الأ�شول المتداولة في بند م�شتقل، على اأن 

يتم الإف�شاح عن مكونات واأنواع هذا المخزون )مواد خام، اإنتاج تحت الت�شغيل، اإنتاج تام، قطع غيار وخلافه( 

في الإي�شاح���ات المرفق���ة مع القوائم المالية، ه���ذا اإلى جانب الإف�شاح عن الأ�شا�ض المحا�شب���ي الذي يتم اتباعه 

في تق���ويم المخزون ال�شلع���ي، والطريقة المتبعة في تحديد تكلفة الب�شاعة المبيع���ة، واإذا حدث تغير في ال�شيا�شات 

المحا�شبية المتعلقة بالمخزون، فاإنه يجب الإف�شاح عنها كذلك.

ولتو�شيح ما �شبق، نفتر�ض اأن اإحدى المن�شاآت التجارية كان لديها مخزون �شلعي في 30 ذي الحجة 1433 بقيمة 

1٬040٬000 ريال، الذي ظهر �شمن قائمة المركز المالي في ذلك التاريخ. وقد اأو�شحت المن�شاأة في الإي�شاحات 

:)15  - على القوائم المالية المعلومات الآتية )�شكل 6 

اإي�ساحات على القوائم المالية

)1( المخزون ال�صلعي

تق���وم المن�شاأة بتقويم المخزون طبقاً ل�شيا�شة �شعر ال�شوق اأو التكلفة اأيهما اأقل، وبا�شتخدام طريقة تدفق 

التكلفة التي تعتمد على طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً. 

التحليل: 

يُع���دّ المخ���زون ال�شلعي اأح���د الأ�شول المتداولة المهمة ج���داً في قائمة المركز الم���الي للمن�شاأة؛ ل���ذا تتخذ المن�شاآت 

ال�شيا�شات والأ�شاليب الفنية اللازمة لتخطيط واإدارة وتقويم م�شتويات المخزون ال�شلعي، وفي هذا ال�شاأن هناك 

بع�ض الن�شب اأو الموؤ�شرات التي تعتمد عليها المن�شاآت في اإدارة هذا المخزون، ومن اأهم هذه الن�شب: معدل دوران 

المخزون، ومتو�شط عدد الأيام اللازمة لبيع المخزون.

ال�شكل )15-6(
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معدل دوران المخزون:

يه���دف مع���دل دوران المخزون اإلى قيا�ض عدد الم���رات اللازمة لبيع المخزون في اأثناء الف���ترة المحا�سبية، وقدرة 

المن�ش���اأة عل���ى التحكم واإدارة م�شتويات المخزون ال�شلعي لديها. فكلم���ا كان معدل دوران المخزون اأكر؛ دلّ ذلك 

على كفاءة المن�شاأة في اإدارة المخزون، وتوفير الم�شتويات اللازمة للعملاء، ومن ثم اأدى ذلك لزيادة الربحية، في 

حين اأن انخفا�ض معدل دوران المخزون يدل على تراكم المخزون، ومن ثم تحمل تكاليف تخزين.

يت���م ح�ش���اب معدل دوران المخزون بق�شمة تكلفة الب�شاعة المبيعة عل���ى متو�شط المخزون ال�شلعي في اأثناء الفترة 

المحا�سبية، كما ياأتي: 

معدل دوران المخزون = [ تكلفة الب�ساعة المبيعة ÷ متو�سط المخزون [

متو�شط المخزون ال�شلعي يتم ح�شابه بق�شمة اإجمالي مخزون اأول المدة ومخزون اآخر المدة على 2، وذلك في حالة 

عدم وجود عوامل مو�شمية موؤثرة.

ولتو�صيح كيفية ح�صاب معدل دوران المخزون نفتر�ص البيانات الآتية:

• مخزون اأول المدة 900٬000 ريال.	

• مخزون اآخر المدة 620٬000 ريال.	

• تكلفة الب�شاعة المبيعة 3٬040٬000 ريال.	

ومن البيانات ال�صابقة يمكن ح�صاب معدل دوران المخزون من المعادلة الآتية:

تكلفة الب�ساعة المبيعة        ÷            متو�سط المخزون                    =      معدل دوران المخزون

            3٬040٬000 ريال              ÷      900٬000 ريال + 620٬000 ريال      =      4 مرات

2                                                                                                                            

اإ�ساءة...

تختل���ف مع���دلت دوران المخزون من �شناعة لأخرى، فف���ي ال�شركات الغذائية مث���لًا يكون معدل دوران 

المخ���زون لديها مرتفعً���ا، في حين اأن ال�شركات التي تتعامل في التحف الثمين���ة يكون معدل الدوران فيها 

اأق���ل، لذل���ك عند اإج���راء المقارنة بين ال�ش���ركات يجب المقارنة ب���ين ال�ش���ركات ذات ال�شناعة الواحدة. 

وكلم���ا ا�شتطاع���ت ال�شركة الحتفاظ بم�شتويات مخزون اأقل و بمع���دل دوران اأعلى للمخزون، مع وفائها 

باحتياجات عملائها؛ كان هذا موؤ�شرًا على كون هذه ال�شركة اأكثر نجاحاً وكفاءة.

ا�ستخدام �سركة �سام�سونج لاإ�ستراتيجية )تخطيط( مختلفة

يق���لّ الطلب عل���ى الهواتف المحمولة عادة في اأول ثلاث���ة اأ�شهر من كل عام. وهناك مب���داأ �شائع، وهو اأن 

ال�ش���ركات يجب اأن تقلل من م�شتويات اإنتاجها ومخزونه���ا عندما تتوقع اأن يقلّ الطلب على منتجاتها. ، 
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وم���ن ث���م، فقد فوجئ مراقبو ال�شركات عندما اختارت �شركة �شام�ش���ونج للهواتف المحمولة اأن تزيد من 

اإنتاجها في اأثناء الربع الأول من هذا العام، وذلك للعام الثالث على التوالي.

لماذا قامت �شركة �شام�شونج بذلك؟ لقد ا�شت�شعر مديرو �شام�شونج اأن هذا الأ�شلوب �شوف يمكّن ال�شركة 

م���ن اأن ت�شم���د اأمام مناف�شيها، وذل���ك بطرح عدد وافر م���ن الهواتف المحمولة الجدي���دة على الأرفف 

بجان���ب المودي���لات  القديم���ة لل�شركات المناف�ش���ة. اإنه من الوا�ش���ح اأنه حتى مع وج���ود اأ�شاليب مخزون 

الإنت���اج عند الطلب ونظ���م اإدارة المخزون عالية الكفاءة، اإل اأنه مازال من الواجب على الإدارة اأن تتخذ 

قرارات اإ�شتراتيجية جوهرية بخ�شو�ض المخزون.

 واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما اأ�شباب حدوث اأخطاء عند تقويم المخزون ال�شلعي؟ ما اأثر هذه الأخطاء على القوائم المالية؟

2. كيف �شاهمت النظم الإلكترونية في �شجلات المخزون؟

3. ما الهدف من ح�شاب معدل دوران المخزون ال�شلعي؟ كيف يتم ح�شابه؟

مثال تو�سيحي:

فيما ياأتي البيانات الخا�شة ب�)المخزون ، المبيعات، الم�شتريات( لل�شركة العربية المتحدة عن �شهر رجب 1432ه�.

2٬400 ريال300 وحدة ب�شعر 8 ريالت1 رجبالمخزون

6005٬400 وحدة ب�شعر 9 ريالت10الم�صتريات

4004٬000 وحدة ب�شعر 10  ريالت20

5006٬000 وحدة ب�شعر 12 ريال30ً

700 وحدة15 رجبالمبيعات

400 وحدة 25

وباإح�شاء المخزون في نهاية ال�شهر وُجد 700 وحدة في المخازن.

المطلوب: 

د تكلفة المخزون المتبقي في نهاية �شهر رجب وتكلفة الب�شاعة  في ظل ا�شتخدام نظام الجرد الدوري، حدِّ

المبيعة في ظل طريقة:

1. الوارد اأولً �شادر اأولً.

المحا�صبة عن المخزونالف�صل 6
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2. الوارد اأخيراً �شادر اأولً. 

3. متو�شط التكلفة المرجح.

الإجابة:

تكلفة الب�صاعة المتاحة للبيع هي 17٬900 ريال، وهي كالآتي:

2٬400 ريال300 وحدة ب�شعر 8 ريالتالتاريخالمخزون

10 رجبالم�شتريات 
20
30

600 وحدة ب�شعر 9 ريالت
400 وحدة ب�شعر 10 ريالت

500 وحدة ب�شعر 12 ريالً

5٬500
4٬000
6٬000

17٬900 ريالاإجمالي تكلفة الب�صاعة المتاحة للبيع 

 با�صتخ���دام نظ���ام الج���رد ال���دوري تظه���ر تكلف���ة الب�صاع���ة المبيع���ة تح���ت كل نظ���ام م���ن نظ���م تدف���ق 

التكلفة كما ياأتي:

1. طريقة الوارد اأولً �صادر اأولً: 

مخزون اآخر المدة:

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتالتاريخ

30 رجب
20 رجب

500
200

12 ريالً
10

6٬000 ريال
8٬000 ريال2٬000

تكلفة الب�صاعة المبيعة: 17٬900 ريال – 8٬000 ريال = 9٬900 ريال

2. طريقة الوارد اأخيراً �صادر اأولً: 

مخزون اآخر المدة:

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتالتاريخ

1 رجب
10 رجب

300
400

8 ريالت
9

2٬400 ريال
6٬000 ريال3٬600

تكلفة الب�صاعة المباعة: 17٬900 ريال – 6٬000 ريال = 11٬900 ريال

3. طريقة متو�صط التكلفة المرجح:

متو�شط تكلفة الوحدة: 17٬900 ريال ÷ 1٬800 =9.9  ريال )تقريبًا(.

مخزون اآخر المدة: 700 × 9.9 ريال = 6٬930 ريال.

تكلفة الب�شاعة المبيعة: 17٬900 ريال – 6٬930 ريال = 10٬970 ريال.
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طرق تدفق تكلفة المخزون في ظل نظام الجرد الم�ستمر:

ق���د يت�ش���اءل البع�ض عن طرق تدف���ق التكلفة التي ت�شتخدمها المن�ش���اأة في ظل نظام الج���رد الم�شتمر؟ بب�شاطة، 

ت�شتطيع ال�شركة ا�شتخدام اأي من الطرق ال�شابق ذكرها في هذا الف�شل تحت نظام الجرد الم�شتمر. هذه الطرق 

�شوف يتم مناق�شتها تحت هذا النظام فى كتب المحا�شبة المتو�شطة. 

تقدير المخزون بطريقة مجمل الربح:

في بع�ض الأحيان تلجاأ المن�شاأة اإلى تقدير قيمة المخزون ال�شلعي لديها دون اإجراء الجرد الفعلي، وذلك لأ�شباب عدة:

1.  رغب���ة اإدارة المن�شاأة في اإعداد قوائ���م مالية موؤقتة )�شهرية اأو ربع �شنوية مثلًا( في حين اأن الجرد الفعلي 
يقوم علي اأ�شا�ض �شنوي.

2. عن���د تلف المخ���زون ب�شبب حدوث بع�ض الكوارث الطبيعية مثل ال���زلزل والفي�شانات اأو حدوث حريق في 
المخازن مع عدم اإم�شاك دفاتر و�شجلات وفقاً لنظام الجرد الم�شتمر.

وغالبً���ا يت���م ا�شتخ���دام طرق تقدي���ر المخزون عند اتب���اع المن�شاأة نظام الج���رد الدوري؛ وذل���ك لغياب �شجلات 

تف�شيلية عن المخزون ال�شلعي. ومن اأكثر الطرق الم�شتخدمة لتقدير المخزون طريقة مجمل الربح. هذه الطريقة 

مبنية على تقدير المخزون اآخر المدة بتطبيق معدل مجمل الربح علي �شافي المبيعات، وتلجاأ المن�شاأة اإلى تقديره 

عن���د اإعداده���ا للقوائم المالية على اأ�شا�ض �شه���ري - مثلًا- في حال ا�شتخدامها لنظام الج���رد الدوري، وتتميز 

ه���ذه الطريقة بالب�شاطة والفاعلية في الوقت نف�شه؛ حيث ت�شاع���د المحا�شبين والمراجعين والإدارة على اكت�شاف 

الأخطاء واختبار مدى معقولية ومنطقية قيمة المخزون اآخر المدة.

وحتى يمكن ا�شتخدام هذه الطريقة، فاإن المن�شاأة تحتاج اإلى معرفة كلٍّ من �شافي مبيعاتها، وتكلفة الب�شاعة المتاحة 

للبيع، ومعدل مجمل الربح. ومن خلال معدل مجمل الربح ت�شتطيع ال�شركة تقدير مجمل الربح الخا�ض بالفترة.

17( يو�صح كيفية ا�صتخدام هذه الطريقة لتقدير قيمة المخزون ال�صلعي:  - وال�صكل الآتي )6 

الخطوة الأولى:

                �سافي المبيعات                    -              مجمل الربح المتوقع                   =     التكلفة المتوقعة للب�ساعة المبيعة

الخطوة الثانية:

تكلفة الب�ساعة المتاحة للبيع      -    التكلفة المتوقعة للب�ساعة المبيعة     =     التكلفة المتوقعة لمخزون اآخر المدة

ولتو�شيح كيفية تقدير المخزون اآخر المدة با�شتخدام طريقة مجمل الربح، �شنفتر�ض اأن اإحدى المن�شاآت التجارية 

ترغ���ب في اإعداد قائم���ة الدخل عن �شهر محرم ، وات�شح اأن �شافي مبيعاته���ا 800٬000 ريال، واأن مخزون اأول 

المدة 120٬000 ريال وتكلفة الب�شاعة الم�شتراة 600٬000 ريال، وحققت ال�شركة ن�شبة مجمل ربح قدرها 30% 

من المبيعات عن العام الما�شي، وتتوقع الن�شبة نف�شها لهذا العام.

 في �ش���وء المعلوم���ات ال�شابق���ة ت�شتطي���ع المن�ش���اأة تقدير تكلف���ة المخزون في 30 مح���رم، كما هو مب���ين في ال�شكل 

:)18  - الآتي )6 

ال�شكل )17-6(

المحا�صبة عن المخزونالف�صل 6
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الخطوة الأولى:

�شافي المبيعات

يخ�شم منه: مجمل الربح المتوقع )%30 × 800٬000 ريال(

تكلفة الب�صاعة المبيعة المتوقعة

 800٬000 ريال

)240٬000( 

560٬000 ريال

الخطوة الثانية:

مخزون اأول المدة 

تكلفة الب�شاعة الم�شتراة

تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع

يخ�شم منه: تكلفة الب�شاعة المبيعة المتوقعة

تكلفة مخزون اآخر المدة المتوقعة

 120٬000 ريال

600٬000
720٬000

)560٬000(

160٬000 ريال

اإن طريق���ة مجم���ل الربح تقوم بافترا�ض اأن ن�شبة مجمل الربح �ش���وف تظل ثابتة؛ ولكن من الوارد األ تظل ثابتة 

ب�شب���ب التغ���ير في ال�شيا�شات التجارية اأو اأحوال وظ���روف ال�شوق، من اأجل ذلك فلابد م���ن تعديل ن�شبة مجمل 

الربح؛ لكي تعك�ض ظروف الت�شغيل الحالية.

ولح���ظ اأنه يجب عدم ا�شتخدام هذه الطريقة عند قيام المن�ش���اأة باإعداد قوائمها المالية في نهاية ال�شنة المالية؛ 

حيث يجب اأن ت�شتند هذه القوائم اإلى جرد فعلي من اأجل تحديد مخزون اآخر المدة بدقة.

اإ�ساءة ....

ن�شبة مجمل الربح من المبيعات = )الن�شبة من التكلفة( ÷ )1+ الن�شبة من التكلفة(

 �سرقات الموظفين )الاختلا�سات(

اإن �شرقة المخزون م�شكلة كرى تواجه كثيًرا من الأعمال التجارية. فقليل من الموظفين يكون لديهم من 

الوقاح���ة ما ي�شمح لهم ب�شرقة اأ�شحاب العم���ل. فبينما يعتقد بع�ض الموظفين اأن اأخذ �شريحة من اللحم 

اأو قطعة من فطائر البيتزا هو اأمر ب�شيط، فاإن الإح�شائيات تثبت اأن تكرار هذه الأ�شياء و تراكمها يوؤثر 

في و�شع ال�شركة المالي.

ولق���د لج���اأ عدد كبير من ال�شركات اإلى ا�شتخ���دام تكنولوجيا متطورة لمراقب���ة موظفيها وعملائها؛ لكي 

تحم���ي مخزونه���ا من ال�شرقة. وم���ن اأمثلة و�شائ���ل التكنولوجيا المتط���ورة الدوائ���ر التليفزيونية المغلقة، 

والتعرف با�شتخدام الموجات اللا�شلكية )RFID(. بع�ض ال�شركات الأخرى ت�شتخدم طرقًا ل تعتمد على 

التكنولوجيا مثل اإجراء اإح�شاء عيني واأحياناً يتم ذلك ب�شكل يومي اأو تخ�شي�ض حجرة منف�شلة لي�شع 

فيها الموظفون حقائبهم ومتعلقاتهم ال�شخ�شية، اأو اإجراء تفتي�ض مفاجئ لحقائب الموظفين ومتعلقاتهم 

عن���د مغادرتهم مكان العمل. وتقوم ال�شركات بتوفير عدد كبير من خطوط الهاتف، لكي يتمكن العملاء 

والموظفون من الإبلاغ عن اأى �شلوك مريب يلاحظونه، واأحياناً يكون ذلك نظير مكافاآت.

ال�شكل )18-6(
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بع�ص الحقائق:

• يق���دّر المجل�ض القوم���ي لخدمات الأمن الغذائي اأن �شرقات الموظفين تكلف المطاعم الأمريكية ما بين 	

45 اإلى 75 مليار ريال �شنويًّا.

• تعاني المتاجر متو�شطة الحجم خ�شائر نتيجة انكما�ض المخزون تقدّر ب� %2.28  من المبيعات اأو 224٬808 	

ا الذي يمثل �شعف ن�شبة متو�شط �شافي الربح والذي يبلغ نحو %1.1 من المبيعات. دولر �شنويًّ

• اأكدت الدرا�شات اأن واحدة من اأهم الأ�شباب التي تمنع الموظفين من ال�شرقة هو خوفهم من الف�شل 	

اأو الإم�شاك بهم.

• اإن الح�شول على اإكراميات )بق�شي�ض( من العملاء هو اأحد اأهم اأ�شباب �شرقات الموظفين.	

• متو�ش���ط ما ي�شرقه الموظف المتلب�ض بال�شرقة يقدر ب� 3.341 دولر في الحالة الواحدة، بينما متو�شط 	

الخ�شارة الناجمة عن �شرقات العملاء )الزبائن( تقدر ب�� 207 دولر للحالة الواحدة فقط.

اأ�صباب �صياع المخزون

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

الب�شاعة تامة ال�شنع هي ال�شلع التي تم ت�شنيعها، واأ�شبحت جاهزة للبيع، اأما الب�شاعة تحت الت�شغيل فهي    .1
ال�شلع التي دخلت مرحلة الت�شنيع، لكنها لم تكتمل بعد، اأما المواد الخام فهي ال�شلع الأ�شا�شية التي ت�شتخدم 

في عملية الت�شنيع، لكنها لم تدخل بعد هذه المرحلة.

2. يتم تحديد كميات المخزون وفقاً للخطوات الآتية:

اأ- جرد المخزون ال�شلعي الموجود لدى المن�شاأة.

ب- تحديد ملكية الب�شائع بالطريق وب�شاعة الأمانة.

ب�شاع���ة الأمانة هي الب�شاعة الموج���ودة بمخازن ال�شركة، ولكنها تخ�ض �شركة اأخ���رى، ويتم بيعها لم�شلحة    .3
مالكها الأ�شلي في مقابل عمولة تح�شل عليها ال�شركة.

طريق���ة الوارد اأولً �ش���ادر اأولً تفتر�ض اأن الوحدات التي تم �شراوؤها اأولً هي التي يتم بيعها اأولً، وعلى ذلك    .4
فاإن���ه يت���م تحديد تكلفة الب�شاعة المبيعة با�شتخدام تكاليف الوحدات التي تم �شراوؤها اأولً، ومن ثم فاإنه يتم 
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تحديد التكلفة الخا�شة بمخزون اآخر المدة با�شتخدام اأ�شعار الوحدات التي تم �شراوؤها لحقاً.

طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً تفتر�ض اأن اأحدث )اآخر( الوحدات التي تم �شراوؤها هي التي يتم بيعها اأولً،    .5
وعل���ى ذل���ك، فاإنه يتم تحديد تكلفة الب�شاع���ة المبيعة با�شتخدام تكاليف الوحدات الت���ي تم �شراوؤها اأخيراً، 

وتكلف���ة مخزون اآخر المدة يتم ح�شابها على اأ�شا�ض اأقدم اأ�شعار الوحدات الم�شتراة، ثم اأ�شعار الوحدات التي 

تليها، وهكذا حتى يتم النتهاء من تحديد تكلفة مخزون اآخر المدة.

6. طريقة متو�شط التكلفة تقوم بتوزيع تكلفة الوحدات المتاحة للبيع على اأ�شا�ض متو�شط التكلفة المرجح للوحدة، 
حيث تفتر�ض هذه الطريقة اأن الوحدات المتاحة للبيع تكون تكلفة الوحدة منها مت�شاوية في ال�شعر.

اأ -  التمييز العيني. 7. طرق تدفق التكلفة للمخزون هي:  

ب - الوارد اأخيراً �شادر اأولً.    

ج� - الوارد اأولً �شادر اأولً.    

     د - متو�شط التكلفة.

تق���وم المن�ش���اأة بتحميل تكلفة الب�شاعة المتاح���ة للبيع على تكلفة الب�شاعة المبيعة ومخ���زون اآخر المدة بطريقة التمييز   .8
العين���ي اأو باإح���دى طرق تدف���ق التكلفة، ففي وقت زي���ادة الأ�شعار ينتج عن ا�شتخ���دام طريقة ال���وارد اأولً �شادر اأولً 

انخفا����ض في تكلفة الب�شاع���ة المبيعة وزيادة �شافي الربح ع���ن الطرق الأخرى والعك�ض �شحيح عن���د هبوط الأ�شعار، 

اأم���ا في قائم���ة المركز المالي، فاإن ا�شتخدام طريق���ة الوارد اأولً �شادر اأولً ينتج عنها اق���تراب قيمة مخزون اآخر المدة 

م���ن القيمة الحالية، وعلى النقي�ض يكون ا�شتخ���دام طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً اأبعد ما يكون عن القيمة الحالية 

للمخزون، واإن ا�شتخدام طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً يوؤدي اإلى تقليل �شرائب الدخل نظراً لتقلي�ض �شافي الربح.

ت�شتطي���ع المن�ش���اأة ا�شتخدام طريقة التكلفة اأو ال�شوق اأيهما اأقل عندم���ا تكون تكلفة الإحلال الحالية اأقل من   .9
التكلف���ة الفعلية للوح���دات الباقية بو�شفها مخزونً���ا، وبا�شتخدام هذه الطريقة ت�شتطي���ع ال�شركة اأن تحدد 

خ�شائ���ر الفترة التي حدث فيها هبوط الأ�شعار، وطبقاً لقاعدة اأقل ال�شعرين، فاإن المق�شود ب�شعر ال�شوق هو 

تكلفة الإحلال، ولي�ض �شعر البيع، وعلى ذلك فاإن �شعر ال�شوق هو عبارة عن تكلفة �شراء الب�شاعة نف�شها في 

الوقت الحالي من الموردين المعتادين وبالكميات المعتادة ب�شرط األ يتعدى القيمة القابلة للتحقق اأو يقل عن 

القيمة القابلة للتحقق بعد خ�شم هام�ض الربح العادي.

10. مع���دل دوران المخزون يقي�ض عدد المرات اللازمة لبيع المخزون في اأثناء الفترة المحا�شبية، والهدف منه هو 
قيا����ض ع���دد مرات ت�شييل المخزون، ويت���م ح�شاب معدل دوران المخزون بق�شمة تكلف���ة الب�شاعة المبيعة على 

متو�ش���ط المخ���زون ال�شلعي في اأثن���اء الفترة المحا�شبية، هذا ويت���م ح�شاب متو�شط المخ���زون ال�شلعي بق�شمة 

اإجمالي مخزون اأول المدة ومخزون اآخر المدة على 2 وذلك في حالة عدم وجود عوامل مو�شمية موؤثرة.

11. طريقة مجمل الربح تقوم بتقدير المخزون اآخر المدة بتطبيق معدل مجمل الربح على �شافي المبيعات، وتلجاأ 
المن�ش���اأة اإلى تقديره عند اإعدادها للقوائم المالية على اأ�شا�ض �شهري مثلًا في وقت ا�شتخدامها لنظام الجرد 

الدوري، وتتميز هذه الطريقة بالب�شاطة والفاعلية في الوقت نف�شه؛ حيث ت�شاعد المحا�شبين والمراجعين على 

اكت�شاف الأخطاء، اإ�شافة اإلى اأن الإدارة ت�شتخدمها؛ لختبار مدى معقولية قيمة المخزون اآخر المدة.
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

أسئلة الفصل السادس

1. تواجه ال�شركات بع�ض الم�شكلات الخا�شة بالمخزون ما يتطلب اإدارة فعالة لإدارة المخزون، و�شح ذلك.

2. كيف يتم تق�شيم المخزون في ال�شركات ال�شناعية؟ 

3. �شاعدت نظم الإدارة الفعالية، وخا�شة اأ�شلوب JIT على تخفي�ض تكاليف التخزين، و�شح ذلك.

تقوم ال�شركات بعمل اإح�شاء للمخزون وفقاً لنظام الجرد الم�شتمر ل�شببين، و�شح ذلك.   .4

5. ما الفرق بين مخزون الب�شاعة تامة ال�شنع، والب�شاعة تحت الت�شغيل، والمواد الخام؟

تقوم ال�شركات بعمل اإح�شاء للمخزون وفقاً لنظام الجرد الدوري ل�شببين، و�شح ذلك.  .6

7. و�شح المعالجة المحا�سبية للب�شاعة بالطريق اإذا كانت �شروط الت�شليم ميناء الو�شول.

ما المق�شود بب�شاعة الأمانة؟  .8

ما الخطوات التي تت�شمنها عملية تحديد كميات المخزون؟  .9

تختلف المعالجة المحا�سبية لب�شاعة الأمانة عن الب�شاعة بالطريق، و�شح ذلك.  .10

ما طرق تقويم تكلفة المخزون؟  .11

و�شح مزايا وعيوب طريقة التمييز العيني بو�شفها اإحدى طرق تقويم تكلفة المخزون.  .12

13. و�شح الملكية النظامية لب�شاعة الأمانة والب�شاعة بالطريق.

ما طرق تدفق التكلفة؟  .14

كيف يمكن تطبيق مبادئ الرقابة على المخزون؟  .15

16. كيف يتم ح�شاب تكلفة مخزون اآخر المدة في ظل طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً؟ 

17. كيف �شاهمت النظم الإلكترونية في �شجلات المخزون؟

18. كيف يتم ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة في ظل طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً؟

ما المق�شود بطريقة متو�شط التكلفة؟  .19

كيف يتم ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة ومخزون اآخر المدة في ظل طريقة متو�شط التكلفة؟  .20

و�شح اأثر ا�شتخدام طريقة الوارد اأولً �شادر اأخيراً على قائمة الدخل.  .21

تف�شل المن�شاآت ا�شتخدام طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً في فترات ارتفاع الأ�شعار، لماذا؟  .22

23. و�شح اأثر تطبيق �سيا�سة الثبات عند ا�شتخدام طرق تدفق تكلفة المخزون.
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24. و�شح اأثر ا�شتخدام طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً على قائمة الدخل.

متى ينبغي ت�شجيل المخزون بقيمته ال�شوقية، ولي�ض بالتكلفة؟  .25

26. ما المق�شود بمعدل دوران المخزون؟ وما الهدف منه؟

27. كيف توؤثر اأخطاء تقويم المخزون في القوائم المالية؟

ما الطريقة الم�شتخدمة لتقدير المخزون؟  .28

اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:  .29

• هي ال�شلع التي دخلت مرحلة الت�شنيع، لكنها لم تكتمل بعد.	

• هو نظام تقوم ال�شركات من خلاله باإنتاج اأو �شراء ال�شلع في الوقت المحدد للا�شتخدام اأو البيع.	

• هو نظام يت�شمن عد ووزن وقيا�ض كل نوع من اأنواع المخزون الموجودة بالمن�شاأة.	

• هي ال�شلع التي تم ت�شنيعها، واأ�شبحت جاهزة للبيع.	

• هي ب�شاعة توجد بالمن�شاأة لبيعها لم�شلحة من�شاأة اأخرى مقابل عمولة يتم التفاق عليها.	

• هي طريقة تقوم بح�شاب تكلفة الوحدات المتاحة للبيع على اأ�شا�ض متو�شط التكلفة المرجح للوحدة.	

• هي طريقة يتم فيها تحديد تكلفة الب�شاعة المبيعة با�شتخدام تكاليف الوحدات التي تم �شراوؤها اأولً.	

• ا�شتخ���دام ال�شركة لنف�ض المبادئ والقواعد المحا�شبية من فترة محا�شبية لأخرى دون تغيير؛ حتى يمكن 	

اإجراء المقارنات المو�شوعية بينها.

• هو معدل يقي�ض عدد المرات اللازمة لبيع المخزون في اأثناء الفترة المحا�شبية.	

• هي طريقة يتم فيها تحديد تكلفة الب�شاعة المبيعة با�شتخدام تكاليف اأحدث الوحدات الم�شتراة.	

• هي المواد الأ�شا�شية التي ت�شتخدم في عملية الت�شنيع، لكنها لم تدخل بعد هذه المرحلة.	

• هي تكلفة الإحلال، ولي�ض �شعر البيع.	

• هي طريقة ت�شتخدم لتقدير المخزون بتطبيق معدل مجمل الربح على �شافي المبيعات.	

يتم تق�شيم المخزون اإلى مخزون المواد الخام، ومخزون الإنتاج التام، ومخزون الإنتاج تحت الت�شغيل، في:  .30

اأ- المن�شاآت الخدمية.

ب- المن�شاآت التجارية للبيع بالجملة.

ج- المن�شاآت التجارية للبيع بالتجزئة.

د- المن�شاآت ال�شناعية.
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31. تقوم جميع المن�شاآت بتحديد كميات المخزون في نهاية الفترة المحا�سبية بغر�ض:

اأ- معرفة مدى �شحة ال�شجلات.

ب- تحديد الفاقد في المخزون.

ج- تحديد تكلفة المخزون.

د- اأ، ب معاً.

32. تجاهل الب�شاعة بالطريق في القوائم المالية يوؤدي اإلى:

اأ- تحديد كميات المخزون باأقل من اللازم.

ب- تحديد كميات المخزون باأكثر من اللازم.

ج- اأ، ب معاً.

د- ل �شيء مما �شبق.

33. اإذا قام���ت من�ش���اأة الهدى ب�شراء الكميات الآتية 500، 600، 700 وحدة ب�شعر 10، 9، 11 ريالً للوحدة على 
التوالي، وفي نهاية ال�شهر باعت 1٬000 وحدة، فاإن تكلفة الب�شاعة المبيعة تكون:

اأ- 10٬000 ريال وفقاً لطريقة الوارد اأولً �شادر اأولً .

ب- 11٬000 ريال وفقاً لطريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

ج- 9٬500 ريال وفقاً لطريقة الوارد اأولً �شادر اأولً.

د- 9٬000 ريال وفقاً لطريقة متو�شط التكلفة.

34. في فترات ارتفاع الأ�شعار يف�شل ا�شتخدام طريقة ........................................ حيث اإنها تحقق اأرباحًا اأعلى:

اأ- الوارد اأولً �شادر اأولً.

ب- متو�شط التكلفة.

ج- الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

د- اأ، ج معاً.

35. في ظل طرق تدفق تكلفة المخزون الوارد اأولً �شادر اأولً، الوارد اأخيراً �شادر اأولً، متو�شط التكلفة:

اأ- يظهر مخزون اآخر المدة بالقيمة نف�شها.

ب- تظهر تكلفة الب�شاعة المبيعة بالقيمة نف�شها.

ج- تظهر تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع بالقيمة نف�شها.

د- اأ، ب معاً.
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36. ت�شم تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع على عن�شرين رئي�شين هما:

اأ- تكلفة الب�شاعة الم�شتراة ومخزون اآخر المدة.

ب- تكلفة الب�شاعة المبيعة ومخزون اأول المدة.

ج- تكلفة الب�شاعة المبيعة وتكلفة الب�شاعة الم�شتراة.

د- تكلفة الب�شاعة الم�شتراة ومخزون اأول المدة.

37. لتقليل �شافي الدخل تف�شل ال�شركات ا�شتخدام طريقة: 

اأ- الوارد اأولً �شادر اأولً.

ب- متو�شط التكلفة.

ج- الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

د- اأ، ج معاً.

38. اإذا قام���ت �شرك���ة ال�شعد ب�شراء الكميات الآتية 400، 800، 1000 وحدة ب�شعر 10، 12، 10 ريالت للوحدة 
على التوالي، وفي نهاية ال�شهر باعت 1٬000 وحدة، فاإن مخزون اآخر المدة وفقاً لمتو�شط التكلفة يكون:

اأ- 12٬000 ريال.

ب- 12٬870 ريال تقريباً.

ج- 13٬200 ريال.

د- 11٬000 ريال.

39. لتفادي ت�شجيل اأرباح ورقية )وهمية( غير حقيقية تف�شل ال�شركات ا�شتخدام طريقة: 

اأ- الوارد اأولً �شادر اأولً.

ب- متو�شط التكلفة.

ج- الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

د- اأ، ج معاً.

40. يوؤدي التغير من طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً اإلى طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً اإلى: 

اأ- زيادة �شافي الربح.

ب- نق�ض �شافي الربح.

ج- ل يوؤثر في �شافي الربح.

د- يتاأثر مجمل الربح، ول يتاأثر �شافي الربح.
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41. تف�شل ال�شركات ا�شتخدام طريقة ................. حيث تكون تكلفة مخزون اآخر المدة قريبة من تكلفتها الجارية 
في تاريخ اإعداد القوائم المالية:

اأ- الوارد اأولً �شادر اأولً.

ب- متو�شط التكلفة.

ج- الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

د- اأ، ج معاً.

42. اإذا كان���ت تكلفة المخزون لل�شلعة اأ في نهاية الفترة 60٬000 ريال، وال�شلعة ب 40٬000 ريال، وكانت القيمة 
ال�شوقي���ة لهما 57٬000 ري���ال، 44٬000 ريال على الت���والي، فاإنه وفقاً ل�شتخدام قاع���دة ال�شوق اأو التكلفة 

اأيهما اأقل، فاإن اإجمالي قيمة المخزون: 

اأ- 100٬000 ريال.

ب- 97٬000 ريال.

ج- 101٬000 ريال.

د- 104٬000 ريال.

43. ي�شتمل الجرد الفعلي للمخزون على العنا�شر الآتية ما عدا:

اأ- ب�شائع م�شتراة بالطريق والت�شليم ميناء الو�شول.

ب- ب�شاعة الأمانة لم�شلحة �شركة اأخرى.

ج- ب�شاعة مبيعة بالطريق والت�شليم ميناء الو�شول.

د- ل �شيء مما �شبق.

44. اإذا كان مخزون اأول المدة 7٬000 ريال، وتكلفة الب�شاعة الم�شتراة 6٬000 ريال، ومخزون اآخر المدة 4٬000 
ريال، فاإن تكلفة الب�شاعة المتاحة للبيع:

اأ- 9٬000 ريال.

ب- 5٬000 ريال.

ج- 13٬000 ريال.

د- 17٬000 ريال.

45. يوؤثر ا�شتخدام طرق تدفق تكلفة المخزون في:

اأ- قائمة المركز المالي.

ب- قائمة الدخل.
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ج- اأ، ب معاً.

د- ل �شيء مما �شبق.

46. اإذا كان مخزون اأول المدة بقيمة اأقل مما يجب، فاإن:

اأ- تكلفة الب�شاعة المبيعة بقيمة اأقل مما يجب و�شافي الربح اأكر مما يجب.

ب- تكلفة الب�شاعة المبيعة بقيمة اأكر مما يجب و�شافي الربح اأكر مما يجب.

ج- تكلفة الب�شاعة المبيعة بقيمة اأقل مما يجب و�شافي الربح اأقل مما يجب.

د- ل �شيء مما �شبق.

47. اإذا كان مخزون اآخر المدة بقيمة اأكر مما يجب، فاإن: 

اأ- الأ�شول بقيمة اأقل مما يجب وحقوق الم�شاهمين اأقل مما يجب واللتزامات اأكر مما يجب.

ب- الأ�شول بقيمة اأكر مما يجب واللتزامات اأقل مما يجب وحقوق الم�شاهمين اأكر مما يجب.

ج- الأ�شول اأكر مما يجب وحقوق الم�شاهمين اأكر مما يجب.

د- الأ�شول اأقل مما يجب وحقوق الم�شاهمين اأقل مما يجب.

48. اإذا كان مخزون اآخر المدة بقيمة اأقل مما يجب، فاإن: 

اأ- تكلفة الب�شاعة المبيعة بقيمة اأقل مما يجب و�شافي الربح اأقل مما يجب.

ب- تكلفة الب�شاعة المبيعة بقيمة اأكر مما يجب و�شافي الربح اأقل مما يجب.

ج- تكلفة الب�شاعة المبيعة بقيمة اأقل مما يجب و�شافي الربح اأكر مما يجب.

د- ل �شيء مما �شبق.

49. يتم ح�شاب معدل دوران المخزون بق�شمة:

اأ- تكلفة الب�شاعة المبيعة على مخزون اآخر المدة.

ب- تكلفة الب�شاعة المبيعة على الم�شتريات في اأثناء الفترة المحا�سبية.

ج- مخزون اأول المدة على مخزون اآخر المدة.

د- تكلفة الب�شاعة المبيعة على متو�شط المخزون ال�شلعي في اأثناء الفترة المحا�سبية.

50. اإذا كان���ت تكلف���ة الب�شاع���ة المبيعة 45٬000 ريال، ومخ���زون اآخر المدة 12٬000 ري���ال، ومخزون اأول المدة 
18٬000 ريال، فاإن معدل دوران المخزون:

اأ- 3 مرات.

ب- 4 مرات.

ج- 2.5 مرة.

د- 2 مرة.
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51.اإذا كان���ت تكلف���ة الب�شاعة الم�ش���تراة 54٬000 ريال، ومخزون اآخ���ر المدة 12٬000 ري���ال، وتكلفة الب�شاعة 
المبيعة 60٬000 ريال، فاإن معدل دوران المخزون:

اأ- 1 مرة.

ب- 1.5 مرة.

ج- 2.5 مرة.

د- 2 مرة.

52. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• ينق�شم المخزون في ال�شركات التجارية اإلى مخزون المواد الخام، ومخزون الإنتاج التام، ومخزون الإنتاج 	

تحت الت�شغيل.

• يتم تبويب المخزون في قائمة المركز المالي �شمن الأ�شول المتداولة.	

• تجاه���ل الب�شاعة بالطريق في القوائم المالية يوؤدي اإلى تحديد كميات المخزون ب�شكل غير �شحيح، �شواء 	

عند الم�شتري اأو البائع.

• تنتقل ملكية ب�شاعة الأمانة اإلى ال�شركة الموجودة بها، ويتم ح�شرها عند جرد المخزون.	

• تتطلب طريقة التمييز العيني اأن تحتفظ ال�شركة ب�شجلات التكلفة الأ�شلية لكل وحدة من المخزون.	

• في ظل طريقة الوارد اأولً، �شادر اأولً فاإن الوحدات الم�شتراة اأولً هي التي يتم بيعها اأولً.	

• في ظ���ل ا�شتخ���دام طرق تدفق تكلفة المخزون، فاإنه يتم ح�ش���اب تكلفة مخزون اآخر المدة اأولً، ثم ح�شاب 	

تكلفة الب�شاعة المبيعة.

• في ظل طريقة متو�شط التكلفة، فاإنه يتم ا�شتخدام متو�شط تكلفة الوحدة لح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة.	

• يوؤثر ا�شتخدام طرق تدفق تكلفة المخزون في حالت تقلب الأ�شعار.	

• تتحقق الأرباح الوهمية عند ا�شتخدام طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً.	

• في ظ���ل طريقة ال���وارد اأخيراً �شادر اأولً، فاإن التكلفة المحملة على مخزون اآخر المدة تكون اأقل بكثير من 	

تكلفتها الجارية.

• تف�ش���ل ال�شركات ا�شتخدام طريقة ال���وارد اأولً �شادر اأولً في فترات ارتفاع الأ�شعار؛ وذلك لتقليل �شافي 	

الدخل.

• قد يحدث اأخطاء عند تقويم المخزون نتيجة ت�شعيره ب�شكل غير �شحيح.	

• اإذا ظهر مخزون اآخر المدة باأقل مما يجب فاإن �شافي الربح يظهر باأكر مما يجب.	

• 	.JIT تتحمل ال�شركات تكاليف تخزين اأكر في ظل تطبيق نظام
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53. بلغ اإجمالي المخزون الموجود فعلًا بمخزن �شركة النور 180٬000 ريال، مع الأخذ في الح�شبان النقاط الآتية:

• يوجد ب�شاعة في المخزن بقيمة 7٬000 ريال لم�شلحة �شركة الهدى.	

• يوجد ب�شاعة م�شتراة بالطريق بقيمة 5٬000 ريال والت�شليم ميناء الو�شول.	

• يوجد ب�شاعة م�شتراة بالطريق بقيمة 6٬000 ريال والت�شليم ميناء ال�شحن.	

• يوجد ب�شاعة مبيعة بالطريق بقيمة 10٬000 ريال والت�شليم ميناء الو�شول.	

• يوجد ب�شاعة مبيعة بالطريق بقيمة 8٬000 ريال والت�شليم ميناء ال�شحن.	

المطلوب: بيان قيمة المخزون ال�شلعي الذي يظهر في قائمة المركز المالي.

فيما ياأتي حركة المخزون ل�شركة العلم في �شهر محرم 1431ه�:  .54

�صركة العلم

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتبيانالتاريخ

4٬500 ريال10 ريال450مخزون اأول المدة1 محرم
300113٬300�شراء11
350124٬200�شراء18
500105٬000�شراء25

17٬000 ريال1٬600الب�شاعة المتاحة للبيع

�ش���ادر  اأولً  ال���وارد  لطريق���ة  وفق���اً  المبيع���ة  الب�شاع���ة  وتكلف���ة  الم���دة،  اآخ���ر  مخ���زون  ح�ش���اب   المطل���وب: 

                  اأولً في ظل الحالت الآتية:

1. اإذا تم بيع 600 وحدة.

2. اإذا تم بيع 900 وحدة.

3. اإذا تم بيع 1٬200 وحدة.

55. فيما ياأتي حركة المخزون ل�شركة ال�شلام في �شهر �شوال 1431ه�:

�صركة العلم

التكلفة الكليةتكلفة الوحدةالوحداتبيانالتاريخ

4٬000 ريال5 ريالت800مخزون اأول المدة1 �شوال
1٬20044٬800�شراء7

30061٬800�شراء15

70085٬600�شراء20
2٬100بيع26
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المطلوب: ح�شاب مخزون اآخر المدة، وتكلفة الب�شاعة المبيعة في ظل الحالت الآتية:

1. اإذا كانت ال�شركة تتبع طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً.

2. اإذا كانت ال�شركة تتبع طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

3. اإذا كانت ال�شركة تتبع طريقة متو�شط التكلفة.

56. توافرت لديك المعلومات الآتية:

مخزون اأول المدة 20٬000 ريال، الب�شاعة المتاحة للبيع 45٬000 ريال، مخزون اآخر المدة 15٬000 ريال.

المطلوب: ح�شاب معدل دوران المخزون.

توافرت لديك المعلومات الآتية:  .57

 مجم���ل الرب���ح المتوق���ع 22٬000 ري���ال، �ش���افي المبيع���ات 120٬000 ري���ال، تكلف���ة الب�شاعة المتاح���ة للبيع

 110٬000 ريال.

المطلوب: تقدير تكلفة مخزون اآخر المدة وفقاً لطريقة مجمل الربح.

فيما ياأتي العمليات التي حدثت بمخازن �شركة الكرامة لل�شكر خلال �شهر �شفر 1431ه�:  .58

ا�شترت 6٬000 وحدة، �شعر الوحدة 5 ريالت نقداً.1 �شفر

ت�شلّمت ب�شاعة اأمانة قيمتها 20٬000 ريال لبيعها مقابل عمولة 2٬000 ريال.3

ا�شترت 5٬000 وحدة، �شعر الوحدة 5.5 ريال على الح�شاب.5

باعت 2٬000 وحدة، �شعر الوحدة 6 ريالت نقداً.8

بلغت مردودات الوحدات الم�شتراة في 5 �شفر 1٬000 وحدة.12

ا�شترت 12٬000 وحدة، �شعر الوحدة 4 ريالت نقداً.15

باعت 5٬000 وحدة، �شعر الوحدة 6 ريالت على الح�شاب ب�شروط )10/2 �شافي 30(.17

باعت ب�شاعة الأمانة بمبلغ 22٬000 ريال وتم خ�شم قيمة العمولة لم�شلحة ال�شركة.20

ا�شترت 3٬000 وحدة، �شعر الوحدة 6 ريالت نقداً.23

باعت 3٬500 وحدة، �شعر الوحدة 5.5 ريال نقداً.27

ا�شترت 4٬500 وحدة، �شعر الوحدة 5.5 ريال نقداً.30

باعت 9٬000 وحدة، �شعر الوحدة 6 ريالت نقداً.30

فاإذا علمت اأن مخزون اأول المدة �شفر.

المطلوب:         1. اإعداد قيود اليومية اللازمة وفقاً لنظام الجرد الدوري.

ح�ش���اب مخزون اآخر، وتكلف���ة الب�شاعة المبيعة بعد كل عملية �ش���راء اأو بيع وفقاً لطريقة   .2
الوارد اأولً �شادر اأولً.
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ح�ش���اب مخزون اآخر، وتكلف���ة الب�شاعة المبيعة بعد كل عملية �ش���راء اأو بيع وفقاً لطريقة   .3
الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

ح�ش���اب مخزون اآخر، وتكلف���ة الب�شاعة المبيعة بعد كل عملية �ش���راء اأو بيع وفقاً لطريقة   .4
متو�شط التكلفة.

اإعداد قائمة الدخل وفقاً لطريقة الوارد اأولً �شادر اأولً، وطريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً،   .5
وطريقة متو�شط التكلفة.

فيما ياأتي حركة المخزون ل�شركة العدل في �شهر جمادى الأولى 1431ه�:  .59

3٬000 ريال300 وحدة ب�شعر   10 ريالت1 جمادى الأولىالمخزون

6005٬400 وحدة ب�شعر  9  ريالت5الم�صتريات

4504٬275 وحدة ب�شعر 9.5  ريال12

2502٬750 وحدة ب�شعر 11 ريال20ً

1٬000 وحدة15المبيعات
200 وحدة 25

400 وحدة30المخزون

المطلوب: حدد تكلفة مخزون اآخر المدة وتكلفة الب�شاعة المبيعة في ظل:

1. طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً.

2. طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً.

3. طريقة متو�شط التكلفة.

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Average-cost methodطريقة متو�شط التكلفة

Conservatism Principleمبداأ الحيطة والحذر

Consigned goodsب�شاعة الأمانة

Consistency principleمبداأ ال�شتمرارية

Current replacement costالتكلفة ال�شتبدالية الحالية

Days in inventoryمتو�شط اأيام المخزون

Finished goods inventoryمخزون ال�شلع النهائية 

Row materialsالمواد الخام
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Work in process Unitsالوحدات تحت الت�شغيل

Inventory turnover ratioمعدل دوران المخزون

FOB shipping pointالت�شليم محل الم�شترى

FOB destinationالت�شليم محل البائع

Specific identification methodطريقة التمييز العيني

First in first out method (FIFO)طريقة الوارد اأولً �شادر اأولً

Last in first out method (LIFO)طريقة الوارد اأخيراً �شادر اأولً

Weighted average unit cost Methodطريقة المتو�شط المرجح لتكلفة الوحدة

Recessionالك�شاد

Inflationالت�شخم

Paper Profitاأرباح ورقية 

Lower-of-cost-or-market�شعر ال�شوق اأو التكلفة اأيهما اأقل

inventory method  Just in time (JIT)طريقة الإنتاج عند الطلب

Inventory Turnoverمعدل دوران المخزون

Moving Average Methodطريقة المتو�شط المتحرك 

Gross Profit Methodطريقة مجمل الربح              

    Retail Inventory Method�ض
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3067 الف�صل

المحاسبة عن النقدية والرقابة عليها

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• فهم كيفية اإدارة النقدية والمحا�شبة عنها.	

• تطبيق مبادئ الرقابة الداخلية على المتح�شلات النقدية.	

• تطبيق مبادئ الرقابة الداخلية على المدفوعات النقدية.	

• فهم عملية اإعداد �شندوق النثريات.	

• معرفة وفهم ملامح الرقابة على ح�شاب البنك.	

• ا�شتخدام قائمة الت�شويات البنكية بو�شفها اأداة رقابية.	

• تحديد مفهوم الرقابة الداخلية واأهدافها.	

• تحديد مبادئ الرقابة الداخلية.	

• معرفة اأهمية الرقابة الداخلية بالن�شبة اإلى المراجع الخارجية.	

المقدمة

الأ�شتاذ محمد اأحمد يعمل اأمين �شندوق في �شركة عقارية، بداأت م�شكلاته عندما ح�شل له حادث �شير ا�شطره 

اإلى التخل���ف ع���ن عمل���ه في ال�شركة. بداأت ت�ش���ل اإلى مدير ال�شرك���ة العقارية الأ�شتاذ عمر، �ش���كاوى العملاء، 

فحواه���ا عدم اإيداع المبالغ الخا�شة بهم في ح�شاباتهم. وعن���د تحقق مدير ال�شركة من تلك ال�شكوى اكت�شف اأن 

هناك تلاعباً في الح�شابات والإيداعات منذ ما يقارب خم�ض �شنوات.

لق���د ات�ش���ح من خ���لال التحقيقات اأن الأ�شت���اذ محمد اأحمد قام ب�شرق���ة مبلغ اإجمالي ق���دره 610٬934 ريال، 

حي���ث كان يق���وم باإيداع المتح�شلات الخا�شة بعملاء ال�شركة في ح�شابه ال�شخ�شي، وكان يغطي ذلك من خلال 

الإي���داع للعم���لاء الأوائ���ل بما ي�شل اإلي���ه من العملاء الج���دد. وبهذه الطريق���ة كانت الح�شاب���ات �شليمة مادام 

اأن الأ�شت���اذ محم���د موجود لتو�شي���ح �شبب عدم الت���وازن في الح�شابات وتقديم اأعذار للعم���لاء بما ل يوؤدي اإلى 

ف�شح���ه اأمام مديريه. ولك���ن عندما كان في الم�شت�شفي، لم يكن الموظف البديل ق���ادراً على ترير عدم الت�شاوي 

 الحا�ش���ل فى ح�شابات العملاء. ولهذا ال�شبب تبين للاأ�شتاذ عمر مدير ال�شركة ال�شبب في رف�ض الأ�شتاذ محمد 

اأخذ اإجازة �شنوية .   
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

التقرير عن النقدية الرقابة على ح�صاب البنك الرقابة على النقدية الرقابة الداخلية

 النقدية المماثلة	•

 النقدية المخ�ش�شة	•

الأر�شدة التعوي�شية	•

اإدارة النقدية 	•

 الرقابة على المتح�شلات النقدية	•

 الرقابة على المدفوعات النقدية	•

�شندوق الم�شروفات النثرية	•

اأهداف الرقابة الداخلية	•

مبادئ الرقابة الداخلية	•

الرقابة الداخلية والمراجع الخارجي	•

اأوج���ه الق�ش���ور في اأنظم���ة الرقاب���ة 	•

الداخلية

المحا�سبة عن النقدية والرقابة عليها

مما �شبق يمكن القول: اإن هناك 

كث���يًرا م���ن الدلئل الت���ي توؤكد 

اأهمي���ة الرقابة عل���ى النقدية، 

وتهتم ال�شركات بعملية الرقابة 

لحماي���ة اأ�شوله���ا م���ن ال�شرقة 

الخاط���ئ.  ال�شتخ���دام  وم���ن 

ويختل���ف نظ���ام الرقاب���ة م���ن 

�شركة لأخرى وم���ن ق�شم لآخر 

داخ���ل ال�شركة الواح���دة. ومن 

خلال ه���ذا الف�شل �شوف نقوم 

ب�شرح الملامح الأ�شا�شية لنظام 

وكيفي���ة  الداخلي���ة،  الرقاب���ة 

تطبيق هذا النظام على النقدية، ثم بعد ذلك وحتى نهاية الف�شل �شوف ن�شتعر�ض كيفية ا�شتخدام ح�شاب البنك، وكيفية التقرير عن 

النقدية في قائمة المركز المالي.
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يق�شد بالنقدية كل ما يقبله البنك لديه بو�شفه وديعة. فالنقدية ت�شمل العملات الورقية والمعدنية التي ت�شدرها 

موؤ�ش�ش���ة النقد العربي ال�شعودي، اإلى جان���ب ال�شيكات والحوالت النقدية وال�شي���كات ال�شياحية. وتُعدّ النقدية 

اأكثر الأ�شول عر�شة للتلاعب والختلا�ض، لذلك ت�شعى ال�شركة اإلى حمايتها واإدارتها ب�شكل جيد.

إدارة النقدية

يق�ش���د باإدارة النقدي���ة التخطيط والرقابة والمحا�شبة ع���ن العمليات النقدية واأر�شدة النقدي���ة. وتعني اإدارة جميع 

الموارد النقدية للمن�شاأة. ول �شك اأن كفاءة اإدارة هذه الموارد تُعد �شرورية لنجاح وا�شتمرار وجود اأي من�شاأة اأعمال.

:
)1(

ويمكن اإيجاز الأهداف الأ�صا�صية التي ت�صعى اإدارة النقدية اإلى تحقيقها فيما ياأتي

تحقيق محا�شبة دقيقة عن المقبو�شات النقدية والمدفوعات النقدية واأر�شدة النقدية. ولكي تكون القوائم    .1
المالية موثوقًا بها، فمن ال�شروري اأن يكون ت�شجيل العمليات النقدية �شحيحاً ودقيقاً.

منع اأو تخفي�ض الخ�شائر الناتجة عن ال�شرقة والغ�ض، نظراً لأن النقدية تُعدّ اأكثر عر�شة لل�شرقة من اأي اأ�شل اآخر.   .2

�شمان توافر مبالغ نقدية كافية لتنفيذ عمليات المن�شاأة و�شداد ما عليها من التزامات مالية؛ لكي ل تقع    .3
المن�شاأة في الإفلا�ض.

منع بقاء مبالغ نقدية كبيرة معطلة في ح�شابات البنوك دون اأن تحقق عائدًا معقولً.    .4

المحاسبة عن المتحصلات النقدية وطرق الرقابة عليها

الرقاب���ة الداخلي���ة على المتح�شلات النقدية ت�شم���ن اأن جميع المتح�شلات النقدية ق���د تم اإيداعها في البنك، واأن 

�شجلات المن�شاأة المتعلقة بتلك النقدية �شحيحة. وتتمثل المتح�شلات النقدية لل�شركة في م�شادر عدة، منها المبيعات 

النقدية، وتح�شيل ثمن الب�شاعة المبيعة على الح�شاب، وبيع اأ�شول ثابتة، والإيجارات وتوزيعات الأرباح وا�شتثمارات 

1( يعر�ض مبادئ الرقابة الداخلية وتطبيقها على المتح�شلات النقدية.  - �شاحب ال�شركة. وال�شكل )7  ال�شكل )1-7(

الرقابة الداخلية على المتح�صلات النقدية

اإجراءات التوثيق

ا�شتخدام الكعب و�شرائط ت�شجيل النقدية وقائمة الإيداع.

ف�صل المهام والواجبات

يقوم اأ�شخا�ض مختلفون بت�شلّم النقدية وت�شجيل المتح�شلات 

النقدية وحيازة النقدية.

 تحديد الم�صوؤولية

ي�شرح ل�شخ�ض محدد التعامل مع المتح�شلات النقدية. 

)ال�شراف(

و�صائل رقابية اأخرى

اإلزام الفرد الذي يتعامل مع النقدية باأن ياأخذ اإجازات، واإيداع 

كل النقدية في البنك يوميًّا.

الرقابة الداخلية الم�صتقلة

يقوم الم�شرفون بح�شاب المتح�شلات النقدية يوميًّا ويقارن اأمين 

الخزينة المتح�شلات الإجمالية مع ودائع البنوك يوميًّا.

الرقابة المادية والآلية والإلكترونية 

و�شع النقدية في خزينة ال�شركة اأو خزائن البنك مع 

تحديد كيفية الو�شول اإليها.

المحا�صبة عن النقدية والرقابة عليهاالف�صل 7

)1( د. حمدالله، اأحمد ال�شيد، اأ�شول المحا�شبة )الجزء الأول(، الطبعة الأولى 2002. 
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متح�سلات الخزينة:

في تج���ارة التجزئ���ة، تركز الرقاب���ة الخا�شة بمتح�شلات الخزين���ة على ماكينات الت�شجي���ل النقدية التي تكون 

مرئية للعملاء، وتقوم متاجر ال�شوبر ماركت مثل )بنده( بو�شع ماكينات الت�شجيل النقدية عند اأبواب الخروج، 

وفي بع�ض المتاجر مثل »ماك�ض �شبن�شر«، يحتوي كل ق�شم على ماكينة ت�شجيل للنقدية خا�شة به. 

يت���م ت�شجيل البي���ع النقدي والمبلغ النق���دي في ماكينات الت�شجيل ب�ش���ورة تجعله مرئيًّا بو�ش���وح للعملاء، وهذا 

النظ���ام يمنع ال�شراف م���ن ت�شجيل مبلغ اأقل واختلا�ض الف���رق، ويت�شلّم العميل اإي�ش���الً بالمفردات من ماكينة 

ت�شجيل النقدية لت�شهم في ملاحظة وجود اختلافات اأم ل.

 وماكين���ة ت�شجيل النقدي���ة تحتفظ ب�شريط اآخر )ن�شخة من الإي�شالت( في الماكين���ة، وتتراكم العمليات المالية 

اليومي���ة في ه���ذا ال�شريط مع ظهور اإجماليات بع���د كل عملية، وفي نهاية الفترة اأو الوردي���ة يقوم الم�شرف باأخذ 

ه���ذا ال�شري���ط ومقارنته مع مبل���غ النقدية في الماكينة، ويج���ب اأن يظهر هذا ال�شريط كل عملي���ات الماكينة التي 

تم���ت خلالها، ويق���وم الم�شرف بكتابة تقرير بالنتائج في ك�شف ح�شاب النقدي���ة التي يوقع عليها كل من الم�شرف 

2( الآتي ك�شف ح�شاب النقدية:  - وال�شراف. ويو�شح ال�شكل )7 

متجر رقم: 8                                                 التاريخ: 8 ربيع اأول 1433 

1
2
3
4
5
6
7

ر�شيد النقدية الفتتاحي

المبيعات النقدية لكل �شريط )مرفقة(

اإجمالي النقدية بالح�شاب

النقدية بالخزينة

)عجز( اأو فائ�ض النقدية

ر�شيد النقدية الختامي

نقدية الوديعة )خطوة 4- خطوة 6(

100.00 ريال
13٬912.40
14٬012.40
13٬992.20

)20.20( ريال

100.00 ريال
13٬892.20 ريال

الم�صرف ----ال�صراف ------

وبعد ذلك يعطي الم�شرف ك�شوف الح�شاب و�شرائط الت�شجيل والنقدية اإلى رئي�ض ال�شرافة، ويقوم هذا ال�شخ�ض 

باإعداد ملخ�ض للنقدية يوميًّا، ويظهر فيه اإجمالي النقدية المت�شلمة، وم�شدر كل مبلغ؛ مثل المبيعات النقدية اأو 

متح�شلات المبيعات )على الح�شاب(. وير�شل رئي�ض ال�شرافة ن�شخة اإلى ق�شم المحا�شبة لإجراء القيد اللازم، 

ون�شخة ثانية تر�شل اإلى مكتب الخزينة لإجراء مقارنة لحقة مع وديعة البنك اليومية.

ويق���وم رئي�ض ال�شرافة باإع���داد اإي�شال الوديعة واإيداع وديعة البنك، ول بد اأن يت�شاوى اإجمالي مبلغ الوديعة مع 

اإجم���الي المتح�شلات في ملخ�ض النقدية اليومي، وذلك ليتاأكد رئي�ض ال�شرافة اأنه تم ايداع جميع المتح�شلات 

في البنك، وعند قبول الودائع البنكية، يقوم البنك بتوقيع )ختم( ن�شختي الإي�شال، وير�شلها اإلى اأمين الخزينة 

بال�شركة، الذي بدوره يقارن بين مبلغ الوديعة مع ملخ�ض النقدية اليومي.

يقوم ق�شم المحا�شبة عند ت�شلّمه ق�شيمة الإيداع )اإي�شال الوديعة( ون�شخة من ملخ�ض النقدية اليومي بت�شجيل 

2( يكون قيد اليومية كما ياأتي:  - قيد اليومية المنا�شب. وفي حالة المثال فى ال�شكل رقم )7 

13٬892.20
  20.20

13٬912.40

من ح�/  النقدية

من ح�/ عجز اأو فائ�ض ال�شندوق

         اإلى ح� / اإيرادات المبيعات

ال�شكل )2-7(
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3( الآتي يو�شح الإجراءات التي ت�شتخدم للمبيعات النقدية، وتظهر اأن�شطة ق�شم المبيعات ب�شكل   - وال�ش���كل )7 

منف�شل عن ق�شم ال�شرافة وق�شم المحا�شبة، ومن ثم يت�شح ف�شل المهام عند التعامل مع النقدية.

ويمكن اإيجاز خطوات الرقابة الداخلية على المتح�صلات النقدية للمن�صاأة فيما ياأتي:

تخ�شي�ض موظف م�شتقل لتح�شيل المقبو�شات النقدية وت�شليمها لموظف الخزينة الرئي�شة اأو اإيداعها بالبنك.   .1

تخ�شي�ض موظف م�شتقل لت�شجيل المتح�شلات النقدية في دفتر النقدية من واقع اإي�شالت التح�شيل.   .2

يت���م في نهاي���ة كل يوم اإجراء مطابقة بين اإي�ش���الت النقدية وحوافظ الإيداع م���ن المتح�شلات النقدية    .3
المثبتة في دفتر النقدية؛ للتاأكد من توريد جميع المتح�شلات للخزينة الرئي�شة اأو البنك يوميًّا.

�شكل )3-7(

اأق�صام ال�صرافةاأق�صام متجر المبيعات

اإعداد اإي�شال الوديعة

اإعداد ملخ�ض النقدية اليومي

للبنك )وديعة(

ق�شم المحا�شبة

)ت�شجيل(

اأمين الخزينة

)تحقق وتاأكد(

�شرائط الماكينة

ك�شف الح�شاب

النقدية

النقدية

اإي�شال الوديعة )1(

ملخ�ض النقدية اليومي )1(

ملخ�ض النقدية اليومي )2(

اإي�شال الوديعة )2(

اأق�شام متجر المبيعات

يقوم ال�شراف بت�شجيل 

المبيعات في ماكينات الت�شجيل.

يقوم الم�شرف باإعداد 

اإجمالي مبالغ النقدية

يقوم الم�شرف باإعداد 

ك�شوف ح�شاب النقدية

المحا�صبة عن النقدية والرقابة عليهاالف�صل 7
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قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما الأهداف الأ�شا�شية التي ت�شعى اإدارة النقدية اإلى تحقيقها؟

2. ما اأثر ف�شل المهام على الرقابة على المتح�شلات النقدية؟

حالة عملية: اأنت �ساحب مطعم وجبات �سريعة:

يهت���م ال�شيد ح�ش���ين بالرقابة على المتح�شلات النقدي���ة لمقهى قهوة منت�شف اللي���ل، وهذا المقهى لديه 

موظف���ون لت�شجي���ل الطلبات ت�شلّم النقدي���ة، وفي اأي وقت من الأوقات ل يقوم اأك���ثر من �شخ�شين باأخذ 

طلب���ات العم���لاء وت�شجيل مبيع���ات القهوة والحلوي���ات وغيرها، وت���تراوح �شاعات عم���ل الوردية ما بين 

"4-8 �شاع���ات، وقد طلب ال�شيد ح�شين م�شاعدتك على اإن�ش���اء نظام رقابة داخلي جيد على المتح�شلات 
النقدية للمقهى.

ج: يج���ب عل���ى ال�شيد ح�شين اأن يح���دد اآلة الكا�شير لكل موظ���ف في بداية ورديته عل���ى اأن يكون ر�شيد 

ال�شج���ل في بداي���ة الوردية �شفرًا، ويج���ب على كل موظف اأن يتب���ع التعليمات الخا�ش���ة با�شتخدام الآلة 

وت�شجيل كل المبيعات بها، وفي نهاية كل وردية، فاإنه يجب على المدير اأو الم�شرف اأن يجمع ما تم ت�شجيله، 

واأن يقوم بعد النقدية للتاأكد من اأن كل النقدية موجودة، وتم ت�شجيلها.

المحاسبة عن المدفوعات النقدية وطرق الرقابة عليها

تهت���م ال�شركات بالمدفوعات النقدية لمن���ع ال�شرقات التي قد تحدث من خلال فواتير مزيفة، ولكي تكون الرقابة 

الداخلي���ة عل���ى المدفوعات النقدية اأكثر فاعلية تقوم ال�شركة بالدفع عن طريق ال�شيك اأو الحوالت البنكية بدلً 

م���ن الدف���ع نقداً، ولكن هناك ا�شتثناء واحد، وهو الم�شروف العرَ�شي ال���ذي يدفع من �شندوق النثرية. ويو�شح 

4( كيفية تطبيق مبادئ الرقابة الداخلية على المدفوعات النقدية.  - ال�شكل )7-4(ال�شكل )7 

الرقابة الداخلية على المدفوعات النقدية 

اإجراءات التوثيق

ا�شتخدام �شيكات مرقمة ومت�شل�شلة وال�شوؤال عنها با�شتمرار 

ويجب اأن يرفق بال�شيك الفاتورة التي تثبته.

ف�صل المهام والواجبات

يقوم اأ�شخا�ض مختلفون بالت�شجيل والدفع.

 )من يوقع على ال�شيك ل ي�شجل المدفوعات(

تحديد الم�صوؤولية

تعيين �شخ�ض واحد يفو�ض اإليه مهمة توقيع ال�شيكات.

و�صائل رقابية اأخرى

اإلزام الفرد الذي يتعامل مع النقدية باأن ياأخذ اإجازات، 

تحقق الرقابة الداخلية الم�صتقلة

يقوم الم�شرفون بح�شاب المدفوعات النقدية يوميًّا ومقارنتها.

الرقابة المادية والآلية والإلكترونية 

و�شع ال�شيكات غير الم�شتخدمة في الخزينة مع تحديد ال�شخ�ض 

الم�شموح له بالطلاع، واأي�شاً طبع ال�شيكات بماكينة الحر الخا�ض.
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نظام الإي�صالت:

ت�شتخدم اأغلب ال�شركات الكبيرة والمتو�شطة نظام الإي�شالت بو�شفه جزءًا من رقابتها الداخلية على المدفوعات 

النقدي���ة، وتُع���دّ الإي�شالت �شبكة من الإج���راءات والموافقات من قبل الأفراد المفو�ش���ين الذين يعملون ب�شورة 

م�شتقلة للرقابة على المدفوعات النقدية، حيث يتم:

• التاأكد من حدوث العملية المالية التي يترتب عليها التزامات تتحملها ال�شركة، ومن ثم يجب اأن تقوم بدفعها.	

• اإ�شدار ال�شيكات لدفع هذه اللتزامات.	

فعل���ى �شبيل المثال، عند حدوث عملية �شراء ب�شاعة، فاإن���ه يتم تحديد الأق�شام التي تتاأثر بحدوث هذه العملية: 

فنجد اأن ق�شم الم�شتريات غالبًا ما يكون هو الق�شم المخت�ض باإ�شدار اأمر ال�شراء، ويخت�ض ق�شم ت�شلّم الب�شاعة 

)المخزن( باإثبات حدوث عملية ال�شراء ومطابقة موا�شفات الب�شاعة الم�شتراة بالموا�شفات الواردة باأمر ال�شراء، 

ويخت�ض ق�شم المحا�شبة بت�شجيل عملية ال�شراء من واقع فاتورة ال�شراء. ومن ثم تقوم اأق�شام الم�شتريات والت�شلّم 

والمحا�شب���ة بملء البيانات اللازمة لعملية ال�شراء بنموذج الإي�شال، ومن ثم يقوم الموظف بت�شجيل الإي�شال في 

ح�شاب الدائنين طبقاً للتاريخ الذي �شتدفع فيه، وفي التاريخ نف�شه تقوم ال�شركة باإ�شدار واإر�شال ال�شيك مرفقاً 

بالإي�شال ومختوماً بعبارة » تم الدفع« اإلى ق�شم المحا�شبة للت�شجيل. 

نظام تحويل الأموال الإلكتروني:

تُع���دّ المحا�شبة عن النقدية ورقابتها عملية مكلف���ة وم�شتهلكة للوقت، حيث اإن التكلفة الخا�شة بال�شيكات بنظام 

البنك قد ت�شل اإلى واحد ريال لكل �شيك اأو تزيد، وعلى العك�ض فاإنها قد تتكلف ما يقارب 35 هللة في حالة دفع 

النقود ببطاقة ائتمان عر الهاتف، واإذا ما ا�شتخدمنا الكمبيوتر في الدفع ببطاقة الئتمان ف�شتقل التكلفة بكثير 

اإلى اأن ت�شل اإلى ربما هللة واحدة.

ر ال�شركات والبن���وك طرق تحويل الأم���وال فيما بين الأط���راف دون ا�شتخدام الورق  ولي����ض م���ن الم�شتغ���رب اأن تُطوِّ

 )Electronic Funds Transfers( وهذه الإجراءات ت�شمى تحويل الأموال الإلكتروني ،)كوبونات الودائع وال�شيكات(

وتُع���دّ بو�شفها نظم مدفوعات وت�شتخدم الأ�شلاك والتليفون والكمبيوتر لتحويل ر�شيد النقدية من مكان اإلى مكان 

اآخ���ر. اإن ا�شتخ���دام نظم EFT اأ�شبح �شائعاً اإلى حد ما، وعلى �شبيل المث���ال، في اأغلب �شركات المملكة الكرى، فاإن 

الموظف���ين ل يت�شلم���و �شيك الرواتب الر�شمي من اأ�شحاب اأعمالهم، وبدلً م���ن ذلك ير�شل اأ�شحاب الأعمال بيانات 

ا بت�شديد دفعات مالية منتظمة ومتكررة مثل ما يتم  الرواتب للبنك المخت�ض. واإ�شافة اإلى ذلك يقوم المواطنون حاليًّ

.EFT دفعه �شداداً للفواتير والتحويلات ال�شخ�شية بين المواطنين، وكل ذلك با�شتخدام التحويل المالي الإلكتروني

صندوق المصروفات النثريات

اإن الرقاب���ة الداخلية على المدفوعات النقدية تك���ون اأف�شل اإذا تم الدفع بال�شيكات، اإل اأنه عند وجود مدفوعات 

ذات قيم���ة �شغ���يرة ن�شبيًّا، فاإن���ه ل يتطلب دفعها اإ�شدار �شي���كات، ومن هذه المدفوعات: ر�ش���وم الريد، بدلت 

ال�شفر، ثمن اإ�شلاحات ب�شيطة. ومثل هذه المدفوعات النقدية الب�شيطة يتم دفعها من خلال �شندوق الم�شروفات 

النثري���ة، وع���ادة ما تُ�شمّى عملي���ات الم�شروفات النثرية نظ���ام ال�شلف )وهو عبارة عن اأم���وال محجوزة �شابقاً 

لأغرا�ض معينة( وتت�شمن ثلاث خطوات تتمثل في:
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اإن�شاء ال�شندوق.   .1

الدفع من ال�شندوق.   .2

تجديد موارد ال�شندوق.   .3

اأولً: اإن�صاء ال�صندوق:

 ع���ادة ما تقوم ال�شركة بتقدير حجم المبالغ المطلوبة لتغطي���ة مدفوعاتها النقدية ال�شغيرة خلال فترة ق�شيرة 

)�شه���ر مثلًا(، ومن ثم تقوم بتكليف اأح���د الموظفين باإم�شاك هذا ال�شندوق. فعند اإن�شاء ال�شندوق يتم اإ�شدار 

�شي���ك بالمبل���غ المتوقع وبا�شم الموظف الم�شوؤول عن ال�شندوق. فعلى �شبيل المثال، اإذا قررت �شركة )بلال �شوفت( 

اإن�شاء �شندوق نثريات بقيمة 500 ريال في 1 محرم  �شيكون قيد اليومية كالآتي:

500
500

من ح�/ �شندوق النثريات

         اإلى ح� / النقدية

)لإن�شاء �شندوق النثريات(

1 محرم

الأ�صول                        =                        اللتزامات                        +                        حقوق الملكية

 500 +

500 -

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

ويظ���ل ح�ش���اب �شن���دوق النثريات كما هو، اأي ل يتم اإجراء قي���ود يومية �شواء مدينة اأو دائن���ة اإل اإذا تغير المبلغ 

المخ�ش�ض لل�شندوق. فاإذا قررت ال�شركة في ال�شهر اللاحق زيادة حجم ال�شندوق اإلى 750 ريالً، فاإنها �شت�شع 

ح�شاب �شندوق النثريات في جانب المدين بقيمة 250 ريالً، وت�شع النقدية في جانب الدائن بقيمة 250 ريالً.

ثانياً: الدفع من ال�صندوق:

يتولى اأمين ال�شندوق م�شوؤولية الدفع من ال�شندوق بما يتفق مع �شيا�شات اإدارة ال�شركة، فاأحياناً ل ت�شمح بع�ض 

ال�شركات با�شتخدام ال�شندوق لأنواع معينة من العمليات مثل القرو�ض ق�شيرة الأجل للموظفين )ال�شلف(.

 وعن���د دف���ع اأي مبلغ من ال�شندوق يق���وم اأمين ال�شندوق بتحري���ر اإي�شال خا�ض بال�شن���دوق – كما في ال�شكل 

5( – يو�ش���ح في���ه تاريخ الدفع وقيمة المبلغ المدفوع ون���وع الم�شروف، واإذا اأمكن اإرفاق ما يثبت الم�شروف،   - 7(

فيكون بمنزلة توثيق للاإي�شال، ويقوم اأمين ال�شندوق وال�شخ�ض الذي ت�شلم النقدية بالتوقيع على الإي�شال. ول 

تقوم ال�شركة باإجراء اأي قيود وقت حدوث عملية الدفع، ولكن يتم الحتفاظ بهذه الإي�شالت اإلى اأن يتم تجديد 

موارد ال�شندوق مرة اأخرى، ووقتها يتم اإجراء قيود اليومية اللازمة. ويجب اأن يت�شاوى مجموع الإي�شالت اإلى 

جانب المبلغ المتبقي في ال�شندوق مع مبلغ ال�شندوق الذي تم اعتماده في بداية الفترة.
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�سركة بلال �سوفت

اإي�صال م�صروف النثريات

م�شتحق ل�: 

مقابل: 

ا�شم الم�شروف: 

التوقيع                                                                        توقيع المت�صلم

ثالثاً: تجديد موارد ال�صندوق )ال�صتعا�صة(

في نهاي���ة الف���ترة اأو عن���د اق���تراب المبل���غ المتبق���ي في ال�صن���دوق اإلى ال�صف���ر؛ تق���وم ال�شركة بالع���تراف باآثار 

المدفوعات النقدية لل�شندوق على القوائم المالية، وتجديد موارد ال�شندوق. حيث يقوم اأمين ال�شندوق باإر�شال 

ك�ش���ف بحركة ال�شن���دوق مرفقاً بالإي�شالت اإلى اأمين الخزينة لت�شجيل المدفوع���ات وتجديد موارد ال�شندوق. 

رف���ت في اإطارها ال�شليم؛ فاإنه يق���وم باعتماد وختم  بع���د اأن يق���وم اأم���ين الخزينة بالتاأكد م���ن اأن المدفوعات �شُ

الإي�ش���الت بعبارة »تم الدفع« ومن ثم ل يمكن تقديمها ثاني���ة لتدفع، وكذلك يقوم باإ�شدار �شيك لإعادة تمويل 

ال�شندوق، وهكذا تتم دورة اأخرى لل�شندوق.

وللتو�شي���ح نفتر����ض اأنه في يوم 29 محرم، اأر�شل اأمين ال�شندوق ك�شفاً بحرك���ة ال�شندوق مرفقاً به الإي�شالت 

المدفوع���ة الت���ي تتمثل في: ر�شوم بريد 120 ريالً، 200 ريال م�ش���روف اإ�شلاح زجاج لإحدى النوافذ، 140 ريالً 

م�ش���روف �شح���ن للخارج. ويحتوي ال�شن���دوق على نقدية بقيمة 40 ري���الً، فمن ثم �شيكون قي���د اليومية العام 

لت�شجيل ال�شيك هو:

120
200
140

460

من ح�/ م�شروفات الريد

من ح�/ م�شروفات اإ�شلاح زجاج

من ح�/ م�شروفات ال�شحن للخارج

           اإلى ح�/النقدية

) لتجديد موارد �شندوق النثريات (

29 محرم

الأ�صول           =            اللتزامات              +                 حقوق الملكية

-120 م�صروف

-200 م�صروف

-140 م�صروف

460-

)التدفقات النقدية تقل بقيمة 460 ريالً(

ال�شكل )5-7(

اإي�سال رقم 7

تاريخ: 

المبلغ: 

المحا�صبة عن النقدية والرقابة عليهاالف�صل 7
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في بع����ض الأحي���ان، قد يظهر عج���ز اأو فائ�ض في النقدية الموج���ودة في ال�شندوق، حيث يك���ون مجموع  النقدية 

ن بها ال�شندوق. بفر�ض في  م�شاف���اً اإلي���ه الإي�شالت الموجودة  في �شن���دوق النثريات ل ي�شاوي القيمة التي تكَ���وَّ

المث���ال ال�شابق، وجد اأن القيمة المتبقي���ة في ال�شندوق 38 ريالً بدلً من 40 ريالً، ففي هذه الحالة تقوم ال�شركة 

بت�شجيل قيد اليومية كالآتي:

120
200
140

2
462

من ح�/ م�شروفات الريد

من ح�/ م�شروفات اإ�شلاح زجاج

من ح�/ م�شروفات ال�شحن للخارج

من ح�/ت�شوية عجز اأو فائ�ض النقدية

                  اإلى ح�/النقدية

) لتجديد موارد �شندوق النثريات (

29 محرم

الأ�صول           =            اللتزامات              +                 حقوق الملكية

-120 م�صروف

-200 م�صروف

-140 م�صروف

-2 م�صروف

462-

)التدفقات النقدية تقل بقيمة 462 ريالً(

في حالة وجود عجز في ال�شندوق، فاإن ال�شركة تقوم باإدراجه �شمن الم�شروفات المتنوعة بقائمة الدخل، اأما في 

حالة وجود فائ�ض فاإن ال�شركة تقوم باإدراجه �شمن الإيرادات المتنوعة بقائمة الدخل، على اأن يتم اإقفال ح�شاب 

عجز / فائ�ض ال�شندوق في ح�شاب ملخ�ض الدخل في نهاية الفترة المحا�شبية. 

ويمكن اإيجاز خطوات الرقابة الداخلية على المدفوعات النقدية للمن�صاأة فيما ياأتي:

يت���م �ش���داد المدفوعات النقدية بموج���ب م�شتندات معتم���دة من الموظ���ف الم�شوؤول وفقاً لنظ���ام الرقابة   .1
الداخلية المطبق ومراجعته من الموظف الم�شوؤول.

يق���وم الموظ���ف الم�شوؤول عن الت�شجي���ل بدفتر النقدية بت�شجي���ل المدفوعات النقدية م���ن واقع الم�شتندات   .2
الموؤيدة لها يوميًّا.

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. كيف يمكن تطبيق مبادئ الرقابة الداخلية على المدفوعات النقدية؟

2. ما المق�شود بنظام الإي�شالت؟

3. ما اأ�شباب تجديد موارد �شندوق النثريات؟
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استخدام حساب البنك بوصفه أداة رقابية

ا م���ن اأنظمة الرقابة الداخلية، حيث ي�شهم في حمايتها  اإن الحتف���اظ بالنقدية في ح�شاب البنك يُعدّ جزءًا مهمًّ

م���ن ال�شياع وال�شرقة. وللا�شتفادة العظم���ى من هذه الأداة الرقابية، فاإن على المن�شاأة اإيداع جميع المتح�شلات 

النقدي���ة في ح�ش���اب البنك وال�شداد من خلال���ه. اإن الوثائق والم�شتندات الم�شتخدم���ة للرقابة على ح�شاب البنك 

تتمثل في بطاقة التوقيع واإي�شال الإيداع وال�شيك وك�شف ح�شاب البنك وت�شوية ك�شف ح�شاب البنك.   

يوف���ر ح�ش���اب البنك - اإلى جانب اأن���ه اأداة رقابية – �شجلات بتفا�شيل العملي���ات النقدية، فهو يحتفظ بك�شف 

ي�شم���ى »ك�شف ح�شاب البنك« يق���وم فيه بت�شجيل: ال�شيكات الواردة له من الغ���ير لم�شلحة ال�شركة، والإيداعات 

النقدي���ة التي تودعها ال�شركة في ح�شابه���ا بالبنك، والحوالت الإلكترونية لم�شلح���ة ال�شركة، وتوزيعات الأرباح  

الم�شاف���ة لح�شاب ال�شركة على ال�شتثمارات )المتح�شلات النقدية(. وعلى الجانب الآخر يقوم البنك بت�شجيل: 

ال�شي���كات المدفوعة التي حررته���ا ال�شركة لم�شلحة الغير، اإلى جانب الر�شوم البنكي���ة، وغيرها من الم�شروفات 

الأخرى. وفي الفقرات الآتية �شنقوم بتو�شيح ك�شف ح�شاب البنك، واإجراء الت�شويات البنكية. ففي النهاية يجب 

اأن يت�شاوى ح�شاب النقدية الموجود في �شجلات ال�شركة مع ر�شيد النقدية في ك�شف ح�شاب البنك.

ويُع���دّ ح�شاب البن���ك اأداة تمويلية لل�شركة، فوجود ح�شاب لل�شركة بالبن���ك ي�شاعدها على طلب قرو�ض ق�شيرة 

اأو طويل���ة الأجل وفقاً لحج���م التعاملات بينهما واأداء ال�شركة في ال�شوق ال�شعودية. وفي بع�ض الأحيان قد تمتلك 

ال�شرك���ة ح�شاب���ات بنكي���ة في اأكثر من بنك مثل محالّ بن���ده والهرم التي تمتلك ح�شاب���ات بنكية متنوعة، وذلك 

ل�شمان كفاءة ورقابة اأف�شل، وتوفير اأكثر من م�شدر للقرو�ض عند الحاجة اإليها.

ودائع البنوك:

عن���د اإي���داع اأي مبلغ في البنك يق���وم البنك باإعداد اإي�شال اإيداع من ن�شختين يت���م فيه ت�شجيل مبلغ الوديعة من 

6(، ويحتفظ البنك  ال�شي���كات الواردة م���ن العميل، اإ�شافة اإلى النقدية المودعة من العميل، كما في ال�شكل )7 - 

بالن�شخة الأ�شلية من الإي�شال، ويحتفظ العميل بالن�شخة الثانية من الإي�شال، لإثبات عملية الإيداع.  

�شكل )6-7(

الريالتهللةال�صيكات

1724/331 - 7480350

2220/157 - 6120585

3710/401 - 1910675

4666/815 - 2244331

5011/360 - 156291

6

7

8

9

10

602٬233الإجمالي

اأدخل الإجمالي في وجه الإي�شال

 724  /  102  -  74

ا�صتخدم 

الوجه الآخر 

من الإي�صال.

20924ورقيةنقدية

معدنية

الإجم���الي من ظهر 

الإي�شال

602،233

803،157الإجمالي

803،157�شافي الإيداع

�سركة بلال �سوفت

العنوان

ا�صم البنك:

العنوان:
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تحرير ال�سيكات:

لتحقي���ق رقاب���ة اأف�شل على المدفوع���ات النقدية تقوم ال�ش���ركات بتحرير �شيكات لمدفوعاته���ا النقدية. فال�شيك 

ه���و اأم���ر مكتوب وموقع عليه من قبل الم���ودع، ويوجه اإلى البنك لدفع مبلغ معين من النق���ود لمت�شلم محدد، ومن 

التعريف يت�شح اأن هناك ثلاثة اأطراف لل�شيك:

ال�شاحب اأو محرر ال�شيك، وهو من ي�شدر ال�شيك، ويوقع عليه.   .1

الم�شحوب عليه )الدافع( الجهة اأو ال�شخ�ض الذي يقوم بدفع ال�شيك، وهو البنك.   .2

الم�شتفيد، وهو من ي�شتحق له قيمة ال�شيك )مت�شلّم قيمة ال�شيك(.   .3

يق���وم البنك باإعطاء عملائه ومودعي���ه دفتراً ب�شيكات مرقمة وم�شل�شلة ومختوم���ة با�شم وعنوان المودع والبنك 

مع���اً، ويرف���ق بكل �شيك ما ي�شمى بكعب ال�شيك يتم فيه ت�شجيل اأ�شب���اب اإ�شدار وتحرير ال�شيك، كما هو مو�شح 

7(. ويقوم المودع بمراجعة ال�شيكات ور�شيده الجاري ب�شفة دورية مع البنك؛ للتاأكد من �شحة   - في ال�شكل )7 

و�شلامة ر�شيده في البنك. 

تظهير ال�سيك:

يحدث في بع�ض الأحيان األ ي�شتطيع الم�شتفيد �شرف ال�شيك بنف�شه، وفي هذه الحالة ي�شتطيع اأن ينيب غيره في �شرفه اأو 

���ا اآخر �شداداً لدين عليه اأو ثمناً لب�شاعة ا�شتراها منه، وفي مثل هذه الأحوال يتعين على الم�شتفيد تحويل  يعطي���ه �شخ�شً

عملي���ة �شرف ال�شيك من���ه اإلى �شخ�ض اآخر، وذلك بكتابة ا�شم الم�شتفيد الجديد عل���ى ظهر ال�شيك والتوقيع. فتظهير 

ال�شي���ك يعني تحويل عملية �ش���رف ال�شيك من الم�شتفيد اإلى م�شتفيد جديد. كذل���ك ي�شتطيع الم�شتفيد الجديد تظهيره 

اإلى �شخ�ض اآخر، وهكذا. غير اأنه لإتمام عملية تظهير ال�شيك يجب اأن يكون ال�شيك محرراً لأمر الم�شتفيد. اأما اإذا كان 

محرراً ل�شخ�ض بعينه فلا يمكن تظهيره؛ لأن ال�شيك في هذه الحالة ي�شمى )�شيك ا�شمي(.

�سركة بلال �سوفت                   اإي�سال رقم 448

العنوان                  16 ربيع الآخر 1433  74- 102/724

ادفع لأمر ال�شيد:    �صركة ال�صباح               3٬050.00     ريال

                                ثلاثة اآلف وخم�صون ريالً فقط ل غير       

البنك التجاري

العنوان

مذكرة: 

يتم تحرير هذا الجزء قبل �شرف المبلغ

�شافي المبلغالخ�شممجمل المبلغالبيانالتاريخ

3٬050.00��������3٬050.00اإي�شال رقم 16448 ربيع الآخر 1433
ال�شكل )7-7(

ال�صيك

كعب 

ال�صيك

ال�صاحب

الم�صتفيد

الدافع
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النقد؟ ما هو النقد؟

اإن النق���د يتق���ادم بالفعل. فاليوم ي�شتخدم كثير من النا�ض بطاقات الئتم���ان وبطاقات ال�شحب الآلي لدفع 

معظ���م م�شترياته���م، غير اأن بطاقات ال�شح���ب الآلي ت�شتخدم فق���ط في اأماكن معينة. وربم���ا تكون النقود 

الرقمي���ة ه���ي الموجة الجديدة القادمة عل���ى الإنترنت، فهناك كث���ير من �شركات النق���ود الرقمية واأكثرها 

مرون���ة ه���و باي ب���ال (www.paypal.com) التي اأ�شبحت معروف���ة لدى م�شتخدمي موقع الم���زادات اإي باي 

(E-Bay) فهي ت�شمح لهم بنقل الأموال اإلى بع�شهم ب�شهولة ت�شارع �شهولة اإر�شال الر�شائل الإلكترونية.

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

ك�سف ح�ساب البنك:

كما ذكرنا �شابقاً، عند التعامل مع البنك، فاإنه يحتفظ بك�شف ي�شمى ك�شف ح�شاب البنك لكل مودع، ففي نهاية كل 

فترة )�شهر مثلًا( ير�شل البنك ك�شفاً اإلى المودع يعر�ض فيه تفا�شيل الأر�شدة والعمليات المالية الخا�شة به للمراجعة 

الدورية. ويختلف النموذج الخا�ض بالك�شف من بنك اإلى الآخر اإل اأن جميع النماذج تظهر البيانات الآتية:

• ا�شم البنك، والعنوان.	

• ا�شم المودع والعنوان.	

• التاريخ ورقم الح�شاب.	

• الر�شيد ال�شابق )من واقع اآخر ك�شف مر�شل للمودع(، والر�شيد الحالي.	

• ال�شيكات المدفوعة والمذكرات المدينة الأخرى التي تقلل من ر�شيد ح�شاب المودع، اإجمالً وتف�شيلًا.	

• الودائع والمذكرات الدائنة الأخرى التي تزيد من ر�شيد الح�شاب، اإجمالً وتف�شيلًا.	

• الر�شيد اليومي )وهو ر�شيد الح�شاب بعد النتهاء من العمليات المالية الخا�شة بكل يوم(.	

8( الآت���ي يو�ش���ح ك�شف ح�شاب البنك. لح���ظ اأن الإيداعات تمثل اأ�ش���ولً )مدينة( بالن�شبة اإلى  وال�ش���كل )7 - 

دفاتر ال�شركة اإل اأنها تمثل التزامات )دائنة( بالن�شبة اإلى دفاتر البنك لم�شلحة المودعين، وكذلك بالن�شبة اإلى 

ا للتزامات البنك تجاه المودعين في دفاتر البنك )مدينة(، وفي الوقت نف�شه  �شرف ال�شيكات التي تمثل تخفي�شً

ا لر�شيد نقدية في دفاتر ال�شركة )دائنة(. وفيما ياأتي تو�شيح للمذكرات المدينة والدائنة الموجودة   تمثل تخفي�شً

في ك�شف ح�شاب البنك.

م�سرف الاإنماء

العنوان

ك�سف ح�ساب               �شركة بلال �شوفت

العنوان

 قائمة بالأر�شدة حتى تاريخ الإقفال

 )30 ربيع الآخر 1433ه�(

رقم الح�شاب: 457923

المحا�صبة عن النقدية والرقابة عليهاالف�صل 7
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ر�صيد اآخر قائمة

�صرف ال�صيكاتالإيداعات

ر�صيد هذه 

القائمة رقم 

الإي�صال

اإجمالي 

الح�صاب

رقم 

الإي�صال

اإجمالي 

الح�صاب

26٬513.802069٬610.202664٬309.1031٬814.90

الر�شيد اليوميالإيداعات والمذكرات الدائنةال�شيكات والمذكرات المدينة

المقدارالتاريخالمقدارالتاريخالمقدارال�شيكالتاريخ

2/44351٬289.902/48٬553.702/433٬777.60

5/44366٬520.003/44٬275.003/436٬499.30

4/44372٬371.585/42٬700.944/434٬127.72

3/44381٬553.307/41٬964.925/430٬308.66

8/44393٬563.408/42٬640.567/429٬297.78

7/44402٬975.80CM  9/42٬070.008/423٬534.94

8/44414٬840.0011/45٬440.009/425٬604.94

11/44423٬171.2012/41٬514.8211/427٬873.74

12/44432٬452.0013/42٬437.1212/426٬936.56

29/4NSF851.2027/43٬091.1427/426٬010.90

29/44592٬160.6029/45٬858.9029/428٬858.00

30/4DM60.0030/44٬257.2030/431٬814.90

30/44611٬240.30

 SC & مذكرة مدينة DM & ٍر�صيد غ���ير كاف NSF & خط���اأ م�صحح EC & مذك���رة دائن���ة CM :رم���وز

ر�صوم خدمات

مذكرة الأر�صدة المدينة:

يقوم البنك في نهاية كل فترة باإر�شال ك�شف ح�شاب البنك مرفقاً به المذكرات المدينة والدائنة. وت�شير المذكرات 

المدينة اإلى:

.(SC) ر�شوم الخدمة ال�شهرية التي يقوم بها البنك، ويتحملها المودع اأو ال�شركة، ويرمز لها عادة بالرمز   .1

�شي���كات م���ن دون ر�شيد: ويق�شد بها ع���دم كفاية الر�شيد الح���الي لتغطية قيمة ال�شي���ك الذي حررته    .2
ال�شرك���ة. فمث���لًا نفتر�ض اأن �شركة العنر ح���ررت �شيكاً نظير خدمات قدمتها له���ا �شركة بلال �شوفت، 

ولكن عند اإر�شال ال�شيك اإلى البنك للتح�شيل وجد اأن ر�شيد �شركة العنر غير كافٍ لتغطية ال�شيك، في 

ال�شكل )8-7(
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هذه الحالة يقوم البنك بالتوقيع على ال�شيك باأنه �شيك من دون ر�شيد ورف�شه واإعادته اإلى �شركة بلال 

�شوفت لت�شجيل مبلغ ال�شيك في ح�شاب المدينين )�شركة العنر(، وفي ك�شف ح�شاب البنك يرمز لل�شيك 

من دون ر�شيد بالرمز (NSF). وغالبًا ما تتحمل �شركة العنر ر�شومًا اإ�شافية نتيجة اإ�شدار ال�شيك من 

دون ر�شيد، هذا اإلى جانب تجريم مثل هذا الت�شرف.

.(EC) ت�شحيح اأخطاء �شابقة )مدينة( التي يرمز لها عادة بالرمز   .3

تكالي���ف مدين���ة اأخرى مثل تكلفة طباعة ال�شيكات اأو اإ�شدار �شيكات �شياحية وربط الأموال بين اأكثر من    .4
.(DM) موقع، ويرمز لمثل هذه التكاليف بالرمز

في بع����ض الأحيان توفر البنوك كروت الئتمان لأ�شحاب ال�ش���ركات ي�شتطيعون من خلالها �شحب مبالغ    .5
.(ATMs) معينة بحد اأق�شى عن طريق ماكينات ال�شراف الآلي، ويرمز لها عادة بالرمز

مذكرة الأر�صدة الدائنة:

 يق���وم البن���ك كذلك باإر�ش���ال مذكرة الأر�شدة الدائنة الت���ي ت�شمل العمليات التي ت���وؤدي اإلى زيادة ر�شيد المودع 

في البنك، مثل:

1. تح�شي���ل بع����ض اأوراق القب����ض نيابة عن الم���ودع، ت�شلّم الحوالت ال���واردة لم�شلحة الم���ودع، ويرمز عادة 
.(CM) للتح�شيلات التي يقوم به البنك بالرمز

2. ت�شحيح اأخطاء �شابقة )دائنة(.

3. ت�شجيل توزيعات الأرباح من ال�شتثمارات الدائنة لم�شلحة ال�شركة اأو المودع.

ت�سوية ح�ساب البنك:

طبع���اً بع���د اأن تتم عملي���ات �شحب اأموال من البن���ك وعمليات اإ�شافة اأم���وال في البنك، وبع���د اأن يُ�شجل البنك 

م�شروفات���ه وعمولت���ه، بعد هذا كله، ف���اإن ال�شركة تقوم بمراجع���ة ومقارنة الر�شيد لح�ش���اب البنك في دفاتر 

ال�شرك���ة م���ع ر�شيد ح�ش���اب ال�شركة في دفات���ر البنك. ير�شل البن���ك ك�شفاً يو�ش���ح فيه المبالغ المع���لاة لل�شركة 

والمبال���غ المقيدة عليها من اإيداعات و�شحب وم�شروفات وعمولت وغيرها، ويتم مراجعة هذا الك�شف مع المقيد 

 بدفات���ر ال�شرك���ة، وعادة ما يكون هناك فرق بين الر�شيد المو�شح في ك�ش���ف البنك والر�شيد المو�شح في ح�شاب 

البنك بدفاتر ال�شركة.

ويرجع وجود الفرق بين ر�صيد دفاتر البنك وال�صركة اإلى عاملين:

• اختلاف توقيت ت�شجيل العمليات: كاأن تقوم ال�شركة بتحرير �شيك بمبلغ 1٬000 ريال اإلى اأحد الموردين 	

في نهاية الأ�شبوع، ويقوم المورد ب�شرف ال�شيك في بداية الأ�شبوع الذي يليه.

• وجود اأخطاء في اأثناء ت�شجيل العمليات: كاأن يقوم البنك اأو ال�شركة بت�شجيل �شيك قيمته 12٬620 ريال 	

بقيمة 12٬260 ريال. 

اإجراء الت�صوية: 

بع���د التاأكد من وج���ود اختلافات بين ر�شيد ح�شاب نقدية بالبنك في دفاتر البنك ور�شيد ح�شاب نقدية بالبنك 

المحا�صبة عن النقدية والرقابة عليهاالف�صل 7
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في دفاتر ال�شركة؛ تقوم ال�شركة بتكليف موظف م�شتقل ليقوم بتحديد البنود التي توؤثر على �شحة ر�شيد النقدية 

)بدفاتر البنك ودفاتر ال�شركة( واإجراء الت�شوية اللازمة للو�شول اإلى الر�شيد ال�شحيح. 

• بنود توؤثر في ر�صيد النقدية بدفاتر البنك:	

البند الأول: ودائع بالطريق: 

الودائ���ع بالطري���ق هي ودائع ق���د تم ت�شجيلها في ح�شاب���ات ال�شركة، ولم يتم ت�شجيله���ا في ك�شف ح�شاب 

 البن���ك، لذل���ك يج���ب اإ�شافتها لر�شيد النقدي���ة بك�شف ح�شاب البن���ك )عن�شر ت�شوية ن���اتج عن عامل 

توقيت الت�شجيل(.

البند الثاني: ال�صيكات المتاأخرة: 

ه���ي ال�شيكات الت���ي اأ�شدرتها ال�شركة و�شجلته���ا في دفاترها، ولم يتم دفعها حت���ى الآن من قبل البنك؛ 

لأن �شاحب���ه اأو حامل���ه لم يقم ب�شرفه بعد، لذلك يتم خ�شمها من ر�شيد النقدية بك�شف ح�شاب البنك 

)عن�شر ت�شوية ناتج عن عامل توقيت الت�شجيل(.

البند الثالث: الأخطاء:

ه���ي الأخط���اء التي تقع عند ت�شجيل العمليات بدفاتر البنك - التي غالباً ما تكون نادرة الحدوث - ويتم 

اإ�شافتها اأو خ�شمها بح�شب طبيعة الخطاأ )عن�شر ت�شوية ناتج عن عامل خطاأ الت�شجيل(.

• بنود توؤثر في ر�صيد النقدية بدفاتر ال�صركة:	

البند الأول: متح�صلات نقدية بوا�صطة البنك: 

وه���ي تمث���ل ما قام البنك بتح�شيل���ه نيابة عن المودع، اإما باإيداع مبا�شر ل���دى البنك اأو من خلال حوالة 

اإلكترونية واردة، ويتم اإ�شافتها اإلى ر�شيد النقدية بدفاتر ال�شركة. 

البند الثاني: الر�صوم والم�صروفات البنكية: 

ه���ي ما يقوم به البنك باحت�شابه عل���ى �شاحب الح�شاب بو�شفه ر�شومًا وم�شروفات بنكية، مثل الخدمة 

الدوري���ة وم�شروفات طباعة ال�شيكات، ومن ثم يجب على ال�شرك���ة العتراف بها بو�شفها م�شروفات، 

ويتم خ�شمها من ر�شيد النقدية بدفاتر ال�شركة.

البند الثالث: ال�صيكات من دون ر�صيد:

ه���ي ال�شيكات التي رف�شه���ا البنك لعدم وجود ر�شيد كافٍ بح�شاب ال�شرك���ة التي حررت ال�شيك، لذلك 

يج���ب على ال�شركة خ�شمها من ر�شي���د النقدية وجعل ح�شاب ال�شركة دائناً بقيمة هذا ال�شيك )ح�شاب 

الدائنين(. 

البند الرابع: الأخطاء:

 ه���ي الأخط���اء التي تقع عن���د ت�شجيل العملي���ات بدفاتر ال�شركة، ل���ذا يتم اإ�شافته���ا اأو خ�شمها بح�شب 

طبيعة الخطاأ.
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9( يو�صح البنود التي توؤثر في ر�صيد النقدية بدفاتر ال�صركة والبنك.  - وفيما ياأتي ال�صكل )7 

مثال على الت�صوية البنكية:

في ك�ش���ف ح�ش���اب البن���ك ل�شركة بلال �شوفت، يظهر ر�شي���د النقدية بمبلغ 31٬814 ري���ال، في حين كان ر�شيد 

النقدي���ة بدفات���ر ال�شرك���ة  23٬182 ري���ال. لذل���ك قام���ت ال�شركة بتكلي���ف اأح���د محا�شبيها لإج���راء الت�شوية 

البنكي���ة، حي���ث وج���د اأن هن���اك بن���ودًا تم ت�شجيلها بدفات���ر البن���ك، ولم ت�شجله���ا ال�شركة بدفاتره���ا، وكذلك 

 وج���ود بن���ود تم ت�شجيله���ا بدفات���ر ال�شرك���ة، ولم يتم ت�شجيله���ا بدفاتر البنك، وق���د تم تلخي�ض ه���ذه البنود في 

10( الآتي:   - ال�شكل )7 

ر�صيد النقدية

ر�صيد النقدية ال�صحيح

 بالن�صبة اإلى دفاتر ال�صركة 

في اآخر الفترة

 اإ�شافة تح�شيل اأوراق القب�ض 

بوا�شطة البنك

خ�شم �شيكات من دون ر�شيد

خ�شم تكاليف طباعة 

وخدمات اأخرى

اإ�شافة اأو خ�شم اأخطاء ال�شركة

 بالن�صبة اإلى ك�صف ح�صاب البنك 

في اآخر الفترة

اإ�شافة ودائع بالطريق

خ�شم �شيكات متاأخرة

اإ�شافة اأو خ�شم اأخطاء البنك

ال�شكل )9-7(
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1. ودائع بالطريق: وديعة يوم 30 ربيع الآخر )التي ت�شلّمها البنك في 1 جمادى  الأولى(.

"2. ال�صي���كات المتاأخ���رة: �شي���ك رق���م 53 بقيم���ة 6٬000 ري���ال و�شي���ك رق���م 57 بقيم���ة  2٬800  
ريال و�شيك رقم 60 بقيمة 3٬000 ريال.

"3. الأخطاء: �شركة بلال �شوفت كتبت �شيكًا رقم 443 ل�شركة العَلم بقيمة 2٬452.00 ريال ودفع 
البنك هذا المبلغ على الرغم من اأن �شركة بلال �شوفت �شجلت ال�شيك بقيمة  2٬524.00 ريال.

4. �شيك من دون ر�شيد من �شركة القا�شي مقابل 850 ريالً.

5. تكلفة طباعة �شيكات ال�شركة 60.00 ريال.

6. تح�شيل اأوراق قب�ض مقابل 2٬100 ريال مطروح منها ر�شوم تح�شيل البنك 30.00 ريال.

4٬400 ريال

11٬800"

72.00"

850

60.00

2٬070.00

وبعد ح�شر البنود التي توؤثر في ر�شيد النقدية بدفاتر ال�شركة وك�شف ح�شاب البنك، يتم اإعداد قائمة الت�شوية 

13( الآتي:   - البنكية التي تظهر في ال�شكل ) 8 

�صركة بلال �صوفت

قائمة الت�صوية البنكية

في 30 ربيع الآخر 1433

31٬814  ريال

4٬400

36٬214

11٬800

24٬414  ريال

23٬182 ريال

2٬142

25٬324

910

24٬414  ريال

6٬000 ريال

2٬800

3٬000

2٬070 ريال

72

850

60

ر�شيد النقدية في ك�شف ح�شاب البنك

م�شافاً اإليه: ودائع بالطريق.

يخ�شم منه: ال�شيكات المتاأخرة

رقم 53

رقم 57

رقم 60

ر�صيد النقدية بعد الت�صوية بالن�صبة اإلى البنك )ال�صحيح(

ر�شيد نقدية الدفاتر

م�شافاً اإليه: )تح�شيل اأوراق القب�ض 2100 ريال  - ر�شوم التح�شيل 30 ريالً(

خطاأ في ت�شجيل �شيك رقم 443

) NSF( يخ�شم منه:ال�شيكات من دون ر�شيد

تكلفة خدمات البنك

ر�صيد نقدية بعد الت�صوية بالن�صبة اإلى الدفاتر )ال�صحيح(

ال�شكل )10-7(

ال�شكل )10-7(
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قيود اليومية من قائمة الت�صوية البنكية:

بع���د اإعداد قائم���ة الت�شوية البنكية، تقوم ال�شرك���ة بت�شجيل قيود اليومية اللازمة لإثب���ات ر�شيد النقدية ب�شكل 

�شحيح في تاريخ اإعداد القائمة نف�شه، ومن ثم يتم ت�شجيل القيود الآتية: 

تح�صيل اأوراق القب�ص: م�شروف التح�شيل تم تحميله على اأنه م�شروفات متنوعة، فاإن القيد �شيكون كالآتي:

2٬070.00
30.00

2٬100.00

من ح�/ النقدية

من ح�/ م�شروفات متنوعة – ر�شوم التح�شيل

                  اإلى ح�/اأوراق القب�ض

 )لت�شجيل تح�شيل ورقة القب�ض بوا�شطة البنك(

30 ربيع الآخر

الأ�صول                        =                        اللتزامات                        +                        حقوق الملكية

2٬070+

                                                                                                                         -30 م�صروف

2٬100-

)التدفقات النقدية تزيد بقيمة +2٬070(

خط���اأ في دفات���ر ال�صرك���ة: يظه���ر دفتر اليومي���ة الخا�ض بالمدفوع���ات النقدية اأن ال�شيك رق���م 443 مدفوع على 

الح�شاب ل�شركة العَلَم )المورد(، فاإن ت�شجيل قيد الت�شحيح �شيكون كما ياأتي:

72.00
72.00

من ح�/ النقدية

         اإلى ح�/الدائنين - �شركة العلم

)لت�شحيح الخطاأ الوارد في ت�شجيل ال�شيك رقم 443(

30 ربيع الآخر

الأ�صول                        =                        اللتزامات                        +                        حقوق الملكية

72+

72+                                                                    

)التدفقات النقدية تزيد بقيمة +72(

�صي���ك م���ن دون ر�صي���د NSF: وكم���ا �شرحن���ا �شابقًا، اأن ال�شيك م���ن دون ر�شيد ي�شبح �شم���ن ح�شاب المدينين 

للمودع، ومن ثم ي�شبح القيد كالآتي:

850
850

من ح�/ المدينين – �شركة القا�شي

اإلى ح�/ النقدية

)لت�شجيل ال�شيك من دون الر�شيد(

30 ربيع الآخر

الأ�صول                        =                        اللتزامات                        +                        حقوق الملكية

850 +

850 -

)التدفقات النقدية تقل بقيمة - 850(

المحا�صبة عن النقدية والرقابة عليهاالف�صل 7
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تكالي���ف خدم���ة البنك: يقوم المودع���ون بت�شجيل ر�شوم طباعة ال�شيكات (DM) ور�ش���وم خدمات البنك الأخرى 

(SC) �شمن ح�شاب الم�شروفات المتنوعة، وذلك لأنها عادة ما تكون قيمتها �شئيلة، ويكون القيد كالآتي:

60.00
60.00

من ح� /م�شروفات متنوعة

اإلى ح�/ النقدية

)لت�شجيل ر�شوم طباعة �شيكات ال�شركة (

30 ربيع الآخر

الأ�شول                        =                        اللتزامات                        +                        حقوق الملكية

                                                                                                                        - 60 م�شروف

60 -

)التدفقات النقدية تقل بقيمة - 60(

وبعد اأن ترحل ال�شركة هذه القيود �شيظهر ح�شاب النقدية كما ياأتي:

مدين                        ح�/ النقدية                        دائن

23٬182
2٬070.00

72.00

في 30 ربيع الآخر الر�شيد الفتتاحي

في 30 ربيع الآخر

في 30 ربيع الآخر

850
60.00

في 30 ربيع الآخر

في 30 ربيع الآخر

الر�صيد في 30 ربيع الآخر24٬414

ر�شي���د النقدي���ة الذي تم ت�شويته في ح�شاب الأ�شتاذ ل بد اأن يتفق مع ر�شيد النقدية الذي تم ت�شويته في الدفاتر 

.)10  - في قائمة الت�شويات البنكية والمو�شح في ال�شكل )7 

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. لماذا يف�شل ا�شتخدام ح�شاب البنك عند اإجراء المدفوعات النقدية؟

2. من اأطراف ال�شيك؟ وكيف يتم تظهير ال�شيك؟

3. ما المعلومات التي تت�شمنها مذكرة الأر�شدة المدينة، ومذكرة الأر�شدة الدائنة؟

مثال تو�سيحي:

ما العنا�شر التي يجب اإ�شافتها اأو خ�شمها من ر�شيد النقدية بدفاتر ال�شركة اأو بك�شف ح�شاب البنك، 

للو�شول اإلى ر�شيد النقدية ب�شكل �شحيح: )1( �شيك من دون ر�شيد، )2( ودائع بالطريق، )3( ال�شيكات 

المتاأخرة، )4( مذكرة مدينة بر�شوم البنك، )5( ورقة قب�ض تم تح�شيلها بوا�شطة البنك.

الإجابة:

يجب اأن تعالج عنا�صر الت�صوية كما ياأتي:
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�شيك من دون ر�شيد: يخ�شم من ر�شيد النقدية في الدفاتر.  .1

ودائع بالطريق: ت�شاف اإلى ر�شيد البنك في ك�شف ح�شاب البنك.  .2

ال�شيكات المتاأخرة: تخ�شم من ر�شيد البنك في ك�شف ح�شاب البنك.  .3

ر�شوم البنك: تخ�شم من ر�شيد النقدية في الدفاتر.  .4

تح�شيل ورقة )قب�ض(: ت�شاف اإلى ر�شيد النقدية في الدفاتر.  .5

حالة عملية: اأنت اأمين �سندوق �سالة حفلات

اأنت الم�شوؤول عن �شراء الأدوات والتجهيزات، و�شداد الإيجار وم�شاريف المرافق الخا�شة ب�شالة الحفلات. 

كذل���ك تحمل بطاقة �شرف اآلي ل�شداد الم�شاريف النثري���ة. اأخيًرا، ا�شتف�شر مدير ال�شالة منك عن �شبب 

زيادة م�شاريف ال�شالة عن اإيراداتها بفارق وا�شح. وبعد فح�ض دفتر ال�شيكات والت�شوية البنكية، �شاألك 

ع���ن �شب���ب قيامك ب�شحب 300 ري���ال �شهريًّا من ماكين���ة ال�شرف الآلي، فاأخرته باأن���ك لم تقم بت�شجيل 

الم�شاريف النثرية التي تم دفعها من بطاقة ال�شراف. كيف ت�شتطيع اأن تخرج من هذا الماأزق؟

ج: اأولً: م���ن مبادئ الرقابة المهمة األ يكون ال�شخ�ض الم�شوؤول عن تحرير ال�شيكات هو نف�شه الذي يقوم 

باإع���داد الت�شوية البنكي���ة. ثانياً: يجب على اأمين ال�شن���دوق قدر الإمكان �ش���داد م�شاريف ال�شركة من 

خ���لال التحوي���ل المبا�شر اإلى ح�شاب���ات الم�شتفيدين اأو تحرير ال�شيكات. ويجب عن���د تحرير ال�شيكات اأن 

يذكر في كل �شيك �شبب اإ�شدار ال�شيك، بحيث يمكن الرجوع للبنك وطلب ك�شف بال�شيكات الم�شحوبة من 

البنك لمعرفة اأنواع الم�شروفات واأ�شماء الم�شتفيدين من ال�شيكات. ولكن في بع�ض الحالت قد يقوم اأمين 

ال�شن���دوق ب�شحب مبال���غ نقدية من ال�شراف الآلي ل�شداد م�شاريف �شغ���يرة. فحينئذ يجب على اأمين 

ال�شندوق ت�شجيل كل الم�شروفات على اإي�شالت ال�شحب، والحتفاظ بتلك الإي�شالت.

التقرير عن النقدية

وفقاً لما ورد بالمعيار العر�ض والإف�شاح العام، فاإنه يتم عر�ض النقدية في مقدمة الأ�شول المتداولة التي ترز في �شلب 

حيث يتكون النقد والأموال المماثلة للنقد من: قائمة المركز المالي تحت عنوان “النقد والأموال المماثلة للنقد”، 

• اأر�شدة النقد في ال�شندوق.	

• اأر�شدة لدى البنوك.	

وفيما ياأتي عر�ض النقدية في قائمة المركز المالي المقارنة ل�شركة النور: 

�صركة النور

قائمة المركز المالي )جزئي(

1432

3٬330

1433

2٬450
الأ�شول المتداولة: )بمئات الآلف(

النقد والأموال المماثلة للنقد
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النقدية المماثلة: 

ورد في المعيار العر�ض والإف�شاح العام تعريف للنقدية المماثلة، وهي »ال�شتثمارات ق�شيرة الأجل عالية ال�شيولة 

القابلة للتحويل اإلى مبالغ نقدية بقيم معلومة التي يكون تاريخ ا�شتحقاقها من القرب، بحيث يكون خطر التغير 

في قيمتها نتيجة للتغيرات في اأ�شعار العائد �شئيلًا، ومن اأمثلتها ال�شندات الحكومية والأوراق التجارية«.

وق���د تمتلك ال�شركة ما ي�شم���ى النقدية المخ�ش�شة لغر�ض مح���دد، فعلى �شبيل المثال، ح�ش���اب الرواتب البنكي 

الخا����ض بدف���ع الرواتب والأجور، هذه النقدية المخ�ش�شة ل يجب عر�شه���ا م�شتقلة في قائمة المركز المالي. وفي 

المقاب���ل، فاإنه يجب على ال�شرك���ة اأن تف�شح عن النقدية المرهونة ب�شكل منف�شل في قائمة المركز المالي. فعندما 

يق���وم البنك باإقرا�ض المودع���ين، فاإنه طلب منهم في بع�ض الأحيان الحتفاظ بالحد الأدنى لأر�شدة النقدية، وهذه 

الأر�ش���دة )الحد الأدنى( ت�شم���ى الأر�شدة المرهونة اأو المحج���وزة التي توفر للبنك ال�شم���ان الكافي للح�شول على 

القرو�ض. يجب اأن تف�شح ال�شركات عن الأر�شدة المحجوزة من خلال الملاحظات في القوائم المالية.

مثال تو�سيحي:

اأظهر ك�شف ح�شاب البنك ل�شركة الحمد في �شهر جمادى الأولى البيانات الآتية:

• الر�شيد الفتتاحي في 1 جمادى الأولى 25٬300 ريال.	

• الر�شيد الختامي في 30 جمادى الأولى 28٬560 ريال.	

• مذكرة الأر�شدة المدينة ل�شيك من دون ر�شيد 3500 ريال.	

• مذكرة الأر�شدة الدائنة لتح�شيل ورقة قب�ض  4٬700 ريال.	

• ر�شيد النقدية في دفاتر ال�شركة في 30 جمادى الأولى كان 26٬638 ريال.	

وبعد مراجعة البيانات ظهر الآتي:

1. ال�شيك من دون ر�شيد خا�ض ب�شركة الإيمان .

2. الورقة التي تم تح�شيلها بوا�شطة البنك كانت 4٬700 ريال والبنك تحمل ر�شوم التح�شيل بقيمة 54 ريالً.

3. اإجمالي ال�شيكات المتاأخرة في 30 جمادى الأولى 6٬820 ريال.

4. اإجمالي الودائع بالطريق في 30 جمادى الأولى 5٬504 ريال.

5. هن����اك �شي����ك لل�شرك����ة بقيمة 1٬190 ري����ال بتاريخ 10 جم����ادى الأولى، وو�شل للبنك ي����وم 25 جمادى 
الأولى، وقد قامت ال�شركة بت�شجيل هذا ال�شيك، الذي يمثل مدفوعات على الح�شاب بقيمة 650 ريالً.

والمطلوب:

1. اإعداد قائمة ت�شوية البنك في 30 جمادى الأولى.

2. ت�شجيل قيود اليومية المطلوبة بعد الت�شوية.

الإجابة:
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)1( اإعداد قائمة ت�صوية ح�صاب البنك:

�صركة الحمد

قائمة الت�صوية البنكية

في 30 جمادى الأولى 1433

28٬560  ريال
5٬504

37٬064
6٬820

27٬244 ريال

26٬638 ريال

4٬646
31٬284

4٬040
27٬244 ريال

3٬500 ريال
540

ر�شيد النقدية في ك�شف البنك

م�شافاً اإليه: ودائع بالطريق.

يخ�شم منه:ال�شيكات المتاأخرة

ر�صيد النقدية بعد الت�صوية بالن�صبة اإلى البنك

ر�شيد النقدية في الدفاتر

ر�شوم   - ريال   4٬700 القب�ض  اأوراق  )تح�شيل  اإليه:  م�شافاً 

التح�شيل 54 ريالً(

)NSF( يخ�شم منه:ال�شيكات من دون ر�شيد

              خطاأ في ت�شجيل ال�شيك

ر�صيد نقدية بعد الت�صوية بالن�صبة اإلى الدفاتر

)2( ت�صجيل قيود اليومية: 

4٬646
54

3٬500

540

4٬700

3٬500

540

 من ح�/ النقدية

 من ح�/م�شروفات متنوعة

       اإلى ح�/ اأوراق القب�ض

 )لت�شجيل تح�شيل الورقة بوا�شطة البنك(

30 جمادى الأولى

من ح�/ المدينين )�شركة الإيمان(

        اإلى ح�/النقدية

)لت�شجيل �شيك من دون ر�شيد من �شركة الإيمان(

30 جمادى الأولى

من ح�/الدائنين

        اإلى ح�/ النقدية

)لت�شحيح الأخطاء في ت�شجيل ال�شيك(

30 جمادى الأولى

حالة عملية: اأنت طالب جامعي

ت�شلّ���م اأخوك الأكر ك�شف ح�شاب البنك لح�شاب���ه ال�شخ�شي، و�شاألك: لماذا تم و�شع الإيداعات التي يقوم 

بها في الجانب الدائن لك�شف ح�شاب البنك، في حين اأنه يعلم اأن النقدية يتم زيادتها في الجانب المدين؟

ج: تختل���ف روؤية البن���ك لودائع العملاء عن روؤية العم���لاء اأنف�شهم، فح�شاب الودائ���ع يمثل التزاماً على 

البن���ك لم�شلح���ة العم���لاء )ودائع م�شتحق���ة(. عندما يق���وم العم���لاء بالإيداعات؛ يق���وم البنك بزيادة 

التزاماته تجاه عملائه )لم�شلحة اأ�شحاب الودائع( من خلال جعله دائناً )ودائع م�شتحقة(.
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ملخص لبعض المفاهيم المهمة

الرقابة الداخلية: هي الخطة التنظيمية وجميع الو�شائل والإجراءات المترابطة التي تهدف اإلى حماية اأ�شول   .1
المن�ش���اأة، وجعل ال�شج���لات المحا�شبية اأكثر دقة وم�شداقية، وزيادة فاعلي���ة العمليات الت�شغيلية، والن�شياع 

ل�شيا�شات المن�شاأة.

تت�شم���ن مبادئ العمليات الرقابي���ة: تحديد الم�شوؤولية، ف�شل المهام والواجب���ات، اإجراءات التوثيق، الرقابة   .2
المادية والآلية والإلكترونية، تحقيق الرقابة الداخلية الم�شتقلة، الرقابة على الموارد الب�شرية.

ت�شعى اإدارة النقدية اإلى تحقيق اأهداف عدة، منها:  .3

• تحقيق محا�شبة دقيقة عن المقبو�شات النقدية والمدفوعات النقدية واأر�شدة النقدية.	

• منع اأو تخفي�ض الخ�شائر الناتجة عن ال�شرقة والغ�ض.	

• �شمان توافر مبالغ نقدية كافية لتنفيذ عمليات المن�شاأة و�شداد ما عليها من التزامات مالية.	

• منع بقاء مبالغ نقدية كبيرة معطلة في ح�شابات البنوك دون اأن تحقق عائدً معقولً.	

تت�شمن الرقابة الداخلية على المتح�شلات النقدية:  .4

• تعيين �شخ�ض محدد ليتعامل مع النقدية.	

• تعيين اأكثر من �شخ�ض لت�شلّم النقدية وت�شجيلها والتحقق من الوجود المادي لها.	

• ا�شتخدام �شرائط )ن�شخ( النقدية الم�شجلة في متح�شلات الخزينة واإي�شالت الوديعة في ودائع البنك.	

• ا�شتخدام خزائن ال�شركة وخزائن البنك لتخزين النقدية، وتحديد ال�شخ�ض الم�شموح له بالطلاع على 	

النقدية، وا�شتخدام ماكينات ت�شجيل النقدية لتنفيذ متح�شلات الخزينة.

• عمل ح�شر يومي م�شتقل لإي�شالت ماكينة ت�شجيل النقدية والمقارنة اليومية بين اإجمالي ناتج الإي�شالت 	

واإجمالي الودائع.

• تحديد ال�شخ�ض الذي يتعامل مع النقدية واإلزامه باأخذ الإجازات المقررة له.	

5. تت�شمن الرقابة الداخلية على المدفوعات النقدية:

• تحديد الأ�شخا�ض مثل ال�شراف؛ ليكون م�شوؤولً عن توقيع ال�شيكات.	

• تحديد اأفراد مختلفين لإثبات البنود الخا�شة بالمدفوعات.	

• ا�شتخدام �شيكات م�شبقة ومرتبة بترتيب رقمي )م�شل�شلة( وتدعيم كل �شيك بالفاتورة التي تثبته.	

• تخزي���ن ال�شي���كات )على بيا�ض( في الخزائن م���ع عمل احتياطات لزمة تحدّ م���ن الو�شول اإلى النقدية 	

 اإل م���ن خ���لال ال�شخ�ض الم�ش���وؤول وا�شتخدام ماكين���ة طباعة ال�شي���كات بالحر الخا����ض لكتابة المبالغ 

على ال�شيكات.
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• مقارنة كل �شيك بالفاتورة الموقع عليها قبل اإ�شدار ال�شيك وعمل ت�شوية �شهرية لأر�شدة البنك واأر�شدة 	

الدفاتر.

• بعد الدفع يتم توقيع )ختم( كل فاتورة ب� » تم الدفع«.	

يتم ت�شوية ر�شيد الدفاتر مع ر�شيد البنك لأر�شدتهم المعدلة )التي يتم ت�شويتها(، وت�شتخدم خطوات عملية   .6
الت�شوية لتحديد الودائع بالطريق وال�شيكات المتاأخرة والأخطاء التي قام بها المودع اأو البنك واأر�شدة البنك 

غير الم�شجلة.

ت�ش���ع ال�شرك���ة النقدي���ة في مقدمة الج���زء الخا�ض بالأ�ش���ول المتداول���ة في قائمة المركز الم���الي، وفي بع�ض   .7
الأحي���ان تو�شع النقدية، وما يماثله���ا كاإجمالي. اأما النقدية المرهونة اأو المحج���وزة نظاماً التي ت�شتخدم في 

 اأغر����ض مح���ددة فتو�شع منف�شلة على اأنها اأ�ش���ول متداولة اأو اأ�شول غير متداولة وفق���اً للغر�ض المتوقع من 

ا�شتخدام النقدية.

أهم المصطلحات الواردة في الفصل

قائم���ة الت�صوي���ات البنكية: عملي���ة مقارنة ر�شيد ح�شاب النقدية في البنك مع ر�شي���د ال�شركة، ويو�شح فيه اأي 

فروق اأو اختلافات، وذلك لمحاولة التوفيق بينها.

ر�صوم خدمة البنك: هو الم�شروف الذي يتحمله البنك نتيجة ا�شتغلال خدماته.

ك�صف ح�صاب البنك: قائمة �شهرية من البنك تو�شح فيها عمليات العميل المالية واأر�شدته.

النقدي���ة: هي اأ�ش���ل تتكون من العملات المعدني���ة والورقية وال�شي���كات واأوامر النقود والنق���ود ال�شائلة )نقدية 

الخزينة( اأو ودائع البنوك تحت الطلب اأو ودائع مت�شابهة.

النقدي���ة المماثلة: هي ا�شتثم���ارات ق�شيرة الأجل ذات �شيوله عالية وتاريخ ا�شتحقاق، ويمكن تحويلها اإلى مبلغ 

نقدي محدد.

ال�صيك: اأمر مكتوب موقع بوا�شطة مودع البنك، ويوجه البنك اإلى دفع مبلغ معين لمت�شلّم محدد.

الأر�صدة المحجوزة: اأقل ر�شيد نقدي يمكن للبنك اأن ي�شتخدمه ل�شمان قرو�شه.

الودائع بالطريق: هي الودائع التي �شجلها المودع، ولكن لم ي�شجلها البنك حتى الآن.

تحوي���ل الأموال الإلكتروني )EFT(: هو نظام للمدفوع���ات ي�شتخدم الأ�شلاك والتليفون والكمبيوترات ليقوم 

بتحويل الأموال من مكان اإلى اآخر.

الرقاب���ة الداخلي���ة: كل الطرق والمقايي�ض التي تطب���ق داخل المنظمة لتحمي اأ�شولها وجعل ال�شجلات المحا�شبية 

اأكثر دقة وم�شداقية.

ال�صيكات المتاأخرة: هي ال�شيكات الم�شدرة والم�شجلة بوا�شطة ال�شركة، ولكنها لم تدفع من قبل البنك.
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

�صيكات من دون ر�صيد: هي �شيكات لم تدفع من قبل البنك؛ لعدم كفاية ر�شيد ح�شاب العميل لدى البنك.

�صندوق النثريات: �شندوق نقدي ي�شتخدم في دفع مبالغ �شغيرة ن�شبيًّا.

النقدية المخ�ص�صة: هي نقدية يجب ا�شتخدامها لأغرا�ض محددة.

الإي�صال: )الو�شل( ا�شتمارة تفوي�ض يتم اإعدادها لكل دفعة في نظام الإي�شالت.

نظ���ام الإي�ص���الت: هي �شبكة من الإجراءات والموافقات من اأ�شخا�ض مفو�ش���ين، ويعملون ب�شكل م�شتقل للتاأكد  

من اأن كل مدفوعات ال�شيكات تمت بطرية �شليمة.

أسئلة الفصل السابع

ما المق�شود بالرقابة الداخلية؟  .1

تتع���دد مب���ادئ الرقابة من �شركة لأخرى وم���ن مجال لآخر، ولكن هناك مبادئ اأ�شا�شي���ة للرقابة الداخلية.   .2
و�شح ذلك. 

كيف يتم تحديد وف�شل المهام لتطبيق نظام رقابي فعّال؟  .3

تُعدّ نظم الرقابة المادية والإلكترونية نظمًا متكاملة. هل توافق؟ لماذا؟  .4

ما الأهداف الأ�شا�شية التي ت�شعى اإليها اإدارة النقدية؟  .5

و�شح اأهمية الرقابة الداخلية في ال�شركات المحا�سبية.  .6

ما المق�شود بتحديد الم�شوؤولية بو�شفها اأحد مبادئ الرقابة الداخلية.  .7

كيف يمكن تحقيق مبادئ الرقابة الداخلية على المتح�شلات النقدية؟  .8

ما الإجراءات التي ت�شتخدمها ال�شركات في نظام متح�شلات الخزينة؟  .9

10. اذكر خطوات تطبيق الرقابة الداخلية الم�شتقلة.

11. و�شح اأوجه الق�شور في نظم الرقابة الداخلية.

12. توؤدي الوثائق والم�شتندات دوراً بارزاً في تحقيق الرقابة الداخلية. و�شح ذلك.

13. ما الفرق بين نظام الإي�شالت ونظام التحويل الإلكتروني؟

14. و�شح المعالجة المحا�سبية لتجديد موارد �شندوق النثريات.

15. اكتب مذكرة مخت�شرة عن ودائع البنوك، وتحرير ال�شيكات.

16. كيف يمكن تحقيق الرقابة الداخلية على المدفوعات النقدية؟
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17. ما الإجراءات التي تتخذها ال�شركات للتوثيق؟

18. ما الفرق بين مذكرة الأر�شدة المدينة ومذكرة الأر�شدة الدائنة؟

19. و�شح المعالجة المحا�سبية لت�شوية ح�شاب البنك.

20. عند اإعداد قائمة الت�شوية البنكية يتم الإف�شاح عن بع�ض المعلومات المهمة. و�شح ذلك.

21. ما الفرق بين النقدية المماثلة والنقدية المخ�ش�شة؟

22. ما المق�شود بالأر�شدة التعوي�شية؟

23. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• هي مجموعة الطرق والإجراءات المترابطة التي يمكن تطبيقها داخل المنظمة؛ لكي تحمي اأ�شولها وجعل 	

ال�شجلات المحا�شبية اأكثر دقة وم�شداقية.

• هو قائمة �شهرية من البنك تو�شح فيها عمليات العميل المالية واأر�شدته.	

• هي كل الطرق والمقايي�ض التي تطبق داخل المنظمة؛ لتحمي اأ�شولها وجعل ال�شجلات المحا�شبية اأكثر دقة 	

وم�شداقية.

• هو اأمر مكتوب موقع بوا�شطة مودع البنك، ويوجه البنك اإلى دفع مبلغ معين لمت�شلّم محدد.	

• هو �شيك لم يدفع من قبل البنك، لعدم كفاية ر�شيد ح�شاب العميل لدى البنك.	

• هو قانون يتطلب من كل ال�شركات التجارية الأمريكية اأن تطبق نظم رقابة داخلية ملائمة، واإل تعر�شت 	

للغرامات.

• ه���ي �شبكة من الإجراءات والموافقات من قبل الأفراد المفو�شين، ويعملون ب�شورة م�شتقلة، وذلك للتاأكد 	

من اأن كل ال�شيكات المدفوعة قد تمت ب�شكل �شحيح.

• هي نقود ق�شيرة الأجل ذات ا�شتثمارات عالية ال�شيولة، ويمكن تحويلها اإلى مبلغ نقدي محدد.	

• هي الودائع التي �شجلها المودع، ولكن لم ي�شجلها البنك حتى الآن.	

• هو �شندوق نقدي ي�شتخدم في دفع مبالغ �شغيرة ن�شبيًّا.	

• هي الحد الأدنى من النقدية التي يجب اأن يحتفظ بها العميل لدى البنك )المودع(.	

24. اأيٌّ من الإجراءات الآتية يمكن اإدراجه تحت مبداأ ف�شل المهام:

ا واحدًا. اأ- اأن يكون الم�شوؤول عن ت�شجيل النقدية �شخ�شً

ب- اأن تكون م�شوؤولية الت�شجيل للاأ�شول منف�شلة عن م�شوؤولية التحقق من الوجود المادي لهذا الأ�شل.

ج- ا�شتخدام الوثائق ذات الت�شل�شل الرقمي.

د- كل ما �شبق.
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25. يتطلب مبداأ .................. اإر�شال اأ�شل الوثيقة اإلى ق�شم المحا�سبة ل�شمان ت�شجيل العمليات في الوقت نف�شه:

اأ- تحديد الم�شوؤولية.

ب- الرقابة المادية والآلية.

ج- اإجراءات التوثيق.

د- الرقابة الداخلية الم�شتقلة.

26. اأيٌّ من الإجراءات الآتية يمكن اإدراجه تحت مبداأ الرقابة الداخلية الم�شتقلة:

اأ- وجود خزائن لحفظ النقدية و�شهادات الأ�شهم والم�شتندات المهمة.

ب- عدم العتماد نهائيًّا على اأرقام التليفونات الخا�شة بالموظفين ال�شابقين الموجودة في ملف ال�شتعلام.

ج- اأن تكون م�شوؤولية الت�شجيل للاأ�شول منف�شلة عن م�شوؤولية التحقق من الوجود المادي لهذا الأ�شل.

د- اأن يكون ال�شخ�ض الذي يقوم بعملية التحقق م�شتقلًا عن ال�شخ�ض الم�شوؤول عن المعلومات.

27. اأيٌّ من الإجراءات الآتية يمكن اإدراجه تحت مبداأ الرقابة المادية والآلية:

اأ- ا�شتخدام اأكواد خا�شة بالعاملين، وا�شتخدام �شفرات �شرية لفتح الخزائن.

ب- ا�شتخدام الوثائق ذات الت�شل�شل الرقمي.

ج- دخول الم�شتخدمين �شواء الم�شرح لهم اأو غير الم�شرح لهم ل�شتخدام الرنامج.

د- عدم العتماد نهائيًّا على اأرقام التليفونات الخا�شة بالموظفين ال�شابقين الموجودة في ملف ال�شتعلام.

28. يتطلب مبداأ ............... اأن يقوم اأ�شخا�ض مختلفون بت�شلّم النقدية وت�شجيل المتح�شلات النقدية وحيازة النقدية:

اأ- ف�شل المهام والواجبات.

ب- تحديد الم�شوؤولية.

ج- اإجراءات التوثيق.

د- ل �شيء مما �شبق.

29. اأيٌّ من الإجراءات الآتية يمكن اإدراجه تحت مبداأ تحديد الم�شوؤولية:

اأ- و�شع النقدية في خزينة ال�شركة اأو اإيداعها في البنك.

ب- ي�شرح ل�شخ�ض محدد اأن يتعامل مع المدفوعات النقدية.

ج- قيام اأ�شخا�ض مختلفين بالت�شجيل والدفع.

د- كل ما �شبق.
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30. يتطلب مبداأ .............. اإلزام الفرد الذي يتعامل مع النقدية اأن ياأخذ اإجازات، واإيداع كل النقدية في البنك يوميًّا:

اأ- اإجراءات التوثيق.

ب- تحديد الم�شوؤولية.

ج- الرقابة على الموارد الب�شرية.

د- الرقابة الداخلية الم�شتقلة.

31. لإجراء الت�شوية الخا�شة بودائع الطريق: 

اأ- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد البنك.

ب- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد الدفاتر.

ج- يجب خ�شمها من ر�شيد البنك.

د- يجب خ�شمها من ر�شيد الدفاتر.

32. يتطل���ب مب���داأ .................. قي���ام الم�شرف���ين بح�شاب المتح�ش���لات النقدية يوميًّا، واأن يق���ارن اأمين الخزينة 
المتح�شلات الإجمالية مع ودائع البنوك يوميًّا:

اأ- تحديد الم�شوؤولية.

ب- الرقابة المادية والآلية.

ج- اإجراءات التوثيق.

د- الرقابة الداخلية الم�شتقلة.

33. اأيٌّ من الإجراءات الآتية يمكن اإدراجه تحت مبداأ اإجراءات التوثيق: 

اأ- و�شع ال�شيكات )على بيا�ض( في الخزينة مع تحديد ال�شخ�ض الم�شموح له بالطلاع.

ب- ا�شتخدام �شيكات مرقمة ومت�شل�شلة.

ج- تعيين �شخ�ض واحد يفو�ض اإليه مهمة توقيع ال�شيكات.

د- ل �شيء مما �شبق.

34. لإجراء الت�شوية الخا�شة بال�شيكات من دون ر�شيد: 

اأ- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد البنك.

ب- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد الدفاتر.

ج- يجب خ�شمها من ر�شيد البنك.

د- يجب خ�شمها من ر�شيد الدفاتر.
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35. لإجراء الت�شوية الخا�شة بتح�شيل اأوراق القب�ض: 

اأ- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد البنك.

ب- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد الدفاتر.

ج- يجب خ�شمها من ر�شيد البنك.

د- يجب خ�شمها من ر�شيد الدفاتر.

36. لإجراء الت�شوية الخا�شة بال�شيكات المتاأخرة: 

اأ- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد البنك.

ب- يجب اإ�شافتها اإلى ر�شيد الدفاتر.

ج- يجب خ�شمها من ر�شيد البنك.

د- يجب خ�شمها من ر�شيد الدفاتر.

37. النقدية المماثلة هي:

اأ- النقدية التي يتم ا�ستخدامها لأغرا�ض محددة.

ب- النقدية الم�شتخدمة في دفع مبالغ �شغيرة ن�شبيًّا.

ج- ا�شتثمارات ق�شيرة الأجل عالية ال�شيولة، ويمكن تحويلها اإلى نقدية.

د- الحد الأدنى من النقدية التي يقوم المودع بالحتفاظ بها.

38. قائمة �شهرية تعر عن عمليات ال�شركة المالية واأر�شدتها، ويقوم البنك بتقديمها لل�شركة هي: 

اأ- ك�شف ح�شاب البنك.

ب- قائمة التغير في حقوق الملكية.

ج- قائمة التدفقات النقدية.

 د- قائمة الت�شوية البنكية.

39. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• تهتم ال�شركات بعملية الرقابة لحماية اأ�شولها من ال�شرقة ومن ال�شتخدام الخاطئ.	

• ل يمكن تطبيق مبادئ الرقابة الداخلية على المتح�شلات النقدية.	

• المراجع الداخلي هو موظف لدى ال�شركة تكمن وظيفته في اإجراء تقييم م�شتمر لفاعلية نظم الرقابة الداخلية.	

• اإذا كان الم�شوؤول عن ت�شجيل النقدية �شخ�شين اأو اأكثر فاإنه من ال�شهل تحديد ال�شخ�ض الم�شوؤول عن الخطاأ.	

• التاأكد من بيانات الموظفين في طلب العمل، يحقق مبداأ تحديد الم�شوؤولية.	
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• ينبغي على الم�شوؤول عن الأ�شل األ ي�شجل اأو اأن ي�شل اإلى الدفاتر المحا�سبية.	

• ل ت�شاعد الرقابة الآلية والإلكترونية على تعزيز دقة ال�شجلات المحا�شبية والعتماد عليها.	

• ت�شاعد نظم الرقابة الداخلية على �شهولة ومرونة عمليات ال�شركة مهما كانت درجة تعقد هذه النظم.	

• تُعدّ فاتورة ال�شراء، ووثيقة ال�شحن من اإجراءات التوثيق التي تتخذه ال�شركة لتطبيق الرقابة الداخلية.	

• لتطبي���ق الرقابة الداخلية الجيدة ينبغي عل���ى ال�شركات التحقق من ال�شجلات ب�شفة دورية اأو العتماد 	

على عامل المفاجاأة.

• عند تطبيق مبد اأ الرقابة الداخلية الم�شتقلة على المدفوعات النقدية، يقوم الم�شرفون بح�شاب المتح�شلات 	

النقدية يوميًّا، ويقارن اأمين الخزينة المتح�شلات الإجمالية مع ودائع البنوك يوميًّا.

• يجب اأن يكون حجم العوائد من ا�شتخدام نظم الرقابة الداخلية اأكر من تكاليف تطبيق هذه النظم.	

• تحتف���ظ ماكين���ة ت�شجي���ل النقدية بن�شخة م���ن الإي�شالت وفي نهاي���ة الوردية يقوم الم�ش���رف باأخذ هذا 	

ال�شريط ومقارنته مع مبلغ النقدية في الماكينة.

• يت�شمن نظام الإي�شالت اثنين من قيود اليومية: اأحدهما اإ�شدار الإي�شال والثاني عند تح�شيل الإي�شال.	

• عند القيام بالدفع من �شندوق النثريات يقوم المحا�شب بعمل قيد محا�شبي لت�شجيل ما تم دفعه من ال�شندوق. 	

• يج���ب عل���ى ال�شركة تجديد �شندوق النثريات في نهاية الفترة المحا�شبي���ة بغ�ض النظر عن قيمة النقدية 	

الموجودة في ال�شندوق.

• يت�شمن ك�شف ح�شاب البنك كل ال�شيكات المدفوعة في تتابع رقمي واأي�شاً تاريخ ال�شيك وقيمته.	

• يكون البنك مديناً لح�شاب العميل مع كل وديعة يح�شل عليها البنك.	

• اإذا �شجلت ال�شركة عن طريق الخطاأ �شيكًا بقيمة 361 ريالً وكانت قيمة ال�شيك ال�شحيحة المكتوبة 136 	

ريالً، فيتم اإ�شافة مبلغ 225 ريالً اإلى ر�شيد دفاتر ال�شركة.

40. في 1 مح���رم 1431ه���� قررت �شركة البدر اإن�شاء �شندوق النثريات بمبل���غ 150 ريالً، وفي نهاية ال�شهر طلب 
اأمين ال�شندوق تجديد ال�شندوق، وقام بتقديم الإي�شالت الآتية:

• م�شروفات الريد 55 ريالً.	

• م�شروفات �شحن 44 ريالً.	

• بدلت �شفر 29 ريالً.	

• - م�شروفات متنوعة 17 ريالً.	

المطلوب:          1. اإعداد القيود اللازمة لت�شجيل العمليات الخا�شة ب�شندوق النثريات.

                        2. اإعداد القيود اللازمة بفر�ض اأن ال�شندوق يحتوي على 3 ريالت بجانب الإي�شالت ال�شابقة.

41. اإذا كان ك�شف ح�شاب البنك ل�شركة الن�شر في �شهر ربيع الأول يُظهر البيانات الآتية:

• الر�شيد الفتتاحي في 1 ربيع الأول 177٬100 ريال.	
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• الر�شيد الختامي في 30 ربيع الأول 199٬920 ريال.	

• مذكرة الأر�شدة المدينة ل�شيك من دون ر�شيد 2٬450 ريال.	

• مذكرة الأر�شدة الدائنة لتح�شيل ورقة قب�ض   7٬070 ريال.	

• ر�شيد النقدية في دفاتر ال�شركة في 30 ربيع الأول كان 186٬466 ريال.	

وبعد مراجعة البيانات ظهر الآتي:

1. ال�شيك من دون ر�شيد خا�ض ب�شركة النور .

2. الورقة التي تم تح�شيلها بوا�شطة البنك كانت 7٬000 ريال مدة 3 �شهور بفائدة %12 والبنك تحمل 
ر�شوم التح�شيل بقيمة 20 ريالً، ول توجد فائدة م�شتحقة.

3. اإجمالي ال�شيكات المتاأخرة في 30 ربيع الأول 33٬740 ريال.

4. اإجمالي الودائع بالطريق في 30 ربيع الأول 24٬528 ريال.

5. هن���اك �شي���ك لل�شركة بقيمة 4٬928 ريال بتاريخ 7 ربيع الأول، وو�ش���ل للبنك يوم 24 ربيع الأول، وقد 
قامت ال�شركة بت�شجيل هذا ال�شيك، الذي يمثل مدفوعات على الح�شاب بقيمة 4٬550 ريال.

والمطلوب:

1. اإعداد قائمة ت�شوية البنك في 30 ربيع الأول.

2. ت�شجيل قيود اليومية المطلوبة بعد الت�شوية؟

42. توافرت لديك المعلومات الآتية لإعداد الت�شوية البنكية في 30 ذي الحجة:

ر�شيد النقدية في ك�شف ح�شاب البنك

ي�شاف: �شيكات من دون ر�شيد

يخ�شم: م�شاريف خدمة البنك

الر�شيد بعد الت�شوية بالبنك

ر�شيد النقدية في الدفاتر

يخ�شم: ودائع بالطريق

ي�شاف: �شيكات متاأخرة

الر�شيد بعد الت�شوية بالدفاتر 

17٬801 ريال
3٬450

125
21٬126 ريال

 19٬376
2٬650
4٬650

21٬376 ريال

المطلوب:                 اأ( اإعداد الت�شوية البنكية ب�شكل �شحيح.

                              ب( اإعداد القيود اللازمة للت�شوية.

43. فيما ياأتي بع�ض المعلومات الخا�شة ب�شركة الكرامة:

اأ( بلغ ر�شيد النقدية في البنك 21٬789 ريال في 30 رجب.

ب( بلغ ر�شيد النقدية بالدفاتر 21٬852 ريال في 30 رجب.
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ج( بلغت ال�شيكات المتاأخرة 1٬773 ريال في 30 رجب.

د( بلغت الودائع بالطريق 3٬500 ريال في 30 رجب.

ه����( ح�شلت ال�شرك���ة اأوراق قب�ض بمبلغ 2٬700 ري���ال في �شهر رجب، وفوائد بمبل���غ 108 ريالت، و�شددت 

ر�شوم 60 ريالً. ولم ت�شجل ال�شركة عملية التح�شيل، كما لم ت�شتحق الفوائد بعد.

لم يتم ت�شجيل م�شروفات البنك بمبلغ 84 ريال الخا�شة ب�شهر رجب. و( 

المطلوب:                   اأ( اإعداد الت�شوية البنكية في 30 رجب.

                                ب( اإعداد قيود الت�شوية اللازمة في 30 رجب في دفاتر ال�شركة.

44. �شجلت �شركة الفلاح البنود الآتية في �شجلاتها التجارية:

نقدية بالبنك

نقدية ب�شندوق التو�شع الإن�شائي

نقدية بالخزينة

ا�شتثمارات عالية ال�شيولة

�شندوق النثريات

ح�شابات مدينة من العملاء

ا�شتثمارات في اأوراق مالية

432٬000 ريال
900٬000
108٬000
306٬000

4٬500
801٬000
549٬000

كما بلغت الأر�شدة التعوي�شية للنقدية بالبنك 45٬000 ريال، وال�شتثمارات )عالية ال�شيولة( ت�شتحق خلال 

6 �شهور من تاريخ ال�شتثمار، وكذلك �شيتم بيع ال�شتثمارات في اأوراق مالية خلال 6 اإلى 12 �شهرًا القادمة، 
اإ�شافة اإلى اأن ال�شركة �شتبداأ في تو�شعة ال�شركة خلال 3 �شنوات.

اأ( ما مبلغ »النقدية والنقدية المماثلة« الواجب التقرير عنه في قائمة المركز المالي؟ المطلوب: 

ب( اأين تظهر البنود الأخرى )بخلاف الجزء اأ( في قائمة المركز المالي؟   

                         ج( كيف يتم الإف�شاح عن » النقدية والنقدية المماثلة« في القوائم المالية لل�شركة؟

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Internal Controlالرقابة الداخلية

Establishment of Responsibilityتحديد الم�شوؤولية

Separation of Dutiesف�شل المهام

Related Activitiesالأن�شطة المترابطة
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Documentation Proceduresاإجراءات التوثيق

The Sarbanes-Oxley Act (SOX)قانون حماية الم�شتثمر والإ�شلاح المحا�شبي 

Cash Controlالرقابة على  النقدية

Over-The-Counter Receiptsمتح�شلات الخزينة

Mail Receiptsمتح�شلات الريد

Voucher Systemنظام الإي�شالت

Petty Cash Fund�شندوق النثريات

Bank Depositsودائع البنوك

Writing Checksتحرير ال�شيكات

Debit Memorandumمذكرة الأر�شدة المدينة

Credit Memorandumمذكرة الأر�شدة الدائنة

Cash Equivalentsالنقدية المماثلة

Restricted Cashالنقدية المخ�ش�شة

Compensating Balancesالأر�شدة التعوي�شية
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المحاسبة عن الحسابات المدينة
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بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• التعرف اإلى الأنواع المختلفة من الح�شابات المدينة.	

• ا�شتخدام طريقة المخ�ش�ض للمحا�شبة عن الديون الم�شكوك في تح�شيلها.	

• المحا�شبة عن اأوراق القب�ض.	

• تقييم المركز المالي للمن�شاآت من خلال معدل دوران المدينين وتقدير فترة تح�شيل الديون.	

المقدمة

في ه���ذا الف�شل، �شنتعلم قي���ود اليومية التي ت�شتخدمها ال�شركة لت�شجيل كلٍّ م���ن بيع المنتجات، وحالة تح�شيل 

النقدية من المبيعات، وحالة خ�شم الح�شابات المدينة )المدينين( التي ل ت�شتطيع تح�شيلها.
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343

و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

ا�صتخدام المعلومات المحا�صبية 

لتخاذ القرارات

اأوراق القب�ص المدينون  اأنواع الح�صابات المدينة

معدل دوران المدينين	•

 متو�شط فترة تح�شيل المدينين	•

تحديد تاريخ ال�شتحقاق	•

ح�شاب الفائدة الربوية	•

العتراف باأوراق القب�ض	•

الت�شرف في اأوراق القب�ض	•

العتراف بالمدينين	•

تقييم المدينين	•

المدينون	•

اأوراق القب�ض	•

ذمم مدينة اأخرى	•

المحا�سبة عن الح�سابات المدينة
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يق�ش���د بالح�شابات المدينة اأو ال���ذمم المدينة المبالغ الم�شتحقة )لل�شركة( على الأف���راد وال�شركات الأخرى التي 

يتوقع تح�شيلها نقداً، وتكون عادة نا�شئة من خلال بيع ب�شائع اأو تقديم خدمات اأو من خلال الإقرا�ض. ويمكن 

تق�شيم الح�شابات المدينة اإلى:

1. المدينين.

2. اأوراق القب�ض.

3. ذمم مدينة اأخرى.

يُع���دّ ح�صاب المدينين �شمن الأ�ش���ول المتداولة، التي تن�شاأ من المبالغ الم�شتحقة على العملاء نتيجة بيع ب�شاعة اأو 

اأداء خدم���ة على الح�شاب، ومن المتوقع اأن تق���وم ال�شركة بتح�شيل هذا النوع من الح�شابات المدينة خلال فترة 

ق�شيرة ما بين �شهر اإلى ثلاثة اأ�شهر. 

وت�ش���ير اأوراق القب����ص اإلى الأدوات التجاري���ة للائتمان التي تاأخذ ال�شفة النظامي���ة لإثبات م�شتحقات ال�شركة 

من المبيعات الآجلة، ومن اأمثلتها الكمبيالة وال�شند الإذني. ويمكن ا�شتخدام اأوراق القب�ض بو�شفها اأداة عندما 

تك���ون مدة الأجل طويل���ة اأو المبلغ الم�شتحق كبيراً، وعادة ما يلتزم فيها المدي���ن بدفع فائدة ربوية كما هو العرف 

في القت�ش���اد الراأ�شمالي، ويتم التقرير عنها �شمن الأ�ش���ول المتداولة. وعادة ما ي�شمى ح�شاب المدينين واأوراق 

القب�ض الناتجة عن عمليات البيع بالذمم التجارية.

ت�ش���ير الذمم المدينة الأخرى اإلى الذمم غير التجاري���ة، ومن اأمثلتها، قرو�ض اأو �شلف لموظفي ال�شركة، وتظهر 

ه���ذه الح�شابات بو�شفها عنا�شر منف�شلة في قائم���ة المركز المالي، واإذا كان يتوقع تح�شيلها خلال �شنة فتظهر 

�شم���ن عنا�ش���ر الأ�ش���ول المتداولة، اأما اإذا كان يتوق���ع اأن تتجاوز �شنة فيتم التقرير عنه���ا �شمن الأ�شول المالية 

وال�شتثمارات طويلة الأجل.

حساب المدينين

يُعدّ ح�شاب المدينين في دفتر الأ�شتاذ العام ح�شاباً رقابيًّا، حيث اإنه يُلخ�ض اإجمالي المبالغ الم�شتحقة على جميع 

العم���لاء. وتحتفظ المن�ش���اآت التجارية عادة بدف���تر اأ�شتاذ م�شاعد يح���وي ح�شابات مدين���ة م�شتقلة لكل عميل. 

اإن الع���تراف بالمدين���ين وت�شجيله في الدفاتر يكون ع���ادة ب�شعر الفاتورة، ويخف�ض ح�ش���اب المدينين بمردودات 

وم�شموح���ات المبيع���ات، واأي�شاً يخف�ض الخ�ش���م النقدي المبلغ المت�شلّ���م من ح�/ المدينين، وق���د اأو�شحنا �شابقاً 

 اأن���ه عند بي���ع ب�شاعة بالأجل فاإن هذا الح���دث القت�شادي يوؤثر في ح�شاب المدينين بالزي���ادة وح�شاب المبيعات 

كذلك بالزيادة.

مث���ال: افتر����ض اأن �شركة ال�شراب باعت في 5 رج���ب عام 1432ه� ب�شائع على الح�ش���اب ل�شركة الميزان بقيمة 

4٬000 ري���ال ب�ش���روط ائتمان )2/ 10 �شافي 30(، وفي 8 رجب اأعادت �شرك���ة الميزان ب�شاعة بقيمة 200 ريال 
اإلى �شركة ال�شراب، وفي 15 رجب قامت �شركة الميزان ب�شداد الم�شتحق عليها ل�شركة ال�شراب.

 يتم قيود اليومية الآتية لت�صجيل هذه العمليات في دفاتر �صركة ال�صراب كما ياأتي:

المحا�صبة عن الح�صابات المدينةالف�صل 8
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4٬000

200

3٬724
76

4٬000

200

3٬800

من ح�/ المدينين – �شركة الميزان

اإلى  ح�/ المبيعات

)لت�شجيل المبيعات الآجلة(

 5 رجب

 8 رجب

 15 رجب

من ح�/ مردودات وم�شموحات المبيعات

اإلى  ح�/ المدينين – �شركة الميزان

)لت�شجيل مردودات المبيعات(

من ح�/ النقدية )3٬800- 76(

من ح�/خ�شم المبيعات )الخ�شم الم�شموح به( )3٬800 × 2%(

اإلى  ح�/ المدينين –�شركة الميزان

) لت�شجيل تح�شيل ح�شاب المدينين(

الخ�ش����م النق����دي -عادة- ي�شتغله �شاحب الم�شنع عند بيعه لتاجر الجملة اأو عند بيع تاجر الجملة  اإلى  تاجر التجزئة، وذلك 

لتقليل مقدار النقدية المن�شرفة، وتعطي ال�شركة البائعة هذا الخ�شم اإما لت�شجيع الدفع الفوري اأو لأغرا�ض تو�شعية وتناف�شية.

اإن عملي���ة الع���تراف بالمدينين عند حدوث عملية بيع قد تمت مناق�شته���ا �شابقاً عند الحديث عن عمليات البيع 

وكيفي���ة تقييدها. وقد ذكرنا هناك طريقتين لت�شجيل المدينين: طريقة ال�شافي وطريقة الإجمالي. وللاخت�شار 

وعدم التكرار فقد تم الكتفاء بهذا القدر، ومن اأراد ال�شتزادة فعليه الرجوع لما �شبق بيانه.

تقييم حساب المدينين

اإن البيع بالأجل يحقق منفعة وتكلفة:

• تتمث���ل المنفعة في اأن العملاء الذي���ن ل يرغبون في ال�شداد المبا�شر اأو الذين ل تتوافر لهم ال�شيولة النقدية في 	

الوقت الحا�شر يمكنهم ال�شراء بالأجل، ومن ثم، فاإن اإيرادات المن�شاأة والأرباح تزداد ب�شبب زيادة المبيعات.

• تتمث���ل التكلفة في احتمالية عدم قدرة المن�شاأة على تح�شي���ل تلك المبالغ من بع�ض العملاء. وعادة يطلق 	

المحا�شبون على هذه التكلفة م�شاريف الديون الم�شكوك في تح�شيلها.

ه���ذه الحقيقة - في اأن هناك بع�ض الذمم المدين���ة )المدينين( ل يمكن تح�شيلها -  جعلت المحا�شبين ل يكتفون 

بالر�شيد الظاهر للمدينين في دفتر الأ�شتاذ العام، حيث اإن هذا الر�شيد ل يمثل حقيقة ما يمكن تح�شيله؛ ومن 

ثم ظهرت الحاجة اإلى تقييم المدينين بقيمة ما يمكن تح�شيله.

هناك طريقتان للمحا�صبة عن ح�صاب الديون الم�صكوك في تح�صيلها: 

1. طريقة الخ�شم المبا�شر )الإعدام المبا�شر(  

2. طريقة المخ�ش�ض 

اأولً: طريقة الخ�صم المبا�صر للديون الم�صكوك في تح�صيلها: 

في ظ���ل طريق���ة الخ�شم المبا�شر، ل يت���م ت�شجيل م�شروف الديون المعدومة حتى يوج���د ح�شاب معين ثبت عدم 
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ق���درة ال�شركة على تح�شيله )نتيجة تعر�ض العميل لع�شر مالي مثلًا(، وقد تقوم ال�شركة بخ�شم مبلغ الح�شاب 

كاملًا اأو جزءاً منه. افتر�ض مثلًا اأنه في 12 �شعبان خ�شمت �شركة العمل ر�شيد دين م�شكوك في تح�شيله با�شم 

�شركة التعاون بقيمة 4000 ريال، ومن ثم، فاإن القيد اللازم ت�شجيله يكون كما ياأتي:

4000
4000

من ح�/ م�شروف الديون المعدومة

                 اإلى  ح�/ المدينين – �شركة التعاون

)لت�شجيل خ�شم ح�شاب المدينين – �شركة التعاون(

12 �شعبان

الأ�صول                       =                       اللتزامات                       +                       حقوق الملكية

                                                                                                                                -4000 م�صروف

4000-

) ل  تاأثير  في التدفقات النقدية(

في ظ���ل هذه الطريق���ة، فاإنه تم تحميل الديون الم�شك���وك في تح�شيلها الفعلية خلال الف���ترة الحالية في ح�شاب 

م�شروف الديون المعدومة، كما يظهر ح�شاب المدينين في دفتر الأ�شتاذ العام بعد ا�شتبعاد الح�شاب الم�شكوك في 

تح�شيله. )كما ي�شتبعد ح�شاب �شركة التعاون من دفتر اأ�شتاذ م�شاعد المدينين، اإل اإذا كان عليه مبالغ اأخرى(.

في بع����ض الأحي���ان قد تق���وم ال�شركة بتح�شيل الديون الت���ي �شبقت اإعدامها اأو خ�شمها م���ن الح�شابات المدينة 

نتيج���ة تح�شن حالة العميل المالية بعد اإع�شاره اأو جهود ال�شرك���ة الم�شتمرة للتح�شيل. فاإذا قامت �شركة التعاون 

ب�شداد مبلغ 4000 ريال الم�شتحق عليها في 8 ذي الحجة، فاإنه يتم اإجراء القيدين الآتيين:

1. عك�ض القيد الذي ا�شتخدم لت�شجيل خ�شم الح�شاب، وهذا القيد بمنزلة اإعادة لح�شاب العميل.

4000
4000

من ح�/ المدينين – �شركة التعاون

                 اإلى  ح�/ م�شروف الديون المعدومة

)لعك�ض تخفي�ض ح�شاب �شركة التعاون(

8 ذي الحجة

2. ت�شجيل التح�شيل بالطريقة المعتادة في دفتر اليومية.

4000
4000

من ح�/ النقدية

                 اإلى  ح�/ المدينين – �شركة التعاون

)لت�شجيل التح�شيل من �شركة التعاون(

8 ذي الحجة

عن���د ا�شتخدام طريقة الخ�شم المبا�شر للديون الم�شك���وك في تح�شيلها، فاإنه يجب النتباه اإلى نقطتين مهمتين: 

)مبداأ المقابلة - مفهوم الأهمية الن�شبية(

كم���ا نعل���م، يتطلب مبداأ المقابلة )الم�شاهاة( اأن يتم مقابلة اإيرادات البي���ع لكل فترة بالم�شروفات التي تحملتها 

ال�شرك���ة لتحقي���ق هذه الإي���رادات. اإل اأن ال�شركة قد ت�شجل م�شروف الديون المعدوم���ة )في فترة لحقة بعد اأن 

ي�شب���ح الح�شاب م�شك���وكًا في تح�شيله( في وقت مختلف عن الوقت الذي �شُجل فيه الإيراد، لذلك فاإنه لتحقيق 

مقابلة اأف�شل فاإن ال�شركة يجب عليها تقدير الح�شابات الم�شكوك في تح�شيلها في �شنة اليراد نف�شها. 

وي�ش���ير مفه���وم الأهمية الن�شبية اإلى اأنه يمكن تجاهل، وعدم الإف�ش���اح عن المبالغ غير المهمة في القوائم المالية 

المحا�صبة عن الح�صابات المدينةالف�صل 8
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بو�شفها غير مفيدة لمتخذي القرار، وهذا ل باأ�ض به عندما تكون اأر�شدة الديون الم�شكوك فيها �شغيرة، اأما اإذا 

كانت كبيرة، فاإن اأثرها �شوف يكون م�شللًا على كل من قائمة الدخل وقائمة المركز المالي.

 اإن ا�شتخ���دام طريق���ة الخ�ش���م المبا�شر يجع���ل كلاًّ من قائمة الدخ���ل وقائمة المركز الم���الي ل تعر عن حقيقة 

الح���دث الم���الي، واإليك المثال الآتي: افتر�ض اأنه ع���ام 1433ه� قررت �شركة النور اأن تزي���د اإيراداتها من خلال 

بي���ع اأجه���زة ) I PAD( بالأجل ودون ا�شتراط اأي مبلغ من الم���ال ودون اأي �شمان ائتماني. قامت ال�شركة بتوزيع 

50 األ���ف جه���از لوحي ب�شعر بيع 2٬000 ريال للجهاز الواحد. هذا القرار زاد من اأرباح ومقبو�شات �شركة النور 
ب����100 مليون ريال، قامت �شركة الن���ور بعمل الدعاية لذلك ولقت نجاحًا كب���يًرا. ونتيجة لذلك، ظهرت قائمة 

الدخ���ل وقائم���ة المركز المالي ع���ام 1433 ب�شكل جميل. ولكن مع الأ�شف، خلال ع���ام 1434 تعثر نحو 30% من 

1( تاأثير  عملائه���ا عن دفع ديونهم ما جعل قائمة الدخ���ل وقائمة المركز المالي تبدو �شيئة، ويو�شح ال�شكل )8 - 

هذه الأحداث في القوائم المالية اإذا ا�شتخدمت طريقة الخ�شم المبا�شر.

ثانياً: طريقة المخ�ص�ص للتعامل مع الح�صابات الم�صكوك في تح�صيلها:

في ظ���ل طريقة المخ�ش�ض تقوم ال�شركة بت�شجيل الخ�شائ���ر المتوقعة من عدم تح�شيل الح�شابات الم�شكوك فيها 

ب���دلً م���ن النتظار اإلى الوقت ال���ذي يت�شح فيه �شعوبة تح�شيلها من العملاء، وم���ن ثم توفر طريقة المخ�ش�ض 

مقابل���ة اأف�شل بين اإيرادات البيع والخ�شائر المتوقعة من عدم تح�شيلها، وذلك من خلال قيام ال�شركة في نهاية 

كل فترة بتقدير مبلغ الديون الم�شكوك في تح�شيلها من مبيعات الفترة الآجلة. 

وبن���اءً عل���ى ذلك، في ظل طريقة المخ�ش�ض يتم )1( ت�شجيل مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها )المتوقعة( في 

الفترة التي حدثت فيها الإيرادات، )2( عر�ض ح�شاب المدينين في قائمة المركز المالي ب�شافي القيمة النقدية القابلة 

• نجاح هائل للدعاية.	

• زيادة المبيعات ب�شكل كبير.	

• زيادة كبيرة في ح�شاب المدينين.	

عام 1434ه�

�صافي الدخل

100

80

60

40

20

0

عام 1433ه�

�صافي الدخل

100

80

60

40

20

0

ال�شكل )1-8(

• تعثر العملاء في دفع ديونهم.	

• زيادة الديون المعدومة ب�شكل كبير.	

• هبوط حاد في ح�شاب المدينين.	
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للتحقق. وتعر �شافي القيمة النقدية القابلة للتحقق عن �شافي المبالغ التي تتوقع ال�شركة تح�شيلها نقداً بعد ا�شتبعاد 

المبال���غ الم�شكوك في تح�شيلها، ومن ثم يمكن التقري���ر عن ح�شاب المدينين والح�شابات الم�شكوك في تح�شيلها ب�شكل 

اأف�شل في القوائم المالية، وهي الطريقة الم�شتخدمة في اأغلب ال�شركات، والمعتمدة في المعايير ال�شعودية.

ت�سجيل الديون الم�سكوك في تح�سيلها:

افتر����ض اأن �شرك���ة الثقافة اأجرت مبيعات اآجلة بقيم���ة 400٬000  ريال خلال ع���ام 1432 ويت�شمن هذا المبلغ 

100٬000 ريال لم تح�شل حتى 30 ذي الحجة، ويتوقع مدير المبيعات عدم تح�شيل مبلغ 15٬000 ريال من هذه 
المبيعات. ومن ثم فاإن قيد الت�شوية اللازم لت�شجيل الديون الم�شكوك في تح�شيلها يكون كما ياأتي:

15٬000
15٬000

من ح�/ م�شروف الديون الم�شكوك في تح�شيلها

        اإلى  ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

)لت�شجيل تقدير الديون الم�شكوك في تح�شيلها(

30 ذي الحجة

الأ�صول                         =                         اللتزامات                         +                         حقوق الملكية

                                                                                                                                        - 15٬000 م�صروف

15٬000-

) ل  تاأثير  في التدفقات النقدية(

وتق���وم �شرك���ة الثقافة ب���اإدراج الديون الم�شكوك في تح�شيله���ا )15٬000 ريال( في قائمة الدخ���ل بو�شفها م�شروفًا 

�شم���ن الم�شروف���ات الت�شغيلية، ومن ثم، فاإن الديون الم�شكوك في تح�شيلها يت���م مقابلتها مع المبيعات عام 1432ه�. 

وت�شجل �شركة الثقافة الم�شروف في ال�شنة نف�شها التي تحققت فيها عملية البيع. ويعر�ض مخ�ش�ض الديون الم�شكوك 

في تح�شيلها )15٬000 ريال( المبالغ المقدرة التي تتوقع ال�شركة عدم قدرة العملاء على �شدادها اأو تح�شيلها منهم 

في الم�شتقبل، وت�شتخدم ال�شركات ح�شاب مقابل بدلً من جعل ح�/ المدينين ح�شاباً دائناً، حيث يظهر ح�شاب المدينين 

)100٬000 ري���ال( في قائمة المركز المالي مخ�شوماً منه مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها )15٬000 ريال( 

.)2 ويعر �شافي المدينين )85٬000 ريال( عن �شافي القيمة النقدية القابلة للتحقق، كما هو مو�شح في ال�شكل )8 - 

�صركة الثقافة

قائمة المركز المالي )جزئي(

49٬600 ريال

85٬000
620٬000

50٬000

100٬000 ريال
15٬000

الأ�شول المتداولة:

النقدية

المدينين

مخ�شوم منه: مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

المخزون ال�شلعي

الم�شروف المقدم

اإجمالي الأ�شول المتداولة804٬600 ريال

اإ�ساءة...

ل���ن تقفل ال�شركة مخ�ش�ض الدي���ون الم�شكوك في تح�شيلها في نهاية ال�شن���ة المالية؛ لأنه ح�شاب حقيقي 

)دائم( ولي�ض ح�شابًا ا�شميًّا )موؤقتًا(.

ال�شكل )2-8(
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ا: ت�سجيل اإعدام ح�ساب المدينين فعليًّ

من الأهمية بمكان، محافظة ال�شركات على ح�شاباتها المدينة وتحويلها اإلى نقدية من خلال تح�شيلها، ولذلك، فاإن كثيًرا من 

ال�ش����ركات ت�شتخدم ال�شركات طرقاً مختلفة لتح�شيل الح�شابات الم�شتحقة �شابقاً مثل اإر�شال الخطابات، واإجراء المكالمات، 

والتعاق����د مع جهات تح�شي����ل،  واإتخاذ الإجراءات القانونية المنا�شبة. وعندما ت�شتنف����د ال�شركة كل طرق التح�شيل وي�شبح 

التح�شيل، )لأحد الح�شابات( م�شتحيلًا، فعلى ال�شركة اأن تخف�ض الح�شاب. ولمنع التخفي�شات المتهورة وغير الحكيمة، فاإن 

الإدارة ل ب����د اأن تواف����ق ب�شكل ر�شمي )كتابة( على كل تخفي�����ض، ولتحقيق رقابة داخلية جيدة يجب على ال�شركات األ تعطي 

�شلط����ة تخفي�ض الح�شابات اإلى �شخ�ض محمل بم�شوؤوليات يومية متعلقة بالنقدي����ة اأو الح�شابات المدينة. ولتو�شيح تخفي�ض 

ح�ش����اب المدين����ين نفتر�ض اأن نائب المدير المالي ل�شركة الثقافة اأ�شدر ق����راراً بتخفي�ض 1٬000 ريال من ر�شيد مدين ل�شركة 

الأمل في 1 ربيع الأول 1432ه� ومن ثم، فاإن قيد اليومية اللازم لت�شجيل الخ�شم كما ياأتي:

1٬000
1٬000

 من ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

           اإلى  ح�/ المدينين –ل�شركة الأمل

)لت�شجيل اإعدام ح�شاب �شركة الأمل(

1 ربيع الأول 

الأ�صول                       =                       اللتزامات                       +                       حقوق الملكية

1000+

1000-

) ل  تاأثير في التدفقات النقدية(

لح���ظ اأنه عند اإعدام الدين، لم يت���م ت�شجيل م�شروف الديون الم�شكوك فيها، ولكن عندما يتم الإعدام الفعلي 

للدي���ن، ف���اإن ح�شاب المدين���ين يتم تخفي�شه، وكذل���ك ح�شاب مخ�ش����ض الديون الم�شك���وك في تح�شيلها، وبعد 

3( الآتي:  - الترحيل �شيظهر دفتر الأ�شتاذ العام كما في ال�شكل  )8 

مدين                                   ح� / مخ�ص�ص ديون م�صكوك في تح�صيلها                                   دائن

محرم1٬000ت�شوية في 1 ربيع اأول  15٬000ر�شيد في 1 

14٬000ر�شيد في 30 ربيع الأول

مدين                                                   ح� / المدينين                                                   دائن

محرم 1٬000ت�شوية في 1 ربيع الأول 100٬000ر�شيد في  1 

99٬000ر�شيد في 30 ربيع الأول

ول تتاأث���ر ح�شاب���ات قائمة الدخ���ل، ول مبلغ �شافي القيمة النقدي���ة القابلة للتحقق في قائم���ة المركز المالي بقيد 

التخفي����ض، واإنم���ا يتاأث���ر كلٌّ من ح�/ المدينين وح�/ مخ�ش����ض الديون الم�شكوك في تح�شيله���ا بالتخفي�ض، كما 

4( الآتي:  - يظهر ال�شكل )8 

ال�شكل )3-8(
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بعد الخ�شمقبل الخ�شم 

ح�/ المدينين

ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

100٬000 ريال
15٬000

99٬000 ريال
14٬000

85٬000 ريال85٬000 ريالالقيمة النقدية القابلة للتحقق

ا�سترداد الديون التي تم اإعدامها في ال�سابق:

كما في طريقة الخ�شم المبا�شر، فاإن ال�شركة قد تقوم بتح�شيل الديون التي �شبقت اإعدامها اأو خ�شمها، نتيجة 

خطاأ في تقدير المبلغ المخف�ض من ح�شاب العميل، ومن ثم، فاإنه يتم اإجراء القيدين الآتيين:

1. عك�ض القيد الذي ا�شتخدم لت�شجيل خ�شم الح�شاب، وهذا القيد بمنزلة اإعادة لح�شاب العميل.

1٬000
1٬000

من ح�/ المدينين – �شركة الأمل

      اإلى ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيله

)لعك�ض تخفي�ض ح�شاب �شركة الأمل(

1 رجب

2. ت�شجيل التح�شيل بالطريقة المعتادة في دفتر اليومية.

1٬000
1٬000

من ح�/ النقدية

            اإلى  ح�/ المدينين – �شركة الأمل

)لت�شجيل التح�شيل من �شركة التعاون(

1 رجب

طرق تقدير مخ�س�ض الديون الم�سكوك فيها:

هناك طريقتان يمكن العتماد عليهما في تقدير مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها، وهما:

1. ن�صبة من المبيع�ات. 

2. ن�صبة من المدين�ي�ن.

الطريقتان مقبولتان محا�شبيًّا، ويكون الختيار هنا هو قرار اإداري، لكن من المهم التاأكيد اأنه كلما كانت التقديرات 

اأك���ثر دق���ة للح�شابات الم�شكوك في تح�شيلها، اأدى ذلك اإلى معلومات يمكن العتماد عليها اأكثر في القوائم المالية. 

ويعتم���د الختيار بين الطريقتين على الأهمية الن�شبية التي ترغ���ب الإدارة في اأن تعطيها للم�شروفات والإيرادات 

من ناحية والقيمة النقدية القابلة للتحقق لح�شاب المدينين من ناحية اأخرى. ويركز الختيار بين الطريقتين على 

5( المقارنة بين الطريقتين:  - قائمة الدخل اأو على قائمة المركز المالي، ويو�شح ال�شكل )8 

  يركز على علاقات قائمة الدخل                                        يركز على علاقات قائمة المركز المالي

ال�شكل )5-8(

ال�شكل )4-8(

ن�صبة المبيعات

المقابلة

ح�/ الديون 

الم�شكوك فيها

ح�/ المبيعات

ن�صبة المدينين

القيمة القابلة للتحقق

مخ�ش�ض 

الديون الم�شكوك 

في تح�شيلها

ح�/ المدينين

المحا�صبة عن الح�صابات المدينةالف�صل 8
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وينت���ج عن ا�شتخ���دام طريقة ن�شبة المبيع���ات المقابلة الجيدة ب���ين الم�شروفات والإيرادات )وه���ي وجهة النظر 

الخا�ش���ة بقائمة الدخل(، وينتج عن ا�شتخ���دام طريقة ن�شبة من المدينين تقدير اأف�ش���ل للقيمة القابلة للتحقق 

)وه���ذا م���ن وجهة النظر الخا�شة بقائم���ة المركز المالي(، وفي ظل هاتين الطريقت���ين يجب على ال�شركة تحديد 

خ�شائ���ر الديون الم�شكوك فيها، وتجدر الإ�شارة هنا اإلى اأن نتيجة الطريقتين واأثرهما مختلف على قائمة الدخل 

وقائمة المركز المالي.

اأولً: طريقة ن�صبة من المدينين:

في ظ���ل طريق���ة ن�شب���ة من المدينين التي ت�شم���ى اأي�شاً طريقة مدخ���ل قائمة المركز المالي لتركيزه���ا على اإظهار 

قيم���ة المدينين المتوقع تح�شيله، تقوم الإدارة بتقدي���ر ن�شبة من المدينين التي من الممكن عدم قدرة المن�شاأة على 

تح�شيله���ا. وللقي���ام بذلك، فاإنه عادة تقوم المن�شاأة باإعداد جدول اأعم���ار الديون، بحيث تق�شم اأر�شدة العملاء 

بح�شب طول الوقت الذي لم يدفع فيه الدين، ويتم عر�ض ذلك في جدول با�شم جدول اإعمار المدينين.

تق���وم المن�ش���اأة بع���د ذل���ك بتحدي���د خ�شائ���ر الديون الم�شك���وك فيه���ا المتوقع���ة، وذلك م���ن خلال تقدي���ر ن�شب 

ع���دم التح�شي���ل اعتم���اداً على الخ���رة ال�شابقة لإجم���الي كل ق�شم، فكلما ط���ال وقت ا�شتحقاق ح����/ المدينين 

زادت ن�شب���ة احتم���ال ع���دم تح�شيل���ه، ولذل���ك تزيد ن�شب���ة الدي���ون الم�شك���وك في تح�شيله���ا المتوقع���ة بزيادة 

عم���ر الدي���ن. وع���ادة، توج���د هن���اك تطبيق���ات محا�شبي���ة تق���وم باإع���داد تقري���ر باأعم���ار المدين���ين، ويق���وم 

 الحا�ش���ب الآلي بتحلي���ل بيان���ات العم���لاء وترتيب ح�شاباتهم بن���اءً على رق���م العميل وتاريخ الفات���ورة. وال�شكل 

6( يو�شح جدول اأعمار الديون ل�شركة العدل.  -  8(

لم ي�صتحق بعداإجماليالعميل

عدد الأيام الما�صية التي ا�صتحق فيها

يومًا61 - 3190 - 160 - 30 اأكثر من 90 

2000 ريال4000 ريال6000  ريال12٬000 ريالال�شلام

8000  ريال8000ال�شروق

5000 ريال90004000العلا

16٬00010٬0006000الهدى

15٬00090006000الفجر

744٬000524٬000104٬00049٬00032٬00035٬000اآخرون

43٬000 ريال42٬000 ريال63٬000 ريال114000 ريال542٬000 ريال804000 ريالاإجمالي

ن�شبة الديون 

الم�شكوك في 

تح�شيلها المتوقعة

2%4%10%20%40%

اإجمالي الديون 

الم�صكوك في 

تح�صيلها المتوقعة

17٬200 ريال8٬400 ريال6٬300 ريال4٬560 ريال10٬840 ريال47٬300 ريال

 نلاحظ اأن تقرير اأعمار الديون ل�شركة العدل اأظهر اإجمالي الديون الم�شكوك في تح�شيلها المتوقعة ب� )47٬300 ريال(.

ال�شكل )6-8(
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وهذا المبلغ يمثل مبلغ اللتزامات الم�شتحقة على عملاء ال�شركة، الذي تتوقع ال�شركة عدم تح�شيله في الم�شتقبل، 

ويمث����ل ه����ذا المبلغ الر�شيد المرغوب في تكوينه لح�شاب مخ�ش�ض الدي����ون الم�شكوك في تح�شيلها في قائمة المركز 

الم����الي. اأما مقدار م�شروف الديون الم�شكوك فيها الذي يجب اأن يظهر في قائمة الدخل، ويُ�شجل في قيد الت�شوية 

يمث����ل الفرق ب����ين الر�شيد المرغوب فيه والر�شيد الموج����ود في ح�شاب المخ�ش�ض قبل الت�شوي����ات )متمم(. فمثلًا 

عندما يظهر ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها بو�شفه ر�شيدًا دائنًا في ميزان المراجعة قبل الت�شويات 

بقيمة 15٬300 ريال �شتقوم ال�شركة بت�شجيل قيد ت�شوية بالفرق 32٬000 ريال )47٬300- 15٬300( كما ياأتي:

32٬000
32٬000

من ح�/ م�شروف الديون الم�شكوك فيها

         اإلى  ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

)لت�شوية ح�شاب المخ�ش�ض مع اإجمالي الديون الم�شكوك في تح�شيلها المتوقعة(

30 ذي الحجة 

   الأ�صول                           =                           اللتزامات                           +                           حقوق الملكية

 -32٬000                                                                                                                             -32٬000 م�صروف

) ل  تاأثير  في التدفقات النقدية(

 :)7  - وبعد ترحيل قيد الت�شوية ال�شابق، �شتظهر ح�شابات �شركة العدل كما في ال�شكل الآتي )8 

مدين                   ح� / م�صروف الديون الم�صكوك فيها                   دائن

32٬000ت�شوية في 30 ذي الحجة

مدين                        ح� / مخ�ش�ض ديون م�شكوك في تح�شيلها                دائن

ر�شيد 

ت�شوية في 30 ذي الحجة

15٬300
32٬000

47٬300ر�شيد 

ق���د يظهر ح�ش���اب المخ�ش�ض قبل الت�شويات بر�شي���د مدين ب�شبب تجاوز الإعدامات خ���لال العام مخ�ش�شات 

الدي���ون الم�شكوك فيها المقدرة �شابقاً، وفي مثل هذه الحالة ت�شيف ال�شركة الر�شيد المدين اإلى الر�شيد المطلوب 

عن���د ت�شجيل قيد الت�شوي���ة، فمثلًا اإذا وجد اأن ر�شيد المخ�ش�ض مدين بقيم���ة 10٬000 ريال قبل الت�شوية، فاإن 

قي���د الت�شوية �شي�شجل بقيمة 57٬300 ريال )10٬000+47٬300( للو�شول اإلى الر�شيد الدائن بقيمة 47٬300 

ريال، ومن ثم �شينتج عن ا�شتخدام اأ�شا�ض ن�شبة المدينين تقدير تقريبي اأف�شل للقيمة النقدية القابلة للتحقق.

ثانياً: طريقة ن�صبة من المبيعات:  

في ظل طريقة ن�شبة المبيعات تقدر الإدارة ن�شبة من المبيعات الآجلة التي لن تتمكن من تح�شيلها، وهذه الن�شبة 

ال�شكل )7-8(
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تعتمد على الخرة ال�شابقة و�شيا�شة الئتمان المتوقعة. وتطبق ال�شركة هذه الن�شبة على اإجمالي المبيعات الآجلة 

اأو عل���ى �شافي المبيعات الآجلة لل�شنة الحالية، هذه الطريقة ت�شمى اأي�شاً طريقة مدخل قائمة الدخل لأنها تركز 

عل���ى مقدار م�ش���روف الديون الم�شكوك فيها الذي يجب اأن يظهر في قائمة الدخ���ل؛ ولتو�شيح ذلك نفتر�ض اأن 

�شرك���ة عمّ���ار اختارت اأن ت�شتخدم طريقة ن�شبة المبيعات، ووج���دت اأن %1 من �شافي المبيعات الآجلة من المتوقع 

ع���دم تح�شيل���ه، وبفر�ض اأن �شافي المبيعات الآجلة لعام 1432ه���� كان 1٬700٬000 ريال، فاإن الديون الم�شكوك 

فيها المتوقعة يكون 17٬000 ريال، ويتم اإجراء قيد الت�شوية الآتي:

17٬000
17٬000

من ح�/ م�شروف الديون الم�شكوك فيها

           اإلى  ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

 )لت�شجيل الديون الم�شكوك فيها المتوقعة خلال ال�شنة(

30 ذي الحجة 

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

                                                                                                                                           -17٬000 م�صروف

17٬000-

) ل  تاأثير  في التدفقات النقدية(

وبع���د ترحيل قي���د الت�شوية ال�شابق، وبفر�ض اأن ح�شاب المخ�ش�ض كان يظهر بر�شيد دائن ب� 4٬876 ريال، ومن 

:)9  - ثم �شتظهر ح�شابات �شركة عمّار كما في ال�شكل الآتي )8 

مدين                                   ح� / م�صروف الديون الم�صكوك فيها                                   دائن

17٬000ت�شوية في 30 ذي الحجة

مدين                                   ح� / مخ�ص�ص ديون م�صكوك في تح�صيلها                                   دائن

ر�شيد في 1 محرم

ت�شوية في 30 ذي الحجة

4٬876
17٬000

21٬876ر�شيد في 30 ذي الحجة

هذه الطريقة تركز في تقديرها للديون الم�شكوك في تح�شيلها على المقابلة بين الم�شروفات والإيرادات، ومن ثم 

ف���اإن م�شروف الديون الم�شكوك فيها �شيُظهر ن�شبة العلاقة المبا�شرة بالمبيعات، التي تعتمد على كيفية ح�شابها. 

وعن���د اإعداد قيد الت�شوية، تهمل ال�شركة الر�شيد الموج���ود في ح�شاب مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها. 

لح���ظ اأن تقدي���ر م�شروف الديون الم�شكوك فيها ل يعني اأن عملاء �شرك���ة عمار غير ملتزمين ب�شداد 17٬000 

ري���ال لل�شركة، ولك���ن الآن اأ�شبح م�شروف الدي���ون الم�شكوك فيها اأك���ثر واقعية عند مقارنت���ه بالمبيعات الآجلة 

المرتبطة بها ما ي�شهم في مقابلة جيدة لإيرادات الفترة وم�شروفاتها.

ال�شكل )9-8(
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عندما يتجاهل الم�ستثمرون الاإ�سارات التحذيرية

اأعلن���ت اإح���دى ال�شركات الكرى في مج���ال ال�شبكات اأخ���يًرا اأن ن�شف اأرباحها في الع���ام ال�شابق كانت 

اأرباح���اً وهمي���ة، فهل كان يجب على الم�شتثمرين اأن يتوقعوا ذلك؟ اإن بع����ض الأمور التي وردت في تقرير 

ال�شركة ال�شنوي كانت على الأقل يجب اأن تثير بع�ض الت�شاوؤلت لدى الم�شتثمرين؛ فلقد خف�شت ال�شركة 

مخ�ش�شاته���ا للديون الم�شكوك في تح�شيلها م���ن 1٬253 مليون ريال اإلى 544 مليون ريال، مع العلم اأن 

اإجمالي ر�شيد المدينين ظل ثابتاً ن�شبيًّا دون تغيير في كلا العامين. 

هذا التخفي�ض في م�شروف الديون الم�شكوك فيها كان هو ال�شبب الرئي�ض في تحقيق تلك الأرباح الوهمية 

في ذل���ك الع���ام. ولم يكن من الوا�شح ما اإذا كانت ال�شركة قد بالغت من الأ�شا�ض في تقدير المخ�ش�شات 

في ذل���ك الح���ين، ثم احتاج���ت اإلى تخفي�شها اأم اأنها خف�ش���ت تلك المخ�ش�شات لكي تزي���د من الأرباح 

بطريقة مفتعلة.

ولك���ن هناك �شيء واحد موؤكد، وهو اأنه عند قي���ام ال�شركة بتعديلات محا�شبية بهذا الحجم، كان يجب 

على الم�شتثمرين اأن ي�شتعلموا عن اأ�شباب مثل هذه التعديلات.

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

وقبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. كيف يتم تقييم ح�شاب المدينين وفقاً لطريقة المخ�ش�ض؟

2. و�شح الفرق بين طريقة ن�شبة من المبيعات وطريقة ن�شبة من المدينين؟

مثال تو�سيحي: 

�شرك���ة )جودي( تعمل منذ 4 �شنوات، وفي نهاية ال�شنة الحالية )1432ه�( ظهرت الح�شابات الآتية في دفتر 

الأ�شت���اذ، ح�/المدينين بقيمة 700٬000 ريال، والمبيعات 3٬600٬000 ريال، ومخ�ش�ض الديون الم�شكوك في 

تح�شيله 50٬000 ريال )ر�شيد مدين(، وقدرت الديون الم�شكوك فيها بن�شبة %10 من المدينين.

والمطلوب: 

1. تقدير المبلغ الذي ت�شك ال�شركة في تح�شيله.

2. اإعداد القيد اللازم لت�شوية مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها با�شتخدام طريقة ن�شبة المدينين.

3. اإظهار المدينين ب�شافي قيمتها النقدية القابلة للتحقق.

الإجابة:

القي���د الآت���ي يجب اأن يعمل عل���ى زيادة ر�شيد مخ�ش�ض الدي���ون الم�شكوك في تح�شيله���ا لت�شبح دائنة 

بر�شيد 70٬000 ريال )700٬000 × 10%(: 

المحا�صبة عن الح�صابات المدينةالف�صل 8
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وحيث اإن ر�شيد المخ�ش�ض مدين، فاإن المبلغ المطلوب هو 70٬000 + 50٬000 = 120٬000 ريال. ويكون 

ر�شيد المخ�ش�ض الجديد هو 70٬000 دائن.

120٬000
120٬000

من ح�/ م�شروف الديون الم�شكوك فيها

         اإلى  ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

 )لت�شجيل ح�شاب الديون الم�شكوك في تح�شيلها المتوقعة(

ويظهر �شافي المدينين )القيمة القابلة للتحقق( بر�شيد 630٬000 ريال )700٬000 – 70٬000(.

حالة عملية: اأنت محا�سب في اإحدى ال�سركات

تم تعيين���ك محا�شب���اً في اإحدى �شركات بيع التجزئة، وفي بداية الف���ترة المحا�شبية الجديدة �شاألك مدير 

الح�شاب���ات عن اختي���ار اإحدى طرق تقدير مخ�ش�ض الدي���ون الم�شكوك فيها. فما الإج���راءات المنا�شبة 

لختيار اإحدى الطريقتين؟

ج: لتحدي���د طريقة تقدير مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها، فاإنه يمكن )1( تفقد ال�شجلات المحا�شبية 

لمعرف���ة الن�شب الفعلية لمخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها، )2( مدى وجود تغيرات جوهرية في ال�شيا�شات 

الئتماني���ة، )3( اأخ���ذ الظروف القت�شادي���ة الحالية والم�شتقبلية في الح�شب���ان، )4( م�شاورة المديرين 

 والقائم���ين بعملي���ة البي���ع لمعرف���ة اأي تغ���يرات ق���د طراأت عل���ى العم���لاء في طريق���ة الدف���ع اأو ال�شداد.

)5( الأهمية الن�شبية التي ترغب الإدارة اأن تعطيها للم�شروفات والإيرادات من ناحية والقيمة النقدية 

القابلة للتحقق لح�شاب المدينين من ناحية اأخرى.

مبيعات بطاقات الائتمان:

هناك نوعان من بطاقات الئتمان: الأول ت�شدره البنوك مثل الفيزا اأو الما�شتر كارد، والثاني ت�شدره موؤ�ش�شات 

و�شركات ائتمان غير بنكية، والنوع الأول هو الأكثر قبولً من جانب كثير من المن�شاآت.

بالن�شب���ة اإلى المبيعات التي تتم با�شتخدام بطاق���ات البنوك، فاإن البائع يقوم باإيداع الفواتير والم�شتندات الدالة 

عل���ى البي���ع يوميًّا في ح�شابه لدى البنك، ويق���وم البنك باإ�شافة قيمة الإيداع���ات اإلى ح�شاب العميل بعد خ�شم 

ن�شبة تتراوح بين 2 - 5 % من القيمة الإجمالية للمبيعات بو�شفها اأتعابًا للبنك نظير التح�شيل. فمثلًا اإذا بلغت 

مبيع���ات بطاق���ات الئتمان البنكية 8٬000 ريال، واأن مقدار عمولة البنك ت�شاوي %2 مقابل الخدمات البنكية، 

فاإن البائع يقوم بت�شجيل القيد الآتي:

7٬840
160

8٬000

من ح�/ النقدية

من ح�/ عمولة البنك واأتعابه

         اإلى  ح�/ اإيراد المبيعات

)ت�شجيل مبيعات بطاقات الئتمان وعمولة البنك(

وفي حال���ة المبيعات التي تتم من خلال بطاق���ات الئتمان غير البنكية، فاإن البائع يقوم باإر�شال م�شتندات الدفع 

اإلى ال�ش���ركات الم�ش���درة لتلك البطاق���ات، وتقوم هذه ال�شركات بدوره���ا ب�شداد المبلغ المطل���وب اإلى البائع بعد 

خ�شم العمولة والأتعاب المتفق عليها نظير التح�شيل.
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ف���اإذا فر�شن���ا اأن المبيعات في المثال ال�شابق مبا�شرة تمت من خلال بطاق���ات ائتمان اأ�شدرتها اإحدى ال�شركات، 

فاإن المبيعات ت�شجل كما لو كانت مبيعات اآجلة كما ياأتي:

8٬000
8٬000

من ح�/ المدينين )�شركة بطاقات الئتمان(

         اإلى  ح�/ اإيراد المبيعات

)اإثبات مبيعات بطاقة الئتمان التي اأ�شدرتها �شركة ......(

وعندما يتم تح�شيل �شافي القيمة من �شركة بطاقة الئتمان، فاإن البائع ي�شجل القيد الآتي:

7٬840
160

8٬000

من ح�/ النقدية

من ح�/ عمولة بطاقة الئتمان واأتعابها 

         اإلى  ح�/ المدينين )�شركة بطاقات الئتمان(

)اإثبات تح�شيل مبيعات الئتمان بعد خ�شم عمولة 2%(

كيف تعمل بطاقة الائتمان؟

تع���رف الغالبية منكم كيفية ا�شتخدام بطاقة الئتمان، ولكن هل تعرفون ماذا يحدث في هذه العملية، وكيف 

تتم معالجتها. افتر�ض اأنك ا�شتخدمت بطاقة الئتمان الخا�شة بك ل�شراء بع�ض الأ�شمغة الجديدة من محالّ 

)الأناق���ة(، اإن البائع يقوم بتمرير بطاق���ة الئتمان الخا�شة بك في جهاز قراءة بطاقات الئتمان الذي يقراأ 

المعلوم���ات الموج���ودة على ال�شريط الممغنط الموجود في ظهر البطاقة، ثم يق���وم البائع بكتابة ثمن الم�شتريات 

على لوحة المفاتيح، فتقوم الآلة بالت�شال بالحا�شب الآلي ل�شركة اإ�شدار البطاقات الئتمانية من ذلك النوع 

)فيزا مثلًا( التي تقوم بتحويل الت�شال اإلى البنك الذي اأ�شدر بطاقة الئتمان، فيقوم البنك بدوره بالتاأكد 

م���ن اأن الح�ش���اب موجود بالفعل، واأن بطاقة الئتمان لم ت�شرق، واأن���ك لم تتجاوز الحد )ال�شقف( الئتماني 

الخا�ض بك، وعند الو�شول اإلى هذه النقطة يطبع الإي�شال الذي تُوقّع عليه.

اإن �شرك���ة بطاق���ات الئتم���ان في ه���ذه الحالة تعم���ل بو�شفها مخل�ض جم���ارك، فهي تنق���ل الأموال من 

 ح�شابك في البن�ك الم�ش�در لبطاق�ة الئتمان اإلى ح�ش�اب محالّ الأناقة التي قُم�ت ب�شراء الأ�شم�غة منه�ا، 

وب��شف���ة عامة، فاإن هذا التحويل للاأموال من ر�شي���دك اإلى ح�شاب البائع ي�شتغرق من يومين اإلى ثلاثة 

اأي���ام. وفي الوق���ت نف�شه تحمل���ك �شركة اإ�شدار بطاقة الئتم���ان بر�شوم مُعلّقة نظير المبل���غ الذي اأنفقته 

في �ش���راء تل���ك الأ�شمغة، حيث تُح�شب هذه الر�شوم على ح���د الئتمان المتاح الخا�ض بك، وفي نهاية مدة 

البطاقة الئتمانية الخا�شة بك تر�شل لك ال�شركة فاتورة بطاقة الئتمان الخا�شة بك، التي تُبين الر�شوم 

المختلفة التي قمت بها والمبالغ التي اأنفقتها �شركة الئتمان بالنيابة عنك طوال ال�شهر، وعليك بعد ذلك 

اأن تتحمل عواقب �شرائك للاأ�شمغة على اأحدث �شيحة )مو�شة(.

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

تُع���دّ عمول���ة بطاقات الئتمان واأتعابه���ا جزءاً من الم�شروفات البيعية في عدد كبير م���ن المن�شاآت على اعتبار اأن 

هذه الم�شروفات كان من الممكن اأن تتحملها المن�شاأة لو قامت هي بالتح�شيل. وتقوم من�شاآت اأخرى باإظهار هذه 

ا لإجمالي المبيعات للو�شول اإلى �شافي قيمة المبيعات. العمولت والأتعاب بو�شفها تخفي�شً

المحا�صبة عن الح�صابات المدينةالف�صل 8
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هللة             ريال

 2٬000               00         

الريا�ض في  1/ رجب / 1433

تاريخ الا�ستحقاق في 1/ رم�سان / 1433

أوراق القبض)1(: 

تحظى اأوراق القب�ض بقبول لدى ال�شركات التجارية اأكثر من ح�شابات المدينين، ويرجع ذلك اإلى القوة النظامية 

الخا�شة بها. فعند تحرير الورقة التجارية يتم اللتزام بدفع مبلغ محدد من المال عند الطلب اأو في وقت محدد 

بح�ش���ب �ش���روط الورقة. وتُعدّ اأوراق القب�ض )ال�شند الإذني( اأوراقًا تجاري���ة، وغالباً ما تحمل مع الأ�شف فائدة 

ربوية على اأ�شل الدين. وقد درجت بع�ض ال�شركات على التعامل بمثل هذه الأوراق التي تُعدّ من الأمور المحرمة 

في ال�شريعة؛ لما تت�شمنه من ربا �شريح.

يُع���دّ ال�شن���د الإذني تعهداً مكتوباً لدفع مبلغ محدد من المال - اإ�شاف���ة اإلى فائدة ربوية عادةً- عند الطلب اأو في 

10( نموذجًا لل�شند الإذني، الذي يت�شمن عادة البنود الآتية:  - وقت محدد. ويو�شح ال�شكل )8 

المتعهد، وهو ال�شخ�ض الذي يتعهد بالدفع )المدين(.    .1

الم�شتفيد، وهو ال�شخ�ض الذي يقب�ض ق�شيمة ال�شند. )الدائن حامل ال�شند(.   .2

القيمة ال�شمية لل�شند، وهي مبلغ اأ�شل الدين التي يلتزم فيها المتعهد بدفعها.   .3

تاريخ الإ�شدار، وهو تاريخ تحرير ال�شند الإذني.   .4

تاريخ ال�شتحقاق، وهو تاريخ ا�شتحقاق اأ�شل الدين، اإ�شافة اإلى الفائدة الربوية.   .5

فترة ال�شند، وهي الفترة ما بين تاريخ الإ�شدار وتاريخ ال�شتحقاق.   .6

ن�شبة الفائدة، وهي الن�شبة المدفوعة على اأ�شل الدين خلال فترة ال�شند.    .7

)الم�شتفيد( اأتعهد باأن اأدفع اإلى ال�شيد/ �شركة الولء     

فقط ل غير مبلغاً وقدره/   األفا ريال       

)ب�شاعة/ نقداً( والقيمة و�شلتنا        

والفائدة ال�شنوية 12%

توقيع المتعهد )المدين(       

�صركة الوفاء       

1-  عند قيامنا ب�شرح مثل هذه المو�شوعات ل يعني اأبدًا اإقرارنا بالربا ور�شانا بالواقع الجاري في بلادنا. يجب على الجهات المخت�شة اإيقاف 
. مثل هذه المعاملات ومعاقبة من يمار�شها؛ لما فيها من محاربة لله  ور�شوله 

ال�شكل )10-8(
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اإ�ساءة ....

• ل يعن���ي عر�ض اأوراق القب�ض في ه���ذا الكتاب، وما تحمله من فوائد ربوية وكيفية ح�شابها، اأننا نُقر 	

بهذه الت�شرفات اأو اأنها تجوز �شرعاً، ولكن من باب: »تعلمت ال�شر ل لل�شر، ولكن لتجنبه«.

• يُعدّ ال�شند الإذني اأداة تداول )مثل ال�شيكات( اأي اإنه يمكن تحويله اإلى طرف اآخر من خلال تظهيره.	

تحديد تاريخ الاستحقاق

ذكرنا �شابقًا المق�شود بتاريخ ال�شتحقاق وفترة ال�شند. ويتم ح�شاب عمر الورقة اإما بال�شهور اأو الأيام:

• عمر الورقة بال�شهور: يتم ح�شاب تاريخ ال�شتحقاق من خلال ح�شاب عدد ال�شهور بداية من تاريخ الإ�شدار، 	

فمثلًا ورقة قب�ض واجبة الدفع بعد 4 �شهور، واأ�شدرت في 1 محرم يكون تاريخ ا�شتحقاقها 1 جمادى الأولى.

• عم���ر الورق���ة بالأي���ام: يتم ح�ش���اب تاريخ ال�شتحقاق م���ن خلال اإح�شاء ع���دد الأيام بال�شب���ط، مع الأخذ في 	

الح�شبان حذف تاريخ الإ�شدار واإ�شافة تاريخ ال�شتحقاق. فمثلًا ورقة قب�ض واجبة الدفع بعد 75 يومًا )بفر�ض 

اأن ال�شهر 30 يومًا( واأ�شدرت في 1 محرم يكون تاريخ ا�شتحقاقها 16 ربيع الأول )29+30+16= 75 يومًا(.

اإ�ساءة ....

توجد  ثلاث طرق لتحديد تاريخ ال�شتحقاق لل�شند الإذني، وهي:

   )1( عند الطلب.          )2( في يوم محدد.          )3( في نهاية فترة محددة من الوقت.

حساب الفائدة الربوية

الفائ���دة هي تكلفة القترا�ض من الطرف المقر�ض، ويتم ح�ش���اب الفائدة الربوية الم�شتحقة المحملة على الورقة 

على اأ�شا�ض �شنوي من خلال المعادلة الآتية:

الفائدة الم�ستحقة =   القيمة الا�سمية × معدل الفائدة ال�سنوية × الفترة الزمنية مقدرة بال�سنوات 

لتب�شي���ط ح�شاب الفائدة الربوية للورقة التجارية عند التعب���ير عنها بالأيام، فاإننا نفتر�ض طول ال�شنة هو 360 

يومً���ا كم���ا هو المتعارف عليه في البنوك العالمي���ة. ويمكن ح�شاب مقدار الفائدة المحمل���ة على الورقة التجارية - 

10( - ال�شادرة من �شركة الوفاء لم�شلحة �شركة الولء بن�شبة 12%، وبمبلغ 2٬000 ريال مدة 60   - ال�شكل )8 

يومًا )�شهرين( كما ياأتي:

الفائدة   =   2٫000   ×    %12    ×     )60 / 360(    =    3٫33 ريال
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الاعتراف بأوراق القبض

يتم ت�شجيل الأوراق التجارية لم�شلحة ال�شركة في ح�شاب اأوراق القب�ض، اأما اإذا كانت �شادرة من ال�شركة لم�شلحة 

الغير فيتم ت�شجيلها في ح�شاب اأوراق الدفع. وتقوم ال�شركة بحفظ اأوراق القب�ض وترتيبها في �شجل يحتوي على 

ا�شم العميل ومبلغ الورقة ون�شبة الفائدة وتاريخ ال�شتحقاق، وعند زيادة حجم وكمية اأوراق القب�ض التي تحتفظ 

بها ال�شركة، فاإنها يمكن اأن ت�شتخدم دفتر اأ�شتاذ م�شاعد لت�شجيل العمليات الخا�شة باأوراق القب�ض. 

ت�صجي���ل اأوراق القب����ص: بفر����ض اأن �شركة النور اأ�شدرت �شنداً اإذنيًّا لل�شرك���ة الراأ�شمالية بمبلغ 12٬000 ريال 

لت�شوي���ة ح�شابها في 1 رج���ب، وي�شتحق ال�شند بعد ثلاثة �شهور بفائدة %10 �شنوي���ة، وتقوم �شركة النور باإجراء 

قيد اليومية الآتي لت�شجيل ت�شلّم الورقة:

12٬000
12٬000

  من ح� / اأوراق القب�ض

        اإلى ح� / المدينين – �شركة النور

) لت�شجيل قبول الورقة(

1 رجب

الأ�صول                         =                         اللتزامات                         +                         حقوق الملكية

12٬000+

12٬000 -

) ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

وفي ح���ال قام���ت ال�شرك���ة الراأ�شمالي���ة باإعداد قوائمه���ا المالية في نهاية �شه���ر رجب، فاإنه يجب اإثب���ات الفائدة 

الم�شتحقة عن هذا ال�شهر من خلال القيد الآتي:

100
100

من ح�/ الفوائد الم�شتحقة )المدينة(  )12٬000 × 10% × 1/ 12(

                     اإلى  ح�/ اإيراد الفائدة

) لت�شجيل الفائدة الم�شتحقة المدينة عن �شهر رجب(

30 رجب                     

الأ�صول                         =                         اللتزامات                         +                         حقوق الملكية

100+

                                                                                                                                      +100 اإيراد

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

الوفاء باأوراق القب�ص: في تاريخ ا�شتحقاق الورقة التجارية تقوم ال�شركة الراأ�شمالية بتح�شيل القيمة ال�شمية 

للورق���ة اإ�شاف���ة اإلى الفائدة )الربوية( المحملة عل���ى الورقة. بفر�ض اأن �شركة النور قام���ت ب�شداد قيمة الورقة 

والفائدة في تاريخ ال�شتحقاق، فاإن �شركة النور تقوم باإجراء القيد الآتي: 

12٬300
12٬000

100
200

 من ح�/ النقدية

اإلي ح� / اأوراق القب�ض

اإلى ح�/ الفوائد الم�شتحقة )المدينة(

اإلى ح�/ اإيراد الفائدة )12٬000 × 2/12 ×10%(

)لت�شجيل تح�شيل الورقة من �شركة المجد في تاريخ ال�شتحقاق(

1 �شوال
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الأ�صول                         =                         اللتزامات                         +                         حقوق الملكية

12٬300+

12٬000 -

100-

                                                                                                                                       +200 اإيراد

)التدفقات النقدية  تزيد بقيمة 12٬300 ريال(

عدم الوفاء باأوراق القب�ص: 

في حال���ة ع���دم قدرة المتعهد بدفع ورقة القب�ض عل���ى �شداد اأو الوفاء بالورقة في تاري���خ ال�شتحقاق، فاإن الورقة 

ى بها. ول يُعفى المتعهد من دفع الورقة، بل تتخذ ال�شركة الم�شتفيدة كل ال�شبل والإجراءات  ت�شمى الورقة غير الموَُفَّ

النظامي���ة لتح�شي���ل الورق���ة، ولكن في هذا الوقت يجب اأن تق���وم بتحويل الورقة من ح�ش���اب اأوراق القب�ض اإلى 

ح�شاب المدينين.

ولتو�شي���ح ذلك نفتر�ض اأن �شركة النور لم ت�شتط���ع �شداد الورقة في 1 �شوال )تاريخ ال�شتحقاق(، ومن ثم تقوم 

ال�شركة الراأ�شمالية باتخاذ جميع الإجراءات النظامية لتح�شيل الورقة، وت�شجيل قيد اليومية الآتي:

12٬300
12٬000

300

 من ح�/ المدينين – �شركة النور

              اإلي ح� / اأوراق القب�ض

              اإلى ح�/ اإيراد الفائدة

) لت�شجيل عدم دفع ورقة �شركة النور(

1 �شوال

الأ�صول                         =                         اللتزامات                         +                         حقوق الملكية

12٬300+

12٬000-

                                                                                                                                       +300 اإيراد

) ل يوجد  تاأثير في التدفقات النقدية (

لحظ اأنه يتم ت�شجيل القيمة ال�شمية للورقة اإ�شافة اإلى الفائدة المحملة على الورقة )بفر�ض اأنه لم يتم اإجراء 

قي���د ا�شتحقاق للفائ���دة من قبل(. ولكن في حالة لم يكن هناك اأي اأمل في التح�شيل، فاإن ال�شركة تقوم بخ�شم 

قيم���ة الورقة ال�شمية فقط في ح�شاب مخ�ش�ض الديون الم�شك���وك في تح�شيلها، ول يتم ت�شجيل اإيراد للفائدة، 

وذلك لأن التح�شيل لم يحدث، وت�شجل قيد اليومية الآتي:

12٬000
12٬000

 من ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

              اإلي ح� / اأوراق القب�ض

 ) لت�شجيل عدم دفع ورقة �شركة النور(

1 �شوال

التصرف في أوراق القبض

ق���د يُحتف���ظ ب���اأوراق القب�ض حتى تاري���خ ا�شتحقاقها، اأي حتى الوقت ال���ذي يجب على المتعهد في���ه دفع القيمة 
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ال�شمي���ة للورق���ة م�شافاً اإليه قيم���ة الفائدة الربوي���ة الم�شتحقة )المدين���ة(، واأحياناً قد يتع�ش���ر المتعهد في �شداد 

الورق���ة، ويج���ب على الم�شتفيد اأن يقوم باإجراء ت�شوية للح�شابات، وفي اأحي���انٍ اأخرى يُ�شرع حامل الورقة بتحويل 

الورقة اإلى نقدية، وذلك من خلال بيع ورقة القب�ض. 

من الذي يح�سل على الائتمان؟

يجب اأن تقرر الإدارة لمن �شتمنح الئتمان، ويُعدّ ذلك من اأ�شعب القرارات التي تتخذها الإدارة واأكثرها 

ح�شا�شية. ولناأخذ في الح�شبان ق�شية �شركة ميت�شوبي�شي لل�شيارات التي كانت تتخبط، وتعلن عن خ�شائر 

كبيرة �شنوات متتالية. بعد ذلك تو�شلت ال�شركة اإلى ما بدا اأنه خطة عظيمة؛ حيث بداأت حملة ت�شويقية 

ته���دف اإلى اإعطاء �ش���ورة م�شرقة ل�شرك���ة ميت�شوبي�شي )اإعلانات تخطف الأب�ش���ار ومو�شيقا �شاخبة( 

وم���ن ثم تجع���ل �شياراتها جذابة لل�شباب العُزّاب في اأوائل الع�شرينيات، وقامت ال�شركة بعمل �شعار للبيع 

مرتب���ط ب�ش���روط ائتمان مي�شر، واأطلقت على ه���ذا ال�شعار)�شفر٬ �شفر٬ �شف���ر( وهذا يعنى من دون 

مقدم ومن دون دفعات مالية )تق�شيط( في ال�شتة اأ�شهر الأولى و %0 فوائد.

ولق���د نجح���ت الخطة نوعاً ما، فقد بلغ���ت المبيعات اأق�شاه���ا، ولكن تعثّر �شب���اب الع�شرينيات في �شداد 

القرو�ض، وفى الحال اأ�شبحت خ�شائر ال�شركة اأكثر مما كانت عليه من قبل.

وبداأت ال�شركة بعد ذلك تعيد التفكير فيمن يجب اأن تتوجه اإليهم باإعلاناتها وعرو�شها الئتمانية، والآن تتوجه 

ال�شركة اإلى من هم اأكثر ا�شتقراراً اقت�شاديًّا، ومن يمتلكون قلوباً �شابة، ولي�ض فقط ال�شباب �شغير ال�شن.

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

وقبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. كيف يتم ت�شجيل مبيعات بطاقات الئتمان التي ت�شدرها البنوك؟

2. ما المق�شود بالأوراق التجارية؟ وما البنود التي ت�شملها الورقة التجارية عادةً؟

3. كيف يتم ت�شجيل الفائدة الم�شتحقة على الورقة التجارية؟

4. و�شح المعالجة المحا�شبية لعدم الوفاء باأوراق القب�ض؟

مثال تو�سيحي:

وافق���ت �شركة )رن���ا( على قبول ورقة قب�ض من �شركة النجم بقيم���ة 8٬600 ريال مدة 90 يوماً، بمعدل 

جمادى الأولى لت�شوية متاأخرات دفع ح�شاب �شركة النجم، ما قيد اليومية الذي  فائدة %10 بتاريخ 10 

يج���ب اأن ت�شجل���ه �شركة )رنا( عند تاريخ ال�شتحقاق، وذلك بفر�ض اأن �شركة النجم دفعت قيمة الورقة 

والفائدة بالكامل في هذا الوقت؟

الإجابة:
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الفائدة الم�شتحقة عند تاريخ ال�شتحقاق ت�شاوي 215 ريالً، وتح�شب كما ياأتي: 

القيمة ال�شمية × المعدل × الفترة الزمنية = الفائدة

           8600        ×  %10 ×     90/ 360    = 215 ريالً.

ويكون القيد الذي ت�شجله �شركة )رنا( عند تاريخ ال�شتحقاق هو:

8٬815
8٬600
215

من ح�/ النقدية

           اإلى ح�/ اأوراق القب�ض

           اإلى ح�/ اإيراد الفائدة

 )لت�شجيل تح�شيل ورقة �شركة النجم(

استخدام المعلومات المحاسبية لاتخاذ القرارات

وفق���اً لم���ا ورد في معيار العر�ض والإف�شاح الع���ام، فاإنه »ترز الأ�شول المتداولة في مجموع���ات رئي�شة في �شلب قائمة 

المرك���ز المالي على اأ�شا�ض طبيعة كل منها على �شبيل المث���ال: النقد، وال�شتثمارات الموؤقتة، وح�شابات المدينين واأوراق 

القب�ض، والمخزون ال�شلعي، والم�شروفات المدفوعة مقدمًا. وينبغي في البنود المهمة في كل مجموعة الف�شل بين البنود 

النقدية والبنود غير النقدية في �شلب قائمة المركز المالي اأو في الإي�شاحات المتعلقة بها«. 

كذل���ك ورد في المعي���ار اأنه » يجب طرح مخ�ش�شات تقويم الأ�ش���ول من قيمة الأ�شول التي ترتبط بكل منها ومن 

اأمثلة ذلك مخ�ش�ض ال�شتهلاك اأو مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في وتح�شيلها«.

وفي قائم���ة الدخل متع���ددة المراحل، تقوم ال�ش���ركات بت�شجيل الديون الم�شكوك في تح�شيله���ا ور�شوم الخدمات 

كم�شروفات البيع في الجزء الخا�ض بالم�شروفات الت�شغيلية، ويُعر�ض اإيراد الفائدة الربوية في بند منف�شل في 

الجزء الخا�ض بالأن�شطة غير الت�شغيلية لقائمة الدخل.

وهن���اك اإف�شاحات اأخرى تتعلق بالح�شابات المدينة يتم التقرير عنها في �شلب القوائم المالية اأو في الإي�شاحات 

المرفق���ة بالقوائم المالية. مثل هذه الإف�شاحات تت�شمن معلومات عن القيم ال�شوقية العادلة للح�شابات المدينة. 

واإذا ظه���ر اأي نوع من الخطر بخ�شو�ض الح�شابات المدين���ة، فاإنه يجب الإف�شاح عن طبيعة هذا الخطر، فعلى 

�شبي���ل المثال اإذا كانت اأغلب الح�شاب���ات المدينة ترجع اإلى اأحد العملاء اأو اإلى عملاء يقعون في منطقة معينة اأو 

من �شناعة معينة، فاإنه يتم الإف�شاح عن هذه الحقائق.

تحليل المدينين من خلال الن�سب المالية:

هن���اك مقايي�ض ون�ش���ب مالية يمكن ا�شتخدامها من قب���ل الم�شتثمرين ومديري ال�ش���ركات لتحليل وتقييم كفاءة 

تح�شيل ح�شاب المدينين، ومن هذه المقايي�ض: 

• معدل دوران المدينين.	

• متو�شط فترة تح�شيل المدينين )بالأيام(.	

ل ح�شاب المدينين خلال  معدل دوران المدينين: حيث يقي�ض عدد المرات الذي ت�شتطيع فيه ال�شركة اأن تجمع وتح�شِّ
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11( الآتي:  - فترة محا�شبية واحدة، ويُح�شب معدل دوران المدينين من خلال المعادلة التي تظهر في ال�شكل )8 

معدل دوران المدينين  =   �سافي المبيعات الاآجلة    ÷   متو�سط  �سافي ح�ساب المدينين 

ويت���م ح�ش���اب متو�شط �شافي ح�شاب المدينين من خلال اإ�شافة الأر�ش���دة الفتتاحية والختامية ل�شافي المدينين 

وق�شمة الناتج على 2. 

وللتو�شيح، نفتر�ض اأنه عام 1432ه� كان �شافي المبيعات ل�شركة العَلم 600٬000 ريال، وكان ر�شيد ح�/المدينين 

)ال�ش���افي( الفتتاح���ي 40٬000 ريال والر�شيد الختامي 60٬000 ري���ال، وبفر�ض اأن مبيعات �شركة العَلم كلها 

اآجلة، فاإن معدل دوران ح�شاب المدينين يح�شب كما ياأتي:

[    =    12 مرة  معدل دوران المدينين    =    600٫000    ÷    [)60٫000 + 40٫000( /2 

يت�ش���ح مم���ا �شبق اأن معدل دوران المدينين 12 مرة في ال�شنة يعني اأن ال�شركة ا�شتطاعت اأن تح�شل ديونها التي 

له���ا عن���د الآخرين 12 مرة والنا�شئة عن ممار�شتها للاأن�شطة الت�شغيلي���ة، وكلما زاد ن�شبة معدل دوران المدينين 

زادت معه �شيولة مقبو�شات ال�شركة.

متو�ش���ط ف���ترة التح�شيل: يقي�ض المدة اأو الفترة الت���ي ت�شتغرقها عملية تح�شيل الديون، م���ا ي�شاعد على تقييم 

فاعلي���ة �شيا�شات الئتم���ان والتح�شيل لدى ال�شركة، فكلم���ا قلت المدة دلّ ذلك عل���ى اأداء اأف�شل لل�شركة. ويتم 

ح�شاب متو�شط فترة التح�شيل من خلال ق�شمة عدد اأيام ال�شنة )365 يومًا( على معدل الدوران. فمثلًا، نجد 

 .)12  - اأن متو�شط فترة التح�شيل ل�شركة العلم يبلغ 30 يوماً تقريباً، كما يت�شح من ال�شكل )8 

متو�سط فترة التح�سيل بالاأيام   =   365 يومًا   ÷   12 مرة   =   30٫4 يومًا

وه���ذا يعن���ي اأن �شركة العَلم  اأخذت 30 يوم���اً لتح�شيل ح�شاب المدينين الخا�ض بها، حي���ث يجب األ تزيد فترة 

التح�شيل على فترة �شروط الئتمان )وهذا هو وقت الدفع الم�شموح به(.

حالة عملية: اأنت �ساحب �سركة �سغيرة

تمتل���ك �شركة �شغيرة لبي���ع الأدوات المكتبية، وقد لحظت زيادة المبيعات خلال الثلاث �شنوات ال�شابقة، 

ولكن معدل دوران المدينين قد انخف�ض. ماذا يعني ذلك؟

ج: عل���ى الرغ���م من اأن زيادة المبيعات اأمر يدعو لل�شرور، اإل اأنه لي�ض كل �شيء. فانخفا�ض معدل دوران 

المدين���ين ي���دل على زيادة متو�شط فترة تح�شي���ل المدينين، وهذا يعني تاأخر العم���لاء في �سداد الم�شتحق 

عليه���م لل�شرك���ة ما ق���د ي�شبب م�ش���كلات في التدفقات النقدي���ة الداخلة لل�شركة، وذلك ق���د ي�شيع على 

ال�شركة ال�شتفادة من ا�شتثمار هذه التدفقات النقدية لتوليد معدلت اأرباح اأكر.

ال�شكل )11-8(

ال�شكل )12-8(
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وقبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. كيف يتم عر�ض الح�شابات المدينة في قائمة المركز المالي؟

2. كيف يتم ح�شاب معدل دوران المدينين؟ وما الغر�ض من ح�شابه؟

مثال تو�سيحي:

اإليك بع�ض العمليات الم�شتخرجة من �شجلات �شركة ال�شهيد:

في 1 ربيع الأول تم بيع ب�شاعة ل�شركة بدر بقيمة 400٬000 ريال ب�شروط 2/ 10 �شافي 30.

في 8 ربيع الأول ت�شلّمت المبلغ بالكامل من �شركة بدر ل�شداد الم�شتحق عليها.

في 12 ربيع الأول تم قبول ورقة من �شركة الكوثر بقيمة 80٬000 ريال، لمدة 6 �شهور بفائدة %12 مقابل 

الر�شيد الم�شتحق.

في 23 ربيع الأول بلغت مبيعات بطاقات ائتمان ال�شادرة عن ال�شركة )ال�شهد( 264٬000 ريال.

ور�ش���وم  ري���ال،   134٬000 كارد  الفي���زا  ائتم���ان  ببطاق���ات  المبيع���ات  اإجم���الي  الأول  ربي���ع   25  في 

الخدمة 3%.

في 11 ربي���ع الآخ���ر باعت 160٬000 ريال من ح�شاب المدينين ل�شركة الخير )و�شيط مالي( التي حددت 

ر�شوم خدمة بن�شبة %2 من مبلغ المدينين المبيع.

في 17 ربي���ع الآخ���ر ح�شلت 164٬000 ريال من مبيع���ات بطاقات ائتمان ال�شرك���ة، وتم اإ�شافة الفائدة 

بن�شبة %1.5 اإلى الر�شيد المتبقي بح�شب التفاق.

في 13 جم���ادى الأولى خ�شم���ت ال�شرك���ة 320٬000 ريال )م�شك���وك في تح�شيلها( من ح����/ المدينين، 

وت�شتخدم ال�شركة طريقة ن�شبة المبيعات لتقدير الديون الم�شكوك في تح�شيلها.

في 30 جم���ادى الآخ���رة بلغ اإجمالي المبيعات الآجل���ة الم�شجلة خلال ال�شتة اأ�شه���ر الأولى 40٬000٬000 

 ري���ال، ون�شب���ة الدي���ون الم�شكوك فيه���ا %1 م���ن المبيعات الآجل���ة، وفي 30 جم���ادى الآخ���رة كان ر�شيد 

ح�/المخ�ش�ض 70٬000 ريال.

في 19 رجب اأحد ح�شابات المدينين التي خُ�شمت في جمادى الأولى تخ�ض �شركة ال�شفا التي قامت بدفع 

المبلغ الم�شتحق عليها بالكامل بقيمة 80٬000 ريال.

والمطلوب:

اإعداد قيود اليومية اللازمة لت�شجيل تلك العمليات.
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الإجابة:
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320٬000

400٬000

80٬000

80٬000

ح�/ المدينين– )�شركة بدر(

         اإلى  ح�/ المبيعات

) لت�شجيل المبيعات على الح�شاب(

1 ربيع الأول

8 ربيع الأول

12 ربيع الأول

23 ربيع الأول

25 ربيع الأول

11 ربيع الآخر

17 ربيع الآخر

13 جمادى الأولى

30 جمادى الآخرة

19 رجب

من ح�/ النقدية 

من ح�/ خ�شم على المبيعات ) 2% × 400٬000(

         اإلى  ح�/ المدينين – )�شركة بدر(

         )لت�شجيل تح�شيل ح�/ المدينين(

من ح�/اأوراق القب�ض

         اإلى  ح�/المدينين- �شركة الكوثر

         )لت�شجيل الموافقة على ورقة �شركة الكوثر(

من ح�/ المدينين

      اإلى  ح�/ المبيعات

) لت�شجيل مبيعات بطاقات ائتمان ال�شركة(

من ح�/ النقدية 

من ح�/ ر�شوم الخدمة )3% × 134٬000(

         اإلى  ح�/ المبيعات 

) لت�شجيل مبيعات بطاقات ائتمان الفيزا كارد(

من ح�/ النقدية

من ح�/ ر�شوم الخدمة )2% × 160٬000(

         اإلى  ح�/ المدينين

) لت�شجيل بيع المدينين اإلى و�شيط مالي(

من ح�/ النقدية

         اإلى  ح�/ المدينين

) لت�شجيل التح�شيل من ح�/ المدينين(

من ح�/ المدينين [)264٬000 – 164٬000( × 1٬5% [

            اإلى ح�/ اإيراد الفائدة      

 )لت�شجيل الفائدة على المبلغ الم�شتحق(

من ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

            اإلى  ح�/ المدينين

) لت�شجيل خ�شم ح�/ المدينين(

من ح�/ م�شروف الديون الم�شكوك فيها ) 40٬000٬000 × 1%(

            اإلى  ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

) لت�شجيل الديون الم�شكوك في تح�شيلها المتوقعة(

من ح�/ المدينين- �شركة ال�شفا

      اإلى  ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها

) لعك�ض خ�شم ح�/ المدينين(

من ح�/ النقدية

          اإلى  ح�/ المدينين- �شركة ال�شفا

) لت�شجيل تح�شيل ح�/ المدينين(
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ملخص لبعض المفاهيم المهمة

تنق�شم الح�شابات المدينة اإلى:       1. ح�شاب المدينين.       2. اأوراق القب�ض.       3. ذمم مدينة اأخرى.  .1

ويمث���ل ح�شاب المدين���ين المبالغ الم�شتحقة على العملاء )على الح�شاب(، اأم���ا اأوراق القب�ض فهي اللتزامات   

 الت���ي تمث���ل الأدوات التجارية للائتمان، وت�شدر بو�شفه���ا موافقة على الدين، اأما اأن���واع الح�شابات المدينة 

 الأخ���رى فتت�شم���ن الح�شاب���ات المدين���ة غ���ير التجاري���ة مث���ل القرو�ض لموظف���ي ال�شرك���ة و�شل���ف للعاملين 

و�شرائب الدخل.

ت�شج���ل ال�شركات ح�شاب المدينين ب�شعر الفات���ورة، ويقل ح�شاب المدينين بم���ردودات وم�شموحات المبيعات،   .2
واأي�ش���اً يُخفِ����ض الخ�شم النقدي المبل���غ المت�شلّم من ح�/ المدين���ين، وعندما تحمل الفائ���دة على الح�شابات 

المدين���ة الم�شتحقة �شابقاً، فاإن ال�شركة ت�شيف ه���ذه الفائدة اإلى ر�شيد ح�شاب المدينين، وتعترف به على اأنه 

اإيراد الفائدة.

هن���اك طريقت���ان لمعالج���ة الديون الم�شك���وك في تح�شيله���ا: طريقة الخ�ش���م المبا�شر وطريق���ة المخ�ش�ض،   .3
وت�شتخ���دم ال�شركات اإما طريق���ة ن�شبة من المبيعات اأو طريقة ن�شبة من المدينين لتقدير الح�شابات الم�شكوك 

في تح�شيلها با�شتخدام طريقة المخ�ش�ض، وتركز طريقة ن�شبة المبيعات على مبداأ المقابلة، اأما طريقة ن�شبة 

م���ن المدينين فتركز على القيمة النقدية القابلة للتحقق لح�ش���اب المدينين، وعادة ما يُ�شتخدم جدول اأعمار 

الديون مع هذه الطريقة.

عندما تح�شل ال�شركة ح�شاب المدينين، فاإن ال�شركة ت�شجل ح�شاب المدينين في الجانب الدائن، وعندما تبيع   .4
ال�شركة ح�شاب المدينين ) اإلى الو�شيط المالي(، فاإن ر�شوم الخدمة �شتخف�ض المبلغ المت�شلّم.

بالن�شب���ة اإلى الورق���ة المحددة بال�شهور، ف���اإن تاريخ ال�شتحقاق يح�شب بداية من تاري���خ الإ�شدار، وبالن�شبة   .5
اإلى الورقة المحددة بالأيام، فاإن عدد الأيام تح�شب مع حذف تاريخ الإ�شدار واإ�شافة تاريخ ال�شتحقاق، اأما 

معادلة ح�شاب الفائدة فهي: القيمة ال�شمية × معدل الفائدة × الفترة الزمنية.

ت�شج���ل ال�ش���ركات اأوراق القب�ض بالقيمة ال�شمية، وفي بع�ض الح���الت ي�شبح من المهم ت�شجيل الفائدة قبل   .6
تاري���خ ال�شتحق���اق اتباعاً لمبداأ المقابلة، وفي هذه الحالة ت�شجل ال�ش���ركات الفائدة المدينة في الجانب المدين 

واإيراد الفائدة في الجانب الدائن.

ق���د يُحتفظ ب���اأوراق القب�ض حتى تاريخ ا�شتحقاقه���ا، ومن ثم، فاإن الم�شتحق ي�ش���اوي القيمة ال�شمية للورقة   .7
م�شاف���اً اإليه���ا الفائدة الربوية الم�شتحق���ة، وفي كثير من الحالت يُ�شرع حامل الورق���ة اإلى  بيعها  طرفًا اآخر 

���ا(، وفي بع�ض الأحيان قد يتعثر المتعهد في �شداد الورق���ة، وفي مثل هذه الحالة تحول ال�شركة  )و�شيطً���ا ماليًّ

الورقة والفائدة الربوية الم�شتحقة اإلى ح�/ المدينين.

يج���ب على ال�شركات اأن تح���دد كل نوع من الأنواع الأ�شا�شية للح�شابات المدين���ة في قائمة المركز المالي اأو في   .8
ملاحظات القوائم المالية، وتُعدّ الح�شابات المدينة ق�شيرة الأجل، اأ�شولً متداولة، وتقوم ال�شركات بالتقرير 

عن كلٍّ من مجمل مبلغ الح�شابات المدينة ومخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها، وتُظهر ال�شركات الديون 

الم�شك���وك فيها ور�شوم الخدمة في قائمة الدخل متعددة المراح���ل بو�شفها م�شروفات ت�شغيلية )م�شروفات 
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بي���ع(، ويعر�ض اإي���راد الفائدة بو�شفه بندًا منف�ش���لًا في الجزء الخا�ض بالأن�شطة غ���ير الت�شغيلية للقائمة، 

ويق���وم المدي���رون والم�شتثمرون بتقييم وتحلي���ل ح�/المدينين لتقييم درجة ال�شيول���ة، وذلك من خلال ح�شاب 

معدل الدوران ومتو�شط فترة التح�شيل.

بعض المصطلحات المهمة

ح�شاب المدينين:  .1

المبالغ الم�شتحقة على ح�شاب العملاء.  

2. معدل دوران ح�/ المدينين:

هو قيا�ض مدى �شيولة ح�/ المدينين، ويح�شب بق�شمة �شافي المبيعات الآجلة على متو�شط �شافي ح�/ المدينين.  

تحديد عمر ح�/ المدينين:  .3

تحليل اأر�شدة العملاء طوال الفترة التي لم يدفعوا خلالها.  

طريقة المخ�ش�ض:  .4

ه���ي الطريق���ة الم�شتخدم���ة في معالجة الديون الم�شك���وك فيها التي تت�شم���ن تقدير الح�شاب���ات الم�شكوك في   

تح�شيلها في نهاية كل فترة.

متو�شط فترة التح�شيل:  .5

متو�ش���ط كمي���ة الوق���ت الذي يكون فيه ح����/ المدينين قائم���اً، ويح�شب بق�شم���ة 365 يومًا عل���ى معدل دوران    

ح�/المدينين.

القيمة النقدية القابلة للتحقق )�شافي(:  .6

هي �شافي المبلغ الذي تتوقع ال�شركة اأن تت�شلمه نقداً.  

طريقة الخ�شم المبا�شر:  .7

ه���ي الطريقة الم�شتخدمة في معالجة الديون الم�شكوك فيها، وتت�شم���ن ح�شابات الم�شروفات في الوقت الذي   

يحددون فيه اأنها م�شكوك في تح�شيلها.

عدم الوفاء بالورقة:  .8

هي الورقة التي لم تدفع بالكامل عند تاريخ ال�شتحقاق.  

الو�شيط المالي:  .9

هو �شركة تمويل اأو بنك يقوم ب�شراء الح�شابات المدينة من ال�شركات، ثم يح�شل قيمتها مبا�شرةً من العملاء.  
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

10. المدين )المتعهد بالدفع(:

هو اأحد الأطراف في ال�شند الإذني، ويتعهد بالدفع.  

11. اأوراق القب�ض:

هي التزامات تمثل ال�شكل الر�شمي للائتمان، وت�شدر بو�شفها اإثباتًا للدين.  

12. الذمم المدينة الأخرى:

هي اأ�شكال مختلفة من الأوراق غير التجارية مثل الفائدة المدينة و�شرائب الدخل واجبة ال�شداد.  

13. الم�شتفيد:

هو الطرف الذي يتعهد له الدائن )المتعهد( بالدفع.  

14. طريقة ن�شبة المدينين:

تقدر الإدارة ن�شبة المدينين التي ينتج عنها خ�شائر من الح�شابات الم�شكوك في تح�شيلها.  

15. طريقة ن�شبة المبيعات:

تقدر الإدارة ن�شبة المبيعات الآجلة التي قد ل تح�شل.  

16. ال�شند الإذني:

هو اإذن مكتوب لدفع مبلغ محدد من الأموال عند الطلب اأو في وقت محدد.  

17. الح�شابات المدينة:

هي مبالغ م�شتحقة على الأفراد وعلى ال�شركات الأخرى.  

18. الح�شابات المدينة التجارية:

تتمثل في ح�شاب المدينين واأوراق القب�ض التي تنتج عن عمليات البيع.  

 أسئلة الفصل الثامن

ما المق�شود بال�شتثمارات ق�شيرة الأجل؟ وما اأنواعها؟  .1

ما المق�شود بالح�شابات المدينة؟ وما اأنواعها؟   .2

و�شح الفرق بين ح�شاب المدينين وح�شاب اأوراق القب�ض.  .3

هناك ح�شابات اأخرى عدة ل تندرج تحت ح�شاب المدينين ول ح�شاب اأوراق القب�ض. و�شح ذلك.   .4

كيف يتم العتراف بح�شاب المدينين؟  .5

المحا�صبة عن الح�صابات المدينةالف�صل 8 368



369 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

يترتب على حدوث عملية البيع بالأجل منفعة وتكلفة لل�شركة، و�شح ذلك.  .6

كيف تُظهر ال�شركة المدينين في القوائم المالية؟  .7

هناك طريقتان للمحا�شبة عن الديون الم�شكوك في تح�شيلها. و�شح ذلك.  .8

ما المق�شود بطريقة الخ�شم المبا�شر؟ وما اأبرز عيوبها؟  .9

10. يف�شل ا�شتخدام طريقة المخ�ش�ض بدلً من طريقة الخ�شم المبا�شر. و�شح ال�شبب.

11. ما المق�شود بالقيمة النقدية القابلة للتحقق؟

12. تقوم طريقة المخ�ش�ض للمحا�شبة عن الديون الم�شكوك فيها على اأ�ش�ض عدة. و�شح ذلك.

13. كيف يتم تخفي�ض ح�شاب المدينين؟ كيف يتم ا�شترداد الديون التي �شبق اإعدامها؟

14. كيف يتم تقدير مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها؟

15. تركز طريقة ن�شبة المبيعات على قائمة الدخل، بينما تركز طريقة ن�شبة المدينين على قائمة المركز المالي. و�شح ذلك.

16. كيف يتم اإعداد جدول اأعمار الديون؟ 

17. و�شح المعالجة المحا�سبية لمبيعات بطاقات الئتمان.

18. و�شح بع�ض ا�شتخدامات اأوراق القب�ض.

19. ما المق�شود بال�شند الإذني؟ ما اأطرافه الأ�شا�شية؟

20. كيف يتم تحديد تاريخ ا�شتحقاق ال�شند الإذني؟

21. اذكر المعادلة الم�شتخدمة لح�شاب الفائدة )الربوية(.

22. كيف يتم الت�شرف في اأوراق القب�ض؟

23. و�شح الفرق بين الوفاء باأوراق القب�ض وعدم الوفاء باأوراق القب�ض.

24. كي���ف تظه���ر الح�شابات الآتي���ة في القوائم المالية: ح�ش���اب مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيه���ا، ح�شاب اإيراد 
الفائدة، ح�شاب المدينين، ح�شاب ر�شوم الخدمات؟

25. ما الغر�ض من ا�شتخدام معدل دوران المدينين؟ اذكر معادلة ح�شاب معدل دوران المدينين.

26. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• هي ال�شتثمارات في ال�شندات اأو الأ�شهم بوا�شطة المن�شاأة مدة �شنة اأو اأقل.	

• هي المبالغ الم�شتحقة على العملاء، والناتجة عن بيع الب�شائع والخدمات.	

• ه���ي الطريق���ة الم�شتخدمة في معالجة الديون الم�شك���وك فيها، وتت�شمن ح�شاب���ات الم�شروفات في الوقت 	

الذي يحددون فيه اأنها م�شكوك في تح�شيلها.
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• هي الأ�شهم وال�شندات التي يتم امتلاكها لغر�ض اإعادة بيعها في الأجل الق�شير.	

• هي اللتزامات التي تمثل الأدوات الر�شمية للائتمان، وت�شدر بو�شفها موافقة على الدين.	

• هي طريقة لمعالجة الديون الم�شكوك فيها، حيث توفر مقابلة اأف�شل في قائمة الدخل بين الإيرادات والم�شروفات.	

• ه���ي الأ�شه���م وال�شندات التي تم امتلاكها، ولي�ض في نية ال�شرك���ة اإبقاوؤها اإلى تاريخ ال�شتحقاق، وكذلك 	

لي�شت حاليًّا معرو�شة للبيع، ولكن من الممكن اأن يتم بيعها في اأي وقت عند الحاجة اإلى �شيولة.

• هي طريقة ت�شتخدم لتقدير ن�شبة مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها، ويطلق عليها مدخل قائمة الدخل.	

• هو تعهد مكتوب لدفع مبلغ محدد من المال عند الطلب اأو في وقت محدد.	

• هي �شافي المبلغ الذي تتوقع ال�شركة اأن تت�شلمه نقداً، حيث ت�شتبعد ال�شركة اأي مبالغ يتوقع عدم تح�شيلها.	

• هو قيا�ض مدى �شيولة ح�/ المدينين، ويح�شب بق�شمة �شافي المبيعات الآجلة على متو�شط �شافي ح�/ المدينين.	

• هي طريقة ت�شتخدم لتقدير ن�شبة مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها، ويطلق عليها مدخل قائمة المركز المالي.	

• هي �شركة تمويل اأو بنك يقوم ب�شراء الح�شابات المدينة من ال�شركات، ثم يح�شل قيمتها مبا�شرةً من العملاء.	

• هي الورقة التي لم تدفع بالكامل عند تاريخ ال�شتحقاق.	

• هو الطرف الذي يتعهد له الدائن )المتعهد( بالدفع.	

27. تنق�شم الح�شابات المدينة )الذمم المدينة( اإلى:

اأ- المدينين، اأورق الدفع، ذمم مدينة اأخرى.

ب- الدائنين، اأوراق القب�ض، ذمم دائنة اأخرى.

ج- المدينين، المخزون، اأوراق القب�ض.

د- المدينين، اأوراق القب�ض، ذمم مدينة اأخرى.

28. عند تبويب قائمة المركز المالي:

اأ- يظهر المخزون �شمن الأ�شول الثابتة، بينما تظهر اأوراق القب�ض �شمن اللتزامات ق�شيرة الأجل.

ب- يظهر المخزون �شمن الأ�شول المتداولة، بينما تظهر اأوراق القب�ض �شمن اللتزامات ق�شيرة الأجل.

ج- يظهر المخزون �شمن الأ�شول المتداولة، وكذلك تظهر اأوراق القب�ض �شمن الأ�شول المتداولة.

د- يظهر المخزون �شمن الأ�شول الثابتة، بينما تظهر اأوراق القب�ض �شمن الأ�شول المتداولة.

29. اإذا قام���ت �شرك���ة الهدى في 13 رجب 1431ه� ب�شراء ب�شاعة بمبلغ 300 ريال ب�شروط 10/2 �شافي 30 فاإن 
قيد اليومية الواجب ت�شجيله وفقاً لنظام الجرد الدوري يكون كما ياأتي:

اأ- ح�شاب الم�شتريات 300 ريال مديناً، وح�شاب الدائنين 300 ريال دائناً.
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 ب- ح�ش���اب الم�شتري���ات 300 ري���ال مدين���اً، وكلٌّ م���ن ح�ش���اب الدائن���ين 294 ري���الً وح�ش���اب خ�ش���م على 

المبيعات 6 ريالت دائناً.

ج- ح�شاب المخزون 300 ريال مديناً، وح�شاب النقدية 300 ريال دائناً.

 د- ح�ش���اب الم�شتري���ات 300 ري���ال مدين���اً، وكلٌّ م���ن ح�ش���اب الدائن���ين 294 ري���الً، وح�ش���اب خ�ش���م على 

الم�شتريات 6 ريالت دائناً.

30. في ظل طريقة الخ�شم المبا�شر:

اأ- تعر قائمة الدخل وقائمة المركز المالي عن حقيقة الحدث المالي.

ب- ل يظهر ح�شاب المدينين في قائمة المركز المالي بالمبلغ الذي تتوقع ال�شركة اأن تت�شلّمه بالفعل.

ج- ت�شجل ال�شركة م�شروف الديون المعدومة في وقت مختلف عن الوقت الذي ت�شجل فيه الإيراد.

د- ب، ج معاً.

31. تقوم طريقة المخ�ش�ض عن الديون الم�شكوك في تح�شيلها على:

اأ- مقابلة م�شروف المخ�ش�ض المتوقع بالإيرادات في الفترة المحا�سبية نف�شها التي ت�شجل فيها الإيرادات.

ب- اإجراء قيد ت�شوية في نهاية كل فترة ت�شجل فيه ح�شاب الديون المعدومة في الجانب المدين بقيمة مبلغ الديون 

الم�شكوك في تح�شيلها وفي الجانب الدائن ت�شجل ح�شاب مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها بالقيمة نف�شها.

ج- اإج���راء قي���د ت�شوية في نهاي���ة كل فترة ت�شجل فيه ح�شاب الديون الم�شك���وك فيها في الجانب المدين بقيمة 

مبلغ الديون الم�شكوك في تح�شيلها وفي الجانب الدائن ت�شجل ح�شاب المدينين فيها بالقيمة نف�شها.

د- اأ، ب معاً.

32. تركز ن�شبة المدينين على:

اأ- القيمة القابلة للتحقق.

ب- قائمة المركز المالي.

ج- قائمة الدخل.

د- اأ،ب معاً.

33. اإذا كان �ش���افي المبيع���ات الآجل���ة ل�شركة الفتح 480٬000 ري���ال، ور�شيد مخ�ش�ض الدي���ون الم�شكوك فيها 
2٬000 ريال، وتوقعت ال�شركة عدم تح�شيل %1 من �شافي المبيعات، فاإن ر�شيد المخ�ش�ض بعد الت�شوية:

اأ- 4٬800 ريال.

ب- 6٬800 ريال.

ج- 2٬800 ريال.
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د- 8٬800 ريال.

34. اإذا كان اإجم���الي الدي���ون الم�شكوك في تح�شيلها المتوقعة ل�شركة ال�ش���رور 7٬800  ريال، ور�شيد مخ�ش�ض 
الديون الم�شكوك فيها 1٬400 ريال )مدين(، فاإن ر�شيد المخ�ش�ض بعد الت�شوية:

اأ- 5٬400 ريال.

ب- 9٬200 ريال.

ج- 7٬800 ريال.

د- 6٬400 ريال.

35. اإذا كان ر�شيد المدينين ل�شركة النور 72٬000 ريال، ور�شيد مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 4٬300 ريال، 
وتوقع���ت ال�شركة ع���دم تح�شيل %10 م���ن المدينين، تقوم ال�شرك���ة باإجراء قيد ت�شوي���ة لح�شاب مخ�ش�ض 

الديون الم�شكوك فيها بمبلغ:

اأ- 7٬200 ريال.

ب- 11٬500 ريال.

ج- 2٬900 ريال.

د- 3٬900 ريال.

36. عند اإجراء البيع با�شتخدام بطاقات الئتمان، فاإن الجانب المدين يت�شمن: 

اأ- ح�شاب النقدية.

ب- ح�شاب المدينين.

ج- ح�شاب النقدية، وح�شاب ر�شوم الخدمة.

د- ح�شاب اأوراق القب�ض، وح�شاب ر�شوم الخدمة.

37. في ال�شند الإذني، الطرف الذي يتعهد بالدفع هو: 

اأ- الطرف المدين.

ب- الطرف الدائن.

ج- حامل ال�شند.

د- ب، ج معاً.

38. يمكن تحديد تاريخ ال�شتحقاق لل�شند الإذني:

اأ- في تاريخ محدد.
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ب- عند الطلب.

ج- في نهاية فترة محددة من الوقت.

د- كل ما �شبق.

39. اإذا كانت قيمة الورقة ال�شمية 8٬000 ريال، بمعدل فائدة %10 مدة �ستة �شهور، فاإن الفائدة تكون: 

اأ- 800 ريال.

ب- 400 ريال.

ج- 8٬400 ريال.

د- 7٬600 ريال.

40. يتم ت�شجيل الفائدة:

اأ- عند تحرير الورقة.

ب- عند البيع بالأجل.

ج- عند تاريخ ا�شتحقاق الورقة.

د- ل �شيء مما �شبق.

41. اإذا لم يكن هناك اأي اأمل في تح�شيل الورقة، تقوم ال�شركة بالقيد الآتي:

اأ- ح�شاب اأوراق القب�ض وح�شاب الفائدة مديناً، وح�شاب مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها دائناً.

ب- ح�شاب مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها مديناً، وح�شاب اأوراق القب�ض دائناً.

ج- ح�شاب مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها وح�شاب الفائدة مديناً، وح�شاب اأوراق القب�ض دائناً.

د- ح�شاب الديون المعدومة مديناً، وح�شاب اأوراق القب�ض دائناً.

42. لتقييم �شيولة الح�شابات المدينة تقوم ال�شركة با�شتخدام:

اأ- معدل دوران الأ�شول.

ب- معدل دوران المخزون.

ج- معدل دوران المدينين.

د- ل �شيء مما �شبق.

43. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• يمك���ن تق�شي���م ال�شتثم���ارات ق�ش���يرة الأجل اإلى ق�شم���ين فقط: ال�شتثم���ارات المقتن���اة بغر�ض التجار 	

وال�شتثمارات المتاحة للبيع.
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• تنق�شم الح�شابات المدينة اإلى: المدينين، اأوراق قب�ض، ذمم مدينة اأخرى.	

• ال�شتثمارات ق�شيرة الأجل هي ال�شتثمارات في ال�شندات اأو الأ�شهم بوا�شطة المن�شاأة مدة �شنة اأو اأقل.	

• عند ت�شجيل المدينين يتم خ�شم الخ�شم النقدي، ليظهر ح�شاب المدينين بال�شافي.	

• في ظل طريقة المخ�ش�ض، فاإن الديون المعدومة �شتُظهر فقط الخ�شائر الحقيقية الناتجة عن عدم التح�شيل.	

• تظهر خ�شائر بيع ال�شتثمارات ق�شيرة الأجل �شمن الخ�شائر الفرعية غير الت�شغيلية في قائمة الدخل.	

• في ظ���ل طريقة المخ�ش�ض، عندما تقوم ال�شركات باإع���دام ح�شاب محدد، فاإنها ت�شجل المبالغ الحقيقية 	

الت���ي ق���ررت الإدارة عدم قدرتها على تح�شيلها في ح�شاب مخ�ش����ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها في 

الجانب المدين وح�شاب المدينين في الجانب الدائن.

• في ظ���ل طريقة الخ�شم المبا�شر، �شيظه���ر ح�شاب المدينين بقيمته الإجمالية الظاهرة بو�شفه ر�شيدًا في 	

دفتر الأ�شتاذ العام.

• يُعدّ ح�شاب المدينين في دفتر الأ�شتاذ العام ح�شاباً رقابيًّا، حيث اإنه يُلخ�ض اإجمالي المبالغ الم�شتحقة على جميع العملاء.	

• يطلق على طريقة ن�شبة من المدينين مدخل قائمة المركز المالي.	

• يعاب على طريقة المخ�ش�ض اأنها ل تحقق المقابلة بين الم�شروفات والإيرادات.	

• تعر القيمة النقدية القابلة للتحقق عن �شافي المدينين.	

• يوؤثر ا�شترداد الديون التي �شبق اإعدامها على ح�شابات قائمة الدخل وح�شابات قائمة المركز المالي.	

• تحقق طريق ن�شبة من المبيعات مبداأ المقابلة بين الم�شروفات والإيرادات.	

• تقوم ال�شركة باإعداد جدول اأعمار الديون للح�شاب اإجمالي الديون الم�شكوك في تح�شيلها المتوقعة.	

• الطرف الدائن في ال�شند الإذني يعر عن حامل ال�شند.	

• يمك���ن ح�شاب الفائدة من خ���لال المعادلة الآتية: القيم���ة ال�شمية × معدل الفائ���دة ال�شنوية × الفترة 	

الزمنية مقدرة بال�شنوات.

• عند الوفاء بورقة القب�ض يتم ت�شجيل قيد ا�شتحقاق قيمة الورقة فقط.	

44. في 1 مح���رم 1432 قام���ت �شرك���ة ال�شريف���ين ب�شراء اأ�شه���م �شركة ال�شلام بمبل���غ 90٬000 ريال نق���داً بغر�ض 
الم�شاربة، وفي النهاية قامت ببيع هذه الأ�شهم ل�شركة الفجر بمبلغ 96٬000 ريال، الن�شف نقداً والباقي ب�شيك.

المطلوب:              ت�شجيل القيود اليومية اللازمة في كلٍّ من:  

• دفاتر �شركة ال�شريفين.	

• دفاتر �شركة ال�شلام.	

• دفاتر �شركة الفجر.	
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45. في 7 �ش���وال عام 1432ه� قام���ت �شركة الهدى ببيع ب�شائع على الح�شاب ل�شركة التقوى بقيمة 6٬000 ريال 
ب�ش���روط ائتم���ان )2/ 10 نهاية ال�شه���ر(، وفي 20 �شوال اأعادت �شركة الميزان ب�شاع���ة بقيمة 500 ريال اإلى 

�شركة ال�شراب، وفي 27 رجب قامت �شركة التقوى ب�شداد الم�شتحق عليها ل�شركة التقوى.

المطلوب: ت�شجيل قيود اليومية اللازمة في دفاتر �شركة الهدى.  

46. في 30 ذي الحجة، بلغ ر�شيد المدينين 66٬000 ريال، والمبيعات 420٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك 
فيه���ا 7٬000 ريال، والمطلوب اإجراء القيود اللازمة، وت�شوي���ر ح�شاب مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها بعد 

الت�شوية، وذلك في الحالت الآتية:

• تتوقع ال�شركة عدم تح�شيل ن�شبة %2 من المبيعات.	

• تتوقع ال�شركة عدم تح�شيل ن�شبة %10 من المدينين.	

47. فيما ياأتي جدول اأعمار الديون ل�شركة العدل:

اإجماليالعميل
لم ي�صتحق 

بعد

عدد الأيام الما�صية التي ا�صتحق فيها

)يوم(  1  -  3031  -  6061  - اأكثر من 90 يومًا90 

100 ريال300 ريال400 ريال؟؟الن�شر

500 ريال500؟؟الفتح

600400 ريال؟؟الهدى

700300؟؟النور

600600؟؟النهار

33٬20012٬1006٬3001٬9004٬500؟؟اآخرون

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟اإجمالي

ن�شبة الديون الم�شكوك 

في تح�شيلها المتوقعة
1%3%12%22%40%

اإجمالي الديون 

الم�صكوك في تح�صيلها 

المتوقعة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

- اإكمال الجدول ال�شابق. المطلوب: 

- ت�شجي���ل قيد الت�شوية اللازم اإذا علم���ت اأن ر�شيد مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 1٬450 

ريال )دائن(.

- ت�شجي���ل قيد الت�شوية اللازم اإذا علم���ت اأن ر�شيد مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 1٬450 

ريال )مدين(.
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48. في 14 رم�ش���ان 1432ه���� وافقت �شركة البهجة على قبول ورق���ة قب�ض من �شركة الحمد بقيمة 6٬700 ريال 
مدة 60 يوماً، بمعدل فائدة 10%.

المطلوب:          - تحديد تاريخ ا�شتحقاق الورقة.

- اإج���راء قي���د اليومية اللازم عند تاريخ ال�شتحقاق، وذلك بفر�ض اأن �شركة الحمد دفعت قيمة 

الورقة والفائدة بالكامل في هذا الوقت.

- اإجراء قيد اليومية اللازم عند تاريخ ال�شتحقاق، بفر�ض اأن �شركة الحمد لم ت�شتطع دفع قيمة 

الورقة والفائدة، وتتوقع �شركة البهجة تح�شيل الورقة فيما بعد. 

- اإجراء قيد اليومية اللازم عند تاريخ ال�شتحقاق، بفر�ض اأن �شركة الحمد لم ت�شتطع دفع قيمة 

الورقة والفائدة، ول تتوقع �شركة البهجة تح�شيل الورقة فيما بعد.

49. في 30 ذي الحج���ة 1431ه���� كان ر�شيد المدينين ل�شركة الفت���ح 90٬000 ريال، وفي 30 ذي الحجة 1432ه� 
كان �شافي المبيعات الآجلة 1٬200٬000 ريال، وح�شاب المدينين 165٬000 ريال. 

المطلوب:          - ح�شاب معدل دوران المدينين.

                         - متو�شط فترة التح�شيل )بالأيام(.

50. فيما ياأتي العمليات التي حدثت ب�شركة النور للاأجهزة المنزلية خلال �شهر محرم 1432ه�:

باعت اأجهزة بمبلغ 8٬000 ريال ل�شركة ال�شلام ب�شروط 2/ 10 �شافي 1.30 محرم

باعت اأجهزة ل�شركة الن�شر بمبلغ 6٬000 ريال، بورقة مدة �شهر بفائدة 5.10%

باعت اأجهزة ل�شركة الفتح بمبلغ 12٬000 ريال، عن طريق فيزا كارد، وبلغت ر�شوم الخدمة 9.2%

لت المبلغ الم�شتحق على �شركة ال�شلام نقداً.10 ح�شّ

لت مبلغ 4٬500 ريال من �شركة الثريا، التي �شبق اأن خ�شمتها من قبل.18 ح�شّ

باعت اأجهزة ل�شركة الفجر بمبلغ 7٬000 ريال ب�شروط )10/2 نهاية ال�شهر(.20

قامت �شركة الفجر برد اأجهزة وجدت بها عيوب بقيمة 2٬000 ريال.24

باعت اأجهزة ل�شركة ال�شروق بمبلغ 6٬000 ريال على الح�شاب.26

ح�شلت المبلغ الم�شتحق على �شركة الفجر نقداً.29

قامت ب�شحب ورقة على �شركة ال�شحى بمبلغ 9٬000 ريال، وذلك لت�شوية الح�شاب الم�شتحق عليها.30

المطلوب: اإعداد قيود اليومية اللازمة لت�شجيل العمليات ال�شابقة.

51. فيما ياأتي بع�ض المعلومات الخا�شة ب�شركة الر�شيدي:
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المخزون ال�شلعي في نهاية العام 

المدينون في بداية العام

المبيعات النقدية خلال العام

مجمل الربح للمبيعات

الح�شابات المدينة التي تم خ�شمها خلال العام

الم�شتريات خلال العام

الح�شابات المدينة التي تم تح�شيلها

المخزون ال�شلعي في بداية العام

99٬000 ريال
72٬000
54٬000
60٬000

3٬000
180٬000
234٬000
108٬000

المطلوب:           اأ( ح�شاب مبلغ المبيعات الآجلة التي تمت خلال العام.

ب( ح�شاب ر�شيد المدينين في نهاية العام.   

52. في 30 ذي الحجة 1431، ظهرت اأر�شدة الح�شابات الآتية في قائمة المركز المالي ل�شركة الهدى:

المدينون

مخ�شوماً منه مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

2٬880٬000 ريال
80٬000

خلال عام 1432 حدثت العمليات الآتية:

1
2
3
4
5

مبيعات على الح�شاب

مردودات وم�شموحات المبيعات

الح�شابات المدينة المح�شلة

الح�شابات المدينة الم�شكوك في تح�شيلها 

تح�شيل ديون �شبق خ�شمها

3٬200٬000 ريال
150٬000

8٬430٬000
270٬000

72٬000

 المطل���وب:          اأ( اإع���داد قي���ود اليومية اللازمة لت�شجي���ل العمليات الخم�شة ال�شابقة بفر�ض اأنه ل يوجد خ�شم   

                       نقدي لتح�شيل المدينين.

ب( اإدخ���ال اأر�شدة 1 مح���رم 1432 في ح�شاب المدينين ومخ�ش�ض الدي���ون الم�شكوك فيها، وكذلك 

ترحيل القيود اإلى هذين الح�شابين )ا�شتخدم �شكل T( اإ�شافة اإلى تحديد اأر�شدة الح�شابات.

ج( اإع���داد قيد الت�شوية لت�شجيل مخ�ش�ض الديون الم�شك���وك فيها عام 1432 بفر�ض اأن الديون 

الم�شكوك فيها المتوقعة 34٬500 ريال وفقاً لجدول اأعمار الديون.

د( ح�شاب معدل دوران المدينين عام 1432.

53. في 1 محرم 1432، بلغ ح�شاب المدينين 417٬000 ريال، واأوراق القب�ض 75٬000 ريال، ومخ�ش�ض الديون 
الم�شكوك فيها 39٬600 ريال. تم ت�شلّم اأوراق القب�ض من �شركة النخيل بتاريخ 30 ذي الحجة 1431 مدة 4 

�شهور بفائدة 12%.

وتقوم ال�شركة باإعداد القوائم المالية �شنويًّا، وفيما ياأتي العمليات التي حدثت خلال عام 1432:
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5 محرم
20

باعت ب�شاعة بمبلغ 60٬000 ريال ل�شركة الفتح ب�شروط �شافي/15.

قبلت ورقة من �شركة الفتح بمبلغ 60٬000 ريال عن الر�شيد الم�شتحق مدة 3 �شهور بفائدة 9%.

باعت ب�شاعة بمبلغ 24٬000 ريال ل�شركة الجمل، وقبلت ورقة بالمبلغ مدة 6 �شهور بفائدة %18.9 �شفر

20 ربيع الآخر
30

ح�شلت ورقة القب�ض الخا�شة ب�شركة الفتح بالكامل.

ت�شلّمت المبلغ الم�شتحق على �شركة النخيل بالكامل.

قبلت ورقة من �شركة الجلاء بمبلغ 12٬000 ريال مدة 3 �شهور بفائدة %7 لت�شوية دين �شابق على الح�شاب.25 جمادى الأولى

18 �شعبان
25

ح�شلت ورقة القب�ض الخا�شة ب�شركة الجمل بالكامل.

لم ت�شتطع �شركة الجلاء �شداد الم�شتحق عليها، ولكن تتوقع ال�شركة تح�شيلها م�شتقبلًا.

باعت ب�شاعة بمبلغ 36٬000 ريال ل�شركة الوادي، وقبلت ورقة بالمبلغ مدة 6 �شهور بفائدة %1.10 رم�شان

المطلوب: اإعداد قيود اليومية اللازمة لت�شجيل العمليات ال�شابقة.

54. فيما ياأتي جدول اأعمار الديون ل�شركة الدوحة:

لم ي�صتحق بعداإجماليالعميل

عدد الأيام التي ت�صتحق فيها

اأكثر من 90 يومًا61- 90 يومًا60-31 يومًا1- 30 يومًا

33٬000 ريال27٬000 ريال60٬000 ريالال�شروق

90٬000 ريال90٬000الوفاء

90٬000 ريال150٬00045٬00015٬000ال�شعد

114٬000 ريال114٬000ال�شهد

18٬000 ريال378٬000276٬00045٬00039٬000اآخرون

132٬000 ريال90٬000 ريال72٬000 ريال87٬000 ريال411٬000 ريال792٬000 ريالاإجمالي

ن�شبة الديون 

الم�شكوك في 

تح�شيلها 

المتوقعة

2%5%10%24%50%

اإجمالي الديون 

الم�صكوك في 

تح�صيلها 

المتوقعة

66٬000 ريال21٬600 ريال7٬200 ريال4٬350 ريال8٬220 ريال127٬830 ريال

بلغ ر�شيد مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها قبل الت�شوية 12٬000 ريال )دائن( في 30 ذي الحجة 1432.

المطلوب:          اأ( اإعداد وترحيل قيود الت�شوية لمخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها في 30 ذي الحجة 1432.

ب( اإع���داد وترحي���ل قيود الت�شوية لمخ�ش�ض الديون الم�شك���وك فيها في 30 ذي الحجة 1432 

بفر�ض اأن ر�شيد مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها قبل الت�شوية 3٬600 ريال )مدين(.
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55. في 1 مح���رم 1432، بل���غ ح�ش���اب المدينين ل�شركة العلم 170٬700 ريال، ومخ�ش����ض الديون الم�شكوك فيها 
14٬100 ريال.

وتقوم ال�شركة باإعداد القوائم المالية �شنويًّا، وفيما ياأتي العمليات التي حدثت خلال عام 1432:  

 محرم

2 �شفر
12
26

5 ربيع الأول
12

2 جمادى الأولى
5 رجب

15
15 �شوال

باعت ب�شاعة بمبلغ 18٬900 ريال ل�شركة النور ب�شروط �شافي/30.

قبلت ورقة من �شركة النور بمبلغ 18٬900 ريال عن الر�شيد الم�شتحق مدة 4 �شهور بفائدة 10%.

باعت ب�شاعة بمبلغ 23٬400 ريال ل�شركة الهدى، وقبلت ورقة بالمبلغ مدة �شهرين بفائدة 10%.

باعت ب�شاعة بمبلغ 12٬000 ريال ل�شركة الإيمان ب�شروط �شافي/30.

قبلت ورقة من �شركة الإيمان بمبلغ 12٬000 ريال عن الر�شيد الم�شتحق مدة 3 �شهور بفائدة 8%.

ح�شلت ورقة القب�ض الخا�شة ب�شركة الهدى بالكامل.

ح�شلت ورقة القب�ض الخا�شة ب�شركة النور بالكامل.

لم ت�شتطع �شركة الإيمان �شداد الم�شتحق عليها في 5 ربيع الآخر، ولكن تتوقع ال�شركة تح�شيلها م�شتقبلًا.

باعت ب�شاعة بمبلغ 21٬000 ريال ل�شركة الوادي، وقبلت ورقة بالمبلغ مدة 3 �شهور بفائدة 12%.

لم ت�شتطع �شركة الوادي �شداد الم�شتحق عليها، ول تتوقع ال�شركة تح�شيلها م�شتقبلًا ب�شبب تع�شرها.

المطلوب:          اإعداد قيود اليومية اللازمة لت�شجيل العمليات ال�شابقة ب�شركة العلم.

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Receivablesالح�شابات المدينة

Accounts Receivableح�شاب المدينين

Direct Write-off Methodطريقة الخ�شم المبا�شر 

Allowance Methodطريقة المخ�ش�ض

Cash (Net) Realizable Value�شافي القيمة النقدية القابلة للتحقق

Bad Debtsالديون المعدومة

Uncollectible Accountsح�شابات م�شكوك في تح�شيلها

 Percentage-of-Sales Methodطريقة ن�شبة المبيعات

Percentage-of-receivable Methodطريقة ن�شبة المدينين

Disposing of Accounts Receivableالت�شرف في ح�شاب المدينين

Factorالو�شيط المالي

Credit Card Salesمبيعات بطاقة الئتمان

Notes Receivableاأوراق القب�ض
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Makerالمتعهد بالدفع

Payeeالم�شتفيد

Maturity Dateتاريخ ال�شتحقاق

Interestالفائدة

Honor of Notes Receivableالوفاء باأوراق القب�ض

Dishonor of Notes Receivableعدم الوفاء باأوراق القب�ض

Accounts Receivable Turnover Ratioمعدل دوران ح�شاب المدينين

Average Collection Periodمتو�شط فترة التح�شيل

Trade Receivableالح�شابات المدينة التجارية
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ملاحظات

381 مبادئ المحا�صبة والتقرير المالي



المحا�صبة عن الح�صابات المدينةالف�صل 3828 382



383 383مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي مبادئ المحا�صبة والتقرير المالي



3849 الف�صل

الأصول الثابتة والموارد الطبيعية 
والأصول غير الملموسة

384

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• تحديد تكلفة الأ�شول الثابتة وغير الملمو�شة.	

• المحا�شبة عن ال�شتهلاكات با�شتخدام الطرق المختلفة.	

• التمييز بين النفقات الإيرادية والراأ�شمالية.	

• كيفية معالجة ال�شتغناء عن الأ�شول الثابتة اأو بيعها محا�شبيًّا.	

• المحا�شبة عن ا�شتنفاد الموارد الطبيعية.	

• معالجة الم�شكلات الأ�شا�شية المتعلقة بالأ�شول غير الملمو�شة.	

مقدمة

»في اإح���دى اإجازات���ك، وعند و�شولك اإلى المطار، قررت اأن ت�شتاأجر �شيارة ل�شتخدامها خلال �شفرك. وعند بحثك عن 

مكت���ب تاأج���ير �شيارات، راأي���ت �شفّاً طويلًا من اأك�شاك مكات���ب تاأجير ال�شيارات، وكان الكثير م���ن اأ�شماء هذه المكاتب 

ماألوفاً لديك، ولكن لفت انتباهك مكتب لتاأجير ال�شيارات الم�شتعملة في اآخر ال�شفوف. وعندما ت�شاءلت: ما الذي دعا 

تلك ال�شركة لأن تقوم بتاأجير �شيارات م�شتعملة بدلً من �شيارات جديدة )كما هو المعتاد(؟ لقد كان هذا العمل من تلك 

ال�شرك���ة نابعًا من اإدراك ال�شركة اأنها تعتمد على المعدات في توليد الإيرادات، ومن ثم قراراتها مرتبطة بهذه الحقيقة 

وبتقدير المدة التي �شتحتفظ فيها ال�شركة بتلك المعدات ومدى الجهد الذي تحتاج اإليه تلك ال�شركة ل�شيانتها. 

لق���د قررت اإحدى ال�شركات الكرى )�شرك���ة Rent A Wreck( اأن توؤجر ال�شاحنات وال�شيارات الم�شتعملة بدلً من 

تاأجير ال�شيارات الجديدة، وهذه ال�شركة توؤجر ال�شيارات الم�شتعملة في كل اأنحاء الوليات المتحدة واأوروبا واآ�شيا.

وبينم���ا تقوم مكاتب �شركات تاأجير ال�شي���ارات ذات الأ�شماء الكرى الأخرى في الدعاي���ة بالعتماد على اأ�شياء 

م���ن قبي���ل راحة ال�شيارة الجديدة؛ فاإن �شركة Rent A Wreck تعتمد على التناف�ض في الأ�شعار. ويبدو اأن ر�شالة 

.
)1(

ال�شركة قد بداأت في الو�شول اإلى العملاء المنا�شبين، حيث ارتفعت الإيرادات ب�شكل كبير«

وفي ه���ذا الف�ش���ل �شن�شرح تطبي���ق مبداأ التكلفة عل���ى الممتلكات والأ�ش���ول الثابتة والمعدات واأي�ش���اً على الموارد 

الطبيعي���ة والأ�ش���ول غير الملمو�شة، و�شنقوم ب�ش���رح طرق ال�شتهلاك، اإ�شافة اإلى مناق�ش���ة كيفية المحا�شبة عن 

النفقات التي تحدث خلال عمر الأ�شل الإنتاجي.

)1( واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�شبة. الإ�شدار ال�شاد�ض.
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الأصول الثابتة والموارد الطبيعية 
والأصول غير الملموسة

385

و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

العر�ص والتحليل الأ�صول غير الملمو�صة الموارد الطبيعية الأ�صول الثابتة

العر�ض	•

التحليل	•

المعالج���ة المحا�شبي���ة للاأ�ش���ول غير 	•

الملمو�شة

طريقة ح�شاب ال�شتنفاد	• تحديد تكلفة الأ�شول الثابتة	•

ال�شتهلاك	•

النفقات خلال العمر الإنتاجي	•

الت�شرف في الأ�شول الثابتة	•

الاأ�سول الثابتة والموارد الطبيعية والاأ�سول غير الملمو�سة
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اأنواع الاأ�سول:

الأ�ش���ول المعم���رة )طويلة الأجل( هي الأ�شول التى ت�شتخدم في العملي���ات الت�شغيلية للمن�شاأة والتي لي�شت معدة 

للبيع كال�شتثمارات والمخزون، يمكن تق�شيمها اإلى ق�شمين: الأ�شول الثابتة والأ�شول غير الملمو�شة.

الأ�ش���ول الثابت���ة: هي الأ�شول المعم���رة )طويلة الأجل( التي لها وج���ود مادي مثل الأرا�ش���ي والمباني والمعدات. 

الأرا�ش���ي تُع���دّ اأ�شلًا متمي���زاً؛ لأنها لي�ض لها عمر افترا�شي في حين اأن باقي الأ�ش���ول المعمرة الملمو�شة لها عمر 

افترا�شي ما ي�شتوجب محا�شبيًّا احت�شاب م�شاريف متعلقة بها )ال�شتهلاكات(.

ام���ا الأ�ش���ول غير الملمو�شة فهي اأ�شول طويلة اأجل ت�شهم في العملي���ات الت�شغيلية للمن�شاأة، ولكن لي�ض من خلال 

وجودها المادي بل من خلال ما تخوله اأو تتحمله من حقوق خا�شة كفلها النظام اأو الو�شع القت�شادي للمن�شاأة. 

العلام���ات التجاري���ة وحقوق التاأليف وبراءات الختراع كلها تمثل اأ�شولً غير ملمو�شة يتم المحا�شبة عنها بطرق 

م�شابهة للطرق الم�شتخدمة للاأ�شول طويلة الأجل الملمو�شة. 

 الأصول الثابتة

ورد بمعي���ار الأ�ش���ول الثابتة تعريف للاأ�ش���ل الثابت باأنه »اأي �شيء له وجود م���ادي ملم�و�ض وله قدرة على تزويد 

المن�شاأة بالخدمات اأو المنافع القت�شادية في الم�شتقبل، واكت�شبت المن�شاأة الحق فيه نتيجة اأحداث وقعت اأو عمليات 

تمت في الما�شي، �شريطة اأن يكون قابلًا للقيا�ض المالي حاليًّا بدرجة مقبولة من الثقة، واأل يكون مرتبطًا ب�شورة 

مبا�شرة بالتزام غير قابل للقيا�ض، واأن يكون الغر�ض من اقتنائه ا�شتخدامه اأكثر من فترة مالية واحدة«.

ومن التعريف ال�صابق يمكن القول: اإن الأ�صل الثابت يتميز بثلاث �صفات:

1. الوجود المادي الملمو�ض.

2. ال�شتفادة منه في عمليات الت�شغيل )ولي�ض بغر�ض البيع(.

3. اأن ا�شتخدامه يكون اأكثر من فترة مالية واحدة )المنافع القت�شادية لفترات متعددة(.

وب�شب���ب الدور المهم ال���ذي توؤديه الأ�شول الثابتة في العمليات الجارية الم�شتمرة، فاإن ال�شركات ت�شعى للمحافظة 

على الأ�شول الثابتة في حالة ت�شغيلية جيدة من خلال �شيانتها اأو ا�شتبدال الأ�شول المتهالكة اأو الأ�شول القديمة 

الت���ي انتهى عمرها الإنتاجي باأ�ش���ول جديدة. اإن بع�ض ال�شركات لها ا�شتثم���ارات �شخمة في الأ�شول الثابتة ما 

ي�شتدعي متابعتها وتحليلها.

اإ�ساءة ...

ق���د يطلق على الأ�ش���ول الثابتة ا�ش���م »الأرا�شي والمباني والمع���دات«، وبا�شتثناء الأرا�ش���ي، فاإن الأ�شول 

الثابتة تتناق�ض منافعها لل�شركة على مر عمرها الإنتاجي.

الأ�صول الثابتة والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صةالف�صل 9
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تكلفة الاأ�سول الثابتة:

ت�شتم���ل تكلف���ة الأ�ش���ول الثابتة )طويلة الأجل( عل���ى كل النفقات المعقول���ة وال�شرورية اللازم���ة للح�شول على 

الأ�ش���ل وتو�شيله للمكان المنا�شب والحالة الملائمة والوقت الملائ���م، بحيث يكون جاهزاً للا�شتخدام في عمليات 

الوح���دة القت�شادية. فعلى �شبيل المثال، اإذا فر�ش���ت غرامة على �شائق ال�شاحنة الخا�شة بالوحدة القت�شادية 

 لمخالفت���ه تعليم���ات المرور في اأثن���اء نقل اآلة جديدة اإلى مقر الوح���دة، فاإن غرامة المرور ل تُع���دّ جزءاً من تكلفة 

 .
)1(

الآلة الجديدة 

ولذل���ك، ووفقاً لما ورد بمعيار الأ�شول الثابتة، فاإن تكلفة اقتناء الأ�شل الثابت الواجب ت�شجيلها ور�شملتها ت�شمل 

�شع���ر �شراء الأ�شل، وتكلف���ة ال�شحن، والنقل، والتاأمين في اأثناء نقلها، والر�ش���وم الجمركية، والتكاليف الأخرى 

المبا�شرة التي يتم اإنفاقها على الأ�شل الم�شترى لي�شل اإلى المكان المحدد وبالحالة التي تجعله �شالحاً للا�شتعمال، 

ا اأي خ�شم فوري تح�شل عليه المن�شاأة. ناق�شً

الأرا�صي:

ت�شتخدم ال�شركات الأرا�شي بو�شفها موقعًا يمكن اأن يُبنى عليه الم�شنع اأو المكتب، وتت�شمن تكلفة الأر�ض:

ال�شعر النقدي لل�شراء.  .1

تكاليف نقل الملكية مثل توثيق عقد الملكية واأتعاب المحاماة.  .2

عمولت �شما�شرة بيع العقارات.  .3

فعلى �شبيل المثال اإذا كان ال�شعر النقدي 650٬000 ريال، ويوافق الم�شتري على دفع عمولت 15٬000 ريال، فاإن 

تكلفة الأر�ض تكون 665٬000 ريال )650٬000 + 15٬000(.

وت�شجل ال�شركات في الجانب المدين لح�شاب الأرا�شي )تزيد( كل التكاليف التي تكبدتها لتجهيز الأر�ض للغر�ض 

المخ�ش����ض له���ا، وفي حالة ما اإذا ح�شلت ال�شركة على اأر�ض ف�شاء، ف���اإن هذه التكاليف ت�شمل نفقات النظافة، 

واأحياناً تت�شمن الأر�ض بع�ض المباني وفي هذه الحالة يُجعل ح�شاب الأر�ض مديناً بكل نفقات الهدم والإزالة.

ولتو�شي���ح ذل���ك، نفتر�ض اأن �شركة العقاد ح�شل���ت على عقار بتكلفة 2٬000٬000 ريال نق���داً، ويحتوي العقار 

على مخزن قديم تم اإزالته ب�شافي تكلفة 20٬000 ريال، وهناك نفقات اإ�شافية، وهي عبارة عن اأتعاب محاماة 

2٬000 ريال، وعمولة �شم�شار العقارات 50٬000 ريال.

مما �شبق، فاإن تكلفة الأر�ض هي 2٬072٬000 ريال تم ح�شابها كما ياأتي:

الأر�ص

ال�شعر النقدي للعقار

تكلفة اإزالة المخزن

اأتعاب المحامي

عمولة �شم�شار العقارات

2٬000٬000
20٬000
2٬000

50٬000

2٬072٬000 ريالتكلفة الأر�ص

)1( فالتر ميج�ض، وروبرت ميج�ض، المحا�شبة المالية، 1995م. 
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وعندم���ا ت�شج���ل ال�شركة اقتناء الأ�شل )الأر�ض( ت�شع الأر�ض في الجان���ب المدين ب� 2٬072٬000 ريال وح�شاب 

النقدية دائناً ب� 2٬072٬000  ريال.

يجب ملاحظة اأن تكلفة الأرا�شي ل ت�شتمل على تكلفة الأ�شوار اأو ال�شفلتة، و�شبكات الري، والإنارة. هذه التكاليف 

هي تكاليف اإ�شافية لها عمر افترا�شي وخا�شعة للا�شتهلاك، وت�شمى »تح�شينات الأرا�شي«.

تح�صينات الأرا�صي:

تح�شين���ات الأر����ض هي عبارة عن اإ�شافات اإن�شائي���ة تحدث للاأر�ض لها عمر اإنتاجي، وم���ن اأمثلة ذلك: الطرق 

وم�شاحات النتظار والأ�شوار والأر�شفة. وت�شتمل تكلفة تح�شينات الأرا�شي على كل النفقات ال�شرورية التي لها 

عمر اقت�شادي اأكثر من �شنة والتي يتم اإقامتها على الأر�ض، فمثلًا لغر�ض اإن�شاء مواقف، فاإن تكاليف تح�شينات 

الأرا�ش���ي ت�شتم���ل على ما تم دفعه للر�شف واإقامة الأ�شوار والإ�ش���اءة، ويكون ذلك من خلال ت�شجيل تح�شينات 

الأر�ض في الجانب المدين وقيمة كل هذه التكاليف في الجانب الدائن. 

وتت�ش���م تح�شينات الأر�ض بعم���ر اإنتاجي محدود، وتتحمل ال�شرك���ة م�شوؤولية �شيانتها واإحلاله���ا )ا�شتبدالها(، 

وب�شبب محدودية عمرها الإنتاجي، فاإن ال�شركة يجب عليها ا�شتهلاكها. 

المباني:

المباني هي اأ�شول ثابتة لها عمر اقت�شادي اأكثر من �شنة، وت�شتخدم في العمليات الإنتاجية لل�شركة مثل المخازن 

والمكاتب والم�شانع والم�شتودعات. يجب اأن ت�شجل ال�شركة في ح�شاب المباني في جانبه المدين كل النفقات ال�شرورية 

والمتعلق���ة بال�شراء اأو باإن�ش���اء المباني. تت�شمن تكلفة المباني تكاليف اأخرى مثل �شعر ال�شراء وتكاليف نقل الملكية 

)مثل اأتعاب المحاماة وتوثيق عقد الملكية( وعمولة �شم�شار العقارات، وت�شتمل على كل التكاليف اللازمة لتجهيز 

المب���اني للغر�ض المخ�ش�ض له���ا مثل نفقات اإعادة الت�شمي���م والإحلال وت�شليح الأ�شط���ح والأر�شيات واأ�شلاك 

الكهرب���اء واأعمال ال�شباكة. اأما عند ت�شييد مب���انٍ جديدة، وهي ما ت�شمى م�شروعات تحت الإن�شاء، فاإن التكلفة 

ت�شمل �شعر العقد م�شافًا اإليه اأتعاب المهند�شين المعماريين وت�شاريح المباني وتكاليف الحفر.

الآلت والمعدات:

ت�شتم���ل الآلت والمع���دات على الأ�شول الم�شتخدمة في عمليات الت�شغيل، مث���ل اآلت ت�شنيع المخزون، واأثاث المكتب، واآلت 

الم�شنع، و�شيارات الت�شليم. وكما في المباني، فاإن تكلفة المعدات ت�شتمل على �شعر ال�شراء النقدي، والجمارك، وم�شاريف 

ال�شحن، وتاأمين نقل المعدات بوا�شطة الم�شتري، وت�شتمل اأي�شاً على النفقات اللازمة للتجميع والتركيب والختبار. 

وللتو�شيح، افتر�ض اأن �شركة الح�شن ا�شترت اآلة ب�شعر 500٬000 ريال نقداً، وتحمّلت نفقات اأخرى تتمثل في جمارك 

ب� 6٬000 ريال وتاأمين النقل وال�شحن ب� 12٬000 ريال وتركيب واختبار الآلة 5٬000 ريال، ووثيقة تاأمين �شد الحوادث 

مدتها �شنة بقيمة 10٬000 ريال ومن ثم، فاإن تكلفة الآلة ت�شاوي 523٬000  ريال تم ح�شابها كما ياأتي:

الآلة

ال�شعر النقدي للاآلة

�شرائب المبيعات 

تاأمين النقل وال�شحن

التركيب والختبار

500٬000
6٬000

12٬000
5٬000

523٬000 ريالتكلفة  الآلة

الأ�صول الثابتة والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صةالف�صل 9
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وتقوم �شركة الح�شن باإعداد القيد الآتي لت�شجيل �شراء الآلة والنفقات المرتبطة بها:

523٬000
523٬000

من ح� / اآلت الم�شنع

                اإلى ح� / النقدية

)لت�شجيل �شراء الآلة(

الأ�صول                          =                          اللتزامات                        +                        حقوق الملكية

523٬000+

523٬000-

)التدفقات النقدية انخف�شت ب� 523٬000 ريال(

وتعامل �شركة الح�شن تكلفة وثيقة التاأمين بو�شفها م�شروفًا مقدمًا؛ وذلك لأن التاأمين ل يخدم جاهزية المعدات 

بل هو للمحافظة عليها، ولذلك تقوم �شركة الح�شن بعمل قيد اليومية الآتي لت�شجيل التاأمين كما ياأتي:

10٬000
10٬000

من ح�/ التاأمين المقدم

        اإلى ح� / النقدية

)لت�شجيل �شراء بولي�شة التاأمين(

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

10٬000 +

10٬000 -

)التدفقات النقدية انخف�شت ب� 10٬000 ريال(

حالة عملية: اأنت �ساحب مكتب محا�سبي

قمت بفتح مكتب محا�شبي �شغير، ولتقليل التكاليف قمت ب�شراء بع�ض اأجهزة الكمبيوتر الم�شتعملة. كيف 

يتم معالجة تكلفة اإ�شلاح و�شيانة اأجهزة الكمبيوتر محا�شبيًّا؟

ج: اإذا كان���ت تكلفة ال�شيانة حدثت بعد �ش���راء الأجهزة مبا�شرة لت�شبح جاهزة للا�شتخدام؛ فاإن هذه 

التكلف���ة تدخل �شمن تكلفة القتن���اء. اأما اإذا كانت الأجهزة تعطلت بعد �شرائها؛ فاإن هذه التكلفة تعالج 

بو�شفها م�شروفًا في قائمة الدخل.

النفقات الراأ�سمالية والنفقات الاإيرادية:

اإن النفق���ات الت���ي تتكبدها المن�شاآت قد يكون لها منافع م�شتقبلية تزيد على �شن���ة اأو اأقل من �شنة. فعندما تقوم 

�شرك���ة م���ا باإنفاق بع�ض الأموال بعد �شراء اأحد الأ�شول الثابتة، فاإنها يجب اأن تقرر محا�شبيًّا هل تجعل الطرف 

المدي���ن في القي���د اأ�شلًا اأو م�شروفًا؟ ولتقرير ذلك يجب النظر في مدى وجود منافع م�شتقبلية لتلك التكلفة من 
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حي���ث زيادته���ا لقدرتها الإنتاجية اأو ج���ودة المنتج اأو زيادته لعمر ذلك الأ�شل، ف���اإن كان الحال كذلك، فاإن تلك 

التكلف���ة تُع���دّ تكلفة راأ�شمالية. مثلًا عند �ش���راء ماكينة جديدة ل�شيارة �شحن فاإن تكلفة ه���ذه الماكينة تُعدّ تكلفة 

راأ�شمالي���ة لما لهذه الماكينة من اأث���ر في زيادة عمر ال�شيارة وقدرتها الإنتاجية. اأما التكاليف الدورية التى ل توؤثر 

في ج���ودة المنت���ج اأو قدرة الأ�شل اأو عم���ره ب�شكل ظاهر، فاإنها تُع���دّ م�شاريف اإيرادية مث���ل م�شاريف ال�شيانة 

الدورية ل�شيارات الموؤ�ش�شة من زيت وفلاتر وما �شاكلها. النفقات الراأ�شمالية يتم تقييدها في الجانب المدين من 

ح�شاب الأ�شل، بينما النفقات الإيرادية يتم تقييدها في الجانب المدين من ح�شاب الم�شروفات على تف�شيل يتم 

مناق�شته في كتب المحا�شبة المتو�شطة.

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

ما الأ�شول الثابتة؟ وكيف يتم ح�شاب تكلفة الأ�شول الثابتة؟  .1

بفر����ض اأن �شركة الما�ض ا�شترت �شيارة ت�شليم بقيمة 90٬000 ريال، اإ�شافة اإلى تكاليف جمارك 1٬800   .2
ري���ال وتكاليف النقل 1٬000 ريال، ودفعت اأي�ش���اً 400 ريال مقابل الر�شم والكتابة و1٬200 ريال مقابل 

وثيقة التاأمين ال�شنوية و 160 ريالً لترخي�ض ال�شيارة. و�شح كيف تتم معالجة تلك التكاليف؟

الإجابة:

بالن�شبة اإلى قيمة ال�شيارة والجمارك وتكاليف النقل والر�شم والكتابة )90٬000، 1٬800، 1٬000، 400 

عل���ى الت���والي( تُعدّ نفقات �شرورية لتجهي���ز ال�شيارة للغر�ض المخ�ش�ض لها، ومن ثم ف���اإن تكلفة ال�شيارة 

ت�شاوي 93٬200 ريال، اأما مبالغ التاأمين والترخي�ض فتُعدّ تكاليف ت�شغيلية، ومن ثم فهي تعد م�شروفات.

ال�صتهلاك: 

ورد بمعيار الأ�شول الثابتة تعريف للا�شتهلاك باأنه »ما يحمل على دخل الفترة المالية مقابل توزيع تكلفة الأ�شل 

القابلة للا�شتهلاك بطريقة منطقية ومنتظمة خلال العمر الإنتاجي للاأ�شل«.

ويتفق مفهوم ال�شتهلاك مع مبداأ المقابلة، حيث يتم مقابلة المنافع القت�شادية )الإيراد( من ا�شتخدام الأ�شل 

الثابت مع النق�ض التدريجي في منافع الأ�شل )الم�شروف( خلال الفترة المح�شابية. ويتما�شى مفهوم ال�شتهلاك 

م���ع فر�ض ال�شتمرارية الذي يفتر�ض اأن ال�شركة �شت�شتمر في اأعماله���ا فترة م�شتقبلية متوقعة )ال�شركة وجدت 

م ب�شعر ال�شوق وفي هذه الحالة  لت�شتم���ر(، فاإذا تجاهلت ال�شركة هذا الفر�ض، فاإن الأ�ش���ول الثابتة ل بد اأن تُقوَّ

لن تحتاج ال�شركة اإلى ح�شاب ا�شتهلاك لهذه الأ�شول.

اإن تكلف���ة الأ�ش���ل الثابت القابل���ة للا�شتهلاك هي تكلفة الأ�ش���ل الثابت التاريخية مطروح���اً منها قيمة الخردة 

المق���درة في نهاية عم���ره الإنتاجي )اإن وجدت(. ويمثل العمر الإنتاجي للاأ�شل الثابت الفترة الزمنية التي يتوقع 

اأن ي�شتخ���دم الأ�شل خلالها م���ن قبل المن�شاأة، ويمكن تحديد العمر الإنتاجي باإجمالي عدد وحدات الإنتاج اأو ما 

�شابهه���ا، المتوق���ع اأن تح�شل عليها المن�شاأة من الأ�شل، ونظراً لأن عملية تحدي���د العمر الإنتاجي عملية تقديرية 

فاإنه يجب الأخذ في الح�شبان عوامل عدة منها الغر�ض المخ�ش�ض للاأ�شل واإ�شلاحاته المتوقعة و�شيانته وقابليته 

للتق���ادم، وع���ادة قد ي�شاعد التعامل م���ع اأ�شول م�شابهة �شابقاً عل���ى توقع العمر الإنتاج���ي للاأ�شل، وتمثل قيمة 
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الخ���ردة القيم���ة النقدي���ة المتوقع الح�شول عليه���ا في نهاية العمر الإنتاج���ي للاأ�شل، وهي اأي�ش���اً قيمة تقديرية 

ي�شاعد في توقع قيمتها الخرات ال�شابقة للمن�شاأة في التعامل مع اأ�شول م�شابهة.

 اأن ح�شاب 
ً
اإن كثيري���ن ممن ي�شتخدمون القوائم المالية، ولي�ض لديهم دراية بالمعرف���ة المحا�شبية، يعتقدون خطاأ

مجمع ال�شتهلاك يمثل النقدية المجمعة لأغرا�ض �شراء معدات جديدة عندما تفنى الأ�شول الموجودة. اإن المبالغ 

التي �شجلت في الجانب الدائن من ح�شاب مجمع ال�شتهلاك كان يمكن ت�شجيلها في الجانب الدائن من ح�شاب 

هذه الأ�شول مبا�شرة، ومن ثم تنخف�ض منافعها مع الزمن. اإن ح�شاب مجمع ال�شتهلاك ذو ر�شيد دائن، فهو ل 

يُعدّ من عنا�شر الأ�شول، ول يمكن ا�شتخدامه باأي طريقة لدفع ثمن اأ�شل جديد. ول�شراء اأ�شل جديد فاإن اإدارة 

المن�شاأة تحتاج الى نقدية، والذي يظهر في ح�شاب النقدية �شمن عنا�شر الأ�شول.

وال�شكل )9-1( الآتي يلخ�ض الثلاثة عوامل الم�شتخدمة في ح�شاب ال�شتهلاك.

اإ�ساءة....

1. قد ي�شتخدم م�شطلح اآخر للتعبير عن قيمة الخردة، وهو القيمة الباقية اأو قيمة النفاية.

2. يظه���ر م�ش���روف ال�شتهلاك في قائمة الدخل، اأما مجمع ال�شته���لاك فيظهر في قائمة المركز المالي 
بو�شفه ح�شابًا مقابلًا يخ�شم من الأ�شول الثابتة.

طرق ح�ساب الا�ستهلاك: 

يجب توزيع تكلفة الأ�شل القابلة للا�شتهلاك على مدى العمر الإنتاجي للاأ�شل با�شتخدام اأكثر طرق ال�شتهلاك 

ملاءمة لأ�شلوب ا�شتهلاك المن�شاأة للمنافع القت�شادية الكامنة في الأ�شل. وفي حال اختيار ال�شركة لأحد الطرق 

فعليه���ا اأن تطبق ه���ذه الطريقة ب�شكل ثابت طوال عم���ر الأ�شل الإنتاجي بما يتما�شى م���ع �شيا�شة الثبات، حيث 

ت�شاعد هذه ال�شيا�شة على �شهولة مقارنة القوائم المالية من �شنة لأخرى. ومن اأهم طرق ال�شتهلاك الم�شتخدمة 

في ح�شاب ق�شط ال�شتهلاك الدوري كما ورد في المعيار الأ�شول الثابتة:  

طريقة الق�شط الثابت.  .1

طريقة وحدات الن�شاط.  .2

ال�شكل )1-9(

قيمة الخردةالعمر الإنتاجيالتكلفة

كل الم�صروفات ال�صرورية لتجهيز 

الأ�صل حتى ي�صبح جاهزاً 

للا�صتخدام.

تقدير العمر الإنتاجي المتوقع 

للاأ�صل وفقاً لحاجته للاإ�صلاح 

وال�صيانة والتقادم الفني.

 تقدير قيمة الأ�صل في نهاية 

عمره الإنتاجي.
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طرق ال�شتهلاك المعجل:  .3

• طريقة م�شاعف الق�شط الثابت. 	

• مجموع اأرقام ال�شنين.	

و�شنق���ارن بين الطرق الأربعة لح�شاب ال�شته���لاك با�شتخدام البيانات الآتية ل�شاحن���ة م�شتراة بوا�شطة �شركة 

الهدى في 1 محرم 1432ه�. 

اآلة طباعة

التكلفة

قيمة الخردة المتوقعة

العمر الإنتاجي )بال�شنوات(

العمر الإنتاجي )بالأوراق(

120٬000 ريال
20٬000 ريال

5 �شنوات
1٬000٬000 ورقة

2( يو�شح بالتقريب اأنه يتم ا�شتخدام الطريقة الأولى لح�شاب ال�شتهلاك في 600 �شركة من ال�شركات العالمية.  - وال�شكل )9 

طريقة الق�سط الثابت: 

تمث���ل طريقة الق�شط الثاب���ت الطريقة الأكثر �شيوعاً في ال�شتخدام في الحي���اة العملية. وتقوم على افترا�ض اأن 

ال�شتهلاك دالة في الزمن، بحيث ي�شبح ق�شط ال�شتهلاك دالة خطية في الزمن بغ�ض النظر عن م�شتوى ن�شاط 

الأ�ش���ل واإنتاجيت���ه، ومن ثم، ف���اإن ق�شط ال�شتهلاك للاأ�شل يك���ون ثابتاً ومت�شاوياً عر الف���ترات الزمنية للعمر 

الإنتاج���ي للاأ�شل. ويتم ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك الدوري عن طري���ق تق�شيم التكلفة المراد ا�شتهلاكها على 

3( يظهر ح�شاب الم�شروف ال�شنوي للا�شتهلاك ل�شركة الهدى:  - العمر الإنتاجي المقدر. وال�شكل )9 

م�سروف )ق�سط( الا�ستهلاك    =    التكلفة القابلة للا�ستهلاك )تكلفة الاأ�سل – قيمة الخردة( 

               العمر الاإنتاجي )بال�سنوات(

                =         120٫000         -         20٫000         =         20٫000 ريال.

5                          

ال�شكل )2-9(

ال�شكل )3-9(

الق�شط الثابت

83٪

ال�شتهلاك المتناق�ض

12٪

وحدات الن�شاط

5٪

الم�صدر: واقنت، واآخرون، مبادئ المحا�صبة، الطبعة ال�صاد�صة. 

الأ�صول الثابتة والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صةالف�صل 9
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ويمكن التعبير عن ق�شط ال�شتهلاك ال�شنوي في المثال ال�شابق بو�شفه ن�شبة مئوية، حيث يتم احت�شابها كما ياأتي:

معدل ال�صتهلاك      =          ق�صط ال�صتهلاك          =      20٬000      ÷      100٬000      =      20%

                   التكلفة القابلة للا�صتهلاك

 وعندم���ا ت�شتخ���دم ال�شركة المعدل ال�شنوي لطريق���ة الق�شط الثابت، فاإنها تطبق هذا المع���دل على تكلفة الأ�شل 

4( يو�شح جدول ال�شتهلاك با�شتخدام المعدل ال�شنوي.  - القابلة للا�شتهلاك، وال�شكل )9 

�صركة الهدى

ال�شنة

م�شروف الح�شاب

ال�شتهلاك 

ال�شنوي

نهاية ال�شنة

القيمة الدفتريةمجمع ال�شتهلاك   التكلفة القابلة للا�شتهلاك × معدل ال�شتهلاك  = 

1432
1433
1434
1435
1436

100٬000
100٬000
100٬000
100٬000
100٬000

20%
20%
20%
20%
20%

20٬000
20٬000
20٬000
20٬000
20٬000

20٬000
40٬000
60٬000
80٬000

100٬000

100٬000 *
80٬000
60٬000
40٬000
20٬000

* القيمة الدفترية    =    التكلفة    –    مجمع ال�شتهلاك    =    )120٬000- 20٬000(

4( ثبات م�شروف ال�شتهلاك خلال العمر الإنتاجي )20٬000 ريال(، وفي نهاية العمر  يت�شح من ال�شكل ال�شابق )9 - 

الإنتاجي تتبقى القيمة المتوقعة بو�شفها خردة بمبلغ 20٬000 ريال )تكلفة الأ�شل – مجمع ال�شتهلاك في اآخر �شنة(. 

اإ�ساءة....

اإذا قام���ت �شرك���ة اله���دى ب�ش���راء ال�شي���ارة في 1 رج���ب �شنة 1432 ه����، ف���اإن ال�شركة تمتل���ك ال�شيارة 

 م���دة 6 �شه���ور، وم���ن ث���م يكون ق�ش���ط ال�شته���لاك في 30 ذي الحج���ة 1432 ه���� بمبل���غ 10٬000 ريال 

)100٬000 × %20 × 12/6 من ال�شنة(. 

ت�شتخ���دم معظم ال�شركات الكرى مثل �شركة �شابك وم�شرف الراجحي طريقة الق�شط الثابت؛ نظراً لما تتميز 

ب���ه طريق���ة الق�شط الثابت م���ن �شهولة اإجراءاتها العملي���ة، و�شهولة فهمها من قبل م�شتخدم���ي القوائم المالية، 

 ف�ش���لًا ع���ن ملاءمتها لتلك الأ�ش���ول التي يرتبط فيه���ا تناق�ض منافع الأ�ش���ل المتوقعة مع م���رور الزمن. ولكن

على الرغم من ب�شاطة و�شهولة طريقة الق�شط الثابت اإل اأن بها بع�ض جوانب الق�شور، مثل عدم واقعية افترا�ض 

ثبات المنفعة القت�شادية للاأ�شل من فترة لأخرى وثبات نفقات ال�شيانة والإ�شلاح خلال �شنوات ا�شتخدامه.

طريقة وحدات الن�ساط اأو الوحدات المنتجة:

تفتر����ض هذه الطريق���ة اأن قيمة ال�شتهلاك تعتمد على الطاقة الإنتاجية للاأ�شل بدلً من مرور الفترة الزمنية. 

ال�شكل )4-9(
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وعل���ى هذا يتم قيا����ض العمر الإنتاجي للاأ�شل على اأ�شا�ض عدد وحدات الإنتاج، اأو عدد �شاعات الت�شغيل. ويجب 

اختيار مقيا�ض الن�شاط، بحيث يرتبط بنمط النق�ض الفعلي في الخدمات المتوقعة من الأ�شل. 

ولتحدي���د م�ش���روف ال�شتهلاك الذي يخ����ض كل فترة محا�شبي���ة، يجب ح�شاب معدل ال�شته���لاك لكل وحدة 

م���ن وحدات الإنتاج اأو الن�ش���اط، ثم يتم تقدير م�شروف ا�شتهلاك الفترة ب�ش���رب عدد الوحدات المنتجة فعلًا 

اأو ع���دد وح���دات الن�ش���اط الفعلية في معدل ا�شتهلاك الوح���دة الذي تم الح�شول علي���ه اأولً. ويلاحظ هنا عدم 

اإمكاني���ة تحديد م�شروفات ال�شتهلاك التي تخ�ض كل فترة مقدماً لعتماد ذلك على البيانات الفعلية للاإنتاج 

اأو الن�شاط، وذلك ل يتم تحديده اإل في نهاية كل فترة. 

ولتو�شي���ح م���ا �شبق نفتر�ض اأن اآلة طباع���ة لدى �شركة الهدى طبعت 120٬000 ورق���ة في ال�شنة الأولى، ومن ثم 

5( الآتي:  - يمكن ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك لل�شنة الأولى من خلال المعادلة الآتية والمو�شحة في ال�شكل )9 

التكلفة القابلة للا�ستهلاك  ÷  اإجمالي وحدات الن�ساط  =  تكلفة الا�ستهلاك لكل وحدة

           100٫000 ريال               ÷            1000٫000 ورقة        =            1.  ريال/ورقة 

تكلفة ال�صتهلاك لكل وحدة × وحدات الن�صاط خلال ال�صنة = م�صروف ال�صتهلاك ال�صنوي

               1. ريال/ورقة              ×             120٬000 ورقة           =             12٬000 ريال    

6( يو�شح جدول ا�شتهلاك وحدات الن�شاط ال�شتهلاك با�شتخدام عدد الأوراق متوقعة )مقدرة(:  - وال�شكل )9 

�صركة الهدى

ال�شنة

م�شروف الح�شاب

ال�شتهلاك 

ال�شنوي

نهاية ال�شنة

القيمة الدفتريةمجمع ال�شتهلاك   وحدات الن�شاط × تكلفة ال�شتهلاك لكل وحدة = 

1432
1433
1434
1435
1436

120٬000
250٬000
260٬000
180٬000
190٬000

.1

.1

.1

.1

.1

12٬000
25٬000
26٬000
18٬000
19٬000

12٬000
37٬000
63٬000
81٬000

100٬000

108٬000 *
83٬000
57٬000
39٬000
20٬000

* القيمة الدفترية = التكلفة – مجمع ال�شتهلاك ) 120٬000 - 12٬000 (.

وتُع���دّ هذه الطريقة �شهلة عن���د التطبيق على الأ�شول الم�شتراة خلال الفترة؛ حي���ث تح�شب ال�شركة ال�شتهلاك 

با�شتخدام اإنتاجية الأ�شل عن الفترة الخا�شة بال�شنة. وتُعدّ طريقة الن�شاط اأو الوحدات المنتجة طريقة منطقية 

لح�شاب م�شروف ال�شتهلاك الدوري في ظل توافر ال�شروط الآتية: 

1. تفاوت معدل ا�شتخدام الأ�شل الثابت بطريقة وا�شحة من فترة محا�شبية لأخرى. 

ال�شكل )6-9(

ال�شكل )5-9(
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. اإمكانية تقدير الوحدات التي يمكن اإنتاجها اأو وحدات الن�شاط المتوقعة من الأ�شل خلال عمره الإنتاجي.   2    

    3. ارتباط النق�ض في الخدمات المتوقعة من الأ�شل بمعدلت ا�شتخدامه.

طرق الا�ستهلاك المت�سارع:

في ظ���ل طرق ال�شتهلاك المت�شارع يتم تحميل الأرباح عن الف���ترات الأولى من ا�شتخدام الأ�شل الثابت باأق�شاط 

ا�شته���لاك مرتفع���ة ، بالمقارنة بتلك المحملة على الفترات الأخيرة م���ن ا�شتخدامه، وذلك ا�شتناداً اإلى افترا�ض 

اأن الخدم���ات الت���ي يقدمها الأ�شل في ال�شنوات الأولى من عمره الإنتاج���ي ، تكون اأكر من تلك التي يقدمها في 

ال�شن���وات الأخ���يرة. ومن هنا، ف���اإن فل�شفة طرق ال�شتهلاك المعج���ل هي تحقيق التوافق بين نم���ط توزيع تكلفة 

الأ�ش���ل الثابت المراد ا�شتهلاكها ونم���ط الح�شول على المنافع المتوقعة من ا�شتخ���دام الأ�شل. ف�شلًا عما يدعم 

ه���ذه الفل�شف���ة من كونها تحق���ق ثبات تكلفة ت�شغيل الأ�ش���ل التي تتكون من ال�شته���لاك ، وم�شروفات ال�شيانة 

والإ�شلاح���ات التي تتزايد مع م���رور �شنوات العمر الإنتاجي ، ومن هنا، فاإن توزيع تكلفة الأ�شل يجب اأن يراعي 

ح�ش���اب م�شروف���ات اأكر للا�شتهلاك في ال�شنوات الأولى عندما يكون الأ�ش���ل قادراً على اإنتاج تدفقات اأف�شل، 

ول يحت���اج م�شاريف �شيان���ة اأكثر، واأن يراعي ح�ش���اب م�شروفات ا�شتهلاك اأقل في ال�شن���وات الأخيرة عندما 

يحتاج اإلى م�شاريف �شيانة اأكر. هذا التوزيع لتكلفة الأ�شل يُعدّ توزيعًا مت�شقاً ومنطقيًّا. بل اإن مثل هذا التوزيع 

ي���وؤدي اإلى تحقي���ق مقابلة اأف�شل ب���ين الإيرادات والم�شروف���ات اإذا ما اأخذنا في الح�شب���ان م�شروفات ال�شيانة 

والإ�شلاحات، وذلك ما تفتقده طريقة الق�شط الثابت، نظراً لت�شاعد تكلفة ت�شغيل الأ�شل خلال �شنوات العمر 

الإنتاجي الناتج عن تزايد م�شروفات ال�شيانة والإ�شلاحات. 

هناك طرق عدة للا�صتهلاك يمكن اأن توؤدي اإلى ح�صاب اأق�صاط ال�صتهلاك المعجل، لعل من اأهمها: 

طريقة م�شاعف الق�شط الثابت.  .1

2. طريقة مجموع اأرقام �شنوات العمر الإنتاجي.

1. طريقة م�صاعف الق�صط الثابت:

يت���م ح�ش���اب ق�شط ال�شتهلاك ال�شن���وي بطريقة م�شاعف الق�ش���ط الثابت للاأ�شل في بداي���ة الفترة المالية. 

ونظ���راً لتناق�ض القيمة الدفتري���ة للاأ�شل من �شنة لأخرى نتيجة ال�شته���لاك في ال�شنوات الأولى من العمر 

الإنتاج���ي للاأ�شل، فاإن ال�شتهلاك ال�شنوي يتناق�ض كل �شن���ة، بحيث تكون اأق�شاط ال�شتهلاك في ال�شنوات 

الأولى اأعلى مقارنة بمثيلاتها في ال�شنوات الأخيرة. 

ويتح���دد مع���دل ال�شته���لاك � في ظل هذه الطريقة � عل���ى اأ�شا�ض معدل ال�شتهلاك ال�شمن���ي في ظل طريقة الق�شط 

الثاب���ت. فعلى �شبيل المث���ال: اإذا كان العمر الإنتاجي لأ�شل 5 �شنوات، فاإن ن�شب���ة ال�شتهلاك �شنويًّا بطريقة الق�شط 

الثاب���ت 1 /5 اأو %20، وم���ن ث���م تكون ن�شبة ا�شتهلاكه في ظل طريقة الر�شي���د المتناق�ض 2 /5 اأو %40، وكذلك في 

حال���ة ك���ون العمر الإنتاجي للاأ�شل 10 �شنوات، فاإن ن�شبة ا�شتهلاكه بطريقة الق�شط الثابت 1 /10 اأو %10 ومن ثم 

تكون ن�شبة ا�شتهلاكه في ظل طريقة الر�شيد المتناق�ض 2 /10 اأو %20. وذلك يمكن تحقيقه بالمعادلة الآتية: 

2        × معدل الا�ستهلاك            =                        1                         

                                                                                 العمر الاإنتاجي بال�سنوات
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وم���ن الخ�شائ����ض الت���ي تميز طريق���ة )الق�شط المتناق����ض(، عدم اأخذ القيم���ة المقدرة خ���ردة للاأ�شل في 

الح�شبان، حيث اإنه عند ح�شاب م�شروف ا�شتهلاك ال�شنة الأولى، فاإن معدل ال�شتهلاك الثابت يطبق على 

التكلفة الأ�شلية دون ا�شتبعاد القيمة المقدرة خردة ، اأما بالن�شبة اإلى باقي ال�شنوات، فاإنه يطبق على القيمة 

الدفترية المتناق�شة بتاأثير ح�شاب ال�شتهلاك وترحيله اإلى مجمع ا�شتهلاك الأ�شل. 

وكذلك، فاإنه نظراً لأن تطبيق هذه الطريقة ل يحقق بال�شرورة و�شول القيمة الدفترية للاأ�شل اإلى ما يعادل 

قيمة الخردة كما هو معتاد، فاإنه يجب ال�شتمرار في ا�شتهلاك الأ�شل �شنويًّا حتى ت�شل القيمة الدفترية اإلى 

م���ا يع���ادل القيمة المقدرة خردة، ويتوقف عند ذلك ح�شاب ال�شتهلاك، حت���ى لو لم يبلغ الأ�شل نهاية العمر 

الإنتاج���ي المقدر اأ�شا�شاً. وذلك يعن���ي األ تقل القيمة الدفترية للاأ�شل عن القيمة المقدرة خ�ردة للاأ�شل باأي 

7( حيث يبلغ معدل  ح���ال م���ن الأحوال. وفي ظل هذه الطريقة يظهر جدول ال�شتهلاك بال�ش���كل الآتي )9 - 

ال�شتهلاك 40%:

�صركة الهدى

ال�شنة

م�شروف الح�شاب

ال�شتهلاك 

ال�شنوي

نهاية ال�شنة

القيمة الدفتريةمجمع ال�شتهلاك      القيمة الدفترية اأول الفترة  × معدل ال�شتهلاك  = 

1432
1433
1434
1435
1436

120٬000
72٬000
43٬200
25٬920
20٬000

 40%
 40%
 40%
 40%

-

48٬000
28٬800
17٬280
5٬920*

-

48٬000
76٬800
94٬080

100٬000
100٬000

72٬000
43٬200
25٬920
20٬000
20٬000

ق�ش���ط ا�شته���لاك العام الرابع = 25٬920 × %40 =  10٬368 ريال، ولك���ن تحقيقاً ل�شرط األ تقل القيمة 

الدفتري���ة في نهاي���ة العمر الإنتاجي ع���ن القيمة المقدرة بو�شفها خردة، فاإن الح���د الأق�شى للا�شتهلاك في 

ال�شنة الرابعة هو 5٬920 ريال.

2. طريقة مجموع اأرقام ال�صنين:

طريق���ة مجم���وع اأرق���ام ال�شنين ت���وؤدي اإلى تناق�ض م�ش���روف ال�شته���لاك ال�شنوي على م���دار عمر الأ�شل 

الإنتاج���ي، و�شميت هذه الطريقة بهذا ال�شم لأن معدل ال�شته���لاك مبني على مجموع اأرقام �شنوات العمر 

القت�شادي، وفي ظل هذه الطريقة تقوم ال�شركات بح�شاب الم�شروف ال�شنوي للا�شتهلاك من خلال �شرب 

القيم���ة القابل���ة للا�شتهلاك اأول الف���ترة في معدل ق�شط ال�شته���لاك المتناق�ض، حيث تظ���ل القيمة القابلة 

للا�شتهلاك ثابتة خلال ال�شنوات، في حين معدل ق�شط ال�شتهلاك يتناق�ض. 

ويمكن ح�شاب معدل ال�شتهلاك لل�شنة الأولي من خلال ق�شمة رقم ال�شنة الأخيرة على مجموع اأرقام ال�شنوات، 

في ح���ين يمكن ح�ش���اب معدل ال�شتهلاك لل�شنة الثاني���ة من خلال ق�شمة رقم ال�شنة قب���ل الأخيرة على مجموع 

اأرقام ال�شنوات، وهكذا. وبالن�شبة اإلى �شركة الهدى، فاإن معدل ال�شتهلاك لل�شنة الأولى يمكن ح�شابه من خلال 

ق�شمة رقم ال�شنة الأخيرة )5( على مجموع اأرقام ال�شنوات )15( )5+4+3+2+1(، فيكون المعدل 33.3%.

8( يو�شح معادلة الق�شط المتناق�ض بطريقة مجموع اأرقام ال�شنين ومقدار ق�شط ال�شتهلاك   - وال�ش���كل )9 

لل�شنة الأولى:

ال�شكل )7-9(

الأ�صول الثابتة والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صةالف�صل 9
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القيمة القابلة للا�ستهلاك    ×    معدل الا�ستهلاك لل�سنة    =    م�سروف الا�ستهلاك لل�سنة الاأولى

           100٫000 ريال             ×                      %33.3                  =                    33٫333 ريال

:)9  - وفي ظل هذه الطريقة يظهر جدول ال�شتهلاك بال�شكل الآتي )9 

�صركة الهدى

ال�شنة

م�شروف الح�شاب

ال�شتهلاك 

ال�شنوي

نهاية ال�شنة

القيمة الدفتريةمجمع ال�شتهلاك      القيمة الدفترية اأول الفترة  × معدل ال�شتهلاك  = 

1432
1433
1434
1435
1436

100٬000
100٬000
100٬000
100٬000
100٬000

33.3%
26.7%
20%

13.3%
6.7%

33٬333
26٬667
20٬000
13٬333
6٬667*

33٬333
60٬000
80٬000
93٬333

100٬000

86٬667
60٬000
40٬000
26٬667
20٬000

يلاح���ظ اأنه في طريقة م�شاع���ف الق�شط الثابت يتم �شرب معامل ثابت يمثل ن�شبة مئوية ثابتة من �شنة اإلى 

اأخرى )%40(، في حين اأنه في ظل طريقة مجموع اأرقام ال�شنوات يتم �شرب مبلغ ثابت )100٬000( يمثل 

التكلفة المراد ا�شتهلاكها في معامل متناق�ض من �شنة اإلى اأخرى.

اإ�ساءة...

اإن الطريقة التي يو�شى بها لمعالجة الأ�شل الذي يتوقع اأن يكون اأكثر اإنتاجية في الن�شف الأول من عمره 

الإنتاجي هي اأي طريقة من طرق الق�شط المتناق�ض.

يو�ش���ح ال�شكل الآتي )9 - 10( مقارنة بين اإجم���الي م�شروف ال�شتهلاك ال�شنوي في ظل كل طريقة من الطرق 

الأربعة ل�شركة الهدى:

مجموع اأرقام ال�صنينالق�صط المتناق�صوحدات الن�صاطالق�صط الثابتال�صنة

1432
1433
1434
1435
1436

 20٬000 ريال

20٬000
20٬000
20٬000
20٬000

15٬000 ريال
30٬000
20٬000
25٬000
10٬000

48٬000 ريال
28٬800
17٬280
5٬920

-

33٬333 ريال
26٬667
20٬000
13٬333
6٬667

100٬000 ريال100٬000 ريال100٬000 ريال100٬000 ريال

11( الآتي يو�شح ر�شماً بيانيًّا لم�شروف ال�شتهلاك في ظل كل طريقة:  - وال�شكل )9 

ال�شكل )8-9(

ال�شكل )9-9(

ال�شكل )10-9(
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تعديل الا�ستهلاك الدوري:

كم���ا اأو�شحن���ا �شابقاً، عل���ى المن�شاأة اأن تق���در العمر الإنتاجي للاأ�ش���ل الثابت بغر�ض ح�ش���اب ال�شتهلاك. هذا 

التقدي���ر هو الأك���ثر �شعوبة فى المحا�شبة ع���ن ال�شتهلاكات. وع���ادة وبعد و�شع الأ�شل تح���ت ال�شتخدام، فاإن 

المن�شاأة قد تعيد النظر في تقديراتها بناء على الخرات الجديدة التى تكونت بعد ال�شتخدام. ي�شمى هذا تغييراً 

في تقدي���ر محا�شب���ي. وعند تعديل مدخ���لات ال�شتهلاك، فاإن عل���ى ال�شركة اأن تغير م�ش���روف ال�شتهلاك في 

الفترات الحالية والم�شتقبلية ول تعدّل ا�شتهلاكات الفترات ال�شابقة، والهدف من ذلك هو اأن تعديل ال�شتهلاك 

في الفترات ال�شابقة يوؤثر �شلباً في ثقة القوائم المالية وم�شداقيتها. 

ولتحدي���د م�ش���روف ال�شتهلاك ال�شنوي الجديد، فاإن ال�شركة اأولً تح�ش���ب تكلفة الأ�شل القابل للا�شتهلاك في 

بداية �شنة التعديل، ثم تقوم بتحديد التكلفة القابلة للا�شتهلاك عن العمر الإنتاجي المتبقي.

وللتو�شيح، نفتر�ض اأنه في 1 محرم 1435ه� قررت �شركة الهدى تمديد العمر الإنتاجي لل�شيارة �شنتين اإ�شافيتين 

ب�شب���ب حالتها الممت���ازة، وا�شتخدمت ال�شركة طريق���ة الق�شط الثابت ل�شتهلاك الأ�ش���ل في هذا الوقت، وكانت 

- 60٬000( فاإن قيمة ال�شتهلاك ال�شنوي ح�شبت كالآتي: القيمة الدفترية للاأ�شل 60٬000 )120٬000 

القيمة الدفترية، 1 محرم 1435

مخ�شوماً منها: قيمة الخردة

التكلفة القابلة للا�شتهلاك

العمر الإنتاجي المتبقي ) 1435- 1438(

60٬000
20٬000

40٬000
4 �شنوات

10٬000 ريالال�شتهلاك ال�شنوي المعدّل )40٬000 ÷ 4(

ولن ت�شجل �شركة الهدى قيودًا يومية مقابل تعديل التقدير في 1 محرم 1435، ولكن في 30 ذي الحجة 1435ه� 

عن���د اإعداد قيود الت�شوية �شت�شجل ال�شركة م�شروف ال�شتهلاك ب���� 10٬000 ريال. ويجب اأن تف�شح ال�شركات 

عن التغيرات التي حدثت في التقدير في اإي�شاحات القوائم المالية.

ال�شكل )11-9(

14321433143414351436

$ 60.000.00

$ 50.000.00

$ 40.000.00

$ 30.000.00

$ 20.000.00

$ 10.000.00

$ 0.00

الق�شط الثابت

وحدات الن�شاط

مجموع اأرقام ال�شنين

الق�شط المتناق�ض

الأ�صول الثابتة والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صةالف�صل 9
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قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما المق�شود بال�شتهلاك؟

2. و�شح العوامل الموؤثرة في ح�شاب ال�شتهلاك؟

3. ما مزايا ا�شتخدام طريقة الق�شط الثابت والق�شط المتناق�ض في ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك؟

5. ما اأ�شباب تعديل ال�شتهلاك الدوري؟

مثال تو�سيحي:

في 1 مح���رم 1432ه���� ا�ش���ترت �شركة )غيداء( اآل���ة ب� 260٬000 ري���ال، والعمر الإنتاج���ي المتوقع للاآلة 

10 �شن���وات، وقيمته���ا بو�شفها خ���ردة 20٬000 ريال. ف���اإذا ا�شتخدمت ال�شركة طريق���ة الق�شط الثابت 
للا�شتهلاك فما قيود اليومية اللازمة في 30 ذي الحجة 1432ه�؟

الإجابة:

م�صروف ال�صتهلاك = )تكلفة الأ�صل – تكلفة الخردة( ÷ العمر الإنتاجي للاأ�صل.

( ÷       10       = 24٬000 ريال.      20٬000      -    260٬000    ( =                                   

ويتم ت�شجيل القيد الآتي في 30 ذي الحجة 1432 كما ياأتي:

24٬000
24٬000

من ح� / م�شروف ال�شتهلاك

          اإلى ح� / مجمع ال�شتهلاك

)لت�شجيل ال�شتهلاك ال�شنوي للاآلة(

30 ذي الحجة

مثال تو�سيحي �سامل:

ا�ش���ترت �شركة اأبو العزّ اآلة للم�شنع بتكلفة 90٬000 ريال في 1 محرم 1432ه�، وتتوقع ال�شركة اأن تكون 

قيم���ة الخ���ردة للاآلة 10٬000 ريال في نهاية عمره���ا الإنتاجي بعد 4 �شنوات. ويتوق���ع اأن تُ�شتخدم الآلة 

160٬000 �شاعة خلال هذا العمر الإنتاجي.

ال�شاع���ات ال�شنوية الفعلية والمق���درة ل�شاعات العمل الم�شتخدمة عام 1432 ه���ي 40٬000 �شاعة، ولعام 

1433 هي 60٬000 �شاعة، ولعام 1434 هي 35٬000 �شاعة، ولعام 1435 هي 25٬000 �شاعة.

والمطلوب:

اإعداد جداول ال�شتهلاك وفقاً للطرق الآتية: 

• الق�شط الثابت.	

• وحدات الن�شاط.	
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• الق�شط المتناق�ض با�شتخدام م�شاعف معدل الق�شط الثابت.	

الإجابة:

طريقة الق�صط الثابت

ال�شنة

م�شروف الح�شاب

ال�شتهلاك 

ال�شنوي

نهاية ال�شنة

القيمة الدفتريةمجمع ال�شتهلاك   التكلفة القابلة للا�شتهلاك × معدل ال�شتهلاك  = 

1432
1433
1434
1435

80٬000*
80٬000
80٬000
80٬000

25%
25%
25%
25%

20٬000
20٬000
20٬000
20٬000

20٬000
40٬000
60٬000
80٬000

70٬000**
50٬000
30٬000
10٬000

20٬000 -  90٬000 )**(       10٬000 -  90٬000 )*(

طريقة وحدات الن�صاط

ال�شنة

م�شروف الح�شاب

ال�شتهلاك 

ال�شنوي

نهاية ال�شنة

القيمة الدفتريةمجمع ال�شتهلاك   وحدات الن�شاط × تكلفة ال�شتهلاك لكل وحدة = 

1432
1433
1434
1435

40٬000
60٬000
35٬000
25٬000

0.50*

0.50
0.50
0.50

20٬000
30٬000
17٬500
12٬500

20٬000
50٬000
67٬500
80٬000

70٬000
40٬000
22٬500
10٬000

160٬000 ÷ )10٬000 -  90٬000( )*(

طريقة م�صاعف معدل الق�صط الثابت

ال�شنة

م�شروف الح�شاب

ال�شتهلاك 

ال�شنوي

نهاية ال�شنة

مجمع القيمة الدفترية اأول الفترة  × معدل ال�شتهلاك  = 

ال�شتهلاك

القيمة الدفترية

1432
1433
1434
1435

90٬000
45٬000
22٬500
11٬250

50%*

50%
50%
50%

45٬000
22٬500
11٬250
**1250

45٬000
67٬500
78٬750
80٬000

45٬000
22٬500
11٬250
10٬000

2 × )4 ÷ 1( )*(

)**( تم ت�شويتها اإلى 1250 ريالً؛ لأن القيمة الدفترية لآخر المدة يجب األ تكون اأقل من قيمة الخردة المتوقعة.

الأ�صول الثابتة والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صةالف�صل 9
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النفقات على الأصول خلال العمر الإنتاجي

النفق���ات على الأ�شول خلال العم���ر الإنتاجي تتراوح بين نفقات الن�شاط العادي لل�شيانة الدورية وبين النفقات 

الخا�ش���ة بالإ�شاف���ات والتو�شعات الجوهرية. وتن�شاأ نتيجة لذلك م�شكل���ة تخ�شي�ض هذه النفقات على الفترات 

المحا�شبي���ة، وفي �شبي���ل التغلب على هذه الم�شكلة، ي�شتر�شد المحا�شبون بالهدف ال���ذي من اأجله تم الإنفاق. فاإذا 

كان���ت هذه النفقات ت���وؤدي اإلى زيادة المنافع الم�شتقبلية لهذه الأ�شول )مث���ل الإ�شافات والتح�شينات(، فاإن هذه 

النفق���ات يج���ب اأن تُر�شمل )اأي تُجعل مدين���ة في ح�شاب الأ�شل( ويطلق عليها نفق���ات راأ�شمالية، بينما اإذا كان 

الغر����ض من هذه النفق���ات المحافظة على الطاقة الإنتاجية للاأ�شل، اأو المحافظ���ة على م�شتوى الخدمة المقدمة 

من���ه )مثل الإ�شلاح���ات وال�شيانة(، فيجب اعتبار هذه النفقات م�شروفات اإيرادية، ويتم تحميلها على الفترة 

المالية الحالية. 

تُعدّ النفقات راأ�صمالية اإذا اأدت اإلى تحقيق اأحد ال�صروط الثلاثة الآتية: 

اأ -  زيادة العمر الإنتاجي للاأ�شل. 

ب-  زيادة معدل اإنتاجية الأ�شل. 

ج - زيادة جودة ال�شلع والخدمات التي يقدمها الأ�شل.

وق���د ج���رى العرف في بع�ض المن�شاآت على تحديد ح���د اأدنى من النفقات بو�شفه اأ�شا�شً���ا للف�شل بين الم�شروف 

ا اأدنى لعتبار النفقة  الإيرادي والم�شروف الراأ�شمالي، فعلى �شبيل المثال قد تحدد المن�شاأة مبلغ 5٬000 ريال حدًّ

م�شروفاً راأ�شماليًّا، وما دون ذلك يُعدّ م�شروفاً اإيراديًّا على الرغم من توافر واحد اأو اأكثر من ال�شروط الثلاثة 

ال�شابق���ة. ل �شك اأن مثل ه���ذه المعالجة غير دقيقة، اإل اأن مرر اتباع مثل هذا العرف هو الت�شهيل والب�شاطة في 

المعالجة، وفقاً لمفهوم الأهمية الن�شبية، وهذا ما يتطلبه مبداأ التكلفة/ العائد.

حالة عملية: اأنت المدير المالي

قام���ت �شركة الن�شر با�شتبدال ترو�ض الآلت وت�شحيمها مقاب���ل مبلغ 900 ريال، وقام محا�شب ال�شركة 

بمعالجة هذه التكلفة بو�شفها نفقة راأ�شمالية. هل المعالجة المحا�شبية لهذه التكلفة �شحيحة اأم ل؟

ج: ل، فهذه التكلفة لم توؤدِّ اإلى زيادة العمر الإنتاجي للاآلت، ولكنها بغر�ض ا�شتمرار الكفاءة الت�شغيلية 

لها، ومن ثم يتم معالجة هذه التكلفة بو�شفها نفقة اإيرادية، وتظهر بو�شفها م�شروفًا في قائمة الدخل. 

اأما اإذا اأدت اإلى زيادة العمر الإنتاجي للاآلة، فاإنها في هذه الحالة تعالج بو�شفها نفقة راأ�شمالية. وترجع 

اأهمي���ة تبوي���ب النفقات الراأ�شمالية والنفق���ات الإيرادية ب�شكل �شحيح؛ اإلى اأن تبوي���ب النفقة الإيرادية 

بو�شفها نفقة راأ�شمالية �شيظهر �شافي الربح )اأكر مما يجب( ب�شكل غير �شحيح.

ا�ستخدام الاأ�سول الم�ستهلكة بالكامل:

الأ�شل الم�شتهلك بالكامل هو الأ�شل الذى و�شل اإلى نهاية العمر الإنتاجي الفترا�شي له. ولذلك، فاإن مثل هذا الأ�شل 

عد له، فاإنه في 
ُ
ل يت����م احت�ش����اب ا�شتهلاكات اإ�شافية له بع����د هذه النقطة. فاإذا اأ�شبح الأ�شل ل يوؤدي الغر�����ض الذى اأ
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ه����ذه الحال����ة يجب التخل�ض منه. لكن في بع�ض الحالت، يكون الأ�شل في حالة جيدة، ويكون قد و�شل اإلى نهاية عمره 

الفترا�ش����ي، فاإذا كان الو�شع كذل����ك، فاإن ال�شركات عادة ما ت�شتمر في ا�شتخدام الأ�شل مع بقاء ح�شاب الأ�شل، وما 

يتعلق به من مجمع ا�شتهلاك في الدفاتر )دفتر الأ�شتاذ العام( مع عدم احت�شاب اأي ا�شتهلاك اإ�شافي لذلك الأ�شل. 

اإ�ساءة....

اإن اإجمالي مقدار ال�شتهلاك المحت�شب على الأ�شل ل يمكن اأن يتعدى التكلفة القابلة للا�شتهلاك لذلك 

الأ�شل، واإن الأ�شل يمكن ال�شتمرار في ا�شتخدامه، حتى لو و�شل اإلى نهاية عمره الفترا�شي.

أوجه التصرف في الأصول الثابتة

م���ع الأ�شف فاإنه ل يمك���ن اأن ي�شتمر الأ�شل في اأداء المهمة المنوطة به اإلى الأبد. يمكن للاأ�شل اأن يتلف اأو يتقادم 

اأو اأن يحدث له اأي �شبب اآخر يجعل ذلك الأ�شل ل يوؤدي الغر�ض الذي من اأجله ا�شتثمرت فيه المن�شاأة. وفي مثل 

ه���ذه الحالت، ف���اإن ال�شركات تت�شرف في الأ�شول الثابتة من خلال 3 ط���رق: ال�شتغناء اأو البيع اأو ال�شتبدال، 

واأيًّا كانت الطريقة الم�شتخدمة فلا بد اأن تحدد ال�شركة القيمة الدفترية للاأ�شل الثابت، التي ت�شاوي الفرق بين 

تكلفة الأ�شل الثابت ومجمع ال�شتهلاك له حتى وقت الت�شرف في ذلك الأ�شل.

عن���د الت�ش���رف في الأ�شل الثابت، فاإنه يج���ب ح�شاب مقدار ال�شتهلاك الخا�ض به حت���ى تاريخ الت�شرف فيه، 

ويجب اإزالة جميع اأر�شدة الح�شابات الخا�شة بهذا الأ�شل من ال�شجلات )التي تت�شمن التكلفة الأ�شلية لح�شاب 

الأ�شل واإجمالي ح�شاب مجمع ال�شتهلاك(.

وفي الفق���رات الآتي���ة �شن�شرح المعالجة المحا�شبية للا�شتغن���اء وبيع الأ�شول الثابت���ة، و�شنناق�ض ونو�شح المعالجة 

المحا�شبية ل�شتبدال الأ�شل الثابت فيما بعد.

الا�ستغناء عن الاأ�سل الثابت:

لتو�شي���ح ال�شتغناء عن الأ�ش���ل الثابت نفتر�ض اأن �شركة الحرّية قامت بال�شتغناء عن اأجهزة الكمبيوتر لديها، 

وتكلفته���ا 84٬000 ريال، ومجمع ا�شتهلاكه���ا 84٬000 ريال، وبذلك تكون المعدة قد ا�شتهلكت بالكامل )القيمة 

الدفترية لها = �شفر(، ومن ثم يكون قيد ال�شتغناء كما ياأتي:

84٬000
84٬000

من ح� /مجمع ا�شتهلاك ��� معدات اأجهزة الحا�شوب

               اإلى ح�/ اأجهزة حا�شوب

)لت�شجيل ال�شتغناء عن اأجهزة حا�شب اآلي تم ا�شتهلاكها بالكامل(

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

84٬000 +

84٬000  -

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

الأ�صول الثابتة والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صةالف�صل 9
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ق���د تظه���ر مكا�شب اأو خ�شائر ناتجة عن عملي���ة ال�شتغناء، التي ترجع اإلى الخط���اأ في تقدير ال�شتهلاك، �شواء 

ع���ن طري���ق الخطاأ في تقدير العمر الإنتاجي للاأ�شل اأم القيمة المقدرة خردة في نهاية عمر الأ�شل. ويتم ت�شجيل 

المكا�شب اأو الخ�شائر في ح�شاب مكا�شب راأ�شمالية اأو ح�شاب خ�شائر راأ�شمالية.

وللتو�شيح، نفتر�ض اأن �شركة ال�شم�ض ا�شتغنت عن اآلة تكلفتها 55٬000 ريال ومجمع ا�شتهلاكها 48٬000 ريال 

فاإن القيد �شيكون كالآتي:

48٬000
7٬000

55٬000

من ح� /مجمع ال�شتهلاك – الآلة

من ح� / خ�شارة راأ�شمالية

            اإلى ح� / الآلة

 )لت�شجيل ال�شتغناء عن الآلة بخ�شارة(

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

48٬000+

                                                                               -7٬000 م�صروف

55٬000-

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

ت�شجل ال�شركات قيمة الخ�شارة الراأ�شمالية �شمن الجزء الخا�ض ب� »م�شروفات وخ�شائر اأخرى« في قائمة الدخل 

بعد الدخل من الأن�شطة الت�شغيلية.

وفي حال���ة تحق���ق خ�شائر اأو مكا�شب نتيج���ة ال�شتغناء ال�شطراري عن الأ�شول الثابت���ة، مثل الخ�شائر الناتجة عن 

ال���زلزل اأو الأعا�شير، فاإنه���ا يجب اأن تظهر في قائمة الدخل �شمن عنا�شر الخ�شائر ف���وق العادية اأو ال�شتثنائية، 

وتمثل المكا�شب اأو الخ�شائر )في هذه الحالة( الفرق بين القيمة الدفترية للاأ�شل وقت حدوث ال�شتغناء ال�شطراري 

والمبل���غ المح�ش���ل من �شركة التاأمين اإن وجد، واإن الخ�شارة يمك���ن اأن ت�شاوي القيمة الدفترية بالكامل، كما في حالة 

ع���دم التاأم���ين على الأ�شل مثلًا في حال���ة الزلزل، اأو عدم الح�شول على اأي مبالغ م���ن الجهات الحكومية في حالة 

الم�شادرة. وفي اأي الأحوال، فاإنه يجب الإ�شارة اإلى ذلك في الملاحظات المرفقة بالقوائم المالية.

بيع الاأ�سل الثابت: 

غالب���اً، عند بيع الأ�شول الثابتة، فاإنه ينتج عن ذل���ك مكا�شب اأو خ�شائر راأ�شمالية، ولح�شاب ذلك، فاإن ال�شركة 

تقارن بين القيمة الدفترية للاأ�شل في تاريخ البيع والعائدات من البيع: 

• اإذا كان���ت عائ���دات البيع تزيد على القيمة الدفتري���ة للاأ�شل المبيع �شيظهر ح�ش���اب الأرباح الراأ�شمالية 	

)مكا�شب بيع اأ�شول ثابتة(.

• اإذا كان���ت عائ���دات البيع اأقل من القيمة الدفتري���ة للاأ�شل المبيع �شيظهر ح�ش���اب الخ�شائر الراأ�شمالية 	

)خ�شائر بيع اأ�شول ثابتة(.

مكا�سب بيع اأ�سول ثابتة:

���ا ب� 42٬000 نق���داً، وكان���ت تكلفة الأثاث  نفتر����ض اأن���ه في 1 رج���ب 1432ه� باع���ت �شركة الغ���روب اأثاثًا مكتبيًّ

120٬000 ريال،  ومجمع ال�شتهلاك 82٬000 ريال )في 1 محرم 1432(، وا�شتهلاك ال�شتة اأ�شهر الأولى لعام 
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1432 ي�ش���اوي 16٬000 ريال. ل���ذا ت�شجل �شركة الغروب م�شروف ال�شته���لاك ومجمع ال�شتهلاك في 1 رجب 
بالقيد الآتي:

16٬000
16٬000

من ح� /م�شروف ال�شتهلاك

   اإلى ح� / مجمع ال�شتهلاك – اأثاث مكتب

)لت�شجيل م�شروف ال�شتهلاك لل�شتة اأ�شهر الأولى(

1 رجب

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

                                                                                                                                           - 16٬000 م�صروف

16٬000-

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

12( الآتي   - وبع���د تحديث ر�شيد مجمع ال�شتهلاك، فاإنه على ال�شركة ح�ش���اب الربح اأو الخ�شارة، وال�شكل )9 

يو�شح كيف يتم ح�شاب الربح اأو الخ�شارة من بيع الأ�شل ل�شركة الغروب:

تكلفة اأثاث المكتب

مخ�شوماً منه: مجمع ال�شتهلاك 

القيمة الدفترية في وقت البيع

عوائد من البيع

120٬000 ريال
98٬000

22٬000
42٬000

20٬000 ريالمكا�شب بيع اأثاث المكتب:

ت�شجل ال�شركة عملية البيع والأرباح الناتجة عنها بالقيد الآتي:

42٬000
98٬000

120٬000
20٬000

من ح� / النقدية

من ح� / مجمع ال�شتهلاك – اأثاث مكتب

         اإلى ح� / اأثاث المكتب

         اإلى ح� / اأرباح راأ�شمالية

)لت�شجيل بيع اأثاث مكتب بربح(

1 رجب

الأ�صول                              =                              اللتزامات                              +                              حقوق الملكية

42٬000+

98٬000+

120٬000-

                                                                                                                                                          +20٬000 اإيراد

)التدفقات النقدية تزيد بقيمة 42٬000 ريال(

وتعر����ض ال�شركات الأرباح الراأ�شمالية )اأرباح بي���ع الأ�شول الثابتة( �شمن الجزء الخا�ض »بالإيرادات والأرباح 

الأخرى« في قائمة الدخل بعد الدخل من الأن�شطة الت�شغيلية.

ال�شكل )12-9(
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خ�سائر بيع الاأ�سول الثابتة:

نفتر����ض اأن �شركة الغروب باعت اأثاث المكتب ب���� 15٬000 ريال. في هذه الحالة تح�شب �شركة الغروب الخ�شارة 

:)13  - كما في ال�شكل الآتي )9 

تكلفة اأثاث المكتب

)16٬000 + مخ�شوماً منه: مجمع ا�شتهلاك )82٬000 

القيمة الدفترية في وقت البيع

عوائد من البيع

120٬000 ريال
98٬000

22٬000
15٬000

7٬000 ريالاأرباح بيع اأثاث المكتب:

وت�شجل �شركة الغروب البيع والخ�شارة بالقيد الآتي:

15٬000
98٬000
7٬000

120٬000

من ح� / النقدية

من ح� / مجمع ال�شتهلاك – اأثاث مكتب

من ح� / خ�شائر راأ�شمالية

          اإلى ح� / اأثاث المكتب

)لت�شجيل بيع اأثاث مكتب بخ�شارة(

1 رجب

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

15٬000+

98٬000+

                                                                           -7٬000 م�صروف

                                                                                                                                                      120٬000-

)التدفقات النقدية تزيد بقيمة 15٬000 ريال(

وتعر����ض ال�ش���ركات الخ�شائ���ر الراأ�شمالية )خ�شارة بيع الأ�ش���ول الثابتة( �شمن الجزء الخا����ض »بالم�شروفات 

والخ�شائر الأخرى« في قائمة الدخل بعد الدخل من الأن�شطة الت�شغيلية.

استبدال )إحلال( الأصول الثابتة

قد تح�شل المن�شاأة على اأ�شل ثابت مقابل التنازل عن اأ�شل اآخر، وقد يكون هذا الأ�شل المتنازل عنه من الأ�شول 

النقدي���ة )كالنقدي���ة واأوراق القب����ض وح�شابات المدينين( اأو م���ن الأ�شول غير النقدية الت���ي يتغير �شعرها عر 

الزم���ن. وقد تت�شمن عملية التب���ادل اأ�شولً متماثلة )كا�شتبدال �شيارات باأخ���رى، اأو ا�شتبدال اآلت باأخرى( اأو 

اأ�ش���ولً غير متماثلة )كا�شتبدال مب���انٍ ب�شيارت، اأو ا�شتبدال اآلت باأرا�ضٍ(.  وفي الأجزاء الآتية �شنقوم بتو�شيح 

عمليات تبادل الأ�شول المتماثلة التي تت�شمن ح�شول )اأو دفع( المن�شاأة على مقابل نقدي اإ�شافة اإلى الأ�شل الذي 

تم الح�ش���ول علي���ه مقابل الأ�شل المتنازل عن���ه. و�شوف نفتر�ض في مثل هذه الح���الت اأن التبادل له اأثر تجاري 

جوه���ري نتيجة تغير التدفقات النقدية الم�شتقبلية، ومن ثم يجب العتراف  بالمكا�شب اأو الخ�شائر التي تحققت 

في عملية التبادل اأو الإحلال. 

ال�شكل )13-9(
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معالجة الربح:

لتو�شي���ح الربح الناتج عن ال�شتبدال، نفتر�ض اأن �شركة �شعاع قررت اأن ت�شتبدل ال�شاحنة القديمة الخا�شة بها 

اإ�شاف���ة اإلى دفع مبل���غ 10٬000 ريال نقداً مقابل اآلت م�شنعية، والقيم���ة الدفترية لل�شاحنة القديمة 24٬000 

 ري���ال )تكلفته���ا 80٬000 ري���ال مخ�شوماً منها مجم���ع ال�شتهلاك بقيم���ة 56٬000 ريال(، والقيم���ة ال�شوقية 

لها 70٬000 ريال.

تكلفة الأ�شل الجديد هي القيمة ال�شوقية للاأ�شل القديم الذي تم ا�شتبداله م�شافًا اإليه اأي نقدية مدفوعة.

وتكلفة الآلة الجديدة 44٬000 ريال تم ح�شابها كما ياأتي:

القيمة ال�شوقية لل�شاحنة القديمة

النقدية المدفوعة

70٬000 ريال
10٬000

80٬000 ريالتكلفة الآلة الجديدة

وينتج الربح عندما تكون القيمة ال�شوقية لمعدة الت�شليم القديمة اأكر من قيمتها الدفترية، وبالن�شبة اإلى �شركة 

�شعاع قيمة الربح الناتج عن ال�شتبدال هي 46٬000 ريال تم ح�شابها كما ياأتي:

القيمة ال�شوقية لمعدة الت�شليم القديمة

)56٬000 - القيمة الدفترية لمعدة الت�شليم القديمة )80٬000 

70٬000
24٬000

46٬000 ريالربح راأ�شمالي )ربح الإحلال(

وت�شجل �شركة �شعاع القيود اللازمة لإثبات الربح الناتج عن عملية ال�شتبدال كما ياأتي:

80٬000
56٬000

80٬000
46٬000
10٬000

من ح�/ الآلة الجديدة

من ح�/ مجمع ال�شتهلاك – ال�شاحنة القديمة

       اإلى ح�/ ال�شاحنة القديمة

اإلى ح�/ اأرباح راأ�شمالية

اإلى ح�/ النقدية

) لت�شجيل اإحلال معدة الت�شليم القديمة بمعدة جديدة لها غر�ض اإنتاجي اآخر(

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

80٬000 +

56٬000 +

- 80٬000                                                                                                                        + 46٬000 اإيراد

10٬000 -

)التدفقات النقدية تقل بقيمة 10٬000 ريال(

معالجة الخ�سارة:

لتو�شيح الخ�شارة الناتجة عن ال�شتبدال، نفتر�ض اأن �شركة ال�شحاب ا�شتبدلت مجموعة من ال�شيارات الم�شتعملة 

اإ�شاف���ة اإلى دفع نقدية مقابل �شي���ارة ن�شف نقل جديدة، وال�شيارات الم�شتعملة لها قيمة دفترية بقيمة 84٬000 
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ريال )التكلفة 128٬000 مخ�شوماً منها 44٬000 ريال مجمع ا�شتهلاك(، والقيمة ال�شوقية لل�شيارات الم�شتعملة 

80٬000 ريال التي �شتدفعها ال�شركة اإ�شافة اإلى مبلغ )40٬000 ريال( ثمن ال�شيارة الجديدة. وتح�شب ال�شركة 
تكلفة ال�شيارة الجديدة )ن�شف نقل( كما ياأتي:

القيمة ال�شوقية لل�شيارات الم�شتعملة

النقدية المدفوعة

80٬000 ريال
40٬000

120٬000 ريالتكلفة ال�شيارة الن�شف نقل

القيمة الدفترية  لل�شيارات الم�شتعملة )128٬000- 44٬000(

القيمة ال�شوقية  لل�شيارات الم�شتعملة

84٬000 ريال
80٬000

4٬000 ريالخ�شارة راأ�شمالية )خ�شارة الإحلال(

نت���ج عن عملي���ة الإحلال خ�شارة بقيمة 4٬000 ريال، وال�شبب في ذلك اأن القيم���ة الدفترية لل�شيارات الم�شتعملة 

اأكر من القيمة ال�شوقية لها.

وهن���اك ث���لاث خط���وات مطلوبة لت�شجي���ل الخ�شارة الناتجة ع���ن عملية ال�شتب���دال، وهي: )1( ح���ذف القيمة 

الدفتري���ة للاأ�شل الذي �شيت���م ال�شتغناء عنه. )2( ت�شجي���ل تكلفة الأ�شل الجدي���د. )3( العتراف بالخ�شارة 

الناتجة عن الإحلال )خ�شارة راأ�شمالية(.

120٬000
44٬000
4٬000

128٬000
40٬000

من ح�/ ال�شيارة ن�شف نقل

من ح�/ مجمع ال�شتهلاك – ال�شيارات الم�شتعملة

من ح�/ خ�شارة راأ�شمالية

          اإلى ح�/ ال�شيارات الم�شتعملة

          اإلى ح�/ النقدية

) لت�شجيل اإحلال ال�شيارات الم�شتعملة ب�شيارة ن�شف نقل(

ومن ثم ت�شجل �شركة ال�شحاب القيود اللازمة لإثبات الخ�شارة الناتجة عن عملية الإحلال كما ياأتي:

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

120٬000+

44٬000+

                                                                                                                                          - 4٬000 م�صروف

128٬000 -

40٬000 -

)التدفقات النقدية تقل بقيمة 40٬000 ريال(

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. كيف يمكن التفرقة بين النفقات الراأ�شمالية والنفقات الإيرادية؟

2. ما المعالجة المحا�شبية ال�شليمة للا�شتغناء عن بيع الأ�شول الثابتة؟
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مثال تو�سيحي:

تمتل���ك �شرك���ة ال�شه���د لل�شي���ارات �شيارة قديم���ة تكلفته���ا 140٬000 ري���ال ومجمع ا�شته���لاك ال�شيارة 

110٬000 ريال وقيمتها ال�شوقية 45٬000 ريال. وقررت ال�شركة اأن تبيع ال�شيارة.

1. فما القيد الذي تحتاج اإليه ال�شركة لت�شجيل عملية بيع ال�شيارة مقابل 45٬000 ريال نقداً؟

2. اإذا باعت ال�شركة ال�شيارة مقابل 20٬000 ريال نقداً، فما هو قيد اليومية المطلوب لت�شجيل بيع ال�شيارة؟

الإجابة:

45٬000
110٬000

140٬000
15٬000

1. بيع ال�صاحنة نقداً بربح:
من ح�/ النقدية

من ح�/ مجمع ال�شتهلاك - ال�شيارة

       اإلى ح�/ ال�شيارة

       اإلى ح�/ اأرباح بيع ال�شيارة 

)لت�شجيل بيع  ال�شيارة بربح(

20٬000
10٬000

110٬000
140٬000

2. بيع �صاحنة  نقداً بخ�صارة:
من ح� / النقدية

من ح� / خ�شائر بيع ال�شيارة 

من ح� / مجمع ال�شتهلاك –  ال�شيارة

          اإلى ح� /  ال�شيارة

) لت�شجيل بيع  ال�شيارة بخ�شارة(

الموارد الطبيعية

الم���وارد الطبيعي���ة هي عب���ارة عن اأ�ش���ول معمرة مرتبطة بال���ثروات الطبيعية، مث���ل  الأخ�ش���اب والنفط والغاز 

والمع���ادن، وهي موارد ذات عمر اإنتاجي طويل، وتتميز بخا�شيتين رئي�شتين: الأولى، اأنها ت�شتخرج اأو تنتج نتيجة 

ع���ن العمليات الت�شغيلية، مثل التعدين والقَطْع وال�شخ، الثاني���ة، اأنها موارد ل تتجدد طبيعياً في الأمد الق�شير. 

ال�شتثم���ار في الموارد الطبيعي���ة يمكن اأن يو�شف باأنه ا�شتثمار في باطن الأر����ض )النفط( اأو على �شطح الأر�ض 

)الفحم(. وتتمثل تكلفة اكت�شاب المورد الطبيعي في ال�شعر اللازم لقتناء المورد وتجهيزه للا�شتخدام المخ�ش�ض 

له، فتكلفة المورد المكت�شف مثل بئر الغاز هو ال�شعر المدفوع لمتلاكه. 

اإن ال�شته���لاك يرتبط بعملية توزيع تكلفة الأ�ش���ول الثابتة، في حين اأن ال�شتنفاد ي�شير اإلى عملية توزيع التكلفة 

المق���درة للم���وارد الطبيعية الم�شتخرج���ة بطريقة منتظمة ومنطقي���ة اإلى حين ن�شوب ذلك الم���ورد، مثل البترول 

والغازات والمعادن والأخ�شاب. وغالباً ما تقوم ال�شركات  با�شتخدام طريقة وحدات الن�شاط لح�شاب ال�شتنفاد، 

ويرجع ذلك اإلى اأن ال�شتنفاد يكون مرتبطاً بالوحدات الم�شتخرجة خلال ال�شنة. 

تكلف���ة ال�شتنف���اد للوحدة م���ن المنتج في ظل طريقة وح���دات الن�شاط يتم ح�شابها عن طريق ق�شم���ة )تكلفة الموارد 

الطبيعي���ة مخ�شوم���اً منها القيم���ة المتبقية بو�شفها خردة( عل���ى )عدد الوحدات المتوقع الح�ش���ول عليها من هذا 

المورد(، وبعد ذلك يتم ح�شاب م�شروف ال�شتنفاد ال�شنوي من خلال اإيجاد حا�شل �شرب تكلفة ال�شتنفاد للوحدة 

في عدد الوحدات الم�شتخرجة، وال�شكل الآتي )9- 14( يعر�ض المعادلة الم�شتخدمة لح�شاب م�شروف ال�شتنفاد:
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التكلفة الكلية مخ�سوماً منها الخردة  ÷   اإجمالي الوحدات المتوقعة = تكلفة الا�ستنفاد للوحدة

تكلفة الا�ستنفاد للوحدة × عدد الوحدات الم�ستخرجة والمبيعة = م�سروف الاإ�ستنفاد ال�سنوي

ولتو�شيح ما �شبق نفتر�ض اأن �شركة الرخاء قامت با�شتثمار مبلغ 10 ملايين ريال في منجم فحم، الذي من المتوقع 

اأن يحتوي على 40 مليون طن من الفحم، ول توجد اأي قيمة متبقية، وفي خلال العام الأول قامت ال�شركة با�شتخراج 

وبيع 2٬000٬000 طن من الفحم، وبا�شتخدام المعادلة ال�شابقة يمكن ح�شاب م�شروف ال�شتنفاد كما ياأتي:

تكلفة ال�شتنفاد للطن = 10٬000٬000 / 40٬000٬000 = 0.25 ريال/طن

م�شروف ال�شتنفاد ال�شنوي = 0.25 × 2٬000٬000 = 500٬000 ريال 

وتقوم ال�شركة بت�شجيل م�شروف ال�شتنفاد لل�شنة الأولى من خلال القيد الآتي:

500٬000
500٬000

من ح� / م�شروف ال�شتنفاد

      اإلى ح� / مجمع ال�شتنفاد

) ت�شجيل م�شروف ال�شتنفاد لل�شنة الأولى (

30 ذي الحجة

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

                                                                                                                                           - 500٬000 م�صروف

500٬000 -

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

�صركة الرخاء

قائمة المركز المالي )جزئي(

9٬500٬000 ريال
10٬000٬000 ريال

500٬000
منجم الفحم

يخ�صم منه: مجمع ال�صتنفاد

تق���وم ال�شرك���ة بالتقرير عن ح�شاب م�شروف ال�شتنف���اد بو�شفه جزءًا من تكلفة اإنت���اج المنتج )الوحدة(، ومجمع 

ال�شتنفاد هو عبارة عن ح�شاب مقابل لح�شاب الأ�شل مثل مجمع ال�شتهلاك، ويتم خ�شمه من تكلفة المورد الطبيعي 

في قائم���ة المرك���ز المالي، كما هو مو�شح بال�شكل )9- 15(. كثير من ال�شركات ل ت�شتخدم ح�شاب مجمع ال�شتنفاد، 

وفي مثل هذه الحالة تقوم ال�شركات بت�شجيل مبلغ ال�شتنفاد مبا�شرة في الجانب الدائن لح�شاب المورد الطبيعي. 

الأصول غير الملموسة

الأ�ش���ول غ���ير الملمو�شة ه���ي اأ�شول طويل���ة الأجل لي�ض له���ا وجود مادي، ولك���ن لها وجود قان���وني )نظامي( اأو 

اقت�شادي يمنح مالكها منافع اقت�شادية م�شتقبلية محتملة من خلال ا�شتخدامها في توليد الإيرادات.

ال�شكل )15-9(

ال�شكل )14-9(
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وقد ورد بمعيار الأ�شول غير الملمو�شة، تعريف للاأ�شل غير الملمو�ض باأنه »اأ�شل غير نقدي«، لي�ض له وجود مادي 

وله قدرة على تزويد المن�شاأة بالخدمات اأو المنافع في الم�شتقبل، واكت�شبت المن�شاأة الحق فيه نتيجة اأحداث وقعت 

اأو عمليات تمت في الما�شي.

وق���د يك���ون الأ�شل غير الملمو�ض قابلًا للتمييز ب�شكل م�شتقل )يمكن ف�شل���ه عن باقي الأ�شول(، ومن اأمثلة ذلك 

تكالي���ف التاأ�شي����ض، والعلام���ات التجارية، وحق���وق الطبع والن�شر، والنم���اذج والت�شامي���م ال�شناعية، وحقوق 

المتي���از والتراخي�ض. وقد يك���ون الأ�شل غير الملمو�ض غير قابل للتمييز ب�شكل م�شتق���ل، مثل ال�شمعة والمهارات 

ن ال�شهرة. والكفاءات الإدارية، وغير ذلك من العوامل التي تُكوِّ

وم���ن اأمثلة الأ�شول غ���ير الملمو�شة المعروفة عالميًّا: ب���راءات اختراع ميكرو�شوفت، امتي���ازات ماكدونالد، حقوق 

التاأليف لموؤلفات د. عائ�ض القرني اأو د. �شلمان العودة، والعلامة التجارية ل�شركة نايك √.

المعالجة المحا�سبية للاأ�سول غير الملمو�سة:

ل تختلف كثيًرا المعالجة المحا�شبية للاأ�شول غير الملمو�شة عن مثيلتها الأ�شول الملمو�شة. فعند تاريخ القتناء يجب 

قيا�����ض الأ�شل غير الملمو�ض القابل للتمييز ب�شكل م�شتقل في تاري����خ اقتنائه بالقيمة العادلة للاأ�شل. ويجب قيا�ض 

الأ�ش����ل غ����ير الملمو�ض الذي له عم����ر اإنتاجي محدد، اأو يمكن تحدي����ده في الفترات المالية التي تل����ي تاريخ اقتنائه 

واإظهاره في القوائم المالية وفقًا لتكلفته التاريخية بعد تعديلها بال�شتنفاد، والهبوط في قيمته )اإن وجد(.

ويج���ب قيا����ض واإثب���ات الهب���وط في قيمة الأ�شول غ���ير الملمو�شة في نهاية كل ف���ترة مالية. ول يج���وز زيادة قيمة 

الأ�شول غير الملمو�شة بعد تخفي�ض قيمتها. حيث يجب ا�شتنفاد تكاليف الأ�شول غير الملمو�شة )با�شتثناء تكاليف 

التاأ�شي����ض( الت���ي لها عمر اإنتاجي مح���دد، اأو يمكن تحديده، بطريقة الق�شط الثابت خ���لال عمرها الإنتاجي اأو 

النظام���ي اأيهما اأق�شر. اأما بالن�شبة اإلى تكاليف التاأ�شي����ض فيجب ا�شتنفاد التكاليف التي يتم ر�شملتها بطريقة 

الق�شط الثابت خلال مدة اأق�شاها �شبع �شنوات.

اإ�ساءة ...

توج���د م�شطلح���ات عدة ت�ش���ير اإلى عملية توزي���ع تكلفة الأ�شول غ���ير الملمو�شة ذات العم���ر المحدود، مثل 

م�شطلح ال�شتنفاد، والإطفاء، وتخفي�ض القيمة، وللتي�شير وعدم الخلط �شن�شير اإليها بم�شطلح الإطفاء.

ولت�شجي���ل اإطف���اء الأ�شول غير الملمو�شة، تزي���د ال�شركة م�شروف الإطفاء )مدي���ن(، وتقلل ح�شاب الأ�شل غير 

الملمو����ض ) الدائ���ن( وذلك عك�ض عملية ال�شتهلاك، حيث ل ي�شتخ���دم ح�شاب مقابل مثل مجمع الإطفاء. ويتم 

التقرير عن م�شروف الإطفاء بو�شفه م�شروف ت�شغيل في قائمة الدخل.

ولتو�شي���ح ح�شاب اإطف���اء براءة الختراع نفتر�ض اأن �شركة الوعد ا�شترت براءة اختراع تكلفتها 80٬000 ريال، 

ف���اإذا توقع���ت ال�شركة اأن عمر ب���راءة الختراع الإنتاج���ي 8 �شنوات �شيك���ون م�شروف الإطف���اء 10٬000 ريال 

)80٬000 ÷ 8( ومن ثم �شت�شجل �شركة الوعد الم�شروف ال�شنوي كما ياأتي:
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10٬000
10٬000

من ح� / م�شروف الإطفاء- براءة الختراع

      اإلى ح� / براءة الختراع

) ت�شجيل اإطفاء براءة الختراع(  

30 ذي الحجة

:
)1(

وفيما ياأتي نبذة مخت�صرة عن اأهم اأنواع  الأ�صول غير الملمو�صة

براءات الختراع:

ا يُ�شدر بوا�شطة مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية، التي تُمكن �شاحبها من  ا ح�شريًّ براءة الختراع تمثل حقًّ

�شناعة اأو بيع اأو ا�شتخدام الراءة مدة محددة من تاريخ الإ�شدار، والأ�شل غير الملمو�ض غير متجدد بطبيعته، ولكن 

ق���د تمد ال�شركة العمر القت�شادي لراءة الخ���تراع بالح�شول على براءات اختراع جديدة مقابل اإجراء المزيد من 

التح�شين���ات اأو التغيرات الأخرى في الت�شميم الأ�شا�شي، والتكلفة الأولية لراءة الختراع هي ال�شعر النقدي لقتناء 

ب���راءة الختراع. يجب اأن تدرك اأن معظم براءات الخ���تراع هي مادة للتنازع الق�شائي، ولأن التكلفة القانونية التي 

تتحملها ال�شركة لحماية براءة الختراع من اأي دعوى ق�شائية تُعدّ �شرورية ل�شتمرار �شلاحية براءة الختراع، فاإنه 

يج���ب عل���ى ال�شركة ر�شملة هذه التكاليف على ح�شاب براءة الختراع ، وتق���وم باإطفائها على مدار عمرها الإنتاجي 

المتبق���ي. اإطف���اء تكلفة براءة الختراع يك���ون مبنيًّا على اأ�شا�ض العمر القانوني اأو عمره���ا الإنتاجي اأيهما اأقل، وعند 

تحدي���د العمر الإنتاج���ي لراءة الختراع ت�شع ال�شركة في ح�شبانها عاملي التق���ادم وانتهاء ال�شلاحية، وقد تت�شبب 

هذه العوامل في جعل براءة الختراع غير فعالة اقت�شاديًّا قبل انتهاء عمرها الإنتاجي.

حقوق التاأليف والن�صخ:

ا لإعادة اإنتاج وبيع الأعمال الفنية  ا ح�شريًّ تمنح وزارة الإعلام حقوق التاأليف للموؤلفين التي تعطى �شاحبها حقًّ

اأو الأعم���ال المن�ش���ورة،  وتكلفة حق التاأليف هي تكلفة الح�شول على الحق وحمايته، وقد تكون التكلفة 200 ريال 

فق���ط ر�شوم مدفوعة لل���وزارة لت�شجيل حق التاأليف، اأو قد تقدر بقيمة اأكر بكث���ير اإذا ت�شمنت دعوى ق�شائية. 

وعادة ما يكون العمر الإنتاجي لحق التاأليف اأقل من العمر القانوني؛ لذلك عادة يتم اإطفاء حقوق التاأليف على 

مدار فترة زمنية ق�شيرة ن�شبيًّا.

العلامات التجارية والأ�صماء التجارية:

العلامة التجارية اأو ال�شم التجاري قد تكون في �شكل كلمة اأو جملة اأو رمز ي�شف �شركة معينة اأو منتجًا معينًا، وال�شم 

التج���اري مث���ل بيب�شى، اآبل، تويوتا، كلها تحدد وتُعرف المنتج ب�شكل وا�ش���ح، ويحق لمبتكر العلامة الح�شول على حق 

�شرعي ل�شتخدام  العلامة التجارية اأو ال�شم التجاري من خلال ت�شجيلها في وزارة التجارة. تتمتع العلامة التجارية 

وال�شم التجاري بحماية، ويمكن تجديد الت�شجيل طالما اأنه يتم ا�شتخدام العلامة التجارية اأو ال�شم التجاري.

وعن���د �ش���راء ال�شركة العلامة التجارية اأو ال�شم التجاري، فاإن تكلفتها الواجب ر�شملتها تتمثل في �شعر ال�شراء، 

واإذا طورت ال�شركة العلامة التجارية اأو ال�شم التجاري، فاإن تكاليف التطوير والتح�شين للعلامة تُعدّ م�شروفات 

اإيرادية تكبدتها ال�شركة.

حقوق المتياز والتراخي�ص:

حق���وق المتياز هي حقوق تمنحها من�شاآت خا�ش���ة اأو الحكومة لبيع منتج اأو تقديم خدمة وفقاً ل�شروط محددة. 

)1( هار�شون وهورنقرن، مبادئ المحا�شبة، الطبعة الرابعة. 
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فعندما تتناول وجبة الغداء من مطعم كنتاكي مثلًا، فاإنك في هذه الحالت تتعامل مع حقوق المتياز، ويُعدّ حق 

المتي���از اتفاقً���ا تعاقديًّا بين �شاحب حق المتياز وبين المنتفع من ح���ق المتياز، ويمنح �شاحب المتياز للمنتفع 

اأو الم�شتفي���د الح���ق في بيع منتجات محددة اأو تقديم خدمات مح���ددة اأو ا�شتخدام العلامات التجارية والأ�شماء 

التجارية، وعادة ما تحدد بدولة اأو منطقة جغرافية داخل الدولة.

وهناك نوع اآخر من حقوق المتياز ي�شمى التراخي�ض، وهو الذي يوجد بين ال�شركات والحكومة، وهذا المتياز 

ي�شم���ح لل�شركة ب���اأن ت�شتخدم الممتلكات العام���ة لأداء خدماتها، ومن اأمثلة ذلك ا�شتخ���دام الأرا�شي العامة لمد 

خطوط التليفون والكهرباء وا�شتخدام الموجات الهوائية في الراديو اأو التليفزيون.

وللمحا�شب���ة ع���ن حقوق المتي���از، يجب على ال�شركة تحدي���د تكاليف �شراء حق المتي���از اأو الترخي�ض ومن ثم 

ر�شملته���ا والعتراف بها بو�شفها اأ�شولً غير ملمو�شة، ويج���ب على ال�شركة اإطفاء تكلفة حق المتياز ذي العمر 

المح���دود )الترخي����ض( على مدار عم���ره الإنتاج���ي، واأي نفقات �شنوية تح���دث خلال مدة ح���ق المتياز يجب 

ت�شجيلها على اأنها م�شروفات ت�شغيلية في الفترة التي حدثت فيها.

قناة الجزيرة تح�سل على حق بث مباريات كاأ�ض العالم

م���ا القيمة التي ي�شتحقه���ا الح�شول على حق اإذاعة مادة اإعلامية �شه���يرة؟ اأخيًرا قامت قناة الجزيرة 

الريا�شي���ة بالمزاي���دة على مناف�شيها للح�ش���ول على حق بث مباريات كاأ�ض الع���الم. ولقد ح�شلت القناة 

عل���ى حق بث هذه المباريات. المتاأمل لهذه ال�شفقة ل ي�شتطيع اأن يعلم بو�شوح من الذي ك�شب ومن الذي 

خ�شر في هذه ال�شفقة.

فعن���د المزايدة للح�شول على امتياز اإذاعة مادة اإعلامي���ة مهمة مثل مباريات كاأ�ض العالم فاإنه يجب اأن 

ت�شع الإدارة في ح�شابها عدداً من العوامل لكي تحدد ال�شعر.

ويُع���دّ قلق اإدارة القناة من اأنه���م اإذا لم يح�شلوا على المزاد فاإنه �شوف يظهر م�شتٍر جديد ي�شتغل اإذاعة 

هذه المباراة بو�شفها نقطة انطلاق لإن�شاء قناة ريا�شية جديدة، ويُعدّ هذا اأي�شاً من الأ�شباب التي اأدت 

لتخاذ القناة لهذا القرار.

اإن قن���اة الجزي���رة الريا�شية ل تريد ظهور مناف�شين جدد لها في العالم العرب���ي، وتعتقد الإدارة اأنه من 

ال�شعب اأن تحدد �شعراً لقيمة الحفاظ على حدة المناف�شة في اأدنى م�شتوياتها.

ال�صهرة:

ال�شه���رة في المحا�شب���ة تمث���ل الزيادة التى دفعت في مقابل تمل���ك من�شاأة تجارية ب�شعر اأعلى م���ن القيم ال�شوقية 

ل�شافي اأ�شولها )الأ�شول ناق�ض الخ�شوم(. تُعدّ ال�شهرة اأكر الأ�شول غير الملمو�شة التي تظهر في قائمة المركز 

الم���الي لل�شرك���ة، وال�شب���ب في دفع تلك الزي���ادة يتمثل عادة في تجمع عوام���ل عدة منه���ا الإدارة الممتازة والموقع 

المرغ���وب والعلاقات الجيدة مع العميل والموظف���ين الماهرين ومنتجات عالية الجودة. وتُعدّ ال�شهرة اأ�شلًا فريداً 

م���ن نوع���ه على عك�ض الأ�شول الأخرى طويلة الأج���ل مثل ال�شتثمارات والأ�شول الثابت���ة التي يمكن بيعها ب�شكل 

���ا )قابل للقيا�ض  ف���ردي في ال�ش���وق. ت�شجل ال�ش���ركات ال�شهرة فقط عندما يتم �ش���راء ال�شركة بالكامل اأو جزئيًّ

والف�ش���ل(، وفي ه���ذه الحالة تمث���ل ال�شهرة الفرق بين تكلفة ال�ش���راء والقيمة ال�شوقية العادل���ة ل�شافي الأ�شول 
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)الأ�شول مخ�شوماً منها اللتزامات( المكت�شبة.

وعن���د ت�شجي���ل �شراء �شرك���ة قائمة، فاإن ال�شرك���ة الم�شترية ت�شج���ل الأ�شول مدين���اً  بقيمتها ال�شوقي���ة العادلة، 

وت�شج���ل النقدي���ة المدفوعة ل�شعر ال�شراء والخ�ش���وم دائناً وح�شاب ال�شهرة مديناً بقيم���ة الفرق، ول يتم اإطفاء 

 ال�شه���رة )ب�شبب اعتبارها غير محددة المدة(، وتظهر ال�شركات ال�شه���رة في قائمة المركز المالي �شمن الأ�شول 

غير الملمو�شة.

العرض والإفصاح والتحليل في القوائم المالية

ورد بمعي���ار الأ�ش���ول الثابت���ة اأنه »ت���درج الأ�شول الثابتة بو�شفه���ا مجموعة في �شلب قائم���ة المركز المالي �شمن 

الأ�ش���ول غ���ير المتداولة وت�شنف بح�شب طبيعتها اإلى بنود اإما في �شلب قائمة المركز المالي اأو �شمن الإي�شاحات 

المرفقة بالقوائم المالية. ويجب طرح مجمع ال�شتهلاك من تكلفة الأ�شول التي ترتبط بها«. وجاء في المعيار بنود 

عدة يجب الإف�شاح عنها في القوائم المالية نذكر منها:

•  ال�شيا�شات المحا�شبية الم�شتخدمة لقيا�ض واإثبات الأ�شول الثابتة وعر�شها في القوائم المالية.	

•  طرق ال�شتهلاك الم�شتخدمة.	

•  الأعمار الإنتاجية للاأ�شول الثابتة ومعدل ا�شتهلاكها.	

•  التغيير في طريقة ال�شتهلاك واأثره والأ�شباب التى اأدت اإليه.	

وورد بمعي���ار الأ�ش���ول غير الملمو�شة اأنه »ت���درج الأ�شول غير الملمو�شة بو�شفها مجموع���ة في قائمة المركز المالي 

بع���د الأ�ش���ول الثابتة، حيث يتم اإظه���ار الأ�شل غير الملمو����ض بالتكلفة المعدلة بال�شتنف���اد، وكذلك يجب اإظهار 

تكاليف التاأ�شي�ض التي تم اإثباتها بو�شفها م�شروفًا في بند م�شتقل بقائمة الدخل �شمن نتائج العمليات الم�شتمرة 

للمن�شاأة« وجاء بالمعيار بنود عدة يجب الإف�شاح عنها في القوائم المالية نذكر منها:

• ال�شيا�شات المحا�شبية المتعلقة بالأ�شول غير الملمو�شة.	

• ال�شتنفاد المحمل للفترة.	

• العمر المحدد لكل اأ�شل غير ملمو�ض ومعدل ا�شتنفاده.	

•  تكاليف التاأ�شي�ض التي تمت معالجتها خلال الفترة م�شنفة بح�شب طبيعتها.	

ا للاأ�شول الثابتة والأ�شول غير الملمو�شة في قائمة المركز المالي ل�شركة الهجّان في  ويو�شح ال�شكل )9-16( عر�شً

قائمة المركز المالي الخا�شة بها عام 1434 )جزئي(:
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�صركة  الهجّان 

قائمة المركز المالي )جزئي(

)الأرقام بالألوف(

30 جمادى الآخرة

اأ�صول ثابتة

المباني

اآلت ومعدات

اأثاث

مجمع ال�شتهلاك 

اإجمالي الأ�شول الثابتة

اأ�صول غير ملمو�صة

ال�شهرة

العلامات التجارية والأ�شول غير الملمو�شة الأخرى )بال�شافي(

�شافي الأ�شول غير الملمو�شة 

14331434

10٬412 ريال
38٬912

1٬284
50٬608

)22٬392(

28٬216

39٬220
8٬580

47٬800 ريال

10٬584 ريال
40٬794

1٬272
52٬650

)23٬986(

28٬664

39٬220
8٬694

48٬326 ريال

معدل دوران الأ�صول:

ي�شتخ���دم مع���دل دوران الأ�شول في تحليل وقيا�ض ق���درة وكفاءة ال�شركة في ا�شتخدام الأ�ش���ول لتوليد المبيعات، 

حي���ث يت���م قيا�ض حجم المبيعات التي تتولد عن كل ريال من قيم���ة الأ�شول. ويمكن ح�شاب معدل دوران الأ�شول 

بق�شمة �شافي المبيعات على متو�شط الأ�شول، فعلى �شبيل المثال  يمكن قيا�ض معدل دوران الأ�شول ل�شركة الهجان 

كما هو مو�شح في ال�شكل )9-17( بفر�ض اأن �شافي المبيعات لعام 1432ه� 113٬482٬000 ريال، وكان اإجمالي 

الأ�شول اآخر المدة 123٬054٬000 ريال، والأ�شول اأول المدة 114٬096٬000 ريال.

 معدل دوران الاأ�سول = 113٫482٫000 ÷ [)123٫054٫000 + 114٫096٫000( ÷ 2 [= 0.96 مرة

ومم���ا �شب���ق يت�شح اأن كل ري���ال تم ا�شتثماره في الأ�شول اأنتج )ولّ���د( 0.96 ريال مبيعات ل�شرك���ة الهجّان، واإذا 

ا�شتخدمت ال�شركة اأ�شولها بكفاءة اأكر، فاإن كل ريال من الأ�شول �شيُنتج مبلغًا اأكر من المبيعات، وتختلف هذه 

الن�شبة ب�شكل كبير بين ال�شناعات المختلفة – اأي باختلاف طبيعتها الخدمية اأو الإنتاجية.

حالة عملية: اأنت طالب جامعي

عند تناق�شك مع زملائك حول اأهمية الأ�شول غير الملمو�شة، وكيفية تبويبها في قائمة المركز المالي، �شاألك اأحد الزملاء: 

هل من ال�شروري و�شع الأ�شول غير الملمو�شة في قائمة المركز المالي عند اإجراء التحليل المالي مع �شركة اأخرى؟

ج: عل���ى الرغ���م من �شعوبة تحديد قيمة الأ�شول غير الملمو�شة، اإل اأنه ل يتم حذفها نهائيًّا، ولكن يمكن 

تقدي���ر قيمتها. ففي بع�ض الأحي���ان تكون الأ�شول غير الملمو�شة مثل العلام���ات والأ�شماء التجارية اأكثر 

اأ�شول ال�شركة اأهمية، وتحقق لل�شركة زيادة في الأرباح الحالية والم�شتقبلية.

ال�شكل )17-9(

ال�شكل )16-9(
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قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما خ�شائ�ض الموارد الطبيعية؟ وكيف يتم ح�شاب م�شروف ال�شتنفاد؟

2. ما المق�شود بالأ�شول غير الملمو�شة؟  وكيف يتم معالجة قيمة الأ�شول غير الملمو�شة؟

3. كيف يتم عر�ض الأ�شول الثابتة، والأ�شول غير الملمو�شة في القوائم المالية؟

4. كيف يتم ح�شاب معدل دوران الأ�شول، وما الغر�ض منه؟

مثال تو�سيحي:

في 1 مح���رم  1432ه���� ا�شترت �شرك���ة )فار�ض( اآل���ة ت�شوير بتكلف���ة 100٬000 ري���ال، وتم ا�شتهلاكها 

بوا�شط���ة طريقة الق�شط الثاب���ت وعمرها الإنتاجي هو 4 �شنوات وقيمة الخ���ردة 12٬000 ريال، وتنتهي 

ال�شنة المالية لل�شركة في 30 ذي الحجة.

والمطلوب:

اإعداد قيد اأو قيود اليومية لت�شجيل الت�شرف في اآلة الت�شوير بفر�ض اأنه:

 اأ- تم ال�شتغناء عن اآلة الت�شوير دون وجود قيمة للخردة في 1 محرم 1436ه�.

ب- بيع الآلة ب� 10٬000 ريال في 1 رجب 1435ه�.

 الإجابة:

التاريخالبي�����������������������������انالدائنالمدين

)اأ(

88٬000
12٬000

100٬000

 من ح�/ مجمع ال�شتهلاك – اآلة الت�شوير

من ح�/ خ�شائر راأ�شمالية

          اإلى ح�/ اآلة الت�شوير

)لت�شجيل ال�شتغناء عن الآلة(

1 محرم 1436

11٬000

10٬000
77٬000
13٬000

11٬000

100٬000

ح�/ م�شروف ال�شتهلاك

        اإلى ح�/ مجمع ال�شتهلاك – اآلة الت�شوير

)لت�شجيل ال�شتهلاك عند وقت الت�شرف(

1 رجب 1435

)ب(
من ح�/ النقدية

من ح�/ مجمع ال�شتهلاك – اآله الت�شوير

من ح�/ خ�شائر راأ�شمالية

         اإلى ح�/ اآلة الت�شوير

)لت�شجيل بيع اآلة الت�شوير(

1 رجب 1435
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ملخص لبعض المفاهيم المهمة

يتطل���ب مب���داأ التكلفة اأن ت�شج���ل ال�شركات الأ�شول الثابت���ة بتكلفة الح�شول عليها، وتتك���ون التكلفة من كل   .1
النفق���ات ال�شروري���ة لقتناء الأ�شل وتجهي���زه للغر�ض المخ�ش�ض ل���ه، وتقا�ض التكلفة بالنقدي���ة اأو النقدية 

المكافئة المدفوعة.

ال�شتهلاك هو عملية توزيع تكلفة الأ�شل الثابت بو�شفه م�شروفًا على مدار عمره الإنتاجي )مدة الخدمة( وفقاً   .2
لنظام اأو طريقة من طرق ال�شتهلاك، ول يُعدّ ال�شتهلاك عملية لتقييم الأ�شل، ول ينتج عنه تراكم للنقدية.

هناك اأربعة طرق ل�شتهلاك الأ�شول الثابتة تم �شرحها في الكتاب:  .3

الطريقة
التاأثير في ال�صتهلاك 

ال�صنوي
المعادلة

الق�شط الثابت

وحدات الن�شاط

م�شاعف الق�شط الثابت

مجموع اأرقام ال�شنين

مبلغ ثابت

مبلغ متغير

مبلغ متناق�ض

مبلغ متناق�ض

التكلفة القابلة للا�شتهلاك ÷ العمر الإنتاجي ) بال�شنين(

تكلفة ال�شتهلاك للوحدة × عدد وحدات الن�شاط

القيمة الدفترية للاأ�شل ×             1                    ×   2

  العمر الإنتاجي بال�شنوات

التكلفة القابلة للا�شتهلاك × معدل متناق�ض كل �شنة 

عند تغير تقديرات المن�شاأة بخ�شو�ض العمر الإنتاجي اأو قيمة الخردة، فاإن المن�شاأة:  .4

تق���وم  بتعديل ال�شته���لاك ال�شنوي لل�شنوات الحالية والم�شتقبلية، ول تع���دّل في ا�شتهلاك الفترات ال�شابقة،   

وتح���دد ال�شركة ال�شتهلاك ال�شن���وي الجديد بق�شمة تكلفة الأ�شل القابل للا�شتهلاك في بداية �شنة التعديل 

على عمر الأ�شل الإنتاجي المتبقي.

تتكب���د ال�شركات بع�ض النفق���ات الإيرادية ل�شتمرار الكف���اءة الت�شغيلية والعمر الإنتاج���ي للاأ�شل، وت�شجل   .5
ال�شرك���ة ه���ذه النفق���ات في الجانب المدين لح�ش���اب م�شروفات الإ�ش���لاح وال�شيانة في وق���ت حدوثها، اأما 

النفق���ات الراأ�شمالي���ة فتزيد من الكف���اءة الت�شغيلية اأو الطاقة الإنتاجية اأو العم���ر الإنتاجي المتوقع للاأ�شل، 

وعادة ما ت�شجل ال�شركات هذه النفقات في الجانب المدين للاأ�شول الثابتة الم�شتفيدة.

تتم معالجة الت�شرف في الأ�شول الثابتة محا�شبيًّا الناتجة عن التقادم اأو البيع كما ياأتي:  .6

1. حذف القيمة الدفترية للاأ�شل الثابت في اأثناء وقت الت�شرف.

ت�شجيل العوائد النقدية اإذا وجدت.  .2

معالجة الفرق بين القيمة الدفترية والعوائد النقدية، مثل اأرباح وخ�شائر بيع اأ�شول ثابتة.  .3
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ح�شاب معدل ال�شتنفاد الطبيعي ال�شنوي للموارد الطبيعية:  .7

تح�ش���ب ال�شركات تكلف���ة ال�شتنفاد ال�شن���وي للموارد الطبيعية للوح���دة الواحدة من خ���لال ق�شمة اإجمالي   

تكالي���ف الموارد الطبيعي���ة مخ�شوماً منها قيمة النفاي���ات )الخردة( على عدد الوح���دات المتوقع الح�شول 

عليها من الموارد، ثم تقوم ب�شرب الناتج )تكلفة ال�شتنفاد للوحدة( في عدد الوحدات الم�شتخرجة والمبيعة.

ت�شج���ل ال�ش���ركات الأ�شول غير الملمو�شة ب�شعر التكلفة، فاإذا كان الأ�ش���ل غير الملمو�ض ذا عمر محدود، فاإن   .8
ال�شرك���ة تق���وم بتوزيع تكلف���ة الأ�شل على مدى عمره الإنتاج���ي، وي�شار اإلى عملية توزي���ع تكلفة الأ�شول غير 

الملمو�ش���ة بعملية الإطفاء، اأما تكلفة الأ�شول غير الملمو�ش���ة ذات العمر غير المحدود فلا يتم اإطفاوؤها، ويتم 

اإطفاء الأ�شول غير الملمو�شة غالباً على اأ�شا�ض طريقة الق�شط الثابت.

المصطلحات

طريقة ال�شتهلاك المعجل:  .1

ه���ي طريق���ة من طرق ال�شتهلاك الت���ي يكون فيها م�ش���روف ال�شتهلاك في ال�شن���وات الأولى اأعلى منه في   

ال�شنوات الأخيرة.

الإ�شافات والتح�شينات:  .2

هي تكاليف تحدث اإما لزيادة كفاءة الت�شغيل اأو الطاقة الإنتاجية اأو العمر الإنتاجي للاأ�شول الثابتة.  

الإطفاء:  .3

ه���و عملي���ة توزيع تكلفة الأ�شل غ���ير الملمو�ض بو�شفه م�شروفً���ا على مدار عمره الإنتاج���ي بطريقة منتظمة   

ومنطقية.

معدل دوران الأ�شول:  .4

ه���و مقيا�ض لمدى كفاءة ال�شركة في ا�شتخدامها لأ�شولها في تولي���د المبيعات، ويح�شب بق�شمة �شافي المبيعات   

على متو�شط اإجمالي الأ�شول.

النفقات الراأ�شمالية:  .5

هي النفقات التي تُزيد ا�شتثمارات ال�شركة في الأ�شول الإنتاجية.  

حق التاأليف:   .6

منحة ح�شرية من الحكومة ت�شمح للمالك باإعادة اإنتاج وبيع اأعمال فنية اأو اأعمال من�شورة.  

ال�شتنفاد:  .7

هو عملية توزيع تكلفة الموارد الطبيعية بو�شفه م�شروفًا على مدار عمرها الإنتاجي بطريقة منتظمة ومنطقية.  
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ال�شتهلاك:  .8

هو عملية توزيع تكلفة الأ�شل الثابت بو�شفه م�شروفًا على مدار عمره الإنتاجي بطريقة منتظمة ومنطقية.  

التكلفة القابلة للا�شتهلاك:  .9

هي تكلفة الأ�شل الثابت مخ�شوماً منها قيمة الخردة المتبقية في نهاية عمره الإنتاجي.  

10. حقوق المتياز والتراخي�ض:

يُع���دّ حق المتياز اتفاقاً تعاقديًّا بين �شاحب حق المتي���از وبين المنتفع من حق المتياز، حيث يمنح �شاحب   

حق المتياز للمنتفع اأو الم�شتفيد الحق في بيع منتجات محددة اأو تقديم خدمات محددة اأو ا�شتخدام علامات 

د بمنطقة جغرافية. واأ�شماء تجارية محددة، وعادة ما تُحدَّ

11. الأ�شول غير الملمو�شة:

عب���ارة ع���ن الحق���وق والمتيازات والمزاي���ا التناف�شية الت���ي تنتج عن امت���لاك اأ�شول طويلة الأج���ل ل تت�شم    

بالوجود المادي.

12. التراخي�ض:

حقوق ت�شغيل ممنوحة من الحكومة لل�شركة، وت�شمح لها با�شتخدام الممتلكات العامة.  

13. مبداأ الأهمية الن�شبية:

اإذا لم يك���ن هناك تاأث���ير للنفقة على عملية اتخاذ القرار؛ فاإن ال�شركة لي�شت ملزمة باتباع مبادئ المحا�شبة   

المتعارف عليها عند التقرير عن تلك النفقة.

14. الموارد الطبيعية:

هي الأ�شول التي تتكون من الأخ�شاب، والنفط، والجاز، والمعادن.  

15. ال�شيانة العادية:

هي نفقات تتحملها ال�شركة بغر�ض ا�شتمرار )الإبقاء( الكفاءة الت�شغيلية والعمر الإنتاجي للاأ�شل.  

16. الأ�شول الثابتة:

هي موارد ملمو�شة، وت�شتخدم في عمليات ال�شركة، ولي�شت بغر�ض بيعها للعملاء.  

17. النفقات الإيرادية:

هي النفقات التي تتحملها ال�شركة مقابل الإيرادات في الفترة نف�شها بو�شفها م�شروفًا.  

18. قيمة الخردة:

هي قيمة الأ�شل المتوقعة والمقدرة في نهاية عمره الإنتاجي.  
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

19. طريقة الق�شط الثابت:

ه���ي طريق���ة من طرق ال�شتهلاك الت���ي يكون فيها ال�شته���لاك ال�شنوي لفترة ما هو نف�ش���ه في كل �شنة من   

�شنوات العمر الإنتاجي للاأ�شل.

20. العلامة التجارية ) ال�شم التجاري(:

هي كلمة اأو جملة اأو رمز ي�شف �شركة معينة اأو منتجًا معينًا.  

21. طريقة وحدات الن�شاط:

ه���ي طريقة من طرق ال�شتهلاك يعر فيها عن العمر الإنتاجي للاأ�شل من خلال اإجمالي الوحدات المنتجة   

اأو المتوقع ا�شتخدامها من الأ�شل.

22. العمر الإنتاجي:

هو المدة الإنتاجية المتوقعة للاأ�شل، وي�شمى اأي�شاً العمر الخدمي للاأ�شل.  

 أسئلة الفصل التاسع

يتم تق�شيم الأ�شول طويلة الأجل اإلى ق�شمين. و�شح ذلك.  .1

ما المق�شود بال�شتهلاك؟ وهل يتعار�ض مع فر�ض ال�شتمرارية؟   .2

ما الغر�ض من تعديل ال�شتهلاك الدوري؟  .3

و�شح المعالجة المحا�سبية لكلٍّ من نفقات ال�شيانة ونفقات التح�شينات للاآلت.   .4

كيف يتم ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك في ظل ا�شتخدام طريقة الق�شط الثابت؟ مع ذكر مثال عملي.  .5

ما المق�شود بالأ�شول غير الملمو�شة؟ مع ذكر اأمثلة.  .6

ما المق�شود بالأ�شول الثابتة، وما اأهم خ�شائ�شها؟  .7

و�شح الفرق بين النفقات الراأ�شمالية، والنفقات الإيرادية.  .8

ما الفرق بين حقوق الن�شخ وحقوق المتياز؟  .9

10. و�شح القيود اللازمة عند الت�شرف في الأ�شل الثابت.

11. ما العنا�شر الأ�شا�شية التي يتم اأخذها في الح�شبان لتحديد م�شروف ال�شتهلاك؟

12. ما المق�شود بمعدل دوران الأ�شول؟ وما الغر�ض الأ�شا�شي من ح�شابه؟

13. كيف يتم عر�ض اأنواع الأ�شول الثابتة، والأ�شول غير الملمو�شة في القوائم المالية؟

419 مبادئ المحا�صبة والتقرير المالي



420

14. كيف يتم تحديد تكلفة الأ�شول الثابتة؟

15. كيف يتم معالجة الربح الناتج عن ا�شتبدال الأ�شل الثابت؟

16. كيف يتم ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك في ظل ا�شتخدام طريقة وحدات الن�شاط؟ مع ذكر مثال عملي. 

17. ما المق�شود بالموارد الطبيعية؟ وما اأهم خ�شائ�شها؟

18. ما المق�شود بقيمة الخردة؟ هل يتم اأخذها في الح�شبان عند ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك؟

19. كيف يتم معالجة الخ�شارة الناتجة عن بيع الأ�شل الثابت؟

20. كيف يتم ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك في ظل ا�شتخدام طريقة الق�شط المتناق�ض؟ مع ذكر مثال عملي.

21. ما الفرق بين ال�شتهلاك، ال�شتنفاد، الإطفاء؟

22. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• هو عملية توزيع تكلفة الأ�شل غير الملمو�ض بو�شفه م�شروفًا على مدار عمره الإنتاجي بطريقة منتظمة ومنطقية.	

• ه���ي طريقة من ط���رق ال�شتهلاك التي يكون فيها ال�شتهلاك ال�شنوي لفترة ما هو نف�شه في كل �شنة من 	

�شنوات العمر الإنتاجي للاأ�شل.

• هي الزيادة التى دفعت في مقابل تملك من�شاأة تجارية ب�شعر اأعلى من القيم ال�شوقية ل�شافي اأ�شولها.	

• هي تكلفة الأ�شل الثابت مخ�شوماً منها قيمة الخردة المتبقية في نهاية عمره الإنتاجي.	

• هي موارد ملمو�شة، وت�شتخدم في عمليات ال�شركة، ولي�شت بغر�ض بيعها للعملاء.	

• هي كلمة اأو جملة اأو رمز ي�شف �شركة معينة اأو منتجًا معينًا.	

• ه���ي طريقة من ط���رق ال�شتهلاك التي يكون فيها م�شروف ال�شتهلاك في ال�شنوات الأولى اأعلى منه في 	

ال�شنوات الأخيرة.

• هي تكاليف تحدث اإما لزيادة كفاءة الت�شغيل اأو الطاقة الإنتاجية اأو العمر الإنتاجي للاأ�شول الثابتة.	

• هي النفقات التي تتحملها ال�شركة مقابل الإيرادات في الفترة نف�شها بو�شفها م�شروفًا.	

• ه���ي طريق���ة من طرق ال�شته���لاك يعر فيها عن العم���ر الإنتاجي للاأ�شل من خ���لال اإجمالي الوحدات 	

المنتجة اأو المتوقع ا�شتخدامها من الأ�شل.

• هي النفقات ال�شرورية لقتناء الأ�شل وتجهيزه للغر�ض المخ�ش�ض له.	

• هي قيمة الأ�شل المتوقعة والمقدرة في نهاية عمره الإنتاجي.	

23. من اأمثلة الأ�شول الثابتة:

اأ- المدينون.
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ب- الأرا�شي.

ج- المخزون.

د- ال�شهرة.

24. عند ا�شتهلاك الأ�شول الثابتة يتم الأخذ في الح�شبان:

اأ- تكلفة الأ�شل.

ب- العمر الإنتاجي للاأ�شل.

ج- قيمة الخردة.

د- كل ما �شبق.

25. يتم عر�ض تكلفة الأ�شل في قائمة المركز المالي، بينما يتم عر�ض م�شروف ال�شتهلاك في قائمة:

اأ- المركز المالي.

ب- التغير في حقوق الملكية.

ج- الدخل.

د- كل ما �شبق.

26. يجب اأن ت�شجل ال�شركات الأ�شول الثابتة بالتكلفة التى تم تحملها عند اقتناء الأ�شل:

اأ- وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية.

ب- وفقاً ل�شيا�شة الإف�شاح.

ج- وفقاً لفر�ض ال�شتمرارية.

د- وفقاً لمبداأ تحقق الإيراد.

27. اإذا كان���ت تكلفة العق���ار 90٬000 ريال، وقررت ال�شركة ا�شتهلاك العقار عل���ى 10 �شنوات بطريقة الق�شط 
الثابت، فاإن مجمع ا�شتهلاك العقار في ال�شنة الثانية يكون:

اأ- 20٬000 ريال.

ب- 10٬000 ريال.

ج- 9٬000 ريال.

د- 18٬000 ريال.

28. اإذا كان���ت تكلف���ة ال�شي���ارة 100٬000 ري���ال، وقيمتها بعد 4 �شن���وات 20٬000 ريال، ف���اإن مجمع ا�شتهلاك 
ال�شيارة في ال�شنة الثالثة وفقاً لطريقة مجموع اأرقام ال�شنين:
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اأ- 20٬000 ريال.

ب- 72٬000 ريال.

ج- 25٬000 ريال.

د- 16٬000 ريال.

29. قامت �شركة الفتح با�شتثمار 50 مليون ريال في منجم بترول متوقع اأن يحتوي على  150 مليون برميل، وفي 
خلال العام الأول ا�شتخرجت ال�شركة 6 ملايين برميل، فاإن م�شروف ال�شتنفاد يكون:

اأ- 2 مليون ريال.

ب- 6 ملايين ريال.

ج- 3 ملايين ريال.

د- 1.5 مليون ريال.

30. من خ�شائ�ض ال�شتهلاك:

اأ- ت�شعير الأ�شل.

ب- تراكم النقود.

ج- توزيع تكلفة الأ�شل.

د- تقييم الأ�شل.

31. تُعدّ الإ�شافات اإلى المعدات:

اأ- نفقات راأ�شمالية.

ب- ا�شتثمارات ق�شيرة الأجل.

ج- نفقات اإيرادية.

د- تدفقات نقدية داخلة.

32. تت�شم الأ�شول الثابتة باأنها: 

اأ- ل ت�شتخدم في عمليات الت�شغيل.

ب- يتم �شراوؤها بغر�ض اإعادة بيعها مرة اأخرى.

ج- وجودها المادي.

د- ب، ج معاً.

33. يتم ا�شتهلاك الأ�شول الثابتة ما عدا: 
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اأ- المباني.

ب- الآلت.

ج- ال�شيارات.

د- الأرا�شي.

34. قام���ت �شرك���ة الهدى ب�شراء اآلت من الخارج، ودفعت المبال���غ الآتية: 300٬000 ريال ثمن الآلت، 20٬000 
ريال تركيب وت�شغيل الآلت، 15٬000 ريال بولي�شة تاأمين على الآلت مدة خم�ض �شنوات. فاإن تكلفة الآلت 

التي يجب ت�شجيلها:

اأ- 300٬000 ريال.

ب- 320٬000 ريال.

ج- 335٬000 ريال.

د- 315٬000 ريال.

35. اإذا كان �شافي المبيعات ل�شركة الحمد 320٬000 ريال، واإجمالي الأ�شول في بداية الفترة 210٬000 ريال، 
وفي نهاية الفترة 260٬000 ريال، فاإن معدل دوران الأ�شول يكون ....... تقريباً:

اأ- 1.2 مرة.

ب- 1.5 مرة.

ج- 1.36 مرة.

د- 0.7 مرة.

36. اإذا كانت تكلفة المباني 150٬000 ريال، وقيمتها بعد 10 �شنوات 30٬000 ريال، فاإن م�شروف ال�شتهلاك 
في ال�شنة ال�شابعة وفقاً لطريقة الق�شط الثابت:

اأ- 84٬000 ريال.

ب- 105٬000 ريال.

ج- 12٬000 ريال.

د- 48٬000 ريال.

37. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• عند اقتناء العقار تقوم ال�شركة بت�شجيل تكلفة العقار مديناً.	

•  النفق���ة الراأ�شمالي���ة ه���ي الم�شاري���ف الدوري���ة الت���ى ل توؤثر في ج���ودة المنتج اأو ق���درة الأ�ش���ل اأو عمره 	

ب�شكل ظاهر.
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• عن���د اإجراء تعدي���ل ال�شتهلاك الدوري تقوم ال�شرك���ة بتعديل ال�شتهلاك في الف���ترة الحالية والفترات 	

الم�شتقبلية فقط.

•  ال�شه���رة تمث���ل الزي���ادة الت���ى دفع���ت في مقابل تملّ���ك من�شاأة تجاري���ة ب�شعر اأعل���ى من القي���م ال�شوقية 	

ل�شافي اأ�شولها.

• يظه���ر مجمع ال�شته���لاك في قائمة الدخ���ل، اأما م�شروف ال�شته���لاك فيظهر في قائم���ة المركز المالي 	

بو�شفه بندًا يخ�شم من الأ�شول الثابتة.

• كلما كان معدل دوران الأ�شول اأكر دلّ ذلك على كفاءة اأ�شول ال�شركة في توليد المبيعات.	

• عندم���ا تت�شرف ال�شركة في الأ�شل يجب عليها اأن تزيل المبالغ المرتبطة به التي تت�شمن التكلفة الأ�شلية 	

لح�شاب الأ�شل وح�شاب م�شروف ال�شتهلاك.

• يتم ا�شتهلاك تح�شينات الأرا�شي فقط، بينما ل يتم ا�شتهلاك الأرا�شي.	

• ل يت���م اإطف���اء تكلف���ة الأ�شول غير الملمو�ش���ة ذات العمر المح���دود، بينما يتم اإطفاء تكلف���ة الأ�شول غير 	

الملمو�شة ذات العمر غير المحدود.

•  اإجم���الي مق���دار ال�شته���لاك المحت�ش���ب على الأ�ش���ل ل يمك���ن اأن يتعدى التكلف���ة القابل���ة للا�شتهلاك 	

لذلك الأ�شل.

• في بع�ض الحالت تكون بع�ض الأ�شول التي تم ا�شتهلاكها بحالة جيدة، وت�شتمر ال�شركة في ا�شتخدامها، 	

وتقوم بح�شاب م�شروف ال�شتهلاك لها.

• تقوم ال�شركة باإطفاء تكلفة براءة الختراع بناء على العمر القانوني اأو عمرها الإنتاجي اأيهما اأقل.	

• اإن الطريقة التي يو�شى بها لمعالجة الأ�شل الذي يتوقع اأن يكون اأكثر اإنتاجية في الن�شف الأول من عمره 	

الإنتاجي هي طريقة الق�شط الثابت.

• تكلفة اكت�شاب المورد الطبيعي هي ال�شعر اللازم لقتناء المورد وتجهيزه للا�شتخدام المخ�ش�ض له.	

•  ت�شج���ل ال�ش���ركات اأرباح بي���ع الأ�شول الثابت���ة �شمن الجزء الخا����ض »بالإيرادات والأرب���اح الأخرى« في 	

قائمة الدخل.

38. ا�شترت �شركة ال�شلام �شيارات تو�شيل بمبلغ 250٬000 ريال ب�شيك، وقامت بدفع م�شروفات اأخرى تتمثل 
في جم���ارك ب���� 7٬000 ريال وتاأمين النق���ل وال�شحن ب� 10٬000 ري���ال وفح�ض واختبار الآل���ة 5٬000 ريال، 

ووثيقة تاأمين �شد الحوادث مدتها �شنة بقيمة 10٬000 ريال. 

المطلوب:            - ح�شاب تكلفة ال�شيارات.  

                                - ت�شجيل القيود اليومية اللازمة لت�شجيل النفقات ال�شابقة.

39. في 1 رم�ش���ان 1433ه���� باعت �شركة النور معدات ب���� 80٬000 نقداً، وكانت تكلف���ة الأثاث 150٬000 ريال 
 )في 1 مح���رم 1431( ومجم���ع ال�شته���لاك 60٬000 ريال وا�شته���لاك 8 اأ�شهر الأولى لع���ام 1431 ي�شاوي

20٬000 ريال.
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المطلوب:            - اإعداد قيود اليومية اللازمة لت�شجيل العمليات ال�شابقة.  

                                 - اإعداد قيود اليومية اللازمة اإذا كان �شعر البيع 50٬000 ريال.

40. في 1 جم���ادى الأولى 1431ه� قررت �شركة ال�شعد ا�شتبدال الآلة القديمة باآلة جديدة؛ نظراً للتقادم الفني، 
وفيما ياأتي بيانات الآلة القديمة:

تكلفة �شراء الآلة القديمة 100٬000 ريال في 1 محرم 1428ه�، مجمع ا�شتهلاك الآلة 60٬000 ريال، م�شروف   

ا�شتهلاك الآلة عن 4 �شهور الأولى عام 1431 ي�شاوي 5٬000 ريال، القيمة ال�شوقية للاآلة 25٬000 ريال.

المطل���وب: اإع���داد قي���ود اليومية اللازمة لمعالج���ة الربح اأو الخ�ش���ارة الناتجة عن عملي���ة ال�شتبدال في ظل   

الحتمالت الآتية:

• وافقت ال�شركة على ا�شتبدال الآلة القديمة ودفع مبلغ 95٬000 ريال مقابل الآلة الجديدة.	

• اإذا كان���ت القيمة ال�شوقي���ة للاآلة القديمة 40٬000 ريال، اإ�شاف���ة اإلى اأن ال�شركة �شتدفع مبلغ 80٬000 	

ريال نقداً.

41. فيما ياأتي بع�ض الأر�شدة الماأخوذة من دفتر الأ�شتاذ العام ل�شركة ال�شماحة في 30 ذي الحجة 1431ه�:

اأر�صدة دائنةاأر�صدة مدينة

براءة اختراع 

اأرا�ضٍ

مخزون �شلعي تام

م�شروفات مقدمة

مدينون

اأثاث 

�شهرة

نقدية بالخزينة

نقدية بالبنك

�شيارات

تاأمين مقدم

150٬000 ريال
120٬000
420٬000
80٬000
60٬000
40٬000
80٬000

120٬000
100٬000
90٬000
50٬000

راأ�ض المال

رواتب م�شتحقة

مجمع ا�شتهلاك الأثاث

مجمع ا�شتهلاك ال�شيارات

اأوراق دفع

دائنون

قرو�ض طويلة الأجل

700٬000 ريال
30٬000
20٬000
60٬000
70٬000
80٬000

350٬000

1٬310٬000 ريالاإجمالي1٬310٬000 ريالاإجمالي

المطلوب:         -   اإعداد قائمة المركز المالي المبوبة.

ح�شاب معدل دوران الأ�ش���ول اإذا كان �شافي المبيعات 680٬000 ريال، واإجمالي الأ�شول   -

عام 1430ه� 980٬000 ريال.

42. ا�ش���ترت �شرك���ة الر�شا �شيارة  لتوزي���ع الب�شاعة ونقلها بتكلفة 44٬000 ري���ال في 1 محرم 1431ه�، وتتوقع 
ال�شرك���ة اأن تك���ون قيمة الخردة لل�شيارة 4٬000 ري���ال في نهاية عمرها الإنتاجي بع���د 4 �شنوات. ويتوقع اأن 

ت�شير ال�شيارة 160٬000 كيلو متر خلال هذا العمر الإنتاجي.

الم�شافة ال�شنوية الفعلية التي قطعتها عام 1431 هو 50٬000 �شاعة، وعام 1432 هو 35٬000 �شاعة، وعام   

1433 هو 45٬000 �شاعة، وعام 1434 هو 30٬000 �شاعة.
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المطلوب:               - اإعداد جداول ال�شتهلاك وفقاً للطرق الآتية: 

• الق�شط الثابت.	

• وحدات الن�شاط.	

• الق�شط المتناق�ض با�شتخدام �شعف معدل الق�شط الثابت.	

• مجموع اأرقام ال�شنين.	

43. في 1 ربي���ع الأول 1431 اقتن���ت �شرك���ة الفتح عقارًا قديًما بمبلغ 160٬000 ري���ال نقداً لبناء الم�شنع، وبلغت 
تكلف���ة اله���دم 10٬000 ريال )تم بيع قيمة النفاية بمبلغ 35٬000 ريال(، وق���د دفعت ال�شركة المبالغ الآتية: 

، 7000 ريال عمولة �شم�شار العقار، 10٬000 ريال اأتعاب المهند�ض، 8٬000 ريال 
ٍ
5٬000 ري���ال اأتعاب محام

تجهيز الأر�ض وت�شويتها.

المطلوب:               اأ( تحديد تكلفة الأر�ض.

                             ب( اإعداد القيود اللازمة لإثبات العمليات ال�شابقة.

44. ق���دّم ق�ش���م المحا�شب���ة في �شركة الن�شي���م مقترحاً لتعدي���ل ا�شتهلاك الأ�ش���ول الثابتة، وفيم���ا ياأتي الأعمار 
الإنتاجية وقيمة الخردة لأ�شول ال�شركة في بداية عام 1431:

نوع الأ�صل
تاريخ 

القتناء
التكلفة

مجمع 

ال�صتهلاك 

1/1/1431

قيمة الخردةالعمر الإنتاجي

العمر 

المتوقع

العمر 

المقترح
القيمة المقترحالقيمة المتوقعة

اآلت

�شيارات

1425  /  1/  1
1426  /  1/  1

88٬000 ريال
100٬000

48٬000 ريال
55٬000

10
8

8
10

8٬000 ريال
12٬000

16٬000 ريال
10٬000

يتم ا�شتهلاك الأ�شول وفقاً لطريقة الق�شط الثابت، وبعد تقديم القتراحات وافقت الإدارة على تطبيقها.  

المطلوب:            - ح�شاب التغير في ال�شتهلاك ال�شنوي للاأ�شول عام 1431.  

                                -  اإعداد القيود اللازمة بتغيير ال�شتهلاك لأ�شول ال�شركة.

                                - ح�شاب مجمع ا�شتهلاك الآلت عام 1432، ومجمع ا�شتهلاك ال�شيارات عام 1434.

45. تمتلك �شركة الفجر معدات بتكلفة 150٬000 ريال تم �شراوؤها في 1 محرم 1428، وتقوم ال�شركة با�شتهلاكها 
وفقاً لطريقة الق�شط الثابت، وقدرت قيمة الخردة بمبلغ 10٬000 ريال والعمر الإنتاجي ب�شبع �شنوات.

المطلوب:              - اإعداد القيود اليومية لت�شجيل بيع هذه المعدات في ظل الحالت الآتية: 

• بيعها بمبلغ 90٬000 ريال في 1 محرم 1431.	

• بيعها بمبلغ 80٬000 ريال في 1 جمادى الأولى 1431.	

• بيعها بمبلغ 70٬000 ريال في 1 محرم 1431.	
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• بيعها بمبلغ 60٬000 ريال في 1 �شوال 1431.	

46. حدثت العمليات الآتية في �شركة العدل خلال عام 1431:

1431  /  1/  1
1431  /4/  1

1431/  12/  30

�شراء براءة اختراع )عمرها الإنتاجي 10 �شنوات(

بلغت تكاليف الأبحاث والتطوير

 1439/  12/ �شراء حق امتياز ينتهي في 30 

220٬000 ريال
60٬000
96٬000

المطل���وب: اإع���داد القيود اللازمة لت�شجيل الأ�شول غير الملمو�شة، وكل التكاليف التي تحملتها نقداً، وكذلك قيود 

الت�شوية في 30 ذي الحجة 1431 )ت�شجيل اإطفاء الأ�شول غير الملمو�شة(.

47. في 1 مح���رم 1431 ا�شتبدل���ت �شركة ال���وادي لل�شيارات �شيارة )تكلفته���ا 65٬000 ريال ومجمع ا�شتهلاكها 
45٬000 ري���ال والقيمة ال�شوقي���ة العادلة لها 12٬000 ريال( ب�شيارة من �شرك���ة الزهور )تكلفتها 30٬000 

ريال ومجمع ا�شتهلاكها 24٬000 ريال والقيمة ال�شوقية العادلة لها 15٬000 ريال(.

المطلوب:           اأ( اإعداد قيود اليومية اللازمة في دفاتر �شركة الوادي.

                        ب( اإعداد قيود اليومية اللازمة في دفاتر �شركة الزهور.

48. ا�شترت �شركة البدر 3 اآلت جديدة، وقد تقرر ا�شتهلاك الآلت بثلاث طرق مختلفة يتم تو�شيحها كما ياأتي:

طريقة ال�صتهلاكالعمر الإنتاجي قيمة الخردةالتكلفةتاريخ القتناءالآلة

1
2
3

1431  /  1/  1
1431  /  1/  1
1431  /  1/  1

88٬000 ريال
75٬000
50٬000

8٬000 ريال
9٬000
5٬000

8
6
5

الق�شط الثابت

الق�شط المتناق�ض

وحدات الن�شاط

بالن�شب���ة اإلى طريق���ة الق�شط المتناق����ض ت�شتخدم ال�شركة مع���دل الق�شط المتناق�ض الم���زدوج، بالن�شبة اإلى   

طريق���ة وحدات الن�ش���اط تتوقع ال�شركة اإجمالي ال�شاعات 12٬000 �شاعة، وكانت ال�شاعات الفعلية خلال 3 

�شنوات الأولى: 2٬300 �شاعة، 2٬000 �شاعة، 2٬400 �شاعة.

المطلوب:                 - ح�شاب مجمع ال�شتهلاك لكل اآلة في 30 ذي الحجة 1433.  

                                     -  ح�شاب م�شروف ال�شتهلاك  للاآلة رقم 2 عام 1435.

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Plant Assetsالأ�شول الثابتة

Landالأر�ض 

Land Improvementsتح�شينات الأر�ض 
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Buildingsالمباني 

Equipmentsالمعدات

Depreciationال�شتهلاك

Straight-Line Methodطريقة الق�شط الثابت

Units-Of-Activity Methodطريقة وحدات الن�شاط

Declining Balance Methodطريقة الق�شط المتناق�ض

Revising Periodic Depreciationتعديل ال�شتهلاك الدوري

Plant Asset Disposalsالت�شرف في الأ�شول الثابتة

Retirement of Plant Assetال�شتغناء عن )تكهين( الأ�شل الثابت

Natural Resourcesالموارد الطبيعية

Intangible Assetsالأ�شول غير الملمو�شة 

Patentsبراءات الختراع

Copyrightsحقوق الن�شخ

Trademarks and Trade Namesالعلامات التجارية والأ�شماء التجارية

Franchises and Licensesحقوق المتياز والتراخي�ض

Goodwillال�شهرة

Research And Development Costsتكاليف البحث والتطوير

Materiality Principleمبداأ الأهمية الن�شبية
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10 الف�صل

 المحاسبة عن الالتزامات قصيرة الأجل 
ومسير الرواتب

432

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على معرفة ما يأتي:

• ماهية اللتزامات ق�شيرة الأجل وتحديد الأنواع الأ�شا�شية منها.	

• كيفية المحا�شبة عن اللتزامات المحتملة.	

• كيفية عر�ض وتحليل القوائم المالية للالتزامات ق�شيرة الأجل.	

• ح�شاب وت�شجيل م�شير الرواتب عن الفترة.	

• ت�شجيل ال�شتراكات الخا�شة برواتب الموظفين.	

• اأهداف الرقابة الداخلية على م�شير الرواتب.	

المقدمة

»اإن الأن�شط���ة القت�شادي���ة ال�شغيرة غالباً ل تجذب الم�شتثمري���ن ول ت�شتطيع اأن تح�شل على التمويل من خلال 

قرو�ض البنوك اأو اإ�شدار ال�شندات، وبدلً من ذلك فاإن الم�شتثمرين يلجوؤون عادة اإلى اأ�شكال غير معتادة ومكلفة 

للتمويل.

كان لدى محمد عبدالكريم اأفكار جديدة لمنتجات يمكن اأن تكون مربحة اإل اأنه لم يكن يملك المال الكافي للبدء 

في تل���ك الم�شروعات. كان محمد له طموح���ات كبيرة، قاده ذلك الطموح اإلى مزاولة بع�ض الأن�شطة القت�شادية 

الت���ي تت�شم بالمغامرة، ولكنها باءت بالف�شل، فقد قام مث���لًا بعمل جهاز ت�شخي�ض طبي وجهاز للق�شاء على اآلم 

الر�شغ���ين الناتج عن الإفراط في الكتابة با�شتخ���دام لوحة المفاتيح، وقام ب�شناعة اأحذية ريا�شية معدلة وجهاز 

يمنع النوم في اأثناء قيادة ال�شيارات.

ولك���ن محمد لم يكن لديه الم���ال الكافي لإخراج منتج من هذه المنتجات للن���ور، واإن البنوك والمقر�شين الآخرين 

اأعر�شوا عنه وبدلً من ال�شت�شلام لجاأ محمد اإلى بطاقات الئتمان ب�شكل مكثف وا�شتدان �شريعاً مبلغ 30٬000 

ا منه اأنه لن يقع في ورطة الديون ق�شيرة الأجل وورطة الفوائد الربوية.  ريال من �شركات بطاقات الئتمان، ظنًّ

.
)1(

ا« لقد اأجرت الديون محمد على اأن يُ�شحي بكل �شيء تقريبًا؛ لكي يُبقي على م�شروعه م�شتمرًّ

 

)1( واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�شبة. الإ�شدار ال�شاد�ض بت�شرف.
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 المحاسبة عن الالتزامات قصيرة الأجل 
ومسير الرواتب
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

المحا�سبة عن الالتزامات ق�سيرة الاأجل وم�سير الرواتب

المحا�صبة عن م�صير الرواتب المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل

تحديد م�شير الرواتب	•

 ت�شجيل م�شير الرواتب	•

 ا�شتراكات �شاحب العمل	•

 تجهيز واإر�شال م�شتحقات الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات	•

 الرقابة الداخلية على الرواتب	•

التزامات ق�شيرة الأجل محددة القيمة	•

• التزامات ق�شيرة الأجل تحدد قيمتها على �شوء نتيجة اأعمال الوحدة القت�شادية 	

التزامات محتملة 	•

العر�ض والتحليل	•
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المحاسبة عن الالتزامات قصيرة الأجل

يق�شد باللتزامات ق�شيرة الأجل اأو المتداولة الم�شتحقات التي يتم �شدادها خلال فترة ل تزيد على فترة مالية 

م���ن خلال ا�شتخدام الأ�ش���ول المتداولة كالنقدية اأو اإن�ش���اء التزام اآخر ق�شير الأجل. ولذل���ك، فاإن اللتزامات 

ق�شيرة الأجل تت�شم بخا�شيتين اأ�شا�شيتين:

• اأن تعتزم المن�شاأة �شداد اللتزام خلال عام اأو خلال الدورة الت�شغيلية اأيهما اأطول.	

• م���ن المتوق���ع اأن تقوم ال�شرك���ة ب�شداد الدين با�شتخ���دام الأ�شول المتداولة اأو من خ���لال اإن�شاء التزامات 	

ق�شيرة الأجل اأخرى. 

وتُع���دّ اللتزامات ق�ش���يرة الأجل من الم�شادر المهمة في تمويل العمليات والأن�شطة الجارية لل�شركة، لذا تحر�ض 

معظ���م ال�ش���ركات على مراقبة العلاق���ة بين اللتزام���ات ق�شيرة الأجل والأ�ش���ول المتداولة، م���ن خلال اإجراء 

التحليلات المالية لن�شب ال�شيولة التي تقي�ض قدرة ال�شركة على توفير ال�شيولة الكافية ل�شداد التزاماتها الم�شتحقة 

في ميع���اد �شداده���ا في الأجل الق�شير ومواجهة احتياجاتها النقدية غ���ير المتوقعة، ومن اأمثلة هذه الن�شب ن�شبة 

التداول والن�شبة ال�شريعة وراأ�ض المال العامل.

وتحقيق���اً لمب���داأ التكلفة، فاإن���ه يتم قيا�ض اللتزامات ق�ش���يرة الأجل وفقاً لقيمتها ال�شمية نظ���راً لق�شر الفترة 

ب���ين تاريخ اإن�شائها )القيمة ال�شمية( وتاريخ �شداده���ا اأو ا�شتحقاقها. وقد جرى العرف المحا�شبي على تق�شيم 

اللتزامات ق�شيرة الأجل اإلى ثلاثة اأنواع وفقاً لدرجة تحديد قيمتها:

• التزامات ق�شيرة الأجل محددة القيمة.	

• التزامات ق�شيرة الأجل تحدد قيمتها على �شوء نتيجة اأعمال الوحدة القت�شادية.	

• التزامات محتملة.	

التزامات ق�سيرة الاأجل محددة القيمة:

وهي اللتزامات التي تكون قيمتها محددة ب�شكل دقيق، ويكون وقت ا�شتحقاقها معلومًا. اأمثلة على هذه اللتزامات:

•  اأوراق الدفع.	

• الدائنون اأو الموردون.	

• �شرائب المبيعات الم�شتحقة.	

• الم�شروفات الم�شتحقة.	

• الإيرادات غير المحققة )المح�شلة مقدماً(.	

• توزيعات الأرباح الم�شتحقة.	

• ال�شتحقاقات الجارية للديون طويلة الأجل.	

المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل  وم�صير الرواتبالف�صل 10
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اأوراق الدفع:

تحدثن���ا فيما �شبق ع���ن الأوراق التجارية التي تحظى بقبول لدى ال�شركات لم���ا لها من قوة نظامية تحفظ الحق 

للمقر�ض وتلزم المقتر�ض بال�شداد، ومن اأمثلة الأوراق التجارية الكمبيالة وال�شند الإذني. وتمثل الورقة التجارية 

للم�شتفي���د منه���ا اأو الذي يقب�ض قيمتها اأوراق قب�ض، في حين تمثل للمتعه���د بدفعها اأوراق دفع. وغالباً ما تحمل 

الورق���ة التجارية دفع فائدة ربوية اإ�شافة اإلى قيمتها ال�شمية كما جرى العرف في القت�شاد الراأ�شمالي. وتمثل 

اأوراق الدف���ع التي يك���ون ميعاد ا�شتحقاقها خلال الفترة المالية القادمة التزام���اً ق�شير الأجل، اأما اأوراق الدفع 

التي يتعدى ميعاد ا�شتحقاقها اأكثر من فترة مالية فتُعدّ التزاماً طويل الأجل.

مثال تو�سيحي:

قام���ت �شرك���ة القي�شر في 1 رجب 1433ه� بتحري���ر �شند اإذني ل�شركة ال�شلام مقاب���ل ب�شاعة ا�شترتها 

بقيمة 20٬000 ريال، وبفائدة %9 مدة 6 �شهور. ومن ثم تقوم �شركة القي�شر بت�شجيل القيود الآتية:

في تاريخ تحرير الورقة في 1 رجب 1433ه�:

20٬000
20٬000

من ح�/ المخزون ال�شلعي 

         اإلى ح�/ اأوراق الدفع

) قبول ورقة دفع بفائدة %9 مدة 6 �شهور ل�شركة ال�شلام(

    الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

20٬000+  

 20٬000+                                                                        

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

في تاريخ �شداد الورقة والفائدة المحملة في 30 ذي الحجة 1433ه�:

20٬000
900

20٬900

من ح�/ اأوراق الدفع

من ح�/ م�شروف الفائدة )20٬000  ×  9%  ×  6/12(

         اإلى ح�/ النقدية

) لت�شجيل �شداد قيمة الورقة اإ�شافة اإلى الفائدة المحملة(

   الأ�صول                         =                         اللتزامات                         +                         حقوق الملكية

20٬000-                                                                     

 900-                                                                                                                                               

20٬900-

)تقل التدفقات النقدية بمبلغ 20٬900 ريال(
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وفي ح���ال قام���ت �شركة القي�شر باإعداد قوائمه���ا المالية في نهاية �شهر رجب، فاإن���ه يجب اإثبات الفائدة 

الم�شتحقة عن هذا ال�شهر من خلال القيد الآتي:

150
150

من ح�/ م�شروف الفائدة   

        اإلى ح�/ الفائدة الم�شتحقة )20٬000 × 9% × 1/ 12(

) لت�شجيل الفائدة الم�شتحقة عن �شهر رجب(

الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

150 ��                                                                                                                                                

                                                                  + 150 اإيراد

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

الإيرادات غير المحققة: 

ه���ي اإي���رادات تم تح�شيلها نقداً في الف���ترة الحالية مقابل ب�شاعة �شيتم ت�شليمه���ا اأو خدمات �شيتم تقديمها في 

الفترة المالية المقبلة، لذلك فهي تمثل التزامات مالية ق�شيرة الأجل، ومن اأمثلتها اإيراد تذاكر الطيران، واإيراد 

الإيجار المقدم، وتح�شيل ال�شتراكات مقدماً.

مثال تو�سيحي:

تق���وم موؤ�ش�شة النب���اأ ال�شحفية بتح�شيل ا�شتراكات م���ن القراء كل ثلاثة �شه���ور، وفي 5 �شوال 1433ه� 

قامت بتح�شيل مبلغ 60٬000 ريال مقابل ا�شتراكات في المجلة ال�شهرية عن �شهور )�شوال، وذي القعدة، 

وذي الحجة(. ومن ثم تقوم موؤ�ش�شة النباأ بت�شجيل القيود الآتية:

في تاريخ تح�شيل ال�شتراكات في 5 �شوال 1433ه�:	 

60٬000
60٬000

من ح�/ النقدية

         اإلى ح�/ اإيراد ال�شتراكات غير المحقق

) لت�شجيل اإيراد ال�شتراكات غير المحقق(

   الأ�صول                         =                         اللتزامات                         +                         حقوق الملكية

60٬000+

 60٬000+                                                                    

)تزيد التدفقات النقدية  بمبلغ 60٬000 ريال(

في نهاي���ة �شه���ر �ش���وال 1433ه���� تحق���ق موؤ�ش�ش���ة النب���اأ قيم���ة 20٬000 ريال م���ن اإيراد ال�ش���تراكات، 	 

وتقوم بت�شجيل القيد الآتي:

المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل  وم�صير الرواتبالف�صل 10
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20٬000
20٬000

من ح�/ اإيراد ال�شتراكات غير المحقق

         اإلى ح�/ اإيراد ا�شتراكات المجلة ال�شهرية

)لت�شجيل اإيرادات ا�شتراكات المجلة المحققة(

الأ�صول           =            اللتزامات              +                 حقوق الملكية

20٬000-

 20٬000 +

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

���ا في بع����ض ال�ش���ركات، مث���ل �ش���ركات الطيران   ويُع���دّ ح�ش���اب الإي���رادات غ���ير المحقق���ة ح�شاب���اً مهمًّ

والتاأمين والفنادق.

توزيعات الأرباح الم�صتحقة:

يق�ش���د بتوزيع���ات الأرباح �ش���رف جزء من اأرب���اح ال�شركة على حملة الأ�شه���م، وتن�شاأ توزيع���ات الأرباح بقرار من 

الجمعية العمومية لل�شركة الم�شاهمة، وغالباً ما يتم �شرف بع�ض تلك التوزيعات فعلًا بعد نهاية الفترة المالية، لذلك 

يتم اإظهار توزيعات الأرباح الم�شتحقة بو�شفها التزامًا �شمن اللتزامات ق�شيرة الأجل اإلى اأن يتم ال�شرف بالفعل. 

مثال تو�سيحي:

في 20 ذي الحج���ة 1433ه���� اأعلنت الجمعية العمومية ل�شركة الخ���ير عن توزيع اأرباح على حملة الأ�شهم 

بمبل���غ 100٬000 ري���ال، وفي 20 مح���رم 1433ه� قام���ت اإدارة ال�شركة ب�شرف التوزيع���ات بالفعل على 

الم�شاهمين. ومن ثم تقوم �شركة الخير بت�شجيل القيود الآتية:

في تاريخ الإعلان عن توزيعات الأرباح في 20 ذي الحجة 1433ه�:	 

100٬000
100٬000

من ح�/ الأرباح المحتجزة

         اإلى ح�/ توزيعات الأرباح الم�شتحقة

)لت�شجيل توزيعات الأرباح المعلن عنها(

    الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

100٬000 ��                                                                                                                                                

 100٬000 +                                                                      

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

في تاريخ �شرف توزيعات الأرباح في 20 محرم 1434ه�:	 
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100٬000
100٬000

من ح�/ توزيعات الأرباح الم�شتحقة

         اإلى ح�/ النقدية

)لت�شجيل �شرف توزيعات الأرباح(

   الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

100٬000-                                                                     

 100٬000 ��

)تقل التدفقات النقدية  بمبلغ 100٬000 ريال(

اإ�ساءة...

����ض: م���ا اأنواع اللتزام���ات ق�شيرة الأجل التي ربم���ا تتحملها، واأن���ت طالب جامعي؟ وم���ا الذي يجعلها 

التزامات ق�شيرة الأجل؟

ج: ق���د ت�شم���ل اللتزامات ق�شيرة الأج���ل )1( قرو�ض الطلاب، )2( اأق�شاط �ش���راء �شيارة، )3( ديون 

لبع����ض اأف���راد العائلة، )4( اإيجار م�شتح���ق، )5( ر�شوم كروت ائتمان، ور�شوم اأخ���رى. هذه البنود تُعدّ 

التزامات ق�شيرة الأجل؛ لأنها تمثل حقوقًا للغير يتم الوفاء بها خلال عام.

الاتزامات ق�سيرة الاأجل التى تحدد قيمتها على �سوء نتيجة اأعمال الوحدة الاقت�سادية:

قد تقع بع�ض اللتزامات ق�شيرة الأجل نتيجة لما توؤول اإليه نتيجة اأعمال ال�شركة مثل م�شروف الزكاة ال�شرعية 

و�شرائ���ب الدخ���ل الم�شتحق���ة على اأرباح ال�ش���ركات ال�شعودية اأو ال�ش���ركات الأجنبية اأو فروع ه���ذه ال�شركات في 

المملكة. ومن اأمثلة اللتزامات ق�شيرة الأجل اأي�شاً التي تتحدد وفقاً لما توؤول اإليه نتيجة اأعمال ال�شركة مكافاآت 

المديرين التي يتم ح�شابها على �شوء الأرباح التي تحققها، وهي تُعدّ مثل رواتب اإ�شافية يتم خ�شمها من اأرباح 

ال�شركة.

وتعالج مثل هذه اللتزامات كما ياأتي:

• لت�شجيل ال�شرائب الم�شتحقة مثلًا:	

×××
×××

من ح�/ م�شروف الزكاة ال�شرعية

         اإلى ح�/ م�شروف الزكاة الم�شتحقة

• لت�شجيل �شداد ال�شرائب الم�شتحقة في بداية ال�شنة المالية الجديدة:	

×××
×××

من ح�/ م�شروف الزكاة الم�شتحقة

         اإلى ح�/ النقدية
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الالتزامات المحتملة:

يق�شد باللتزامات المحتملة اللتزامات التي قد تن�شاأ نتيجة اأحداث �شابقة، �شيتم تاأكيدها عن طريق حدوث اأو 

عدم حدوث ظروف اأو اأحداث م�شتقبلية تكون خارجة عن �شيطرة اإدارة ال�شركة. ومن اأمثلة اللتزامات المحتملة 

اللتزامات الناتجة عن الدعاوى والنزاعات الق�شائية. 

وم���ن التعري���ف ال�شابق يت�شح لنا اأن اللتزامات المحتملة تتوقف على اأحداث م�شتقبلية، ومن ثم يمكن تق�شيمها 

وفقاً لحتمالت وقوع هذه الأحداث كما ياأتي: 

���ا، فيجب ت�شجيل  اإذا كان اللت���زام المحتم���ل محتم���ل الوقوع بدرجة عالي���ة، ويمكن تقدير قيمته منطقيًّ  .1
اللتزام المحتمل في الح�شابات.

اإذا كان اللتزام المحتمل يمكن حدوثه فيجب الإف�شاح عنه فقط في الإي�شاحات المرفقة مع القوائم المالية.  .2

اإذا كان اللتزام المحتمل غير مرجح حدوثه فلا يجب التقرير اأو الإف�شاح عنه.  .3

حالة عملية: اأنت المدير التنفيذي

قام���ت اإحدى ال�ش���ركات برفع دعوى ق�شائية �شد ال�شركة التي تعمل به���ا، نظراً لقيام �شركتك بانتهاك 

براءة الختراع الخا�شة بها. كيف يتم معالجة هذه الدعوى الق�شائية في القوائم المالية؟

ج: يت���م التحدث مع الم�شت�شار القان���وني لل�شركة لتحديد حالة الدعوى، ومدى احتمالية حدوث خ�شائر، 

ف���اإذا كانت الخ�شارة محتملة، ويمكن تقدير قيمته���ا؛ فاإنه يتم ت�شجيل الدعوى الق�شائية والتقرير عنها 

بو�شف���ه التزامً���ا في القوائ���م المالية. واإذا كان���ت الخ�شارة محتمل���ة، ول يمكن تقدير قيمته���ا؛ فاإنه يتم 

الإف�ش���اح عن الدعوى الق�شائية فق���ط في الإي�شاحات المرفقة مع القوائم المالي���ة. واإذا كانت الخ�شارة 

غير محتملة فاإنه ل يتم التقرير اأو الإف�شاح عنها.

الالتزامات المقدرة:

تُع���دّ �شهادات ال�شمانات الخا�شة بالمنتجات مثالً على اللت���زام المحتمل وقوعه بدرجة عالية التي يمكن تقدير 

. وتُعدّ �شه���ادة ال�شمان وعد ب�شم���ان جودة المنتج الذي يت���م بيعه، على اأن يق���وم البائع بتحمل  قيمت���ه منطق���يًّ

التكاليف اللازمة لإ�شلاح اأي عيب خلال فترة ال�شمان، ومن ثم قد ين�شاأ عن هذه ال�شهادات تحمل نفقات فعلية 

م�شتقبلية )خلال فترة ال�شمان(. 

ووفقاً لمبداأ المقابلة )الم�شاهاة( يجب العتراف بالم�شروفات التي تتحملها ال�شركة لت�شليم وبيع المنتج اأو تقديم 

الخدم���ة في الف���ترة التي يتحقق فيها الإيراد، ومن ثم تقوم ال�شركة – وفقاً لخراتها ال�شابقة – بتقدير التكلفة 

المتوقعة من الوفاء بعقود ال�شمان بطريقة منطقية.

مثال تو�سيحي: 

بلغ���ت مبيعات �شركة العربي ل�شناعة الأجهزة الكهربائية عام 1432ه� 12٬000 مكن�شة كهربائية ب�شعر 2٬000 
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ريال للمكن�شة الواحدة، على اأن تقوم بخدمات ال�شمان مدة عام كامل. وقدرت ال�شركة بخراتها ال�شابقة ظهور 

عي���وب بن�شب���ة %6 من الوحدات المبيعة، ومتو�ش���ط تكلفة �شمان الوحدة الواحدة 200 ري���ال. وقد اأوفت ال�شركة 

بعق���ود �شم���ان 450 وحدة بتكلفة اإجمالي���ة 90٬000 ريال عام 1432ه�، و200 وح���دة بتكلفة 40٬000 ريال عام 

1433ه�. والمطلوب اإجراء المعالجة والقيود المحا�شبية اللازمة عام 1432ه� وعام 1433ه�. 

الجواب:

1( الآتي:  - بداية يتم ح�شاب تكلفة التزام ال�شمان المتوقع للوحدات المبيعة، كما في ال�شكل )10 

عدد الوحدات المبيعة                                       12٬000

الن�شبة المتوقعة للوحدات المعيبة                       × 6%

اإجمالي الوحدات المعيبة المتوقعة                      720

متو�شط تكلفة �شمان ال�شيانة                          × 200 ريال

التزام ال�شمان المتوقع للمنتج                           144٬000 ريال

 عام 1432ه� ت�شجل ال�شركة ا�شتحقاق تكاليف ال�شمان المتوقعة:	 

144٬000
144٬000

من ح� / م�شروف ال�شمان المقدر

          اإلى ح� / التزام ال�شمان المقدر 

)لت�شجيل ا�شتحقاق تكاليف ال�شمان المتوقعة(

30 ذي الحجة

     الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

144٬000-                                                                                                                                                 

 144٬000+                                                                        

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

تظهر م�شروفات ال�شمان بقيمة 144٬000 ريال �شمن الم�شروفات البيعية في قائمة الدخل.

 ع���ام 1432ه���� ت�شج���ل ال�شرك���ة تكالي���ف ال�شيان���ة الت���ي تحملته���ا ع���ام 1432 للوف���اء بعق���ود �شمان 	 

مبيعات عام 1432 كما ياأتي:

90٬000
90٬000

من ح� /  التزام ال�شمان المقدر 

          اإلى ح� / قطع الغيار

)لت�شجيل الوفاء ب� 450 عقد �شمان عن مبيعات عام 1432(

1 محرم �� 30 
ذي الحجة

     الأ�صول                          =                          اللتزامات                          +                          حقوق الملكية

90٬000 -                                                                        

 90٬000 -  

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

ويظهر التزام ال�شمان المقدر بقيمة 54٬000 ريال )144٬000 – 90٬000( بو�شفه التزامات ق�شيرة 

الأجل في قائمة المركز المالي.

ال�شكل )1-10(
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  ع���ام 1433ه���� ت�شج���ل ال�شرك���ة تكالي���ف ال�شيان���ة الت���ي تحملته���ا ع���ام 1433 للوفاء بعق���ود �شمان 	 

مبيعات عام 1432 كما ياأتي:

40٬000
40٬000

من ح� /  التزام ال�شمان المقدر 

          اإلى ح� / قطع الغيار

) لت�شجيل الوفاء ب� 200 عقد �شمان عن مبيعات عام 1432(

30 محرم

الأ�صول                            =                            اللتزامات                            +                            حقوق الملكية

40٬000 -                        

 40٬000 -

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

العر�ص والتحليل في القوائم المالية:

يت����م التقرير عن اللتزام����ات ق�شيرة الأجل في �شلب قائمة المركز المالي بو�شفه اأول ق�شم من اأق�شام اللتزامات 

في قائم����ة المركز المالي. وغالباً ما يتم ترتي����ب عنا�شر وبنود اللتزامات ق�شيرة الأجل محددة القيمة مثل اأوراق 

الدف����ع والدائنين ب�شكل منف�شل وفقاً لقرب ا�شتحقاقها، اأما بالن�شبة للالتزامات المحتملة -كما اأ�شرنا من قبل- 

فيختلف التقرير والإف�شاح عنها بح�شب درجة توقع حدوثها: 

اإذا كان اللت���زام المحتمل محتمل الوقوع بدرج���ة عالية، ويمكن تقدير قيمته منطقيًّا، فيتم التقرير عنه   .1
في قائمة المركز المالي �شمن اللتزامات ق�شيرة الأجل.

اإذا كان اللت���زام المحتم���ل يمك���ن حدوث���ه فيت���م الإف�ش���اح عن���ه فق���ط في الإي�شاح���ات المرفق���ة م���ع   .2"
القوائم المالية.

اإذا كان اللتزام المحتمل غير مرجح حدوثه، فلا يتم التقرير اأو الإف�شاح عنه.  .3

اإ�ساءة ...

يمكن لل�شركات اأن تف�شح عن المعلومات المهمة المتعلقة بعنا�شر اللتزامات ق�شيرة الأجل في الإي�شاحات 

المرفقة بالقوائم المالية.

م���ن الممكن عر����ض اللتزامات المحتملة التي يُتوقع حدوثها بدرجة عالية، ويمكن تقدير قيمتها منطقيًّا؛ 

ب�شكل منف�شل في نهاية الجزء الخا�ض باللتزامات ق�شيرة الأجل.

2( مثالً على كيفي���ة الإف�شاح عن الدعاوى الق�شائية محل الن���زاع التي من الممكن اأن  ويو�ش���ح ال�ش���كل )10 - 

توؤث���ر في ق���رارات م�شتخدمي القوائم المالية، ومن ثم ت�شاعدهم مثل ه���ذه الإف�شاحات على اأن يكونوا على علم 

بالأحداث التي يمكن اأن توؤثر في المركز المالي لل�شركة.
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�سركة ........................................

اإي�ساحات على القوائم المالية

اللتزام���ات المحتملة: قامت �شرك���ة المناف�شة العنيدة برفع دعاوى انتهاك لراءة الختراع �شد ال�شركة، 

حيث اإنه بعد الت�شاور مع محامي ال�شركة، ات�شح اأن هناك احتمال تحقق خ�شارة تتراوح بين 1000٬000 

الى 1650٬000 ريال.

اإ�شاف���ة اإلى ذل���ك، فاإنه من وقت لآخر تخ�شع ال�شركة لإجراءات قانونية ومطالبات عن الأعمال العادية 

لل�شركة تت�شمن انتهاكًا للعلامات التجارية وحقوق الن�شخ وحقوقًا ملكية فكرية اأخرى، وال�شركة ل تعتقد 

وفق���اً لمعلوماته���ا الحالية اأن هذه الدعاوى اأو المطالبات �شيكون لها تاأث���ير �شلبي في المركز المالي لل�شركة 

ناتجة عن العمليات الت�شغيلية اأو التدفقات النقدية.

3( لتو�شيح كيفية عر�ض اللتزامات ق�شيرة الأجل في قائمة المركز المالي:  - وفيما ياأتي ال�شكل )10 

�صركة الإخلا�ص

قائمة المركز المالي )المبالغ بالألوف(

في 30 ذي الحجة 1433

41٬712 ريال
15٬364
29٬106

86٬182 ريال

8٬314 ريال
7٬980
3٬694
3٬460
1٬110
282
518

7٬062
32٬420
38٬828
71٬248
14٬934

86٬182 ريال

الأ�صول

الأ�شول المتداولة 

الممتلكات والم�شانع والمعدات )بال�شافي(

الأ�شول الأخرى طويلة الأجل 

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الم�صاهمين

اللتزامات ق�شيرة الأجل

اأوراق الدفع

الدائنون

م�شروف الزكاة الم�شتحقة

الأجور والرواتب الم�شتحقة

مدفوعات مقدمة من العملاء

توزيعات الأرباح الم�شتحقة

ال�شرائب الم�شتحقة

الجزء الم�شتحق من الديون طويلة الأجل خلال العام

اإجمالي اللتزامات ق�شيرة الأجل

اللتزامات طويلة الأجل

اإجمالي اللتزامات

حقوق الم�شاهمين

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

تحظ���ى اللتزامات ق�شيرة الأجل باأهمية لدى مديري ال�شركات بو�شفه���ا م�شدرًا من م�شادر تمويل الأن�شطة 

ال�شكل )3-10(

�شكل )2-10(
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الجاري���ة، وكذلك تحظ���ى باأهمية لدى المقر�شين والم�شتثمرين، حيث يت���م ا�شتخدامها في تكوين موؤ�شرات مالية 

ت�شاع���د عل���ى تقييم الو�شع المالي لل�شركة. وم���ن الموؤ�شرات والن�شب المالية التي تعتم���د على اللتزامات ق�شيرة 

الأجل ن�شب ال�شيولة، التي تقي�ض قدرة ال�شركة على توفير ال�شيولة الكافية ل�شداد التزاماتها الم�شتحقة في الأجل 

الق�ش���ير ومواجهة احتياجاتها النقدية غير المتوقعة. ويمكن اإي�ش���اح العلاقة بين الأ�شول المتداولة واللتزامات 

ق�شيرة الأجل من خلال راأ�ض المال العامل، ون�شبة التداول.

راأ����ض الم���ال العامل: يعر عن العلاقة بين الأ�ش���ول المتداولة واللتزامات ق�شيرة الأج���ل في �شورة نقدية، حيث 

يقي�ض قدرة ال�شركة على تمويل عملياتها اليومية والوفاء بالتزاماتها ق�شيرة الأجل من الأ�شول المتداولة. ويتم 

4( الآتي بفر�ض ا�شتخدام بيانات قائمة المركز المالي   - ح�شاب راأ�ض المال العامل كما هو مو�شح في ال�شكل )10 

3( ال�شابق )المبالغ بالألوف(:  - ل�شركة الإخلا�ض والمو�شحة في ال�شكل )10 

راأ�ض المال العامل         =         الاأ�سول المتداولة         -         الالتزامات ق�سيرة الاأجل

    9٫292 ريال           =            41٫712 ريال           -                   32٫420 ريال

وعن���د قيا�ض راأ�ض المال العامل يجب الأخذ في الح�شبان حج���م ال�شركة وعامل الوقت، فمثلًا اإذا كان مبلغ راأ�ض 

الم���ال العام���ل مليون ريال فربما يكون هذا المبلغ كبيراً جداً على احتياجات �شركة �شغيرة، ولكن يكون غير كافٍ 

ل�شركة كبيرة، واأي�شاً من الممكن اأن يكون كافٍ ل�شركة في وقت معين، ول يكون كذلك في وقت اآخر، ومن ثم، فاإن 

راأ�ض المال العامل يوفر معلومات ذات قيمة محدودة.

ن�شب���ة الت���داول: تعر عن العلاقة ب���ين الأ�شول المتداولة واللتزامات ق�شيرة الأج���ل في �شكل ن�شبة مئوية، حيث 

تقي����ض قدرة ال�شركة على تغطية التزاماته���ا ق�شيرة الأجل من الأ�شول المتداولة. وقد اعترت معظم ال�شركات 

والمحلل���ون اأن ن�شب���ة التداول المعيارية 2: 1 اأو %200 هي اأف�شل ن�شب���ة لتقييم �شيولة ال�شركة. ويتم ح�شاب ن�شبة 

5(، حيث نجد اأن ن�شب���ة التداول هي %129 وهي  الت���داول ل�شرك���ة الإخلا�ض كما هو مو�ش���ح في ال�شكل )10 - 

ن�شبة ملائمة، ولكنها اأقل من الن�شبة المعيارية 200%. 

ن�سبة التداول          =          الاأ�سول المتداولة         ÷         الالتزامات ق�سيرة الاأجل       

         1.29                   =           41٫712٫000 ريال         ÷                32٫420٫000 ريال              

وقبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

ما اأنواع اللتزامات ق�شيرة الأجل؟  .1

كيف يتم الإف�شاح عن اللتزامات المحتملة؟  .2

كيف يتم بح�شب ن�شبة التداول؟ وما الغر�ض منه؟  .3

ال�شكل )4-10(

ال�شكل )5-10(
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مثال تو�سيحي:

بلغ���ت مبيعات �شركة ال�شروق لتج���ارة ال�شيارات مبلغ 864٬000 ريال مت�شمن���ة �شريبة المبيعات بن�شبة 

%8. والمطلوب ح�شاب مبلغ المبيعات الفعلية، والقيد اللازم للاعتراف ب�شريبة المبيعات الم�شتحقة.

الإجابة:

يتم ح�شاب المبيعات الفعلية اأولً من المعادلة الآتية:

 المبيعات الفعلية  = 864٬000 ÷ 1٬08   = 800٬000 ريال.

يتم اإجراء القيد الآتي للاعتراف بالمبيعات الفعلية و�شرائب المبيعات الم�شتحقة:

64٬000
64٬000

من ح�/ المبيعات

      اإلى ح�/ �شرائب المبيعات الم�شتحقة )378٬000 – 360٬000(

 ) لت�شجيل �شرائب المبيعات الم�شتحقة(

حالة عملية: اأنت م�ستثمر في اإحدى ال�سركات

عن���د ت�شفحك للجري���دة الأ�شبوعية قراأت خراً عن رفع دعاوى ق�شائية ع���دة على اأحد الم�شانع ب�شبب 

انبعاث الأدخنة الكثيفة وعدم ا�شتخدام و�شائل الأمن وال�شلامة اللازمة. وب�شبب ما قراأته، فقد انتابك 

�شعور بالف�شول عمّا اإذا كانت ال�شركة التي ت�شتثمر فيها تعاني م�شكلات ق�شائية. اأين تجد الإجابة؟

ج: يمكن���ك النظر اإلى التقرير ال�شنوي الذي ت�شلمته من ال�شركة في الجزء الخا�ض باإي�شاحات القوائم 

المالية، حيث يتم الإف�شاح عن اأي ق�شايا اأو دعاوى ذات اأهمية ن�شبية.

المحاسبة عن مسير الرواتب

ت�ش���كل م�شروفات الرواتب والأجور الن�شبة الأكر من م�شروف���ات الت�شغيل، ومن ثم، فهي تمثل التزاماً ق�شير 

الأجل على اأ�شحاب ال�شركات. وت�شع معظم بلدان العالم قوانين ونظمًا خا�شة بالعمل والعمال تو�شح على اأثرها 

العلاق���ة بين اأ�شحاب ال�شركات والعم���ال الذين يمثلون ال�شريحة الكرى من فئات المجتمع وحقوق وواجبات كل 

ط���رف منع���اً لوقوع الظلم، اإ�شاف���ة اإلى اللوائح التنفيذي���ة المكملة. وفي هذا ال�شدد �شدر نظ���ام العمل والعمال 

الجدي���د بالمر�شوم الملكي رق���م )51( وتاريخ 23 /8/ 1426ه�، الذي يحل محل  نظ���ام العمل والعمال ال�شادر 

بالمر�ش���وم الملك���ي رقم ) م/ 21( وتاري���خ 6 /9/ 1389ه�. وو�شع���ت اللائحة التنفيذية لنظ���ام العمل والعمال 

ال�شعودي تنفيذاً لحكم المادة ) 12 ( من نظام العمل.

ووفق���اً لن�ض الم���ادة )12( من نظام العمل والعمال ال�شعودي »يجب على  �شاح���ب العمل والعامل معرفة اأحكام 

نظ���ام العم���ل بجميع محتوياته ليك���ون كل منهما على بينة من اأمره وعالماً بما له وم���ا عليه. وعلى �شاحب العمل 

الذي ي�شغّل ع�شرة عمال فاأكثر اأن يقدم للوزارة خلال �شنة من تاريخ �شريان هذا النظام اأو تاريخ بلوغ الن�شاب، 

لئحة لتنظيم العمل تت�شمن الأحكام الداخلية للعمل، ويجب اأن تكون هذه اللائحة �شاملة لقواعد تنظيم العمل، 

وم���ا يت�ش���ل به من اأحكام، بما في ذل���ك الأحكام المتعلقة بالمي���زات والأحكام  الخا�ش���ة بالمخالفات والجزاءات 

المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل  وم�صير الرواتبالف�صل 10
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التاأديبية بما ليتعار�ض مع اأحكام هذا النظام«.

وجاء في ن�ض المادة )17( من نظام العمل: »على �شاحب العمل اأن يحتفظ في مكان العمل بال�شجلات والك�شوف 

والملف���ات التي تحدد ماهيتها، والبيانات التي يج���ب اأن تت�شمنها اللائحة، وعليه اأن ي�شع في مكان ظاهر بموقع 

العم���ل جدولً بمواعيد العمل، وفترات الراحة، ويوم الراحة الأ�شبوعي، ومواعيد بدء كل نوبة واإنتهائها في حالة 

العمل باأ�شلوب المناوبة«.

اإن م�ش���ير الرواتب عبارة عن ك�شف اأو �شج���ل يتم فيه ت�شجيل كل بيانات راتب الموظف. وكما هو مو�شح بال�شكل 

6( يحت���وي م�ش���ير الرواتب على بيان���ات عن عدد ال�شاعات الفعلية، وع���دد ال�شاعات الإ�شافية، ومجمل   - 10(

الأج���ر، وبنود الح�شميات، والرواتب والأجور الم�شتحقة. وت�شتخ���دم معظم ال�شركات م�شيرات الرواتب بو�شفها 

مذكرات توفر البيانات اللازمة لت�شجيل قيود اليومية، ومن ثم ترحيلها اإلى ح�شابات دفتر الأ�شتاذ.

�صركة ...

م�صير الرواتب والأجور

عن الأ�صبوع المنتهي في .........
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موظف )اأ(

موظف )ب(

موظف )ج(

اأجور:

موظف )ك(

موظف )ل(

موظف )م(

المجموع

6( ا�شتخدام م�شطلح الأجر وم�شطلح الراتب، حيث يمكن القول: اإن م�شطلح الأجر   - يت�شح من ال�شكل )10 

يرتك���ز على مبلغ محدد لل�شاعة التي يق�شيها العامل في عمل���ه اأو بح�شب اإنتاجه بالقطعة، وغالباً ما يتم �شرف 

الأج���ور لعمال الم�شن���ع والإنتاج وبع�ض الموظفين ب�ش���كل اأ�شبوعي. اأما م�شطلح الراتب في�ش���ار به اإلى المديرين 

والموظفين التنفيذيين، وغالباً ما تكون الرواتب في �شورة مبالغ �شهرية محددة، ولي�ض بح�شب معدل اأجر لل�شاعة. 

اأم���ا بالن�شبة للمدفوعات النقدية لغير الموظفين مثل اأ�شح���اب المهن الحرة كالمحامين والمهند�شين فيطلق عليها 

اأتعاب، حيث يُعدّ مثل هوؤلء متعاقدين م�شتقلين مع ال�شركة، ولي�شوا موظفين اأ�شحاب اأجور اأو رواتب.

ال�شكل )6-10(
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 وفي الفق���رات الآتية، �شنقوم بتو�شي���ح كيفية ح�شاب مجمل الأجور اأو الروات���ب، وعنا�شر الح�شميات، وتحديد 

�شافي الراتب اأو الأجر الم�شتحق، وكيفية الت�شجيل في م�شير الرواتب.

مجمل الأجور:

مجم���ل الأجور اأو الأج���ر الفعلي هو  اإجمالي الراتب الذي يح�شل عليه الموظ���ف، ويتكون من الأجور اأو الرواتب 

والعلاوات والعمولت.

 ويوؤك���د ه���ذا التعريف نظام العمل في المملكة ال�شادر بالمر�شوم الملك���ي رقم )م/51( بتاريخ 23 /8/ 1426ه�، 

حي���ث عرّف الأجر الفعلي في مادت���ه الثانية باأنه: الأجر الأ�شا�شي م�شافاً اإليه �شائر الزيادات الم�شتحقة الأخرى 

الت���ي تتق���رر للعامل مقاب���ل جهد بذله في العمل، اأو اأخطار يتعر�ض لها في اأداء عمل���ه، اأو التي تتقرر للعامل لقاء 

العمل بموجب عقد العمل اأو لئحة تنظيم العمل. ومن ذلك:

العمولة، اأو الن�شبة المئوية من المبيعات، اأو الن�شبة المئوية من الأرباح، التي تدفع مقابل ما يقوم بت�شويقه،   .1
اأو اإنتاجه، اأو تح�شيله، اأو ما يحققه من زيادة الإنتاج اأو تح�شينه.

البدلت التي ي�شتحقها العامل لقاء طاقة يبذلها، اأو اأخطار يتعر�ض لها في اأداء عمله.  .2

الزيادات التي قد تمنح وفقاً لم�شتوى المعي�شة، اأو لمواجهة اأعباء العائلة.  .3

المنح���ة اأو المكافاأة: هي التي يعطيها �شاح���ب العمل للعامل، وما ي�شرف له جزاء اأمانته، اأو كفاءته، وما   .4
�شاب���ه ذل���ك، اإذا كانت هذه المنحة اأو المكافاأة مقررة في عقد العم���ل، اأو لئحة تنظيم العمل للمن�شاأة، اأو 

جرت العادة بمنحها، حتى اأ�شبح العمال يعدونها جزءاً من الأجر ل ترعاً.

الميزات العينية: هي التي يلتزم �شاحب العمل بتوفيرها للعامل مقابل عمله، بالن�ض عليها في عقد العمل   .5
اأو في لئحة تنظيم العمل. وتقدر بحد اأق�شى يعادل الأجر الأ�شا�شي مدة �شهرين عن كل �شنة ما لم تقدر 

في عقد العمل اأو في لئحة تنظيم العمل بما يزيد على ذلك.

وع���رّف نظ���ام العمل الأج���ر الأ�شا�شي باأنه »كل ما يعط���ى للعامل مقابل عمله بموجب عق���د عمل مكتوب اأو غير 

مكتوب، مهما كان نوع الأجر اأو طريقة اأدائه، م�شافاً اإليه العلاوات الدورية«.

وتُح���دد ال�ش���ركات مجمل الأجور للموظفين ب�شرب �شاعات العمل في معدل اأج���ر ال�شاعة الواحدة، واإ�شافة اإلى 

مع���دل اأج���ر ال�شاعة، فاإن نظ���ام العمل في المملكة ين�ض في المادة )107( الفق���رة الأولى على اأنه »يجب على كل 

�شاح���ب عم���ل اأن يدفع للعامل اأجراً اإ�شافياً عن �شاعات العمل الإ�شافي���ة يوازي اأجر ال�شاعة م�شافاً اإليه 50% 

م���ن اأج���ره الأ�شا�شي«.  ومعظ���م قوانين الدول تطالب ال�ش���ركات باأن تدفع كحد اأدنى ل�شاع���ات العمل الإ�شافية 

)الت���ي تزيد عل���ى 8 �شاعات في اليوم اأو 40 �شاعة في الأ�شبوع( مرة ون�شف مث���ل �شاعة العمل العادية، واإ�شافة 

اإلى ذلك، فاإن معظم اأ�شحاب الأعمال يدفعون اأجوراً اإ�شافية للاأعمال التي تتم ليلًا اأو التي تتم في اإجازة نهاية 

الأ�شبوع اأو الإجازات الأخرى.

عل���ى �شبي���ل المثال: افتر�ض اأن محمد �شليمان يعمل م�شت�ش���ارًا في �شركة الأمل، وقد عمل مدة 44 �شاعة في فترة 

عمل���ه الأ�شبوعية الت���ي تنتهي في 14 محرم، وكان اأجره 120 ريالً في ال�شاع���ة، ولأي �شاعة تزيد على 40 �شاعة 

في الأ�شبوع يتقا�شى اأجراً قدره مرة ون�شف مثل اأجر ال�شاعة العادية. قامت �شركة الأمل بح�شاب اإجمالي اأجر 

7( الآتي:  - محمد �شليمان، كما في ال�شكل )10 
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المعدل      =        مجمل الأجور  × نوع الدفع                ال�صاعات    

=         4800 ريال  120 ريالً  عادى                     40  

=           720 ريالً 180 ريالً   × اإ�شافي                          4 

اإجمالي الأجور                   5520 ريالً

وق���د افترا�شنا اأن محمد �شليمان يتقا�ش���ى في �شاعة العمل الإ�شافي مثل اأجر ال�شاعة العادية مرة ون�شف المرة 

)120 × 1.5(، ودائم���اً م���ا تطالب النقابات باأن يكون معدل اأجر �شاع���ة العمل الإ�شافي مرتين مثل اأجر �شاعة 

العمل العادية.

وب�شف���ة عامة، فاإن رواتب الموظفين تكون قائمة عل���ى اأ�شا�ض معدل �شنوي اأو �شهري، ثم تقوم ال�شركة بعد ذلك 

���ا(، ويتم دفع رواتب  ا اأو �شهريًّ بح�ش���اب ه���ذه المعدلت على فترات م�ش���ير الرواتب )على �شبيل المث���ال: اأ�شبوعيًّ

لمعظم من ي�شغلون منا�شب تنفيذية اأو اإدارية، وعادة ل يتم اإعطاء رواتب اإ�شافية لمن ي�شغلون هذه المنا�شب.

ح�صميات م�صير الرواتب: 

يعل���م كل م���ن ت�شلّم �شيكاً ل�شرف راتبه اأن مجمل الأجور عادة ما يختلف ع���ن المبلغ الذي يح�شل عليه بالفعل، 

ويرج���ع الخت���لاف اإلى ح�شميات م�ش���ير الرواتب، وربما تكون ح�شمي���ات م�شير الرواتب اإجباري���ة اأو اختيارية، 

فالح�شمي���ات الإجباري���ة هي ما يتطلبه نظ���ام التاأمينات الجتماعي���ة، وتتمثل في %9 من رات���ب اأو اأجر العامل 

ال�شع���ودي، كا�شتراك التاأمينات الجتماعية فرع المعا�ش���ات، وذلك وفقاً لن�ض المادة )18( من نظام التاأمينات 

الجتماعية، اأما الح�شميات الختيارية فهي التي تتم باختيار العامل. وب�شفة عامة، فقد حددت هذه الح�شميات 

المادة )92( من نظام العمل، حيث جاء فيها اأنه ل يجوز ح�شم اأي مبلغ من اأجور العامل لقاء حقوق خا�شة دون 

موافقة خطية منه، اإل في الحالت الآتية:

ا�ش���ترداد قرو����ض �شاح���ب العم���ل، ب�ش���رط األ يزيد ما يح�ش���م من العام���ل في هذه الحال���ة على 10%   .1"
من اأجره.

ا�شتراكات التاأمينات الجتماعية، واأي ا�شتراكات اأخرى م�شتحقة على العامل ومقررة نظاماً.  .2

ا�شتراكات العامل في �شناديق الدخار والقرو�ض الم�شتحقة لل�شندوق.  .3

اأق�شاط اأي م�شروع يقوم به �شاحب العمل لبناء الم�شاكن بق�شد تمليكها للعمال اأو اأي ميزة اأخرى.  .4

الغرام���ات الت���ي توقع على العامل ب�شبب المخالفات التي يرتكبها، وكذل���ك المبلغ الذي يقتطع منه مقابل   .5"
ما اأتلفه.

ا لقاء ذلك على ربع الأجر الم�شتحق  ا�شتيفاء دين اإنفاذاً لأي حكم ق�شائي، على األ يزيد ما يح�شم �شهريًّ  .6
للعامل ما لم يت�شمن الحكم خلاف ذلك.

وفي ه���ذا ال�ش���دد اأكدت المادة )93( من نظ���ام العمل اأنه »ل يجوز – في جميع الأح���وال- اأن تزيد ن�شبة المبالغ 

المح�شوم���ة على ن�شف اأج���ر العامل الم�شتحق، ما لم يثبت لدى هيئة ت�شوية الخلافات العمالية اإمكان الزيادة في 

الح�ش���م عل���ى تلك الن�شبة، اأو يثبت لديها حاج���ة العامل اإلى اأكثر من ن�شف اأج���ره، وفي هذه الحالة الأخيرة ل 

ال�شكل )7-10(
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يعطى للعامل اأكثر من ثلاثة اأرباع اأجره، مهما كان الأجر«.

وجدي���ر بالذك���ر اأن ما ن�شت عليه المادة )92( اأع���لاه ل يمنع اأن يخ�شم من راتب اأو اأج���ر العامل مبالغ يوافق 

عليها بالترع للجمعيات الخيرية.

8( اأن���واع الح�شميات ال�شائع���ة، ول تذهب هذه الح�شميات ل�شاح���ب العمل، ف�شاحب  ويلخ����ض ال�ش���كل )10 - 

لها يقوم بتحويل المبالغ اإلى الجهات المنوط بها تلقي هذه المبالغ. ل وبعد اأن يح�شّ العمل مجرد مُح�شّ

 �ش���افي الرات���ب: يت���م تحديد �ش���افي الراتب بطرح ح�شمي���ات م�شير الرواتب م���ن مجمل الأج���ور، ويبين ال�شكل 

- 9( ح�شاب �شافي اأجر محمد �شليمان لفترة العمل تلك.  10(

وبفر����ض اأن اأج���ر محمد �شليم���ان الأ�شبوعي ه���و 5520 ريالً، واأن اإجم���الي اأجره ال�شنوي ه���و 287٬040 ريال 

)5520 ري���الً × 52 اأ�شبوعً���ا( ومن ثم فاإن الأجور التي يتقا�شاها محم���د يح�شم منها اأ�شبوعيًّا ا�شتراك نظام 

التاأمين���ات الجتماعية فرع المعا�شات 496.8 ري���ال )5520 × %9(، وبفر�ض اأن الح�شميات الأخرى تمثلت في 

ا�شتراك �شناديق الدخار 113.2 ريال، ترعات لإحدى الجمعيات الخيرية 40 ريالً، فيكون �شافي راتب محمد 

على النحو الآتي:

مجمل الأجور

الح�شميات:

ا�شتراك التاأمينات الجتماعية

�شناديق الدخار

جمعيات خيرية

�صافي الأجر الأ�صبوعي

496٬8 ريال
113٬2
40٬0

5520٬00 ريال

650٬00
4870٬00 ريال

ت�سجيل م�سير الرواتب:

ت�شتمل عملية ت�شجيل م�شير الرواتب على الحتفاظ ب�شجلات ق�شم الرواتب والعتراف بم�شروفات والتزامات 

الرواتب وت�شجيل �شداد الرواتب.

ال�شكل )8-10(

ال�شكل )9-10(

ا�صتراكات �صناديق الدخارا�صتراكات التاأمينات الجتماعية ا�صترداد قرو�ص �صاحب العمل

 الغراماتجمعيات خيرية�صافي الراتب

المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل  وم�صير الرواتبالف�صل 10
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الحتفاظ ب�صجلات ق�صم الرواتب:

يج���ب عل���ى �شاحب العمل اأن يحتفظ ب�شجل تراكمي لمجمل اأجور كل موظ���ف والح�شميات و�شافي الراتب خلال 

10( �شجل اأجور  الع���ام، وي�شم���ى ال�شجل ال���ذي يوفر هذه المعلومات �شجل اأج���ور الموظف. ويُبين ال�ش���كل )10 - 

محمد �شليمان.

�شركة الأمل

�شجل اأجور الموظف

عن عام 1433

ال�شم

رقم ال�شمان الجتماعي

تاريخ الميلاد

تاريخ اللتحاق بالعمل

النوع

الحالة الجتماعية

محمد �شليمان

329-36-9547

24/12/1962

2011  /9/  1

ذكر

متزوج

العنوان

تليفون

تاريخ ترك العمل

الإعفاءات

73- ال�شلام- 
الريا�ض

2013  /9/  1

2

الفترة 

المنتهية 

في 

1433

اإجمالي 

ال�شاعات

المدفوعاتالح�شمياتمجمل الأجور

تراكمياإجماليالإ�شافيالعادي

اأق�شاط 

تاأمين 

اجتماعي

�شناديق 

الدخار

الجمعيات 

اإجماليالخيرية

�شافي 

المبلغ

رقم 

ال�شيك

742480036051605160464.40113.240617.604542.4974 محرم

14444800720552010680496.80113.2406504870.01028محرم

21434800540534016020480.60113.240633.804706.21077محرم

28424800360516021180464.40113.240617.604542.41133محرم

اإجمالي 

19200198021٬1801906.2045.28162519.018٬661.0محرم

ويقوم �شاحب العمل با�شتخدام بيانات م�شير الرواتب المتراكمة في �شجلات دخول الموظفين لكي: 

)1( يُحدد اأق�شاط التاأمينات الجتماعية. 

)2( تزويد كل موظف بقائمة لمجمل الأجور والح�شميات عن العام )اأو ما ي�شمى بمفردات الأجر اأو الراتب(. 

ال�شكل )10-10(
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ويعر�ض ال�شكل )10- 11( م�شير الرواتب في �شركة الأمل، وهو يو�شح بيانات محمد �شليمان في ق�شم الأجور.

�صركة الأمل

م�صير الرواتب والأجور

عن الأ�صبوع المنتهي في 14محرم عام 1433ه�

ا�شم الموظف

ف
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 ا
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ق
ر
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ر

ر
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رواتب المكتب

ح�شن علي

اأحمد خليل

اأجور:

محمد فتحي

محمد �شليمان

اأدهم اأنور

232
239

137
145
628

8
8

8
8
8
8

8
8

8
8
8

8
8

8
8
8

8
8

8
8
8

8
8

8
8
8

-

-

-

4
-

-

-

-

-

-

40
40

40
40
40

-

-

-

4
-

25
25

12
120
12

1٬000
1٬000

480
4800
480

-

-

-

720
-

1٬000
1٬000

480
5520
480

90
90

43.2
496.80

43.2

10
10

3.8
113.2

3.8

-

2

-

40
-

100
102

47
650
47

900
898

433
4870
433

1٬000
1٬000

480
5520
480

20047٬7607208٬480763.2140.8429467٬5342٬0006٬480-40404040404المجموع

ويت�ش���ح لن���ا من م�شير الرواتب اأن اإجمالي الرواتب الت���ي تدفعها �شركة الأمل عن الأ�شبوع المنتهي في 14 محرم 

هي 8٬480 ريالً كما هو مو�شح في عمود مجمل الأجر، ومن ثم ت�شتطيع ال�شركة اإعداد �شيكات �شرف الرواتب 

لكل موظف وفقاً لما ورد بم�شير الرواتب والأجور. 

العتراف بم�صروفات والتزامات الرواتب: 

من م�شير الرواتب في ال�شكل التو�شيحي )10- 11( قامت �شركة الأمل بعمل قيد يومية لت�شجيل الرواتب، وكان 

قيد الأ�شبوع المنتهى في 14 محرم كالآتي: 

2٬000
6٬480

763.2
140.8
42.00

7٬534.00

من ح�/ م�شروف الرواتب 

من ح�/ م�شروف الأجور

اإلى ح�/ الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية

اإلى ح�/ �شناديق الدخار

اإلى ح�/ ترعات لجمعيات خيرية

اإلى ح�/ الرواتب والأجور الم�شتحقة

 )لت�شجيل الراتب عن الأ�شبوع المنتهي في 14 محرم(

14 محرم

الأ�صول                             =                             اللتزامات                             +                             حقوق الملكية

2٬000 -                                                                                                                                                          

6٬480 -                                                                                                                                                          

762.2 +                                                                          

140.8 +                                                                          

42 +                                                                          

7٬534 +                                                                          

)ل يوجد تاأثير على التدفقات النقدية(

ال�شكل )11-10(
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وجدي���ر بالذك���ر اأن ال�شركة قام���ت باإ�شاف���ة ح�شابات التزام���ات محددة للح�شمي���ات الإجباري���ة والح�شميات 

الختياري���ة في اأثناء فترة الدفع، وفي المثال ال�شابق، ف���اإن ال�شركة و�شعت م�شروف الرواتب مديناً عن الرواتب 

ال�شهري���ة، كما و�شعت م�شروف الأجور مدين���اً عن مجمل اأجور الموظفين الذين يُدفع لهم بال�شاعة. من الممكن 

اأن تق���وم �شركات اأخرى بو�شع ح�شابات اأخرى مدينة مثل رواتب المخازن ورواتب رجال البيع، اأما مبلغ الرواتب 

والأجور الم�شتحقة الذي وُ�شع دائناً فيمثل مجموع قيم ال�شيكات التي �شيت�شلمه الموظفون كل على حدة.

ت�صجيل ال�صداد النقدي للرواتب والأجور:

���ا اإما من ح�شاب ال�شركة البنكي اأو  تق���وم ال�ش���ركات بال�شداد بوا�شطة �شيكات ال�شرف اأو تحويل المبلغ اإلكترونيًّ

من ح�شاب بنكي مخ�ش�ض للرواتب. ويوؤكد ذلك ن�ض المادة )90( الفقرة الثانية من نظام العمل، حيث تو�شح 

اأن���ه “ يج���وز دفع الأجور ع���ن طريق البنوك المعتمدة في المملك���ة، اإذا وافق العامل على ذل���ك ب�شرط األ يتجاوز 

 موعد ا�شتحقاقها المواعيد المحددة”. وت�شتخدم �شركة الأمل ح�شابها البنكي ل�شرف �شيكات الرواتب، وال�شكل 

)10- 12( يبين �شيك ال�شرف لمحمد �شليمان.

�سركة الاأمل

30 �سارع ال�سلام – الريا�ض

ادفع لأمر ال�شيد: محمد �شليمان                                                        5520 ريالً

................................................... خم�شة اآلف وخم�ض مئة وع�شرين  ................................................. ريالً

وهك���ذا، بع���د اأن تقوم ال�شركة ب�شرف �شيكات الرواتب والأجور نقداً لجميع الموظفين تقوم بت�شجيل القيد الآتي 

باإجمالي مبلغ �شافي الأجور والرواتب الم�شتحقة:

7٬534
7٬534

من ح�/ الرواتب والأجور الم�شتحقة

اإلى ح�/ النقدية

)لت�شجيل �شداد الرواتب(

14 محرم

الأ�صول                               =                               اللتزامات                               +                               حقوق الملكية

7٬534 -                                                                              

7٬534 -                                                                               

)التدفقات النقدية تقل  بمبلغ 7٬534 ريالً(

قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما الفرق بين مجمل الأجور و�شافي الراتب؟

2. ما ح�شميات م�شير الرواتب:        اأ- الإجبارية        ب- الختيارية؟

رقم 1028

14 محرم 1433

ال�شكل )12-10(
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مثال تو�سيحي:

يعمل محمد عادل موظفًا في �شركة ال�شلام، وقد عمل مدة 48 �شاعة في فترة عمله الأ�شبوعية التي تنتهي 

في 7 رجب، وكان اأجره 10 ريالت في ال�شاعة، ولأي �شاعة تزيد على 42 �شاعة في الأ�شبوع يتقا�شى اأجراً 

قدره مرة ون�شف مثل اأجر ال�شاعة العادية. المطلوب: ح�شاب اإجمالي الأجر لمحمد عادل.

الإجابة: تقوم �شركة ال�شلام بح�شاب اإجمالي اأجر محمد عادل كما ياأتي:

اأجر �شاعات العمل العادية     = 42 �شاعة   × 10 ريالت                          = 420 ريالً

اأجر �شاعات العمل الإ�شافية  = 6 �شاعة     × 10 ريالت × 1٬5 مرة      = 90 ريالً

اإجمالي الأجر                         =                         420      +     90            = 510 ريالت.

ا�ستراك �ساحب العمل في التاأمينات الاجتماعية:

يح���دد نظ���ام التاأمينات الجتماعية في المادة )18( ا�شتراك �شاحب العم���ل في التاأمينات الجتماعية في نوعين 

هم���ا: )1( ا�ش���تراكات فرع الأخطار المهنية. )2( ا�شتراك فرع المعا�شات. وذلك اإ�شافة اإلى بنود مثل الإجازات 

مدفوع���ة الأجر، والمعا�شات )التي �شنناق�شها فيما بعد(، ويتم الإ�شارة لها على اأنها مزايا اإ�شافية، ومن الممكن 

اأن تكون تكلفة المزايا الإ�شافية كبيرة في كثير من ال�شركات.

ا�صتراكات فرع الأخطار المهنية:

ح���دد نظام التاأمينات الجتماعية ا�شتراكات ف���رع الأخطار المهنية بن�شبة %2 من اأجر جميع العمال الم�شتركين 

اأو الخا�شع���ين للا�شتراك، ويقع دفعه���ا على عاتق �شاحب العمل، ويمكن زيادة هذا المعدل اإلى ال�شعف بالن�شبة 

اإلى اأ�شح���اب العم���ل الذين يرف�ش���ون التقيد بالتعليمات ال�ش���ادرة عن ال�شلطات المخت�ش���ة في مو�شوع �شلامة 

 العم���ال و�شحته���م. ومن ث���م تكون ا�ش���تراكات �شركة الأم���ل في م�شير روات���ب 14 محرم بمبل���غ 169٬60 ريالً 

.)2% × 8٬480(

ا�صتراكات فرع المعا�صات:

ين����ض نظ���ام التاأمينات الجتماعية على اأنه يجب على كل موظف �شع���ودي اأن يدفع ا�شتراك فرع المعا�شات كما 

�شبق الإ�شارة اإليه، واإ�شافة اإلى ذلك، فاإنه يجب على �شاحب العمل اأن يدفع الن�شبة نف�شها لكل عامل.

اإن نظ���ام التاأمينات الجتماعي���ة حدد في المادة )18( الفقرة الثانية ا�شتراك ف���رع المعا�شات للعمال الم�شتركين 

)جمي���ع العم���ال ال�شعوديين( بن�شبة %18 من الأجر الخا�شع للا�ش���تراك )مجمل الأجر( ويدفع �شاحب العمل 

%9، و%9 يدفعه���ا الم�شترك. ومن ثم، فاإن ا�شتراك فرع المعا�شات ل�شركة الأمل في م�شير رواتب 14 محرم تبلغ 
763٬20 ريالً )8٬480 × 9%(.

ويلخ�ض ال�شكل )10 - 13( اأنواع ا�شتراكات التاأمينات الجتماعية لم�شير رواتب �شاحب العمل.

المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل  وم�صير الرواتبالف�صل 10
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ت�سجيل ا�ستراكات �ساحب العمل:

بعد اأن تقوم �شركة الأمل بح�شاب ا�شتراكات �شاحب العمل في التاأمينات الجتماعية، فاإنها تقوم بت�شجيل القيد 

الآتي في 14 محرم: 

220.00
712.80

932.8

من ح�/ م�شروف رواتب المكتب )2٬000 × 11%( 

من ح�/ م�شروف الأجور )6٬480 × 11%(

اإلى ح�/ الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية

 )لت�شجيل ا�شتراكات �شاحب العمل عن م�شير رواتب 14 محرم(

14 محرم

الأ�صول                             =                             اللتزامات                             +                             حقوق الملكية

220.00 -                                                                                                                                                        

712.80 -                                                                                                                                                        

932.8 +                                                                          

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

لح���ظ اأن ال�شركة قامت بت�شجيل ح�ش���اب م�شروف الرواتب بما يخ�شه من ا�ش���تراكات )220 ريالً(، وكذلك 

ت�شجيل ح�شاب م�شروف الأجور بما يخ�شه من ا�شتراكات )712٬80 ريالً(، ويظهر م�شروف الرواتب والأجور 

في قائمة الدخل بو�شفها م�شروفات ت�شغيلية.

ونلاح���ظ اأن ال�شركة ا�شتخدمت ح�شاب دائن واحد ل�ش���تراكات �شاحب العمل )ح�/ الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات 

الجتماعية(، ويرجع ذلك اإلى اأن هذه اللتزامات م�شتحقة الدفع لموؤ�ش�شة واحدة في التاريخ نف�شه. واإذا لم يتم 

�ش���داد قيمة ه���ذه ال�شتراكات )932٬8 ريالً( قبل اإع���داد القوائم المالية، فاإن ح�/ الموؤ�ش�ش���ة العامة للتاأمينات 

الجتماعية �شيظهر في قائمة المركز المالي بو�شفها التزامات ق�شيرة الأجل )متداولة(.

تجهيز م�ستحقات الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات واإر�سالها: 

يق�ش���ي نظام التاأمينات الجتماعية في مادته )19( الفقرة الرابع���ة باأن »يلتزم �شاحب العمل بدفع كامل مبلغ 

ال�ش���تراكات الم�شتحقة عليه وعل���ى عامله الم�شترك اإلى الموؤ�ش�شة، وهو وحده الم�ش���وؤول تجاه الموؤ�ش�شة عن دفعها، 

ول�شاحب العمل مقابل ذلك اأن يقتطع من اأجر عامله الم�شترك ما يقع على عاتقه من ا�شتراك في كل مرة يدفع 

فيها اإليه اأجره. واإذا اأهمل �شاحب العمل اقتطاع هذا ال�شتراك حين دفع الأجور، فلي�ض له اأن يقتطعه فيما بعد 

باأي �شورة من ال�شور«.

وتق�ش���ي الم���ادة نف�شها في الفقرة الخام�شة باأنه »يجب دفع ال�ش���تراكات اإلى الموؤ�ش�شة خلال الخم�شة ع�شر يوماً 

ال�شكل )13-10(

ا�صتراك فرع المعا�صات ا�صتراكات فرع الأخطار المهنية

الح�صاب على اأ�صا�ص الأجور
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الأولى من ال�شهر الذي ياأتي ال�شهر الم�شتحق عليه ال�شتراكات، واإذا لم يتم الدفع خلال هذه المدة، فعلى �شاحب 

العمل دفع غرامة تاأخير قدرها )%2( من ال�شتراك الم�شتحق عن كل �شهر تاأخير اأو جزء منه«. وتحدد اللائحة 

الحد الأق�شى لغرامات التاأخير، والحالت التي يمكن فيها الإعفاء من الغرامات كلها اأو بع�شها. 

المزايا الإ�صافية الم�صافة:

اإ�شاف���ة اإلى المزايا المتعلقة با�شتراكات نظام التاأمين���ات الجتماعية، فاإن �شاحب العمل يتحمل تكاليف �شخمة 

لمزايا اإ�شافية اأخرى، اثنتان من اأهم هذه المزايا هما الإجازة مدفوعة الأجر ومكافاأة نهاية الخدمة.

الإجازة مدفوعة الأجر:

 بخ���لاف الراح���ة الأ�شبوعية والإجازات الر�شمية، ف���اإن للعامل الحق في الح�شول على اإج���ازات مدفوعة الأجر

-كما ورد بنظام العمل واللائحة التنفيذية - ومنها كما ورد بن�ض المادة )109( الفقرة الأولى من نظام العمل 

»ي�شتحق العامل عن كل عام اإجازة �شنوية ل تقل مدتها عن واحد وع�شرين يوماً، تزاد اإلى مدة ل تقل عن ثلاثين 

يوماً اإذا اأم�شى العامل في خدمة �شاحب العمل خم�ض �شنوات مت�شلة، وتكون الإجازة باأجر يدفع مقدماً«. وورد 

في الفق���رة الثاني���ة من المادة نف�شها اأنه »ل�شاحب العمل اأن يحدد مواعيد هذه الإجازات وفقاً لمقت�شيات العمل، 

 اأو يمنحه���ا بالتن���اوب لكي يوؤمن �شير عمل���ه، وعليه اإ�شعار العام���ل بالميعاد المحدد لتمتعه بالإج���ازة بوقت كافٍ

ل يقل عن ثلاثين يوماً«.

وورد بن����ض الم���ادة )113( من نظام العمل »للعام���ل الحق في اإجازة باأجر مدة يوم واح���د في حالة ولدة مولود 

ل���ه، وثلاث���ة اأيام لمنا�شبة زواجه، اأو في حالة وفاة زوجه اأو اأحد اأ�شوله اأو فروعه. ويحق ل�شاحب العمل اأن يطلب 

الوثائق الموؤيدة للحالت الم�شار اإليها«.

وورد بن����ض الم���ادة )114( من نظام العمل »للعامل الحق في الح�شول على اإجازة باأجر ل تقل مدتها عن ع�شرة 

اأيام، ول تزيد على خم�شة ع�شر يوماً بما فيها اإجازة عيد الأ�شحى، وذلك لأداء فري�شة الحج مرة واحدة طوال 

مدة خدمته اإذا لم يكن قد اأداها من قبل. وي�شترط ل�شتحقاق هذه الإجازة اأن يكون العامل قد اأم�شى في العمل 

ل���دى �شاح���ب العمل �شنتين مت�شلت���ين على الأقل، ول�شاح���ب العمل اأن يحدد عدد العم���ال الذين يمنحون هذه 

الإجازة �شنويًّا وفقاً لمقت�شيات العمل«.

وورد بن�ض المادة )117( من نظام العمل »للعامل الذي يثبت مر�شه الحق في اإجازة مر�شية باأجر عن الثلاثين 

يوماً الأولى، وبثلاثة اأرباع الأجر عن ال�شتين يوماً اللاحقة، ودون اأجر للثلاثين يوماً التي تلي ذلك خلال ال�شنة 

الواح���دة، �ش���واء اأكانت هذه الإجازات مت�شلة اأم متقطعة. ويق�شد بال�شنة الواح���دة ال�شنة التي تبداأ من تاريخ 

اأول اإجازة مر�شية«.

ووفقاً لن�ض المادة )118( »ل يجوز للعامل في اأثناء تمتعه باأي من  اإجازاته المن�شو�ض عليها في هذا الف�شل اأن 

يعم���ل ل���دى �شاحب عمل اآخر. فاإذا اأثبت �شاحب العمل اأن العامل قد خال���ف ذلك فله اأن يحرمه من اأجره عن 

مدة الإجازة اأو ي�شترد ما �شبق اأن اأداه اإليه من ذلك الأجر«.

اإذا توافرت لل�شركة معلومات بدرجة عالية عن اإمكانية وقوع مدفوعات نقدية تتعلق بالإجازات مدفوعة الأجر، 

ويمك���ن تقديرها بطريق���ة منطقية، فيجب عليها التقرير عن هذه المدفوعات بو�شفها التزامًا محتملًا في قائمة 

المركز المالي. فعلى �شبيل المثال، يبلغ عدد العاملين ب�شركة الفتح 25 عاملًا بمتو�شط 120 ريالً في اليوم الواحد 

ل���كل عامل، فاإذا �شمحت ال�شركة لموظفيها باأخذ ي���وم واحد فقط اإجازة في ال�شهر؛ فاإن ال�شركة يجب اأن تُ�شجل 

المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل  وم�صير الرواتبالف�صل 10



455 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

عن مزايا الإجازة مدفوعة الأجر بو�شفها التزامًا، حيث يمكن ح�شاب قيمته كما ياأتي:

الاإجازات مدفوعة الاأجر الم�ستحقة = 25 × 120 = 3٫000 ريال

وتقوم �شركة الفتح بت�شجيل هذا اللتزام في نهاية ال�شهر بقيد الت�شوية الآتي:

3٬000
3٬000

من ح�/ م�شروف الإجازات مدفوعة الأجر

اإلى ح�/  الإجازات مدفوعة الأجر الم�شتحقة

 )لت�شجيل ا�شتحقاق م�شروف  الإجازات مدفوعة الأجر(

30 محرم

الأ�صول                              =                              اللتزامات                              +                              حقوق الملكية

3٬000-                                                                                                                                                                

 3٬000+                                                                              

)ل يوجد تاأثير في التدفقات النقدية(

وعند �شداد الإجازات مدفوعة الأجر الم�شتحقة اأو جزء منها، فاإنه يتم تخفي�ض قيمة اللتزام عن طريق و�شعه 

مديناً بالجزء المدفوع، والنقدية في الجانب الدائن. 

اإ�ساءة...

عندما يكون من المتوقع حدوث مدفوعات نقدية خا�شة بالإجازات مدفوعة الأجر اإل اأنه من غير الممكن 

تقدي���ر قيمة اأي���ام الإجازة تلك بطريق���ة منطقية مقبولة، ف���اإن ال�شركة يجب اأن تف�ش���ح عنها بو�شفها 

التزامًا محتملًا في الإي�شاحات المرفقة بالقوائم المالية.

مكافاأة نهاية الخدمة:

 ين����ض نظ���ام العمل في معظم بلدان العالم عل���ى اإعطاء العامل اأو الموظف مكافاأة عن م���دة خدمته بال�شركة اأو 

الوح���دة القت�شادي���ة الت���ي يعمل بها، وذلك تقدي���راً لجهوده التي بذله���ا في خدمة ال�شرك���ة. وورد بن�ض المادة 

)84( م���ن نظ���ام العمل ال�شعودي اأن���ه »اإذا انتهت علاقة العم���ل وجب على �شاحب العم���ل اأن يدفع اإلى العامل 

مكاف���اأة عن مدة خدمته تح�ش���ب على اأ�شا�ض اأجر ن�شف �شهر عن كل �شنة م���ن ال�شنوات الخم�ض الأولى، واأجر 

�شه���ر ع���ن كل �شن���ة من ال�شن���وات اللاحقة، ويتخ���ذ الأجر الأخ���ير اأ�شا�شاً لح�ش���اب المكاف���اأة، وي�شتحق العامل 

 مكاف���اأة ع���ن اأج���زاء ال�شن���ة بن�شبة ما ق�ش���اه منها في العم���ل«. ولم���ن اأراد ال�شت���زادة فعليه الرج���وع اإلى المواد 

)84 – 85 – 86 – 87 – 88( من نظام العمل ال�شعودي.

ولتو�شي���ح كيفية ح�شاب مكافاأة نهاية الخدمة، نفتر�ض اأن اأح���د العمال عمل مدة 8 �شنوات ون�شف، وكان اآخر 

راتب تقا�شاه 6٬000 ريال.
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مكافاأة نهاية الخدمة عن الخم�ض �شنوات الأولى = 6٬000 ريال × 1/2 ) ن�شف �شهر( × 5 �شنوات =  15٬000 ريال.

مكافاأة نهاية الخدمة عن ال�شنوات اللاحقة        = 6٬000 ريال ×   1   )�شهر كامل( × 3٬5 �شنوات = 21٬000 ريال.

اإجمالي مكافاأة نهاية الخدمة                              = 15٬000  +  21٬000  = 36٬000 ريال.

اإ�ساءة...

في بع�ض البلدان، توفر ال�شركات مزايا اأخرى اإ�شافية بخلاف الإجازات مدفوعات الأجر ومكافاأة نهاية 

الخدمة مثل مزايا ما بعد التقاعد )المعا�شات والرعاية ال�شحية(.

الرقابة الداخلية على م�سير الرواتب:

من المهم التاأكد من وجود نظام رقابة جيد وفعال لنظام الرواتب والأجور. ولذلك، فاإن اأهداف الرقابة الداخلية 

الواج���ب تحقيقه���ا لنظام الرواتب والأجور هي: )1( حماية اأ�شول ال�شرك���ة من �شرف رواتب غير م�شرح بها. 

)2( �شمان دقة وم�شداقية ال�شجلات المحا�شبية الخا�شة بم�شيرات الرواتب.

 وتت�شم���ن اأن�شط���ة م�ش���ير الرواتب اأرب���ع وظائف: )1( تعي���ين الموظف���ين، )2( ت�شجيل �شاعات العم���ل الفعلية،

)3( اإع���داد م�ش���ير الرواتب، )4( �شرف م�شير الروات���ب، ولكي تكون الرقابة الداخلي���ة فعّالة، فاإنه يجب على 

ا مختلفين للقيام بهذه الوظائف الأربعة.  ال�شركة اأن تُكلِّف اأق�شامًا مختلفة اأو اأ�شخا�شً

غالباً ما تحدث المخالفات اإذا كانت الرقابة الداخلية مت�شاهلة وغير �شارمة، وتت�شمن طرق ال�شرقة بالن�شبة اإلى 

م�شير الرواتب المبالغة في �شاعات العمل وا�شتخدام معدلت اأجور غير م�شروعة )غير م�شرح بها( وتوزيع �شيكات 

روات���ب مكررة وا�شتم���رار وجود الموظفين المف�شولين واإ�شافة موظفين وهميين لم�ش���ير الرواتب ، علاوة على ذلك، 

فاإن ال�شجلات غير الدقيقة ينتج عنها �شيكات �شرف غير دقيقة وم�شتحقات غير دقيقة عن م�شير الرواتب.

14( هذه الوظائف، ويو�صح ملامح الرقابة  الداخلية ب�صاأنهم.  - ويعر�ص ال�صكل )10 

تعيين الموظفين

الرقابة الداخلية:

ق�شم الموارد الب�شرية.

ق�شم تعيين العمالة.

منع الغ�ض والحتيال:

ع���دم اإ�شاف���ة موظف���ين وهميين 

لم�شير الرواتب.

اإعداد م�صير الرواتب

الرقابة الداخلية:

قيام موظفين اأو اأكثر بالتحقق من 

مبالغ م�شير الرواتب.

منع الغ�ض والحتيال:

دقة وم�شداقية ح�شابات م�شير الرواتب.

ت�صجيل عدد �صاعات 

العمل الفعلية

الرقابة الداخلية:

م�شرف���ون لر�ش���د ع���دد �شاعات 

العمل من خلال بطاقات وتقارير 

تحديد الوقت.

منع الغ�ض والحتيال:

الموظف يعمل ال�شاعات المخ�ش�شة.

�صرف م�صير الرواتب

الرقابة الداخلية:

وتوزيع  بتوقيع  الخزينة  اأمين  قيام 

ال�شيكات الم�شل�شلة.

منع الغ�ض والحتيال:

ال�شيكات ل تُفقد بال�شرقة، فتظهير 

ال�شيك يثبت عملية الدفع.

�شكل )14-10(
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قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما ال�شتراكات التي تفر�شها الأنظمة على الموظفين؟

2. ما الح�شابات المت�شمنة لح�شاب ا�شتراكات اأ�شحاب الأعمال الم�شتحقة؟

3. حدد ملامح الرقابة الداخلية المطبقة على كل وظيفة من وظائف م�شير الرواتب.

مثال تو�سيحي عام:

حدثت العمليات الآتية في �شركة )جودي( في �شهر رجب:

 في 1      منه  وقعت ال�شركة على ورقة دفع قيمتها 100٬000 ريال مدة 6 �شهور وبفائدة %9 مقابل �شراء 

    ب�شاعة من �شركة الراأفة.

بلغ اإجمالي المبيعات النقدية 124٬800 ريال الذي  يت�شمن %4 �شريبة مبيعات.  11   

اأظه���ر م�شير الرواتب وجود 64٬000 ريال رواتب مبيعات و36٬000 ريال رواتب المكتب، وتخ�شع كل   29   

الأجور ل�شتراكات  التاأمينات الجتماعية فرع المعا�شات بن�شبة %9، وتم �شداد الرواتب في 1 �شعبان.

ك�شفت ال�شركة عن بيانات الت�شويات الآتية:  29    

م�شروف الفائدة 750 ريالً على الورقة قد تحملته ال�شركة.  .1

ت�شمل ا�شتراكات �شاحب العمل على %9 ا�شتراكات فرع المعا�شات، %2 ا�شتراكات فرع الأخطار المهنية.  .2

بع����ض المبيعات تمت ب�شهادات �شمان، ومن الوحدات المبيعة ب�شمان 1000 وحدة من المتوقع   .3
اأن يوجد بها عيوب، وتقدّر تكاليف الإ�شلاح ب� 60 ريالً للوحدة.

والمطلوب:

1. ت�شجيل العمليات التي حدثت في �شهر رجب.

2. ت�شجيل قيود الت�شوية في 29 رجب. 

الإجابة:

100٬000

124٬800

100٬000

120٬000
4٬800

من ح�/ المخزون

          اإلى ح�/ اأوراق الدفع

)اإ�شدار ورقة دفع ل�شركة الراأفة بفائدة %8 مدة 6 �شهور(

1 رجب

قيود 

يومية 

)1(

من ح�/ النقدية

         اإلى ح�/ المبيعات )124٬800 ÷ 1٬04(

         اإلى ح�/ �شرائب المبيعات الم�شتحقة )120٬000 × 4%(

 )لت�شجيل المبيعات و�شرائب المبيعات الم�شتحقة(

11 رجب
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64٬000
36٬000

750

7٬040
3٬960

60٬000

9٬000
91٬000

750

11٬000

60٬000

من ح�/ م�شروف رواتب المبيعات

من ح�/ م�شروف رواتب المكتب

         اإلى ح�/ الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية )100٬000 × 9%(

اإلى ح�/ رواتب م�شتحقة

 )لت�شجيل رواتب �شهر رجب(

29 رجب

من ح�/ م�شروف الفائدة

        اإلى ح�/ الفائدة الم�شتحقة

)لت�شجيل ا�شتحقاق الفائدة عن �شهر رجب(

29 رجب

قيود 

ت�شوية 

)2(

من ح�/ م�شروف رواتب المبيعات )64٬000 × 11%(

من ح�/ م�شروف رواتب المكتب )36٬000 × 11%(

         اإلى ح�/ الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية

)لت�شجيل ا�شتراكات �شاحب العمل في �شهر رجب(

29 رجب

من ح� / م�شروف ال�شمان 

     اإلى ح� / التزام ال�شمان المتوقع 

)لت�شجيل التزام ال�شمان المتوقع للوحدات المبيعة(

29 رجب

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

اللتزام ق�شير الأجل اأو اللتزام المتداول هو دين له خا�شيتان اأ�شا�شيتان: )1( من المتوقع اأن تقوم ال�شركة   .1
بدف���ع الدين من الأ�شول المتداولة اأو من خلال اإن�شاء التزامات اأخرى ق�شيرة الأجل. )2( اأن تقوم ال�شركة 

بدف���ع الدين خلال ع���ام اأو خلال ال���دورة الت�شغيلية اأيهما اأط���ول. واللتزامات ق�شيرة الأج���ل ت�شم اأوراق 

الدف���ع، والدائنين، والإيرادات غ���ير المحققة، وت�شمل اأي�شاً اللتزامات الم�شتحق���ة، مثل ال�شرائب والرواتب 

والأجور والفوائد الم�شتحقة.

عندم���ا يك���ون ال�شند اأو الورقة محمل���ة بفائدة، فاإن القيم���ة المت�شلمة نتيجة قبوله اأو تحري���ره تكون م�شاوية   .2
للقيم���ة ال�شمية لل�شند، وت�شتحق الفائ���دة على مدة الورقة، وفي تاريخ ال�شتحقاق يجب دفع القيمة ال�شمية 

للورقة اإ�شافة اإلى الفائدة الم�شتحقة الربوية.

بالن�شب���ة اإلى �شرائب المبيعات تقوم ال�شركات بت�شجيل �شرائب المبيعات الم�شتحقة في وقت حدوث المبيعات،   .3
فال�شرك���ة تعمل بو�شفها وكيل تح�شيل لم�شلحة ال�شرائب لذلك ف�شرائب المبيعات ل تُعدّ م�شروفاً لم�شلحة 

ال�شركة. وبالن�شبة اإلى الإيرادات غير المحققة فال�شركات ت�شجل الإيرادات غير المحققة في ح�شاب الإيرادات 

غ���ير المحقق���ة، وفي حالة تحقق الإيرادات يت���م تحويل المبلغ من ح�شاب الإيرادات غ���ير المحققة اإلى ح�شاب 

الإيرادات، تقوم المنظمات باإظهار اأي ر�شيد في ح�شاب الإيرادات غير المحققة بو�شفه التزامًا ق�شير الأجل 

في قائم���ة المركز المالي، وتقوم ال�ش���ركات بالتقرير عن ال�شتحقاقات الجارية للدي���ون طويلة الأجل بو�شفه 

التزامًا ق�شير الأجل في قائمة المركز المالي.

يت���م عر�ض وتحليل اللتزامات ق�شيرة الأج���ل في القوائم المالية بال�شكل الآتي: يجب على ال�شركات التقرير عن   .4
طبيع���ة ومبلغ كل التزام من اللتزام���ات ق�شيرة الأجل في قائمة المركز المالي اأو في الإي�شاحات المتممة والمرفقة 
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مع القوائم المالية، ويمكن تحليل مدى �شيولة ال�شركة من خلال ح�شاب راأ�ض المال العامل ون�شبة التداول.

���ا، فيجب ت�شجيل اللتزام المحتمل في  اإذا كان اللت���زام المحتم���ل محتمل الوقوع، ويمكن تقدير قيمته منطقيًّ  .5
الح�شاب���ات، واإذا كان اللتزام المحتم���ل يمكن حدوثه، فيجب الإف�شاح عنه فقط في الإي�شاحات المرفقة مع 

القوائم المالية، واإذا كان اللتزام المحتمل غير مرجح حدوثه فلا يجب التقرير اأو الإف�شاح عنه.

ي�شتم���ل ح�ش���اب م�شير الرواتب عل���ى مجمل الأج���ور والح�شميات و�ش���افي الأجر، ولت�شجي���ل الرواتب تقوم   .6
ال�ش���ركات بو�ش���ع م�شروف الرواتب مدين���اً عن مجمل اأجور الموظفين وم�ش���روف الأجور مديناً عن مجمل 

اأج���ور العمال الذين يُدفع لهم بال�شاعة، وت�شع مبل���غ الرواتب والأجور الم�شتحقة دائناً. وعند �شداد الرواتب 

ت�شع ال�شركة الرواتب والأجور الم�شتحقة مديناً والنقدية دائناً.

ت�شم���ل ا�شتراكات �شاح���ب العمل ا�شتراكات ف���رع المعا�شات، وا�ش���تراكات فرع الأخطار المهني���ة، وعادة ما   .7
ت�شتح���ق في وق���ت ت�شجيل ال�شركة لم�شير الرواتب من خلال و�شع م�ش���روف الرواتب والأجور مديناً وح�شاب 

الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات بو�شفه التزام دائن.

تتمث���ل المزايا الإ�شافية الم�شافة في الغياب مدفوع الأجر )ال���زواج، الإجازات المر�شية، اأداء فري�شة الحج(   .8
ومكافاأة نهاية الخدمة.

تتمث���ل اأه���داف الرقابة الداخلية عل���ى م�شير الرواتب في )1( حماية اأ�ش���ول ال�شركة من �شرف رواتب غير   .9
م�شرح بها. )2( �شمان دقة وم�شداقية ال�شجلات المحا�شبية الخا�شة بم�شيرات الرواتب.

المصطلحات

العلاوة:  .1

هي مبالغ تدفع للاإداريين والموظفين، وترتكز على عوامل عدة مثل زيادة المبيعات اأو زيادة �شافي الربح.  

اللتزام المحتمل:  .2

هو التزام محتمل اأن ي�شبح التزاماً بالفعل في الم�شتقبل.  

ن�شبة التداول:  .3

ه���ي مقيا����ض لقيا�ض �شيول���ة ال�شركة، ويت���م ح�شابها عن طري���ق ق�شمة الأ�ش���ول المتداولة عل���ى اللتزامات    

ق�شيرة الأجل.

�شجل اأجور الموظف:  .4

هو �شجل تراكمي لمجمل اأجور كل موظف والح�شميات و�شافي الراتب خلال العام.  

الأتعاب:  .5

هي المدفوعات التي تتم مقابل خدمات يُقدمها اأ�شحاب المهن الحرة، مثل المحامين والمهند�شين.  
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

مبداأ الإف�شاح الكامل:  .6

يتطل���ب ه���ذا المب���داأ اأن تف�شح ال�شركات ع���ن كل الظروف والأحداث الت���ي من الممك���ن اأن توؤثر في قرارات   

م�شتخدمي القوائم المالية.

مجمل الأجور:  .7

هو اإجمالي الراتب الذي يح�شل عليه الموظف.  

�شافي الراتب:  .8

هو عبارة عن مجمل الأجور مخ�شوماً منه الح�شميات.  

اأوراق الدفع:  .9

هي التزامات في �شورة �شندات واأوراق مكتوبة.  

10. ح�شميات م�شير الرواتب:

هي ح�شميات تتم من مجمل الأجور لتحديد مبلغ ال�شيك الواجب �شرفه.  

11. �شجل م�شير الرواتب:

هو �شجل لت�شجيل مجمل الأجور والح�شميات و�شافي الراتب لكل موظف لكل فترة دفع للراتب.  

12. الرواتب:

هي مدفوعات للموظفين على اأ�شا�ض مبلغ ثابت بدلً من معدل اأجر ال�شاعة.  

13. الأجور:

هي مبالغ تدفع للموظفين على اأ�شا�ض معدل اأجر ال�شاعة اأو حجم العمل المطلوب.  

14. راأ�ض المال العامل:

هو مقيا�ض لقيا�ض �شيولة ال�شركة، ويمكن ح�شابه من خلال المعادلة الآتية: الأ�شول المتداولة مخ�شوماً منها   

اللتزامات ق�شيرة الأجل.

أسئلة الفصل العاشر

1. ما المق�شود باللتزامات ق�شيرة الأجل؟ اذكر بع�ض ح�شابات اللتزامات ق�شيرة الأجل.

2. كيف تظهر اللتزامات ق�شيرة الأجل في قائمة المركز المالي المبوبة؟ 

3. كيف يتم تحليل ال�شيولة لل�شركة من خلال اللتزامات ق�شيرة الأجل؟

المحا�صبة عن اللتزامات ق�صيرة الأجل  وم�صير الرواتبالف�صل 10 460



461 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

4. اذكر المعالجة المحا�سبية لت�شجيل �شريبة المبيعات.

5. ما خ�شائ�ض اللتزامات ق�شيرة الأجل؟

6. كيف تقوم ال�شركات بتحديد مجمل الأجور؟

7. كيف تقوم ال�شركات بالتقرير عن اللتزامات ق�شيرة الأجل؟

8. هناك فرق بين مفهوم الرواتب ومفهوم الأجور، و�شح ذلك.

9. تت�شمن ح�شميات م�شير الرواتب ح�شميات اإجبارية واأخرى اختيارية، و�شح ذلك.

10. يح���دد نظ���ام التاأمينات الجتماعية في الم���ادة )18( ا�شتراك �شاحب العم���ل في التاأمينات الجتماعية في 
نوعين من ال�شتراكات، و�شح ذلك.

11. ما الخطوات اللازم اتباعها لتحديد م�شير الرواتب؟

12. ما الموارد الأ�شا�شية لمجمل الأجور؟

13. تت�شمن اأن�شطة م�شير الرواتب اأربع وظائف، و�شح ذلك.

14. كيف يتم تطبيق الرقابة الداخلية عند �شرف م�شير الرواتب؟

15. كيف يتم تطبيق الرقابة الداخلية عند تعيين الموظفين؟

16. ما الهدف من تطبيق الرقابة الداخلية على م�شير الرواتب؟

17. حدد ميزتين اإ�شافيتين من المزايا الم�شافة المرتبطة باأجور الموظفين.

18. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• هو �شجل لت�شجيل مجمل الأجور والح�شميات و�شافي الراتب لكل موظف لكل فترة دفع للراتب.	

• هو الإف�شاح عن كل الظروف والأحداث التي من الممكن اأن توؤثر في قرارات م�شتخدمي القوائم المالية.	

• هي مدفوعات للموظفين على اأ�شا�ض مبلغ ثابت بدلً من معدل اأجر ال�شاعة.	

• هي مقيا�ض لقيا�ض مدى قدرة ال�شركة على �شداد دين م�شتحق و�شداد الحتياجات غير المتوقعة نقداً.	

•  ه���و مقيا����ض لقيا�ض �شيول���ة ال�شركة، ويمك���ن ح�شابه عن طري���ق خ�شم اللتزامات ق�ش���يرة الأجل من 	

الأ�شول المتداولة.

• هي مبالغ تدفع للموظفين على اأ�شا�ض معدل اأجر ال�شاعة اأو حجم العمل المطلوب.	

• هي عبارة عن الإيرادات التي ح�شلتها ال�شركة قبل ت�شليم الب�شاعة اأو تقديم الخدمة.	

• هي المزايا التي يُقدمها اأ�شحاب الأعمال للموظفين بعد انتهاء خدمة العمل.	

• هو اإجمالي الراتب الذي يح�شل عليه الموظف.	
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• هو التزام يُتوقع اأن ي�شبح التزاماً بالفعل في الم�شتقبل.	

19. تتميز اللتزامات ق�شيرة الأجل باأنها:

اأ- يتم �سدادها بعد عامين على الأقل.

ب- يمكن �سدادها من الأ�شول المتداولة.

ج- يتم �سدادها خلال عام اأو خلال الدورة الت�شغيلية اأيهما اأطول.

د- ب، ج معاً.

20. عندما تقوم ال�شركة بتوريد �شرائب المبيعات لم�شلحة ال�شرائب، فاإنها تجعل:

اأ- ح�شاب النقدية مديناً، وجعل ح�شاب �شرائب المبيعات الم�شتحقة دائناً.

ب- ح�شاب �شرائب المبيعات الم�شتحقة مديناً، وجعل ح�شاب النقدية دائناً.

ج- ح�شاب �شرائب المبيعات الم�شتحقة مديناً، وجعل ح�شاب المبيعات دائناً.

د- ح�شاب النقدية مديناً، وجعل ح�شاب المبيعات دائناً.

21. يتم ح�شاب ن�شبة التداول من خلال:

اأ- ق�شمة الأ�شول المتداولة على اللتزامات ق�شيرة الأجل.

ب- خ�شم اللتزامات ق�شيرة الأجل من الأ�شول المتداولة.

ج- ق�شمة اللتزامات ق�شيرة الأجل على الأ�شول المتداولة.

د- ق�شمة اإجمالي اللتزامات على اللتزامات ق�شيرة الأجل.

22. يتم ت�شجيل اللتزام المحتمل اإذا كان:

اأ- اللتزام المحتمل يمكن حدوثه فقط.

ب- اللتزام المحتمل غير مرجح حدوثه.

ج- اللتزام المحتمل محتمل الوقوع بدرجة عالية، ويمكن تقدير قيمته منطقيًّا.

د- ل �شيء مما �شبق.

23.  ............................ هي التي يلتزم �شاحب العمل بتوفيرها للعامل مقابل عمله:

اأ- �شافي الراتب.

ب- الميزات العينية.

ج- العمولة.

د- البدلت.
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24. ت�شمل ح�شميات م�شير الرواتب:

اأ- ا�شتراكات التاأمينات الجتماعية.

ب- ا�شتراكات �شناديق الدخار.

ج- الغرامات.

د- كل ما �شبق.

25. ل يجوز ح�شم اأي مبلغ من اأجور العامل لقاء حقوق خا�شة دون موافقة خطية منه، اإل في الحالت الآتية:

اأ- ا�شتراكات التاأمينات الجتماعية.

ب- ا�شترداد قرو�ض �شاحب العمل، ب�شرط األ يقل ما يح�شم من العامل في هذه الحالة عن 10% من اأجره.

ج- الغرامات التي توقع على العامل ب�شبب المخالفات التي يرتكبها.

د- اأ، ج معاً.

26. اإذا كان اأج���ر الموظ���ف 20 ري���الً في ال�شاعة لعم���ل ي�شتغرق 36 �شاعة اأ�شبوعيًّا. وياأخ���ذ 30 ريالً في ال�شاعة على 
اأي �شاعة عمل اإ�شافية يقوم بها. فاإذا بلغت �شاعات اأحد الموظفين 40 �شاعة في الأ�شبوع. فاإن مجمل اأجره هو:

اأ- 840 ريالً.

ب- 800 ريال.

ج- 820 ريالً.

د- 980 ريالً. 

27. اإذا كان���ت الأ�شول المتداول���ة 60٬000 ريال، واللتزامات ق�شيرة الأجل 30٬000 ريال، واللتزامات طويلة 
الأجل 100٬000 ريال. فاإن ن�شبة التداول:

اأ- 50%.

ب- 60%.

ج- 200%.

د- 30%.

28. اأي مما ياأتي لي�ض من المزايا الإ�شافية الم�شافة:

اأ- مكافاأة نهاية الخدمة.

ب- الرعاية ال�شحية.

ج- الإجازات مدفوعة الأجر.

د- الرواتب.
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29. في 1 رج���ب قام���ت �شركة الن���ور بتوقيع كمبيالة بمبل���غ 10٬000 ريال بفائدة %10 مدة ع���ام. فما الفائدة 
الم�شتحقة في اآخر ذي الحجة 1432؟

اأ- 1٬000 ريال.

ب- 350 ريالً.

ج- 400 ريال.

د- 500 ريال.

30. بل���غ اإجمالي عوائد المبيعات ل�شركة الهدى 8٬500 ريال، فل���و اأن العوائد ت�شتمل على �شريبة مبيعات 10% 
فاإن المبلغ الذي �شي�شجل دائناً لح�شاب المبيعات هو:

اأ- 7٬650 ريالً.

ب- 850 ريالً.

ج- 8٬000 ريال.

د- 500 ريال.

31. في 1 �شوال 1432 قامت �شركة القتح بتوقيع �شند بمبلغ 60٬000 ريال بفائدة %12 مدة عام. 

- ت�شجيل قيد اليومية في 1 �شوال 1432. المطلوب:  

- ت�شجيل قيد الت�شوية في 30 ذي الحجة 1432.    

- ت�شجيل قيد اليومية في 1 �شوال 1433.    

 32. عام 1432ه� باعت �شركة ال�شلام ال�شناعية 15٬000 حا�شوب بمتو�شط �شعر 1٬800 ريال، وي�شمل �شعر البيع 

�شم���ان عام كامل، وتوقعت ال�شركة ظهور عيوب ل� 300 وحدة )%2( ومتو�شط تكلفة �شمان ال�شيانة 200 ريال 

وفت ال�شركة بعقود �شمان 200 وحدة بتكلفة اإجمالية 40٬000 ريال. 
َ
للوحدة، وعام 1432 اأ

1. ح�شاب التزام ال�شمان المتوقع. المطلوب: 

                         2. اإعداد قيد ت�شجيل التزام ال�شمان المتوقع.

                                        3. اإع���داد قي���د ت�شجي���ل تكالي���ف ال�شيان���ة الت���ي تحملته���ا ال�شرك���ة ع���ام 1432 للوف���اء 

                            بعقود ال�شمان.

33. حدثت العمليات الآتية في �شركة )جودي( في �شهر رجب:

وت�شلمت 1 رجب �شامبا،  لبنك   %10 وبفائدة  �شهور،   6 مدة  ريال   30٬000 قيمته  �شند  على  ال�شركة  وقعت 

30٬000 ريال نقداً.

بلغ اإجمالي المبيعات النقدية 36٬000 ريال الذي  يت�شمن 10% �شريبة مبيعات.20 
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اأظهر م�شير الرواتب وجود 16٬000 ريال رواتب مبيعات، و 14٬000 ريال رواتب المكتب، وتخ�شع كل 30

الأجور ل�شتراكات التاأمينات الجتماعية فرع المعا�شات بن�شبة %9، وتم �شداد الرواتب في 1 �شعبان.

ك�شفت ال�شركة عن بيانات الت�شويات الآتية:30

1. م�شروف الفائدة 250 ريالً على الورقة قد تحملته ال�شركة.
2. ت�شمل ا�شتراكات �شاحب العمل على %9 ا�شتراكات فرع المعا�شات، %2 ا�شتراكات فرع الأخطار 

المهنية.

اأن  المتوقع  وحدة من   150 ب�شمان  المبيعة  الوحدات  ومن  ب�شهادات �شمان،  المبيعات تمت  بع�ض   .3
يوجد بها عيوب، وتقدّر تكاليف الإ�شلاح ب� 20 ريالً للوحدة.

المطلوب:

1. ت�شجيل العمليات التي حدثت في �شهر رجب.

2. ت�شجيل قيود الت�شوية في 30 رجب.

34. فيما ياأتي بيانات اأجور العمال في �شركة الن�شر:

ا�صم 

العامل

عدد ال�صاعات 

الفعلية

عدد ال�صاعات 

الإ�صافية

معدل الأجر
تاأمينات 

اجتماعية
اإ�صافيعادي

%209 ريالً/�شاعة15 ريالً/�شاعة-36اإبراهيم

%209 ريالً/�شاعة15 ريالً/�شاعة362�شعيد

%209 ريالً/�شاعة15 ريالً/�شاعة364اأحمد

%209 ريالً/�شاعة15 ريالً/�شاعة35مراد

المطلوب:          - ح�شاب �شافي الأجر لكل عامل.

                         - اإجراء قيد اليومية اللازم للاعتراف بم�شروفات والتزامات الرواتب.

                        - اإجراء قيد اليومية اللازم لت�شجيل �شداد الأجور.

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Notes Payableاأوراق الدفع

Sales Taxes Payable�شرائب المبيعات الم�شتحقة

Unearned Revenuesالإيرادات غير المحققة

Current Maturities of Long-Term Debtsال�شتحقاقات الجارية للديون طويلة الأجل
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Liquidityال�شيولة

Working Capitalراأ�ض المال العامل

Contingent Liabilitiesاللتزامات المحتملة

Full-Disclosure Principleمبداأ الإف�شاح الكامل

Employeeالموظف

Employer�شاحب العمل

Gross Earningsمجمل الأجور

wagesالأجور

Salariesالرواتب

Feesالأتعاب

Bonusالعلاوة

Payroll Deductionsح�شميات م�شير الرواتب

Employee Earnings Record�شجل اأجور الموظف

Payroll Register�شجل بم�شير الرواتب

Fringe Benefitsالمزايا الم�شافة

Paid Absencesالغياب مدفوع الأجر

Post-Retirement Benefitsمزايا ما بعد التقاعد

Pensionsالمعا�شات
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المحاسبة عن حقوق الملكية في شركات الأشخاص

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• تحديد خ�شائ�ض �شركات الأ�شخا�ض.	

• معرفة المعالجة المحا�شبية لتكوين �شركات الأ�شخا�ض.	

• معرفة المعالجة المحا�شبية لت�شفية �شركات الأ�شخا�ض.	

• تحديد اأ�ش�ض توزيع �شافي الدخل اأو الخ�شارة.	

المقدمة

ظهرت �شركات الأ�شخا�ض نتيجة تطور وكر حجم الن�شاط القت�شادي، وتطور مفهوم المخاطرة، ما جعل هناك 

�ش���رورة ملحة ل�شتراك مجموعة م���ن الأفراد اأو المن�شاآت الفردية في تمويل ه���ذا الن�شاط، وكذلك الم�شاركة في 

تحمل الم�شوؤولية النظامية غير المحدودة. 

وفي بع�ض الأحيان يتم ا�شتخدام �شركات الأ�شخا�ض في من�شاآت التجزئة ال�شغيرة، والمن�شاآت الخدمية، والمن�شاآت 

ال�شناعي���ة. اإ�شاف���ة اإلى ذلك، يج���د المحا�شبون، والمحام���ون، والأطباء اأنه من الأف�ش���ل لأعمالهم اأن تكون من 

خلال تكوين �شركات اأ�شخا�ض مع مهنيين اآخرين في المجال نف�شه.

في ه���ذا الف�شل �شنناق����ض الأ�شباب وراء اختيار �شكل �شركة الأ�شخا�ض لمن�ش���اآت الأعمال، و�شنقوم اأي�شاً ب�شرح 

المو�شوعات الأ�شا�شية المتعلقة بالمعالجات المحا�شبية الخا�شة ب�شركات الأ�شخا�ض.



471 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

471

و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

المعالجة المحا�صبية 

لنف�صال �صريك

ت�صفية �صركة

الأ�صخا�ص

المعالجة المحا�صبية 

لن�صمام �صريك

المعالجة المحا�صبية 

ل�صركات الأ�صخا�ص

�صركات لديها خ�صائ�ص 

�صركات الأ�صخا�ص

�صركة الأ�صخا�ص بو�صفها 

�صكلًا من منظمات الأعمال

 �شراء ن�شيب اأو ح�شة 	•

اأحد ال�شركاء

حق���وق 	• تحديد  كيفية   

ال�ش�ريك المنف�شل

ك��ي��ف��ي��ة ����ش���داد ح��ق��وق 	•

ال�شريك المنف�شل

اأ�شب���اب ت�شفية �شركة 	•

الأ�شخا�ض

�شركة 	• ت�شفية  خطوات 

الأ�شخا�ض

ال���ش��ت��ث��م��ار ن���ق���داً في 	•

ال�شركة

ال�شريك 	• اأ�شول   تقديم 

في ال�شركة

المحا�ش����بية 	• المعالج�����ة 

لل�شهرة

ت������ك������وي������ن �����ش����رك����ة 	•

الأ�شخا�ض

بع����ض العملي���ات الت���ي 	•

توؤث���ر في الح�ش������اب���ات 

ال�ش��خ�شية )الجارية( 

لل�شركاء

ل�شركة 	• المالية  القوائم   

الأ�شخا�ض

����ش���رك���ات ال��ت��و���ش��ي��ة 	•

الب�شيطة

�شرك���ة ذات م�شوؤولي���ة 	•

محدودة

�شركات مهنية	•

م������ف������ه������وم �����ش����رك����ة 	•

الأ�شخا�ض

خ�����ش��ائ�����ض ���ش��رك��ات 	•

الأ�شخا�ض

ع��ق��د ت��ك��وي��ن ���ش��رك��ة 	•

الأ�شخا�ض

م�������زاي�������ا �����ش����رك����ات 	•

الأ�شخا�ض وعيوبها

المحا�سبة عن حقوق الملكية في �سركات الاأ�سخا�ض
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شركة الأشخاص بوصفها شكل من أشكال منظمات الأعمال

تنق�صم منظمات الأعمال من حيث �صكلها النظامي اإلى ثلاثة اأنواع:

1. المن�شاآت الفردية.

2. �شركات الأ�شخا�ض.

3. �شركات الأموال.

�شنق���وم في هذا الف�شل بتو�شيح الجوانب التنظيمية والمحا�شبي���ة المتعلقة بهذا النوع من ال�شركات، مثل مفهوم 

ال�شرك���ة وخ�شائ�شه���ا، وكيفية تكوينه���ا، والمعالجة المحا�شبية له���ا، وكيفية ت�شفيتها، مع عر����ض بع�ض الأمثلة 

المحلولة لتعميق فهم القارئ بكيفية تطبيق اأ�شول المحا�شبة في �شركات الأ�شخا�ض. 

مفهوم �سركة الاأ�سخا�ض: 

�شركة الأ�شخا�ض هي عقد بين �شخ�شين اأو اأكثر لتكوين �شركة تحت ا�شم اأو عنوان معين، ويعملان معاً بو�شفها ملاكًا 

لهذه ال�شركة لتحقيق الربح. ويكون جميع ال�شركاء مت�شامنين وم�شوؤولين عن جميع تعهدات ال�شركة والتزاماتها.

وتتخ���ذ �شرك���ة الأ�شخا����ض ا�شمًا اأو عنوانً���ا يميزها عن غيرها من ال�ش���ركات، ت�شتطيع من خلال���ه التعامل مع 

الأطراف الأخرى بو�شفها �شخ�شية معنوية م�شتقلة عن ال�شركاء المكونين لها. 

 ال�سخ�سية المعنوية لل�سركة وانق�ساوؤها

تحتفظ ال�شركة ب�شخ�شيتها المعنوية حتى في حال اإفلا�شها وت�شفيتها، ما يعني اأن لها الحق في ا�شتيفاء 

حقوقها لدى الآخرين اأو �شداد التزاماتها خلال فترة الت�شفية. 

وم���ن اأه���م نتائج اكت�شاب ال�شرك���ة لل�شخ�شية المعنوية ا�شتق���لال الذمة المالية )لل�شرك���ة(، حيث تنتقل 

ملكي���ة الح�ش����ض المقدمة م���ن ال�شركاء اإلى ال�شركة، ه���ذا اإ�شافة اإلى اأن ذمة ال�شرك���ة ت�شكل ال�شمان 

الع���ام لدائني ال�شركة وحدهم دون دائني ال�شركة ال�شخ�شيين، اأما اإذا انحلت ال�شركة، وتمت الت�شفية 

 فت���زول عندئ���ذ �شخ�شيتها المعنوية، ول يكون لدائني ال�شركة �شوى الحجز على ن�شيب ذلك ال�شريك في 

فائ�ض الت�شفية.

 كذلك ل يتم اإجراء اأي مقا�شة بين ديون ال�شركة وديون ال�شركاء، فمثلًا اإذا كان �شمن ح�شاب المدينين 

ل�شركة الأ�شخا�ض عميل عليه مبلغ 5٬000 ريال، وفي الوقت نف�شه له مبلغ 5٬000 ريال عند اأحد ال�شركاء 

)في من�شاأته الخا�شة( فلا يجوز اإجراء مقا�شة بينهما. وكذلك، فاإن اإفلا�ض �شركة الأ�شخا�ض ل ي�شتتبع 

اإفلا�ض ال�شركاء، واإن اإفلا�ض اأحد ال�شركاء ل ي�شتتبع اإفلا�ض ال�شركة.

خ�سائ�ض �سركات الاأ�سخا�ض: 

�شرك���ة الأ�شخا����ض تعتمد على العلاق���ة التعاقدية بين �شخ�شين اأو اأك���ثر، �شواء كان هذا التعاق���د وديًّا، اأي من 

خ���لال التفاق ال�شفه���ي، اأو ر�شميًّا من خلال العقد المكت���وب لتاأخذ ال�شفة النظامي���ة والر�شمية عند اإ�شهارها 

المحا�صبة عن حقوق الملكية في �صركات الأ�صخا�صالف�صل 11
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وتعامله���ا م���ع الآخرين اأو الأطراف الخارجي���ة، وكذلك عند ت�شفيتها. وب�شفة عامة، ف���اإن �شركات الأ�شخا�ض 

تتميز بالخ�شائ�ض الأ�شا�شية الآتية:

نية الم�صاركة بين ال�صركاء:   .1

م���ن ال�شروري توافر ني���ة الم�شاركة بين ال�شركاء، فمن الناحية النظامية، فاإن جميع ال�شركاء لهم حقوق   

وعليهم واجبات، ومن الناحية المحا�شبية، فاإن ل�شركة الأ�شخا�ض ا�شتقلالية عن ملاكها، فهي تُعدّ وحدة 

محا�شبية م�شتقلة، حيث ل ت�شجل الأ�شول ال�شخ�شية، واللتزامات، والعمليات المالية الخا�شة بال�شركاء 

في ال�شجلات المحا�شبية ل�شركة الأ�شخا�ض.

الثقة المتبادلة بين ال�صركاء:   .2

تعتم���د �شرك���ة الأ�شخا�ض عند تكوينه���ا على ح�شن العلاقات ال�شخ�شي���ة بين ال�شركاء والثق���ة المتبادلة   

بينه���م، وت�شتل���زم الثقة المتبادل���ة اأن كل �شريك يت�شرف با�شم �شركة الأ�شخا����ض بمجرد الدخول فيها، 

ويُع���دّ ت�شرف كل �شري���ك ملزماً لجميع ال�شركاء الآخرين، ولكن يبق���ى كل �شريك ملتزم للاآخر بح�شن 

الت�ش���رف في الإطار الم�شموح له. فمثلًا اإذا قام ال�شريك )بمطعم الهناء( ب�شراء �شيارة تو�شيل الطعام 

فاإنه ي�شبح عقداً ملزماً با�شم �شركة الأ�شخا�ض.

الم�صوؤولية غير المحدودة:   .3

�شرك���ة الأ�شخا�ض لها وج���ود نظامي؛ وقد تقا�ش���ي اأو تتقا�شى. ومع ذلك، فاإن ال�ش���ركاء م�شوؤولون عن   

التزامات ال�شركة ب�شكل عام، ول تقت�شر هذه الم�شوؤولية على ح�شة كل �شريك في راأ�ض مال ال�شركة، بل 

تتعداها اإلى اأموالهم ال�شخ�شية. 

4. العمر المحدود: 

العمر يرجع اإلى �شروط العقد المكتوب بين ال�شركاء، فقد يترتب على ان�شمام �شريك جديد اأو ان�شحاب   

�شري���ك م���ن ال�شركة؛ حل ال�شركة وتكوين �شرك���ة اأخرى، وكذلك يكون ذلك في حال���ة وفاة اأو عجز اأحد 

���ا، ول نعني بكلمة حل انق�شاء ال�شركة بال�شرورة، فقد ت�شمح �شروط  ال�ش���ركاء، فيتم حل ال�شركة قانونيًّ

وبنود العقد با�شتمرار العمل دون ت�شكيل �شركة جديدة. 

تملك ح�صة في ممتلكات ال�صركة:   .5

عن���د تكوي���ن �شرك���ة الأ�شخا�ض، فاإن كل �شري���ك يقوم بتقديم ح�ش���ة في راأ�ض مال ال�شرك���ة، وقد تكون هذه   

الح�شة عينية )اأثاث – �شيارات ... اإلخ( اأو نقدية. وبعد تكوين ال�شركة ي�شترك ال�شركاء في اأ�شول ال�شركة 

مع���اً، واإذا تم ح���ل �شركة الأ�شخا�ض، ف���اإن كل �شريك له حق في �شافي الأ�شول يك���ون م�شاوياً لر�شيد ح�شاب 

راأ�شمال���ه الخا�ض به، ول ي�شترط �شداد حق ال�شريك من خ���لال اأ�شول محددة كالتي �شاهم بها ال�شريك في 

ال�شرك���ة، وبالمثل اإذا ا�شتثمر �شريك في �شركة الأ�شخا�ض بمب���انٍ قيمها 600٬000 ريال، وتم بيع تلك المباني 

بع���د ذلك برب���ح 100٬000 ريال، ف���اإن جميع ال�شركاء ي�شترك���ون في هذا الربح المحقق. وم���ن هنا، فاإنه في 

الغالب ين�ض عقد تاأ�شي�ض ال�شركة على كيفية توزيع هذا الربح بين ال�شركاء. وعادة يتم تقا�صم �صافي الأرباح 

والخ�صائ���ر ب���ين جميع ال�ص���ركاء بن�صبة روؤو�ص الأموال اإذا لم ين�ص عقد ال�صراكة على غير ذلك، ومع هذا 

- وكما �شنرى بعد ذلك - قد ل يوافق ال�شركاء على ت�شاوي ن�شبة توزيع �شافي الربح والخ�شارة بينهم.
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عقد تكوين �سركة الاأ�سخا�ض: 

عند تكوين �شركة الأ�شخا�ض، فاإنه يجب اأن يكون هناك عقد مكتوب بين ال�شركاء يقوم بتنظيم علاقة ال�شركاء 

فيم���ا بينهم اإ�شافة اإلى تنظيم العلاقات م���ع الأطراف الخارجية. اإن ت�شطير عقد ال�شركة وت�شجيله لدى مكتب 

محام���اة بحيث ي�شتمل العقد على كل الظروف المتوقعة، والحتمالت الطارئة، وحلول لأي خلافات محتملة اأمر 

في غاية الأهمية، لما في ذلك حفظاً للحقوق وقطعاً للنزاع وت�شهيلًا لت�شجيل تكوين ال�شركة في دفاتر المن�شاأة.

وي�شتمل عقد �شركة الأ�شخا�ض على بع�ض البنود المهمة، مثل: 

• ا�سم ال�شركة وعنوانها.	

• اأ�شماء ال�شركاء وجن�شياتهم.	

• راأ�ض مال ال�شركة، وح�شة كل �شريك فيه، وكيفية �شدادها.	

• الغر�ض من تكوين ال�شركة، وتاريخ بدايتها ونهايتها.	

•  تحديد ال�شنة المالية لل�شركة: اأي موعد اإعداد الح�شابات الختامية والقوائم المالية لها.	

• ال�شريك )ال�شركاء( المكلف )المكلفون( باإدارة ال�شركة وتحديد قيمة مكافاأته.	

• حقوق ال�شركاء وواجباتهم.	

• اأ�شا�ض توزيع �شافي الربح والخ�شارة.	

• الإجراءات الخا�شة بالف�شل في النزاعات.	

• الإجراءات الخا�شة بان�شحاب �شريك اأو ان�شمامه.	

• حقوق وواجبات ال�شركاء المتبقين في حالة وفاة اأحد ال�شركاء.	

• الإجراءات الخا�شة بكيفية ت�شفية ال�شركة.	

مزايا �سركات الاأ�سخا�ض وعيوبها:

م���ن المتف���ق علي���ه اأن الأفراد اأو رج���ال الأعمال يبحثون ع���ن منظمة الأعم���ال التي تنا�ش���ب طموحاتهم وحجم 

تمويله���م، وتحق���ق لهم الأرباح الملائمة ومن ث���م فقد يختار البع�ض تكوين من�شاأة فردي���ة اأو الدخول في �شركات 

اأموال اأو تكوين �شركة اأ�شخا�ض ... اإلخ.

وتتع���دد اأ�شباب اختيار الأفراد والمن�شاآت لتكوي���ن �شركات الأ�شخا�ض، ويمكن القول بب�شاطة: اإن ذلك يرجع اإلى 

المزايا الأ�شا�شية ل�شركة الأ�شخا�ض، وهي:

• اندماج مهارات وموارد فردين اأو اأكثر.	

• تَمتع �شركات الأ�شخا�ض ب�شهولة التكوين.	

• عدم الخ�شوع لأنظمة وقيود رقابية �شديدة من بع�ض الجهات الحكومية كاأنظمة هيئة ال�شوق المالية.	
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• ي�شتطيع ال�شركاء اأن يتخذوا قرارات �شريعة في �شوؤون العمل الدائمة دون الحاجة اإلى عقد مجل�ض اإدارة ال�شركة	

وكما اأن ل�شركات الأ�شخا�ض بع�ض المزايا الأ�شا�شية، فاإنها اأي�شاً ل تخلو من بع�ض العيوب الأ�شا�شية، وهي: 

الم�شوؤولي���ة غ���ير المحدودة لل�شركاء، وت�شب���ب هذه الم�شكلة تحفظ بع�ض المن�ش���اآت اأو الأفراد في تكوين   .1
�شركات الأ�شخا�ض اإ�شافة اإلى الخوف من حدوث خ�شارة في ال�شنوات الأولى قد تتعدى ا�شتثماراتهم 

الفتتاحية لت�شل اأي�شاً اإلى اأ�شولهم ال�شخ�شية.

كل ت�شرف ي�شدر عن ال�شركة يُعدّ ملزماً لكل �شريك ولل�شركة ككل.  .2

قد يوؤدي حدوث �شوء التفاهم بين ال�شركاء اإلى �شدور حكم ق�شائي بحل ال�شركة.  .3

العم���ر المح���دود ل�شركة الأ�شخا����ض، حيث قد ينتهي عق���د ال�شراكة  طواعي���ة في اأي وقت من خلال   .4
ان�شمام �شريك جديد اأو ان�شحاب اأحد ال�شركاء ما يوؤدي اإلى عدم وجود ا�شتقرار في ال�شركة.

ولتجن���ب ه���ذه العي���وب ولتحفيز الم�شتثمرين عل���ى اإن�شاء �شركات جدي���دة مع �شمان عدم الم�شا����ض بممتلكاتهم 

الخا�ش���ة، فق���د ن�شاأت اأ�شكال اأخرى م���ن ال�شركات مثل �ش���ركات التو�شية الب�شيطة وال�ش���ركات ذات الم�شوؤولية 

المحدودة التي تعالج اإلى حد كبير م�شكلات �شركات الأ�شخا�ض التقليدية.

شركات لديها خصائص شركات الأشخاص

في كث���ير م���ن الأحيان يكون لدى الم�شتثمري���ن الرغبة في ا�شتثمار اأ�شول معينة م���ن ممتلكاتهم مع عدم الرغبة في 

المخاطرة في ممتلكاتهم الأخرى، فمثلًا اإذا كان لديك مبلغ من المال واأردت األ تخاطر به كليًّا فمن الآمن اأن تقوم 

با�شتثم���ار ن�ش���ف هذا المبلغ – مثلًا- وال�شتراك مع �شخ�ض اآخر يريد ذلك اأي�شاً، ومن ثم تقومان بتكوين �شركة 

اأ�شخا�ض )ل�شهولة تكوينها وقلة تكاليفها( وت�شمى عادة مثل هذه ال�شركات �شركات الت�شامن، واإذا اأردت اأن تقوم 

بتحديد م�شوؤوليتك ب�شكل اأكر، فيمكن ال�شتعانة ب�شركات لديها خ�شائ�ض �شركات الأ�شخا�ض، وفي الوقت نف�شه 

توفر الحماية من الم�شوؤولية غير المحدودة، ومن هذه ال�شركات �شركات التو�شية الب�شيطة، و�شركات ذات م�شوؤولية 

مح���دودة، وال�ش���ركات المهنية، وت�شتخدم ه���ذه الأ�شكال الخا�شة الإج���راءات المحا�شبية نف�شه���ا المطبقة في حالة 

�شركات الت�شامن. وفيما ياأتي �شنقوم باإلقاء ال�شوء عليها بال�شتعانة بالتعريفات الواردة في نظام وزارة التجارة.

�سركات التو�سية الب�سيطة

تتكون �شركة التو�شية الب�شيطة من فريقين من ال�شركاء ي�شم على الأقل �شريكاً مت�شامناً م�شوؤولً في جميع اأمواله 

عن ديون ال�شركة وفريق اآخر ي�شم على الأقل �شريكاً مو�شياً م�شوؤولً عن ديون ال�شركة بقدر ح�شته في راأ�ض المال.

وت�شري على �شركة التو�شية الب�شيطة من اأحكام �شركة الت�شامن الأحكام المتعلقة ب�شكل الح�شة والتنازل عنها 

واأح���كام الإ�شهار، ولكن ل يلزم اأن ي�شتم���ل ملخ�ض �شركة التو�شية الب�شيطة على ال�شركاء المو�شين، واإنما يجب 

اأن ي�شتم���ل عل���ى تعري���ف كافٍ بالح�ش�ض التي تعهدوا به���ا وعلى بيان قيمتها، وكذا الأح���كام المنظمة لعلاقات 

ال�ش���ركاء والأح���كام المتعلقة باإدارة ال�شرك���ة والأحكام المتعلقة بالنف�ش���ال. يمكننا الق���ول: اإن �شركة التو�شية 

الب�شيطة تتميز بالخ�شائ�ض الآتية: 

•  وج���ود �ش���ركاء مو�ش���ين م�شوؤوليته���م مح���دودة بمق���دار ن�شيبه���م في راأ����ض الم���ال، وذل���ك عل���ى عك�ض 	

ال�شركاء المت�شامنين.
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• ع���دم التزام ال�شركاء المو�ش���ين بت�شجيل اأ�شمائه���م في ال�شجلات التجارية، واإنه���م ل يخ�شعون لقواعد 	

الإفلا�ض التجاري و�شروطه.

• تعتمد على الثقة المتبادلة بين ال�شركاء، ول يجوز بيع اأو التنازل عن ح�ش�ض ال�شركاء اإل بموافقة جميع ال�شركاء.	

�سركات ذات م�سوؤولية محدودة: 

ال�شرك���ة ذات الم�شوؤولية المحدودة هي ال�شركة الت���ي تتكون من �شريكين اأو اأكثر م�شوؤولين عن ديون ال�شركة بقدر 

ح�ش�شهم في راأ�ض المال، ول يزيد عدد ال�شركاء  في هذه ال�شركة على خم�شين �شريكاً، ول يقل راأ�ض مال ال�شركة 

عن خم�ض مئة األف ريال �شعودي.

ووفق���اً للم���ادة )158( من نظام ال�شركات ل يقل راأ�ض مال ال�شرك���ة ذات الم�شوؤولية المحدودة عن )500٬000( 

ري���ال ) خم����ض مئة األف ريال(، على اأنه يمكن مطالب���ة ال�شركة بزيادة راأ�ض مالها عن ه���ذا المبلغ ليتنا�شب مع 

حج���م اأن�شطتها، وفي حالة وجود تراخي�ض م���ن جهات اأخرى مثل )وزارة ال�شناعة ، الهيئة العامة للا�شتثمار( 

فاإن راأ�ض مال ال�شركة يجب اأن يتطابق مع راأ�ض المال الوارد في هذا الترخي�ض.

 اإ�ساءة ...

قد يطلق البع�ض على ال�شركات ذات الم�شوؤولية المحدودة اخت�شار �ض.ذ.م.م. 

ال�سركات المهنية:

ال�شرك���ة المهنية هي �شخ�ض معن���وي ين�شاأ بالتفاق بين اأ�شخا�ض كثيرين هم بح�ش���ب الأ�شل اأ�شخا�ض طبيعيون 

يمار�شون المهن الحرة في ظل حماية نظامية، واأ�شحاب المهن الذين يعنيهم نظام ال�شركات المهنية هم الأطباء 

والمهند�شون والمراجعون ومن في حكمهم، اأما الحرفيون على اختلاف تخ�ش�شاتهم فلا يعنيهم النظام.

1( يلخ�ض الأ�شكال الخا�شة للمنظمات التي لديها خ�شائ�ض �شركات الأ�شخا�ض.  - ال�شكل )11 

العيوب الرئي�صةالمزايا الرئي�صةنوع ال�صركة

اأنها ب�شيطة وغير مكلفة عند تكوين �شركة الت�شامن

ال�شركة وت�شغيلها.

الم�شوؤولية غير المحدودة للملاك عن ديون 

ال�شركة.

الم�شوؤولية المحدودة لل�شركاء المو�شين عن �شركة التو�شية الب�شيطة

ديون ال�شركة طالما لم ي�شتركوا في اإدارة 

ال�شركة.

في ا�شتطاعة ال�شركاء المت�شامنين 

زيادة النقدية بال�شركة دون ان�شمام 

م�شتثمرين خارجين.

الم�شوؤولية غير المحدودة لل�شركاء 

المت�شامنين.

اأعلى تكلفة عند تكوينها من �شركة 

الت�شامن.

منا�شبة بالدرجة الأولى ل�شركات ال�شتثمار 

العقارية.

�شركات ذات م�شوؤولية 

محدودة

ل يمكن اأن تلجاأ اإلى الكتتاب العام، واإنما الم�شوؤولية المحدودة لل�شركاء.

يقت�شر تمويل عملياتها واأن�شطتها على 

الأع�شاء الموؤ�ش�شين لها فقط.
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اأكثر فائدة للمهن الحرة مثل الهند�شة ال�شركات المهنية

والطب والمراجعة.

الم�شوؤولية المحدودة لل�شركاء بالن�شبة اإلى 

اختلا�ض اأو تزوير ال�شريك الآخر.

الم�شوؤولية غير المحدودة لل�شركاء بالن�شبة 

اإلى كثير من اللتزامات الخا�شة بالدائنين 

والمقر�شين واأ�شحاب الأملاك.

قبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة حاول الاجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما مفهوم �شركات الأ�شخا�ض؟ وتكلم عن خ�شائ�شها.

2. ما اأهم البنود التي ترد في عقد تكوين �شركة الأ�شخا�ض؟

وعيوبها. الأ�شخا�ض  �شركات  مزايا  اذكر   .3

4. ما اأنواع �شركات الأ�شخا�ض الأخرى؟

المعالجة المحاسبية لشركات الأشخاص

تترك���ز المعالجة المحا�شبية ل�ش���ركات الأ�شخا�ض على جانب ت�شجيل حقوق الملكي���ة والتغيرات التي تح�شل عليه 

خ���لال الع���ام. �شنق���وم ب�شرح كيفية اإج���راء المعالج���ة المحا�شبية للاأح���داث والعمليات التي تح���دث في �شركات 

الأ�شخا����ض، بداية من المعالجة المحا�شبية الخا�شة بتكوين ال�شركة، وم���روراً بالعمليات والأحداث اليومية التي 

تم���ر به���ا ال�شركة، وكذلك كيفية توزيع الأرب���اح والخ�شائر واإعداد القوائم المالية، اإ�شاف���ة اإلى تو�شيح المعالجة 

المحا�شبية لن�شمام اأو ان�شحاب اأحد ال�شركاء، ونهاية بالمعالجة المحا�شبية لت�شفية ال�شركة.

تكوين �سركة الاأ�سخا�ض: 

عن���د تكوي���ن �شركة الأ�شخا�ض يت���م ت�شجيل ال�شتثم���ارات الفتتاحية اأو المبدئية لكل �شري���ك في �شجلات �شركة 

الأ�شخا�ض، حيث يتم ت�شجيل �شداد ح�ش�ض ال�شركاء في راأ�ض المال، التي تاأخذ اأحد الأ�شكال الآتية:

ال�شداد النقدي.  .1

ال�شداد العيني.  .2

تقديم اأ�شول وخ�شوم من�شاأة ال�شريك.  .3

اأولً: ال�صداد النقدي: 

وفق���اً له���ذه الحالة، فاإن ال�شريك يقوم ب�شداد ح�شته اأو ن�شيب���ه في راأ�ض المال نقداً من خلال الإيداع في خزينة 

ال�شركة اأو الإيداع في البنك با�شم ال�شركة.

مثال: اتفق كل من )اأحمد ومحمد وفار�ض( على تكوين �شركة اأ�شخا�ض )ت�شامن( براأ�ض مال 300٬000 ريال، يق�شم بينهم 

بن�شبة )2: 2: 1 على الترتيب( على اأن يقوم كل �شريك ب�شداد ح�شته نقداً. والمطلوب اإجراء قيود اإثبات تكوين ال�شركة.

ال�شكل )1-11(
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الإجابة: قيود اإثبات تكوين ال�شركة:

300٬000
120٬000
120٬000
60٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى  ح�/ راأ�ض مال ال�شريك اأحمد

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك محمد

 اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك فار�ض

) لت�شجيل �شداد ح�ش�ض ال�شركاء في راأ�ض المال نقداً(

ثانياً: ال�صداد العيني:

وفقاً لهذه الحالة يقوم ال�شريك ب�شداد ح�شته في راأ�ض المال من خلال تقديم اأ�شول عينية )كالمباني والب�شاعة 

والآلت( عل���ى اأن ت�شج���ل هذه الأ�شول بالقيمة ال�شوقية العادلة في تاريخ تحويله���ا ل�شركة الأ�شخا�ض، ول بد اأن 

يوافق جميع ال�شركاء على هذا التقييم. نفتر�ض في المثال ال�شابق اأن ال�شركاء قد اتفقوا على ما ياأتي: 

• يقدم ال�شريك اأحمد ب�شاعة قيمتها ال�شوقية 60٬000 ريال، والباقي نقداً.	

• يقدم ال�شريك محمد مباني قيمتها 70٬000 ريال، والباقي ب�شيك.	

• يقدم ال�شريك فار�ض اآلت قيمتها ال�شوقية 40٬000 ريال، واأثاث قيمته 20٬000 ريال.  	

ويتم اإثبات هذه العملية من خلال اإجراء القيد الآتي:

60٬000
60٬000
50٬000
70٬000
40٬000
20٬000

120٬000
120٬000
60٬000

من ح�/ النقدية

من ح�/ المخزون

من ح�/ البنك

من ح�/ المباني

من ح�/ الآلت

من ح�/ الأثاث

       اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك اأحمد

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك محمد

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك فار�ض

) لت�شجيل �شداد ح�ش�ض ال�شركاء في راأ�ض المال(

ثالثاً: تقديم اأ�صول وخ�صوم من�صاأة ال�صريك: 

وفق���اً لهذه الحالة، قد يقوم اأحد ال�شركاء بتقديم اأ�شول وخ�شوم من�شاأته الفردية ل�شداد ح�شته في راأ�ض المال، 

وفي ه���ذه الحالة يتم اإعادة تقييم عنا�شر اأ�شول وخ�ش���وم المن�شاأة قبل ت�شجيلها في ح�شابات �شركة الأ�شخا�ض. 

واإذا ح���دث وكان���ت قيمة �شافي اأ�شول المن�شاأة اأقل اأو اأكر من ح�ش���ة ال�شريك المتفق عليها فيجب على ال�شريك 

اأن يق���وم ب�ش���داد الفرق اأو �شحب الزي���ادة اإما نقداً اأو ب�شيك على البنك. نفتر�ض في المث���ال ال�شابق اأن ال�شركاء 

اتفقوا على ما ياأتي:

• يقوم ال�شريك اأحمد ب�شداد ح�شته في راأ�ض المال نقداً.	

•  يق���دم ال�شري���ك محم���د ب�شاع���ة قيمته���ا الدفتري���ة 80٬000 ري���ال وقيمته���ا ال�شوقي���ة 70٬000 ريال، 	

والباقي نقداً.
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• يقدم ال�شريك فار�ض اأ�شول وخ�شوم من�شاأته الفردية، وكانت كما ياأتي:	

الح�صابات الدائنةالح�صابات المدينة

القيمة ال�شوقيةالقيمة الدفتريةالقيمة ال�شوقيةالقيمة الدفترية

5٬000مخ�ش�ض ا�شتهلاك مبان40٬00025٬000ٍمبانٍ

1٬5003٬000مخ�ش�ض ديون م�شكوك فيها20٬00025٬000ب�شاعة

5٬0005٬000نقدية 

8٬0008٬000مدينون

ويمك���ن اإثبات ه���ذه الأحداث في دفاتر �شركة الأ�شخا�ض كما ياأتي: )يف�ش���ل اإثبات �شداد كل �شريك لح�شته في 

راأ�ض المال على حدة(.

اأ( بالن�صبة اإلى ال�صريك اأحمد

120٬000
120٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى  ح�/ راأ�ض مال ال�شريك اأحمد

 ) لت�شجيل �شداد ح�شة ال�شريك اأحمد في راأ�ض المال نقداً(

ب( بالن�صبة لل�صريك محمد

50٬000
70٬000

120٬000

من ح�/ النقدية

من ح�/ المخزون

      اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك محمد

 )لت�شجيل �شداد ح�شة ال�شريك محمد في راأ�ض المال(

ج( بالن�صبة لل�صريك فار�ص

5٬000
25٬000
25٬000
8٬000

3٬000
60٬000

من ح�/ النقدية

من ح�/ المخزون

من ح�/ المباني

من ح�/ المدينون

      اإلى ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك فار�ض

) لت�شجيل �شداد  ح�شة ال�شريك فار�ض في راأ�ض المال(

يجب ملاحظة اأن التكلفة الأ�شلية للمباني )40٬000 ريال( ل ت�شجل، ول ت�شجلها بالقيمة الدفترية )40٬000 

- 5٬000(. المعايير المحا�شبية تق�شي اأن يتم ت�شجيلها بقيمتها ال�شوقية العادلة، وهي 25٬000 ريال بعد موافقة 

ال�شركاء، ولذلك، ل يتم اأخذ مخ�ش�ض ا�شتهلاك المباني في الح�شبان. 

وعل���ى العك����ض، فاإن �شركة الأ�شخا�ض تتحم���ل مجمل اللتزامات على العملاء )المدين���ين( 8٬000 ريال، وتقوم 

�شركة الأ�شخا�ض بت�شوية مخ�ش�ض الديون الم�شكوك في تح�شيلها بقيمة 3٬000 ريال، وذلك للو�شول اإلى قيمة 

النقدية القابلة للتحقق بقيمة 5٬000 ريال )8٬000 – 3٬000(.
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ويمكن ت�شوير قائمة المركز المالي الفتتاحية لل�شركة التي اأطلق عليها ال�شركاء ا�شم �شركة »الريف« في 1 محرم 

1432 ه� كما ياأتي:

�صركة الريف

قائمة المركز المالي

في 1 محرم 1432 ه�

175٬000
95٬000

5٬000

25٬000 ريال
300٬000 ريال

120٬000
120٬000
60٬000

300٬000 ريال

8٬000 ريال
)3٬000(

اأ�صول متداولة

النقدية

المخزون

المدينون

)-( مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

اأ�صول ثابتة 

المباني

اإجمالي الأ�صول

اللتزامات وحقوق الملكية

راأ�ض مال ال�شريك اأحمد

راأ�ض مال ال�شريك محمد

راأ�ض مال ال�شريك فار�ض

اإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية

بعد تكوين �شركة الأ�شخا�ض تكون خطوات الدورة المحا�شبية ومعالجة العمليات المالية �شبيهة بمعالجة العمليات 

لأي نوع من ال�شركات اأو الموؤ�ش�شات الفردية، فعلى �شبيل المثال ي�شجل ال�شركاء كل العمليات المالية مع الأطراف 

الخارجي���ة مث���ل �شراء اأو بيع مخزون �شلع���ي، وما يترتب على ذلك من دفع اأو ت�شلّ���م لنقدية. وكذلك يتم اإعداد 

ميزان المراجعة ل�شركة الأ�شخا�ض، ويتم ت�شجيل قيود ت�شوية وترحيلها كما في اأي نوع اآخر من منظمات الأعمال. 

ولك���ن يجب التنبه اإلى اأن هناك فروقًا ب�شيطة عند اإقفال واإعداد القوائم المالية ل�شركة الأ�شخا�ض نظراً لوجود 

اأكثر من مالك، و�شيتم اإي�شاح ذلك لحقًا في هذا الف�شل. 

بع�ض العمليات التي توؤثر على الح�سابات ال�سخ�سية )الجارية( لل�سركاء:

ق���د تحدث بع����ض العمليات المالية بين ال�شركاء من جهة و�شركة الأ�شخا�ض م���ن جهة اأخرى، ما يوؤثر بالطبع في 

الح�شاب���ات ال�شخ�شية اأو الح�شابات الجارية لكل �شريك �ش���واء بالزيادة اأو النق�شان. وهناك طريقتان لإثبات 

الزي���ادة اأو النق�شان في الح�شاب ال�شخ�شي لكل �شريك. الطريق���ة الأولى هي من خلال زيادة )اإنقا�ض( راأ�ض 

م���ال ال�شريك مبا�شرة في حال وج���ود تعاملات مالية اأدت اإلى زيادة )نق�ش���ان( الح�شاب ال�شخ�شي لل�شريك، 

ولك���ن م���ا يعيب هذه الطريقة ه���و اأن مو�شوع تعديل راأ�ض المال �ش���واء بالزيادة اأو النق�ش���ان يحتاج اإلى موافقة 

الجهة المخت�شة )وزارة التجارة وال�شناعة في المملكة(، لذلك، فاإنه من غير العملي تعديل راأ�ض المال في كل مرة 

يتم التعامل فيها بين ال�شريك وال�شركة. لذا، فاإن الطريقة الثانية المتمثلة في فتح ح�شاب جارٍ لكل �شريك لإثبات 

العملي���ات التي تحدث بينه وبين �شركة الأ�شخا�ض فيما يتعل���ق بتوزيعات الأرباح و�شحوبات المالك هي المتبعة في 

�شركات الأ�شخا�ض. ويمكن تلخي�ض النقاط الرئي�شة التي تتاأثر بها الح�شابات ال�شخ�شية لل�شركاء بما ياأتي: 

1 . فائدة راأ�ض المال.

2. الم�شحوبات.
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3. مكافاأة ال�شريك المدير.

4. توزيع الأرباح والخ�شائر.

اأولً: فائدة راأ�ص المال: 

في بع����ض الح���الت يرغ���ب ال�شركاء في �شرك���ة الأ�شخا�ض معاملته���م بو�شفهم دائنين لل�شرك���ة، بحيث يجب على 

ال�شرك���ة دف���ع ن�شب���ة محددة على راأ�ض الم���ال المقدم من كل �شريك بغ����ض النظر عما اإذا حقق���ت ال�شركة ربحاً اأو 

خ�ش���ارة في نهاي���ة ال�شنة المالي���ة، وفي هذه الحالة يتم احت�شاب الفائدة على راأ�ض الم���ال )العائد ال�شنوي على راأ�ض 

المال( ب�شرف النظر عن اأثرها في �شافي الدخل، وما اإذا كانت �شتوؤدي اإلى تخفي�ض الأرباح اأو زيادة في الخ�شائر.  

اإ�ساءة ...

تجدر الإ�شارة اإلى اأن تحديد فائدة على راأ�ض المال المقدم من كل �شريك من المعاملات الفا�شدة، وذلك 

ل�شتمالها على ن�شبة ربح محدد �شلفًا بغ�ض النظر عن مدى ربحية الن�شاط.

مثال تو�سيحي:

بل���غ راأ�ض م���ال �شركة النور 400٬000 ري���ال، مق�شم بين ال�ش���ركاء )محمود و�شعي���د( بن�شبة 3: 1 على 

الترتيب، وفي نهاية العام بلغ �شافي الدخل 60٬000 ريال، فاإذا علمت اأن عقد ال�شركة ين�ض على:

• تحت�شب الفائدة على راأ�ض المال بن�شبة %10 �شنويًّا.	

• يتم توزيع �شافي الدخل بين ال�شركاء بالت�شاوي.	

- اإجراء قيود اليومية اللازمة. والمطلوب:  

الإجابة:  يتم ح�شاب الفائدة على راأ�ض المال بن�شبة %10 اأي 40٬000 ريال )400٬000 × %10(. وقد 

اأدى ذلك اإلى حدوث نق�شان في �شافي الدخل بمقدار 40٬000 ريال، ويمكن اإجراء قيد اليومية الآتي:

40٬000
30٬000
10٬000

من ح�/  الفائدة على راأ�ض المال

           اإلى ح�/ جاري ال�شريك محمود )40٬000 × 3/4(

        اإلى ح�/ جاري ال�شريك  �شعيد )40٬000 × 1/4(

)اإثبات فائدة راأ�ض مال في الح�شابات ال�شخ�شية لل�شركاء(

- يتم اإقفال ح�شاب الفائدة على راأ�ض المال في ح�شاب الأرباح والخ�شائر:

40٬000
40٬000

من ح�/ الأرباح والخ�شائر

            اإلى ح�/  الفائدة على راأ�ض المال

)اإقفال ح�شاب الفائدة على راأ�ض مال(

- يتم بعد ذلك توزيع �شافي الدخل المتبقي بين ال�شركاء بالت�شاوي كما ياأتي:

20٬000
10٬000
10٬000

من ح�/  الأرباح والخ�شائر

اإلى ح�/ جاري ال�شريك محمود )20٬000 × 50%(

       اإلى  ح�/ جاري ال�شريك  �شعيد )20٬000 × 50%(

)توزيع �شافي الدخل بين ال�شركاء بالت�شاوي(
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في بع�ض الأحيان تف�شل ال�شركات فتح ح�شاب ي�شمى »ح�شاب توزيع الأرباح والخ�شائر« يرحل اإليه ر�شيد ح�شاب 

الأرباح والخ�شائر في نهاية الفترة المحا�شبية، ويظهر فيه كل ما يتعلق بعملية توزيع اأرباح اأو خ�شائر ال�شركة وفقاً 

للعقد المرم بين ال�شركاء.

بفر����ض اأن���ه في المثال ال�شاب���ق كان �شافي دخل ال�شركة الن���ور 36٬000 ريال بدلً م���ن 60٬000 ريال، كيف يتم 

ح�ش���اب الفائ���دة عل���ى راأ�ض المال؟  في ه���ذه الحالة نقوم بعم���ل القيد الأول والث���اني كما هما، ث���م نقوم بتوزيع 

الخ�شارة 4٬000 ريال )36٬000 – 40٬000( على ال�شركاء بالت�شاوي. ويمكن اإجراء القيد الآتي: 

2٬000
2٬000

4٬000

من ح�/ جاري ال�شريك محمود )4٬000 × 50%(

من ح�/ جاري ال�شريك  �شعيد )4٬000 × 50%(

اإلى ح�/ الأرباح والخ�شائر

)توزيع �شافي الخ�شارة بين ال�شركاء بالت�شاوي(

اإ�ساءة ...

لح���ظ اأن فائ���دة راأ�ض المال يتم التعامل معها من ناحية محا�شبي���ة معاملة م�شابهة لمعاملة القرو�ض، ويتم 

معامل���ة ال�ش���ركاء بو�شفهم دائنين لل�شركة، ولكن م���ن ناحية نظامية وفي حال ت�شفي���ة ال�شركة، فاإنه يتم 

تق���ديم دي���ون الدائنين عل���ى ديون ال�ش���ركاء، ول يكون لل�شركاء اإل م���ا يتبقى من ال�شركة بع���د الوفاء بكل 

التزاماتها المالية.

ثانياً: الم�صحوبات:

تُع���دّ الم�شحوب���ات التي يقوم به���ا ال�شركاء خلال العام م���ن العمليات التي توؤثر في الح�شاب���ات ال�شخ�شية لهم، ولكن 

بالنق�ش���ان، وفي بع�ض الأحيان قد ين�ض عقد ال�شركة على تحديد الح���د الأق�شى لم�شحوبات ال�شركاء خلال الفترة 

المالي���ة �ش���واء كانت م�شحوبات نقدي���ة اأو م�شحوبات عيني���ة. ول تختلف المعالجة المحا�شبي���ة للم�شحوبات في �شركات 

الأ�شخا�ض كثيراً عن المن�شاآت الفردية، غير اأنه في �شركات الأ�شخا�ض يتم تحديد ال�شريك الذي قام بعملية ال�شحب.

مثال تو�سيحي:

عبدالله ومحمد �شريكان في �شركة اأ�شخا�ض، وخلال ال�شنة بلغت م�شحوبات كل منهما ما ياأتي:

• قام ال�شريك عبدالله ب�شحب مبلغ 5٬000 ريال من خزينة ال�شركة.	

• قام ال�شريك محمد ب�شحب ب�شاعة تكلفتها 6٬000 ريال، وعادة يتم بيعها بمبلغ 7٬000 ريال.	

والمطل���وب اإج���راء القيود اللازمة لإثب���ات العمليات ال�شابق���ة اإذا تم ت�شعير الب�شاع���ة لل�شريك محمد بمبلغ 

6٬500 ريال.

الإجابة: بالن�شبة اإلى ال�شريك عبدالله كانت الم�شحوبات نقداً، ومن ثم يتم اإجراء القيد الآتي:

5٬000
5٬000

من ح�/ جاري ال�شريك عبدالله

            اإلى ح�/  النقدية

)اإثبات م�شحوبات ال�شريك عبدالله نقداً(

- بالن�شبة اإلى ال�شريك محمد، فكانت الم�شحوبات في �شكل ب�شاعة، ومن ثم، فاإن القيد يختلف باختلاف 
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كيفي���ة ت�شع���ير هذه الب�شاعة، فاإذا تم الت�شعير وفقاً ل�شعر البيع اأو ب�شعر اأعلى من �شعر التكلفة - كما هو 

الحال في هذا المثال- يكون القيد كما ياأتي:

6٬500
6٬500

من ح�/ جاري ال�شريك محمد

            اإلى ح�/  المبيعات

)اإثبات م�شحوبات ال�شريك محمد لب�شاعة ب�شعر يزيد على �شعر التكلفة(

ولكن اإذا تم الت�شعير وفقاً ل�شعر التكلفة يكون القيد كما ياأتي:

6٬000
6٬000

من ح�/ جاري ال�شريك محمد

            اإلى ح�/  الم�شتريات

)اإثبات م�شحوبات ال�شريك محمد لب�شاعة ب�شعر التكلفة(

ثالثاً: مكافاأة ال�صريك المدير:

ق���د يتفق ال�شركاء على تر�شيح اأحدهم لإدارة ال�شركة والتعاق���د والتعامل با�شمها مع الأطراف الأخرى، وغالباً 

يتفق ال�شركاء على تحديد مكافاأة لهذا ال�شريك )المدير( مقابل ما يبذله من جهد في اإدارة ال�شركة. وقد تتحدد 

ا اأو  ه���ذه المكافاأة وفقاً لن�شبة مئوي���ة معينة من الأرباح ال�شنوية لل�شركة، اأو على اأ�شا�ض مبلغ مالي محدد )�شهريًّ

�شنويًّا(. في بع�ض الأحيان قد تحقق ال�شركة خ�شائر، وخا�شة في ال�شنوات الأولى ما ي�شعب معها تحديد مكافاأة 

ال�شريك؛ لذا فاإنه غالباً يتم تحديد مكافاأة ال�شريك على اأ�شا�ض مبلغ مالي معين.

وبالن�شب���ة اإلى المعالج���ة المحا�شبية لمكافاأة ال�شري���ك المدير، فاإنه يمكن معالجتها باإح���دى الطريقتين، وذلك بح�شب 

التفاق المرم بين ال�شركاء: الطريقة الأولى تتم من خلال جعل هذه المكافاأة في حكم الم�شروفات الجارية )م�شروفات 

الف���ترة المحا�شبي���ة( ومن ثم يتم معالجتها مثل باقي الم�شروفات. اأما الطريق���ة الثانية فتتم من خلال جعل مكافاأة 

ال�شريك المدير �شمن توزيعات الأرباح، بمعنى اأنها و�شيلة تنظيمية بين ال�شركاء لتوزيع الأرباح والخ�شائر بينهم. 

مثال تو�سيحي:

محم���د وعبدالرحم���ن وفار�ض �شركاء في �شرك���ة الأخوة، وقد اتفق ال�شركاء عل���ى اأن يقوم محمد باإدارة 

ال�شركة نظير مبلغ 60٬000 ريال �شنويًّا. والمطلوب اإجراء قيود اليومية اللازمة لإثبات هذه العملية.

الإجابة: يتم اإجراء قيود اليومية الآتية:

60٬000
60٬000

من ح�/ مكافاأة ال�شريك محمد

            اإلى ح�/  جاري ال�شريك محمد

)اإثبات مكافاأة ال�شريك محمد(

60٬000
60٬000

من ح�/ الأرباح والخ�شائر

            اإلى ح�/  مكافاأة ال�شريك محمد

)اإقفال مكافاأة ال�شريك محمد في ح�شاب الأرباح والخ�شائر(

ولكن بفر�ض اأن ال�شريك محمد قام ب�شحب المكافاأة خلال العام، في هذه الحالة، فاإن الح�شاب ال�شخ�شي 

لل�شريك عماد لن يتاأثر، ومن ثم نقوم باإعداد القيود الآتية:
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60٬000
60٬000

من ح�/ مكافاأة ال�شريك عماد

            اإلى ح�/  النقدية

)�شرف مكافاأة ال�شريك عماد(

60٬000
60٬000

من ح�/ الأرباح والخ�شائر

            اإلى ح�/  مكافاأة ال�شريك عماد

)اإقفال مكافاأة ال�شريك عماد في ح�شاب الأرباح والخ�شائر(

في بع����ض الحالت قد يتف���ق ال�شركاء على تحديد مكافاأة )راتب( لبع����ض اأو كل ال�شركاء، ومن ثم نقوم 

باإجراء قيود اليومية ال�شابقة مع مراعاة تحديد كل �شريك با�شمه.

رابعاً: توزيع الأرباح والخ�صائر:

يق�شد بتوزيع الأرباح والخ�شائر: توزيع الأرباح والخ�شائر بعد خ�شم فائدة راأ�ض المال، ومكافاأة ال�شريك المدير، 

ويتم توزيع الأرباح والخ�شائر وفقاً لما جاء بعقد ال�شركة على كيفية توزيعهما، وهناك طرق عدة واأ�ش�ض يتم من 

خلالها توزيع الأرباح والخ�شائر – مع مراعاة خ�شم فائدة راأ�ض المال، ومكافاأة ال�شريك المدير واأي بنود اأخرى 

ين�ض عليها عقد ال�شركة – وهذه الطرق هي:

• توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة ثابتة )ل ي�شترط تنا�شبها مع ن�شبة روؤو�ض الأموال(.	

• توزي���ع الأرب���اح والخ�شائر بن�شبة روؤو����ض الأموال، ولكن يج���ب اأن نفرق بين روؤو�ض الأم���وال اأول الفترة، 	

وروؤو�ض الأموال اآخر الفترة، ومتو�شط روؤو�ض الأموال خلال الفترة.

مثال تو�سيحي:

في 1 مح���رم اتف���ق عادل وفريد وخالد عل���ى تكوين �شركة العدل براأ�ض م���ال 240٬000 ريال مق�شم بين 

رج���ب اتفق ال�شركاء عل���ى زيادة راأ����ض المال بمبلغ  ال�ش���ركاء بن�شب���ة )2: 1:  3( عل���ى الترتي���ب، وفي 1 

120٬000 ريال يق�شم بينهم بالت�شاوي. فاإذا علمت اأن �شافي الدخل بلغ 600٬000 ريال في نهاية العام، 
وذل���ك بعد خ�ش���م الفائدة على راأ�ض المال، وقد ق���ررت ال�شركة توزيع الأرباح عل���ى ال�شركاء. والمطلوب 

اإعداد قيود توزيع الأرباح والخ�شائر على ال�شركاء اإذا كان اأ�شا�ض التوزيع كما ياأتي:

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بالت�شاوي بين ال�شركاء.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة روؤو�ض الأموال اأول الفترة.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة روؤو�ض الأموال اآخر الفترة.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة متو�شط روؤو�ض الأموال.	

الإجابة:   1. في حالة توزيع الأرباح والخ�شائر بالت�شاوي بين ال�شركاء:

600٬000
200٬000
200٬000
200٬000

من ح�/  الأرباح والخ�شائر

           اإلى ح�/ جاري ال�شريك عادل )600٬000 × 1/3(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك فريد )600٬000 × 1/3(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك  خالد )600٬000 × 1/3(

)توزيع �شافي  الربح بين ال�شركاء بالت�شاوي(
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2. في حالة توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة روؤو�ض الأموال اأول الفترة: )اأي بن�شبة 2: 1: 3(

600٬000
200٬000
100٬000
300٬000

من ح�/  الأرباح والخ�شائر

             اإلى ح�/ جاري ال�شريك عادل )600٬000 × 2 /6(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك فريد )600٬000 × 1 /6(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك  خالد )600٬000 × 3 /6(

)توزيع �شافي الربح بين ال�شركاء بن�شبة روؤو�ض الأموال اأول الفترة (

3. في حال���ة توزي���ع الأرباح والخ�شائر بن�شبة روؤو�ض الأموال اآخر الفترة: يتم ح�شاب راأ�ض مال كل �شريك 
اآخر الفترة كما ياأتي:

• ال�شريك عادل )240٬000 × 6/2( + )120٬000 × 3/1( = 120٬000 ريال.	

• ال�شريك فريد )240٬000 × 6/1( + )120٬000 × 3/1( = 80٬000 ريال.	

• ال�شريك خالد )240٬000 × 6/3( + )120٬000 × 3/1( = 160٬000 ريال.	

ومن ثم تكون ن�شبة التوزيع الجديدة هي )3: 2: 4(

600٬000
200٬000

 133٬333
 266٬667

من ح�/  الأرباح والخ�شائر

             اإلى ح�/ جاري ال�شريك عادل )600٬000 × 3 /9(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك فريد )600٬000 × 2 /9(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك  خالد )600٬000 × 4 /9(

)توزيع �شافي الربح بين ال�شركاء  بن�شبة روؤو�ض الأموال اآخر الفترة (

في حالة توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة متو�شط روؤو�ض الأموال: يتم ح�شاب متو�شط راأ�ض مال كل �شريك كما ياأتي:  .4

• متو�شط راأ�ض المال = )راأ�ض المال اأول الفترة + راأ�ض المال اآخر الفترة( ÷ 2	

• ال�شريك عادل )80٬000 + 120٬000( ÷ 2 = 100٬000 ريال.	

• ال�شريك فريد )40٬000 + 80٬000( ÷ 2  = 60٬000 ريال.	

• ال�شريك خالد )120٬000 + 160٬000( ÷ 2 = 140٬000 ريال.	

600٬000
200٬000
120٬000
280٬000

من ح�/  الأرباح والخ�شائر

           اإلى ح�/ جاري ال�شريك عادل )600٬000 × 100٬000 /300٬000(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك فريد )600٬000 × 60٬000 /300٬000(

اإلى ح�/ جاري ال�شريك  خالد )600٬000 × 140٬000 /300٬000(

)توزيع �شافي الربح بين ال�شركاء بن�شبة متو�شط روؤو�ض الأموال(

مثال تو�سيحي اآخر:

م�شعود وفي�شل وطارق و�شاكر �شركاء في �شركة الوحدة، وين�ض عقد ال�شراكة على ما ياأتي:

1. تخ�ش�ض فائدة %10 على اأر�شدة راأ�ض مال ال�شركاء في بداية العام. 

يخ�ش����ض راتب بقيمة 20٬000 ريال لل�شريك م�شع���ود، و 12٬000 ريال لل�شريك في�شل، و 8٬000   .2
ريال لل�شريك طارق، و 4٬000 ريال لل�شريك �شاكر،  وذلك نظير اإدارتهم لل�شركة.
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3. يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.

ف���اإذا علم���ت اأن اأر�شدة راأ�ض الم���ال في 1 محرم كان���ت )200٬000 ، 160٬000 ، 120٬000 ، 80٬000 

ريال( على الترتيب، وفي نهاية عام 1432ه� بلغ �شافي الدخل لل�شركة 160٬000 ريال. والمطلوب: توزيع 

�شافي الدخل بين ال�شركاء، واإعداد قيود اليومية اللازمة.

1. اإعداد جدول توزيع �شافي الدخل بين ال�شركاء: الإجابة:  

توزيع �صافي الدخل

الإجمالي�شاكرطارقفي�شلم�شعودبيان

56٬000 ريال8٬000 ريال12٬000 ريال16٬000 ريال20٬000 ريالالفائدة على راأ�ض المال )10%(

20٬00012٬0008٬0004٬00044٬000رواتب )مكافاأة( ال�شركاء

100٬000 12٬000 20٬000 28٬000 40٬000 الإجمالي

الدخل المتبقي 60٬000 ريال 

)100٬000 – 160٬000(

60٬000 15٬00015٬00015٬00015٬000توزيع الدخل المتبقي بين ال�شركاء بالت�شاوي

160٬000 ريال27٬000 ريال35٬000 ريال43٬000 ريال55٬000 ريالاإجمالي �صافي الدخل الموزع

2. اإعداد قيود اليومية: 

 160٬000
55٬000
43٬000
35٬000
27٬000

من ح�/ الأرباح والخ�شائر

            اإلى ح�/ جاري ال�شريك م�شعود 

اإلى ح�/ جاري ال�شريك في�شل 

اإلى ح�/ جاري ال�شريك طارق 

اإلى ح�/ جاري ال�شريك �شاكر 

)اإثبات توزيع �شافي الدخل على الح�شابات ال�شخ�شية لل�شركاء(

قبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة حاول الاجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما المعالجة المحا�شبية لفائدة راأ�ض المال؟

2. ما المعالجة المحا�شبية للم�شحوبات من قبل ملاك �شركة الأ�شخا�ض؟

3. كيف تعالج مكافاأة ال�شريك المدير محا�شبيًّا؟

4. اذكر المعالجة المحا�شبية لتوزيع �شافي الدخل المتبقي.

القوائم المالية ل�سركة الاأ�سخا�ض: 

في نهاي���ة كل ف���ترة مالية تقوم �شركة الأ�شخا����ض باإعداد القوائم والتقارير المالية لمعرف���ة نتيجة اأعمال ال�شركة 

المحا�صبة عن حقوق الملكية في �صركات الأ�صخا�صالف�صل 11



487 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

ومركزها المالي، وذلك من خلال قائمة المركز المالي وقائمة الدخل وقائمة التدفقات النقدية وقائمة التغيرات 

في حق���وق الملكي���ة. وتُعدّ القوائم المالي���ة ل�شركة الأ�شخا�ض اإلى حد ما القوائم المالي���ة نف�شها للمن�شاآت الفردية، 

ولكن ترجع الختلافات غالباً في ق�شم حقوق الملكية.

وتُع���دّ قائمة الدخل ل�شرك���ة الأ�شخا�ض مماثلة لقائمة الدخل للمن�شاآت الفردي���ة غير اأنه في �شركات الأ�شخا�ض 

يت���م توزيع �شافي الربح على ال�شركاء كما اأو�شحنا �شابقاً. وبالن�شبة اإلى قائمة التغير في حقوق الملكية في �شركة 

الأ�شخا�ض، فاإنها تو�شح التغيرات التي حدثت في مبلغ راأ�ض مال كل �شريك واإجمالي راأ�ض مال �شركة الأ�شخا�ض 

خلال العام. وكما تعلم، فقد يتغير حق الملكية بالزيادة اأو النق�شان، فمثلًا تحدث الزيادة في حالة وجود �شافي 

ربح، اأو من خلال ال�شتثمار الإ�شافي، وعلى الجانب الآخر يحدث النق�شان في حالة وجود �شافي خ�شارة، اأو في 

حال���ة وجود م�شحوب���ات �شخ�شية لل�شركاء. وبالن�شبة اإلى قائمة المركز المالي فهي مثلها مثل قائمة المركز المالي 

للمن�ش���اأة الفردية با�شتثناء الج���زء الخا�ض بحقوق الملكية، الذي يتم فيه عر�ض راأ�ض مال كل �شريك على حدة. 

فمثلًا يظهر الجزء الخا�ض بحقوق الملكية ل�شركة الوحدة كما ياأتي:

�صركة الوحدة

قائمة المركز المالي )جزئي(

في 30 ذي الحجة 1432ه�

658٬000 ريالاإجمالي اللتزامات )مبلغ افترا�شي(

حقوق الملكية

راأ�ض مال م�شعود

راأ�ض مال في�شل

راأ�ض مال طارق

راأ�ض مال �شاكر

255٬000 ريال
203٬000
155٬000
107٬000

720٬000 اإجمالي حقوق الملكية

1٬378٬000 ريالاإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية

المعالجة المحاسبية لانضمام شريك

في ع���الم الأعم���ال تحتاج كثير من ال�ش���ركات اإلى اإعادة هيكلة ملكيتها وذلك عن طري���ق ان�شمام �شركاء جدد، 

وغالب���اً م���ا يكون ان�شمام هوؤلء ال�ش���ركاء الجدد عن طريق �شراء ح�شة اأحد ال�ش���ركاء القدامى في ال�شركة ما 

ينت���ج عن���ه زيادة في راأ�ض مال ال�شركاء فق���ط و/اأو ال�شتثمار النقدي اأو العين���ي بال�شركة ما ينتج عنه زيادة في 

راأ����ض مال ال�شركة و�شافي اأ�شولها. وللاعتراف بالآث���ار القت�شادية لمثل هذه الأحداث، فاإنه من ال�شروري فتح 

ح�شاب راأ�ض مال لكل �شريك جديد. 

وهناك اأ�صباب عدة تجعل ال�صركاء في �صركة الأ�صخا�ص يفكرون في �صم �صريك جديد اأو اأكثر لل�صركة، ومنها: 

1. زيادة راأ�ض المال لمواجهة التو�شعات الم�شتقبلية لل�شركة.

2. ال�شتفادة من خرة ال�شريك المن�شم الفنية والإدارية .

3. الحد من المناف�شة بين ال�شركة وال�شريك المن�شم.
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اإ�ساءة... 

في كث���ير من المجالت المتخ�ش�شة، تحتاج ال�ش���ركات ال�شعودية اإلى وجود �شريك اأجنبي من اأجل الح�شول على 

مي���زة تناف�شي���ة تدعم موقفه���ا بال�شوق، ويمكن ملاحظة ذل���ك ب�شكل وا�شح في القطاع الم���الي، حيث نجد اأكثر 

 Know( البن���وك و�شركات التاأمين يوجد لديهم �شري���ك اأجنبي لديه الكثير من الخرة والكفاءة والمعرفة المالية

How( ما �شاعد تلك البنوك وال�شركات على المناف�شة لي�ض فقط على الم�شتوى المحلي، بل على الم�شتوى الدولي.

يجب مراعاة نقاط اأ�شا�شية عدة عند الموافقة على ان�شمام ال�شريك، ومنها:

• تحديد ح�شة ال�شريك الجديد، وطريقة ان�شمامه لل�شركة.	

• هل �شيتم اإعادة تقييم اأ�شول وخ�شوم ال�شركة، اأم �شيتم على اأ�شا�ض القيمة الدفترية لل�شركة؟	

• كيفية معالجة ال�شهرة اإن وجدت.	

• كيفية توزيع الأرباح والخ�شائر.	

يج���ب ملاحظ���ة اأن���ه عند اإجراء قي���ود اليومية الآتي���ة، �شنفتر�ض اأن �شرك���ة الأ�شخا�ض �شت�شتم���ر في ا�شتخدام 

ال�شجلات المحا�شبية لل�شركة الأ�شلية:

اأولً: �صراء ن�صيب اأو ح�صة اأحد ال�صركاء: 

قد ين�شم ال�شريك الجديد من خلال �شراء ح�شة من ن�شيب ال�شركاء القدامى اأو اأحدهم، دون زيادة اأو اإ�شافة 

اأي موارد مالية لل�شركة؛ لذلك ل يظهر ح�شاب النقدية عند اإثبات ان�شمام ال�شريك وفقاً لهذه الحالة. وفي هذه 

الحال���ة يظ���ل اإجمالي راأ�ض م���ال ال�شركة و�شافي الأ�شول دون تغيير، ولكن قد يتغ���ير ن�شيب كل �شريك في راأ�ض 

المال، ومن ثم تتغير طريقة توزيع الأرباح والخ�شائر. 

مثال تو�سيحي:

محمد وح�شين �شريكان في �شركة الأ�شخا�ض، وكان راأ�ض مال ال�شركة 180٬000 ريال مق�شمًا بين ال�شريكين بالت�شاوي، 

وكذلك يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شريكين بالت�شاوي. وفي نهاية العام وافق ال�شريكان على ان�شمام اأحمد في 

ال�شرك���ة م���ن خلال دفع مبلغ 60٬000 ريال لل�شركاء القدامى مقابل ثلث ن�شيبه���م في راأ�ض المال، على اأن يتم توزيع 

الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي. والمطلوب اإثبات قيود اليومية اللازمة في دفاتر �شركة الأ�شخا�ض.

 الإجاب���ة: يت���م ح�ش���اب ثلث ن�شيب ال�شريك���ين في راأ�ض الم���ال: ) 180٬000 × 1 /3 = 60٬000 ريال(

ومن ثم يتنازل كل �شريك عن 30٬000 ريال من راأ�ض المال. ويتم ت�شجيل قيد اليومية الآتي:

30٬000
30٬000

60٬000

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك محمد

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ح�شين

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك اأحمد

) لت�شجيل ان�شمام ال�شريك اأحمد بال�شراء(

لح���ظ اأن نقدي���ة ال�شركة لم تتاأث���ر، حيث لم يتم ت�شلّ���م اأو دفع اأي نقدي���ة، واإنما ت�شلّم ال�شري���كان المبلغ ب�شفة 
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�شخ�شية، ول ينعك�ض على �شافي اأ�شول ال�شركة اأو اإجمالي راأ�ض مالها؛ لأن ال�شركة لها �شخ�شية معنوية م�شتقلة 

عن ملاكها، واإنما يتغير ن�شيب ال�شركاء في راأ�ض المال. واإذا كان التفاق على دفع مبلغ اأكر اأو اأقل من 60٬000 

ريال مقابل ثلث راأ�ض المال، فاإنه في هذه الحالة ، قيد اليومية ل يتغير.

ثانياً: ال�صتثمار نقداً في ال�صركة: 

ق���د يتف���ق ال�شركاء م���ع ال�شريك الجديد اأن يك���ون الن�شمام من خ���لال دفع مبلغ نقدي مح���دد، �شواء بخزينة 

ال�شركة اأو ب�شيك بالبنك. وفي هذه الحالة يتاأثر كلٌّ من اإجمالي راأ�ض المال و�شافي الأ�شول بالزيادة.

مثال تو�سيحي: 

في المث���ال ال�شاب���ق، بفر�ض اأن ال�شركاء اتفقوا على اأن يقوم ال�شري���ك اأحمد بدفع 60٬000 ريال نقداً في 

خزينة ال�شركة. في هذه الحالة يتم عمل قيد اليومية الآتي:

60٬000
60٬000

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك اأحمد

) لت�شجيل ان�شمام ال�شريك اأحمد بال�شتثمار(

ويلاح���ظ اأنه عند ان�شمام �شريك جدي���د بال�شتثمار يتغير كل من اإجمالي الأ�شول واإجمالي راأ�ض المال، 

حي���ث زاد اإجمالي الأ�شول بمبل���غ 60٬000 ريال )ح�شاب النقدية( وكذلك زاد اإجمالي راأ�ض المال بمبلغ 

60٬000 ري���ال )راأ�ض مال ال�شريك اأحمد( لي�شبح 240٬000 ريال. ويجب اأن يتم التفاق بين ال�شركاء 
على كيفية توزيع الأرباح والخ�شائر، وتحديد ن�شب التوزيع فيما بينهم.

ثالثاً: ال�صتثمارات من خلال تقديم اأ�صول ال�صريك في ال�صركة:

في بع����ض الأحيان ق���د يتم الن�شمام من خلال تقديم اأ�شول ال�شريك الجدي���د في ال�شركة، وفي هذه الحالة يتم 

اإعادة تقويم )تقدير( لأ�شول ال�شريك - كما و�شحنا ذلك عند تكوين �شركة الأ�شخا�ض - وفي هذه الحالة اأي�شاً 

يتاأثر كل من �شافي الأ�شول واإجمالي راأ�ض المال بالزيادة. 

مثال تو�سيحي: 

بفر�����ض في المث����ال ال�شاب����ق، اإذا قدم ال�شريك اأحم����د الأ�شول الآتية ل�ش����داد ح�شته في راأ�ض الم����ال )60٬000 ريال(: اأثاث 

15٬000 ري����ال، اآلت 15٬000 ريال، �شي����ارات 25٬000 ريال، وعلى اأن يقوم ب�شداد الباقي نقداً. وقد قرر ال�شركاء اإعادة 
تق����ويم اأ�ش����ول ال�شريك اأحمد بال�شتعانة بخبير في هذا المجال، وبعد اإع����ادة التقويم وجد اأن الأ�شول قدرت كالآتي: الأثاث 

15٬000 ريال، الآلت 8٬000 ريال، ال�شيارات 22٬000 ريال. المطلوب اإعداد قيد اليومية اللازم لن�شمام ال�شريك اأحمد.

الإجابة: يتم اإثبات الأ�شول وفقاً لإعادة التقويم، ومن ثم يقوم ال�شريك اأحمد بدفع 15٬000 ريال نقداً 

ل�شداد باقي ح�شته في راأ�ض المال )60٬000 – 45٬000(:

15٬000
8٬000

22٬000
15٬000

60٬000

من ح�/ الأثاث

من ح�/ الآلت

من ح�/ ال�شيارات

من ح�/ النقدية

      اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك اأحمد

) لت�شجيل ان�شمام ال�شريك اأحمد بال�شتثمار(

في الح���الت ال�شابقة افتر�شنا ا�شتخدام ميزانية ال�شرك���ة دون حدوث اأي تعديلات على اأي عن�شر من عنا�شر 
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قائم���ة المركز المالي لل�شرك���ة، ولكن اإذا تم التفاق على اإعادة تقويم )تقدير( اأ�شول وخ�شوم ال�شركة، فاإنه يتم 

اإثب���ات اآث���ار اإعادة التقويم، بحيث يتم توزي���ع نتائج اإعادة التقويم بين ال�شركاء الموجودي���ن بن�شبة توزيع الأرباح 

والخ�شائ���ر المتف���ق عليها قب���ل ان�شمام ال�شري���ك الجديد. و�شوف نق���وم بتو�شيح ذلك بمثال �شام���ل، ولكن بعد 

التعرف على كيفية معالجة ال�شهرة.

المعالجة المحا�سبية لل�سهرة:

عن���د ان�شمام �شريك جدي���د اإلى �شركة الأ�شخا�ض، فاإن له الحق في جميع الأرب���اح التي تحققها ال�شركة، �شواء 

كان���ت اأرباحً���ا عادية اأو اأرباحًا فوق عادية، ولكن اإذا اأمعنا التفكير �شنج���د اأن الأرباح فوق العادية التي تحققها 

ال�شرك���ة  ترج���ع اإلى ال�شركاء الموجودين )القدامى(. ومن هنا يتبادر ه���ذا ال�شوؤال: كيف �سيتم معالجة الأرباح 

فوق العادية الناتجة عن ال�شهرة محا�شبيًّا؟ 

كم���ا نعلم، ف���اإن ال�شهرة ترتبط بكل المزايا الح�شن���ة الخا�شة بال�شركة، وما يترتب عليه م���ن تحقيق اأرباح فوق 

عادية بالمقارنة مع ال�شركات الأخرى، ويظهر ذلك اأكثر عند بيع اأو �شراء ال�شركات، حيث تمثل  ال�شهرة الفرق 

بين تكلفة ال�شتثمار والقيمة ال�شوقية العادلة ل�شافي الأ�شول، وعند القدرة على تحديد ال�شهرة، فاإنه عند ذلك 

يمكن ت�شجيلها. 

اإ�ساءة...

تاأكيدًا لما اأو�شحنا في الف�شول ال�شابقة، فاإنه في حالة قيام المن�شاأة ب�شراء اأر�ض معينة، فاإنه يتم ت�شجيل 

قيم���ة الأر�ض بتكلفة ال�شراء، ولكن مع مرور الوقت وفي اأغلب الأحيان ت�شبح قيمة الأر�ض اأ�شعاف قيمة 

التكلفة، ولكن من ناحية محا�شبية وبناءً على معايير المحا�شبة ال�شعودية، فاإنه ل يتم العتراف بالقيمة 

ال�شوقي���ة، ب���ل يجب اإبقاء الأر�ض بالتكلف���ة التاريخية حتى يتم بيعها، ومن ثم يت���م العتراف باأي اأرباح 

ناتجة عن عملية البيع.

  وبعودتن���ا اإلى ال�ش���وؤال المط���روح - �شابقاً - الخا�ض بكيفية معالجة ال�شهرة، فاإن���ه حفاظاً على حقوق ال�شركاء 

القدامى، فاإنه يتم التفاق مع ال�شريك الجديد على اأن يدفع لل�شركاء القدامى مقابل ح�شته في ال�شهرة )طريقة 

المكافاأة(. وفي حالة رف�ص ال�صريك الجديد اأن يدفع مقابل ح�صته في ال�صهرة، فاإنه يتم اإظهار ال�شهرة بدفاتر 

ال�شرك���ة، وذل���ك من خلال فتح ح�ش���اب خا�ض لل�شهرة بجعله مدين���اً بالقيمة المتفق عليها ب���ين ال�شركاء )اأ�شل 

م���ن اأ�شول ال�شركة( ودائناً بح�شابات روؤو�ض اأموال ال�ش���ركاء كلٌّ بح�شب ن�شيبه )طريقة ال�شهرة(. ويتم توزيع 

ال�شه���رة بن�شب���ة التوزيع المتفق عليها قبل ان�شمام ال�شريك الجديد، وذلك حفاظاً على حقوق ال�شركاء القدامى 

في ال�شهرة. ويتم عمل قيد اإظهار ال�شهرة كما ياأتي:

××××
×××
×××

من ح�/  ال�شهرة

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك .......

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك .......

)اإثبات ال�شهرة بدفاتر ال�شركة(

في حال���ة موافق���ة ال�صريك الجدي���د اأن يدفع مقابل ح�صته في ال�صهرة )طريقة المكافاأة( فاإنه يتم تحديد قيمة 
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ما تنازل عنه ال�شركاء القدامى من ال�شهرة لم�شلحة ال�شريك الجديد.

مثال تو�سيحي:

ناج���ح وخلي���ل �شريكان في �شركة الأمانة، حيث يت���م توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شب���ة )2: 1(، وقد وافق 

ال�شري���كان على ان�شمام ال�شريك مح�ش���ن لل�شركة، وتم تقدير ال�شهرة بمبل���غ 12٬000 ريال، وقد وافق 

ال�شري���ك الجديد على اأن يدف���ع مقابل ح�شته في هذه ال�شهرة نقداً على اأن يتم توزيع الأرباح والخ�شائر 

بالت�شاوي. والمطلوب تحديد ح�شة ال�شريك الجديد في ال�شهرة، واإجراء قيود اليومية اللازمة.

الإجابة: يتم تحديد ح�شة ال�شريك مح�شن في ال�شهرة كما ياأتي: 

مح�صنخليلناجحبيان

توزيع ال�شهرة قبل ان�شمام ال�شريك مح�شن )2: 1(

توزيع ال�شهرة بعد ان�شمام ال�شريك مح�شن بالت�شاوي

8٬000 ريال
4٬000

4٬000 ريال
4٬000

0
4٬000 ريال

4٬000 ريال4٬0000 ريالالفرق

ومن الجدول ال�شابق يت�شح اأن ال�شريك ناجح قد تنازل عن 4٬000 ريال من ن�شيبه في ال�شهرة لل�شريك 

مح�ش���ن، بينم���ا لم يتنازل ال�شريك خليل عن �ش���يء، ويرجع ذلك اإلى طريقة توزي���ع الأرباح والخ�شائر. 

ويمكن اإثبات هذه العملية من خلال قيد اليومية الآتي:

4٬000
4٬000

من ح�/ النقدية

اإلى ح�/ جاري ال�شريك ناجح

 ) اإثبات ح�شة ال�شريك مح�شن في ال�شهرة(

وكم���ا ت���رى، فاإن ح�ش���اب ال�شهرة لم يظه���ر في القيد ال�شابق، ولك���ن ظلت م�شتترة، ويرج���ع ذلك لقبول 

ال�شري���ك الجديد اأن يدفع مقاب���ل ح�شته في هذه ال�شهرة. كذلك، فاإن النقدي���ة المدفوعة هنا )4٬000 

ريال( هي جزء من النقدية التي قدمها ال�شريك مح�شن لن�شمامه اإلى ال�شركة.

مثال تو�سيحي �سامل:

ان�صمام �صريك في حالة عدم اإثبات ال�صهرة في الدفاتر )طريقة المكافاأة(:

�شامح ون�شير وجابر �شركاء في �شركة ال�شهد، ويتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة 3: 3: 2. وفيما ياأتي 

عنا�شر قائمة المركز المالي في 30 ذي الحجة 1433ه�:

الأر�شدة المدينة: مب���انٍ 60٬000 ريال، اأثاث 30٬000 ريال، �شيارات 50٬000 ريال، مخزون 40٬000 

ريال، مدينون 20٬000 ريال، نقدية بالخزينة 25٬000 ريال، نقدية بالبنك 30٬000 ريال.

الأر�شدة الدائنة: راأ�ض المال 200٬000 ريال )80٬000 ، 70٬000 ، 50٬000 على الترتيب( مخ�ش�ض 

ا�شته���لاك المب���اني 5٬000 ري���ال، مخ�ش����ض ا�شته���لاك الأث���اث 10٬000 ريال، مخ�ش����ض ا�شتهلاك 

ال�شيارات 10٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 5٬000 ريال، الدائنون 20٬000 ريال، جاري 

ال�شريك جابر 5٬000 ريال.
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وفي ه���ذا التاري���خ )30 ذي الحجة 1433ه�( وافق ال�ش���ركاء على ان�شمام ال�شريك �شع���د لل�شركة وفقاً 

لل�شروط الآتية:

• يتم اإعادة تقدير عنا�شر المركز المالي، وتقدير قيمة ال�شهرة.	

• زي���ادة راأ�ض م���ال ال�شركة اإلى 320٬000 ريال، يتم تق�شيمها بين ال�ش���ركاء بالت�شاوي )80٬000 	

ريال لكل �شريك(.

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.	

• يقوم كل �شريك بدفع اأو قب�ض الم�شتحق عليه اأو له نقداً.	

فاإذا علمت اأنه تم اإعادة تقدير بع�ص عنا�صر قائمة المركز المالي كما ياأتي:

• المب���اني 50٬000 ريال، اأث���اث 20٬000 ريال، �شيارات 35٬000 ريال، مخ���زون 42٬000 ريال، 	

مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 5٬000 ريال.

• قدرت ال�شهرة بمبلغ 24٬000 ريال.  	

والمطلوب:

• اإعداد قيود اليومية اللازمة لإثبات ان�شمام ال�شريك �شعد.	

• ت�شوير الح�شابات الجارية لل�شركاء.	

• اإعداد قائمة المركز المالي لل�شركة بعد ان�شمام ال�شريك �شعد.	

1. يتم اإثبات اأرباح اأو خ�شائر اإعادة التقدير كما ياأتي: الإجابة: 

10٬000
5٬000
5٬000

من ح�/ اأرباح وخ�شائر اإعادة التقدير

اإلى ح�/ مخ�ش�ض ا�شتهلاك المباني

اإلى ح�/ مخ�ش�ض ا�شتهلاك ال�شيارات

) اإثبات خ�شائر اإعادة التقدير(

2٬000
2٬000

من ح�/ المخزون

اإلى ح�/ اأرباح وخ�شائر اإعادة التقدير

 ) اإثبات اأرباح اإعادة التقدير(

2. توزيع اأرباح وخ�شائر اإعادة التقدير على ال�شركاء القدامى:

3٬000
3٬000
2٬000

8٬000

من ح�/ جاري ال�شريك �شامح )8٬000 × 3/8(

من ح�/ جاري ال�شريك ن�شير)8٬000 × 3/8(

من ح�/ جاري ال�شريك جابر)8٬000 × 2/8(

      اإلى ح�/ اأرباح وخ�شائر اإعادة التقدير

) توزيع خ�شائر اإعادة التقدير على ال�شركاء بن�شبة 3: 3: 2(
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3. تحديد ما يجب اأن يدفعه ال�شريك �شعد مقابل ح�شته الم�شتقبلية في ال�شهرة وممن �شوف ي�شتريها:

�صعدجابرن�صير�صامحبيان

توزيع ال�شهرة قبل ان�شمام ال�شريك �شعد )3: 3: 2(

توزيع ال�شهرة بعد ان�شمام ال�شريك �شعد بالت�شاوي

9٬000 ريال
6٬000

9٬000 ريال
6٬000

6٬000 ريال
6٬000

0
6٬000 ريال

6٬000 ريال3٬0000 ريال3٬000 ريالالفرق

6٬000
3٬000
3٬000

من ح�/ النقدية

 اإلى ح�/ جاري ال�شريك �شامح

اإلى ح�/ جاري ال�شريك ن�شير

)اإثبات �شداد ال�شريك �شعد لن�شيبه من ال�شهرة التي ا�شتراها من 

ال�شريكين �شامح ون�شير(

4. ت�شوية مراكز ال�شركاء و�شداد الم�شتحق عليهم نقداً:

10٬000
10٬000

من ح�/ النقدية

    اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ن�شير

) ت�شوية مركز ال�شريك ن�شير و�شداد الم�شتحق عليه نقداً(

27٬000
3٬000

30٬000

من ح�/ النقدية )30٬000 – 3٬000(

من ح�/ جاري ال�شريك جابر )5٬000 – 2٬000(

    اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك جابر )80٬000 – 50٬000(

) ت�شوية مركز ال�شريك جابر و�شداد الم�شتحق عليه نقداً(

80٬000
80٬000

من ح�/ النقدية

    اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك �شعد

) ت�شوية مركز ال�شريك �شعد و�شداد الم�شتحق عليه نقداً(

5. ت�شوير الح�شابات الجارية لل�شركاء: )الأرقام بالريالت(

ح�/ جاري ال�صريك �صامح

من ح�/ النقدية3٬000اإلى ح�/ خ�شائر اإعادة التقدير3٬000

3٬0003٬000

ح�/ جاري ال�صريك ن�صير

من ح�/ النقدية3٬000اإلى ح�/ خ�شائر اإعادة التقدير3٬000

3٬0003٬000
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ح�/ جاري ال�صريك جابر

2٬000
3٬000

اإلى ح�/ خ�شائر اإعادة التقدير

اإلى ح�/ راأ�ض المال

ر�شيد5٬000

5٬0005٬000

6. اإعداد قائمة المركز المالي لل�شركة في 30 ذي الحجة 1433ه�:

�صركة ال�صهد

قائمة المركز المالي

في 30 ذي الحجة 1433ه�

بيانجزئيكلي

148٬000
30٬000
42٬000

15٬000

50٬000 ريال

20٬000

35٬000

20٬000 ريال
)5٬000(

 60٬000
)10٬000(

30٬000
)10٬000(

50٬000
)15٬000(

الأ�صول

نقدية بالخزينة

نقدية بالبنك

المخزون

المدينون

مخ�ش�ض ديون م�شكوك فيها

المباني

مخ�ش�ض ا�شتهلاك المباني

الأثاث

مخ�ش�ض ا�شتهلاك اأثاث

ال�شيارات

مخ�ش�ض ا�شتهلاك �شيارات

اإجمالي الأ�صول 340٬000 ريال

20٬000 ريال
20٬000

320٬000

80٬000 ريال
80٬000
80٬000
80٬000

اللتزامات وحقوق الملكية

اللتزامات:

الدائنون

اإجمالي اللتزامات

حقوق الملكية:

راأ�ض مال ال�شريك �شامح

راأ�ض مال ال�شريك ن�شير

راأ�ض مال ال�شريك جابر

راأ�ض مال ال�شريك �شعد

اإجمالي حقوق الملكية

اإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية340٬000 ريال
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قبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما مدى وجود اختلاف بين القوائم المالية للمن�شاآت الفردية والقوائم المالية ل�شركات الأ�شخا�ض؟

2. ما الأ�شباب التي تدعو اإلى ان�شمام �شريك جديد ل�شركة الأ�شخا�ض؟

3. و�شح كيفية ان�شمام ال�شريك الجديد ل�شركة الأ�شخا�ض.

4. ما المعالجة المحا�شبية لن�شمام ال�شريك؟

5. ما المعالجة المحا�شبية لل�شهرة؟

المعالجة المحاسبية لانسحاب شريك

ال�شرك���ة ق���د تتعر�ض لبع�ض ظ���روف ت�شتوجب اإجراء تعدي���لات في عقد ال�شركة، وفي ه���ذه الحالة يجب القيام 

بالإج���راءات النظامي���ة، بجان���ب الإجراءات المحا�شبي���ة اللازمة له���ذه التعديلات. ونح���ن الآن ب�شدد تو�شيح 

المعالج���ة المحا�شبية لعملية ان�شح���اب �شريك. وكما و�شحنا �شابقاً اأن عملية ان�شمام اأو ان�شحاب �شريك تقت�شي 

حل ال�شركة ب�شكل نظامي اإل اإذا اأراد ال�شركاء الباقون عدم حلها واإعادة تنظيم ال�شركة نظاميًّا.

وهناك اأ�صباب عدة توؤدي اإلى ان�صحاب اأحد ال�صركاء عن ال�صركة، ومن هذه الأ�صباب:

• ان�شحاب ال�شريك طواعية من خلال بيع ن�شيبه في راأ�ض المال.	

• انف�شال ال�شريك نتيجة اإع�شاره اأو اإفلا�شه.	

• انف�شال ال�شريك نتيجة وفاته.	

ويجب مراعاة نقاط عدة اأ�صا�صية عند ان�صحاب ال�صريك، ومنها:

• كيفية تحديد حقوق ال�شريك المن�شحب.	

• كيفية �شداد حقوق ال�شريك المن�شحب.	

• كيفية معالجة ال�شهرة اإن وجدت.	

• كيفية توزيع الأرباح والخ�شائر بعد ان�شحاب ال�شريك.	

كيفية تحديد حقوق ال�سريك المن�سحب:

عن���د ان�شح���اب ال�شريك يجب اأن تق���وم ال�شركة بتحديد حق���وق ذلك ال�شريك المن�شحب، ولك���ن يجب الأخذ في 

الح�شب���ان وقت ان�شحاب ال�شريك، ف���اإذا كان الن�شحاب خلال العام، فاإنه يتم ح�ش���اب �شافي الأ�شول، وكذلك 

ح�شاب الأرباح والخ�شائر من تاريخ اآخر قائمة مركز مالي قامت ال�شركة باإعدادها اإلى تاريخ ان�شحاب ال�شريك. 

ولك���ن عادة ما يكون الن�شحاب في نهاية ال�شنة المالي���ة لل�شركة بعد اإعداد القوائم المالية، وتحديد نتيجة اأعمال 

ال�شركة من اأرباح وخ�شائر عن ال�شنة. وتتمثل حقوق ال�شريك المن�شحب فيما ياأتي: 

• ح�شة ال�شريك في �شافي الأ�شول.	
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• ح�شة ال�شريك في الأرباح والخ�شائر.	

• ح�شة ال�شريك في ال�شهرة اإن وجدت.	

اأولً: ح�صة ال�صريك في �صافي الأ�صول:

للتو�ش���ل اإلى ح�ش���ة ال�شريك في �شافي الأ�شول، تق���وم ال�شركة بال�شتعانة بخراء في مج���ال ت�شفية ال�شركات 

لإع���ادة تقيي���م عنا�شر قائمة المركز الم���الي لل�شركة، ومن ثم تحديد �شافي اأ�ش���ول ال�شركة، وتحديد ن�شيب كل 

�شريك بمن فيهم ال�شريك المن�شحب.

ثانياً: ح�صة ال�صريك في الأرباح والخ�صائر:

اإذا كان تاري���خ ان�شح���اب ال�شريك في وقت تاريخ اإعداد القوائم المالية ففي هذه الحالة ي�شهل تحديد ح�شة ال�شريك 

في الأرباح والخ�شائر، ولكن اإذا كان الن�شحاب خلال العام، فاإن ال�شركة تقوم باإعداد الح�شابات الختامية والتو�شل 

لنتيج���ة اأعمال ال�شركة عن الفترة من تاريخ اآخ���ر ميزانية اأعدتها ال�شركة اإلى تاريخ الن�شحاب. وفي بع�ض الحالت 

النادرة قد يتفق ال�شركاء على ن�شيب ال�شريك المن�شحب في الأرباح والخ�شائر على اأ�شا�ض حكمي، مثل:

• تحديده على اأ�شا�ض متو�شط الأرباح والخ�شائر عن ال�شنتين الما�شيتين.	

• تحديده على اأ�شا�ض ن�شبة معينة من ح�شة ال�شريك المن�شحب في راأ�ض المال.	

وم���ن الوا�ش���ح اأنه من ال�شهل تحديد ح�شة ال�شري���ك المنف�شل على اأ�شا�ض حكمي، ولكنه���ا غالباً لي�شت طريقة 

عادلة لتحديد ح�شة ال�شريك المن�شحب في اأرباح ال�شركة اأو خ�شائرها. 

ثالثاً: ح�صة ال�صريك في ال�صهرة اإن وجدت:

اإذا وجدت ال�شهرة، فاإنه يجب تحديد ن�شيب ال�شريك المن�شحب في هذه ال�شهرة، وتتوقف المعالجة المحا�شبية لل�شهرة على ما 

اإذا كانت مثبتة بالدفاتر اأو غير مثبتة، فاإذا اتفق ال�شركاء الباقون على اإثبات ال�شهرة بالدفاتر، فاإنه يتم عمل القيد الآتي:

××××
×××
×××
×××

من ح�/  ال�شهرة

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك .......

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك .......

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ..... )المن�شحب(

)اإثبات ال�شهرة بمنا�شبة ان�شحاب ال�شريك من ال�شركة(

واإذا اتفق ال�شركاء على عدم اإثبات ال�شهرة في الدفاتر، فاإنه يتم تحديد ن�شيب كل �شريك في ال�شهرة قبل وبعد 

ان�شحاب ال�شريك المن�شحب.

مثال تو�سيحي:

�شام����ي ونا�ش����ر واأنور �شركاء في �شركة ال�ش����لام، يقت�شمون الأرباح والخ�شائر بن�شب����ة 2: 1: 2 على الترتيب، وفي 30 ذي 

الحج����ة 1433ه����� وافق ال�شركاء عل����ى ان�شحاب ال�شري����ك نا�شر من ال�شركة عل����ى اأن يتم توزيع الأرب����اح والخ�شائر بين 

ال�شريكين �شامي واأنور بالت�شاوي، وقدرت ال�شهرة بمبلغ 30٬000 ريال. والمطلوب اإجراء قيود اليومية اللازمة في حالة: 

• وافق ال�شريكان �شامي واأنور على اإثبات ال�شهرة بالدفاتر.	
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• وافق ال�شريكان �شامي واأنور على عدم اإثبات ال�شهرة بالدفاتر.	

1. في حالة اإثبات ال�شهرة بالدفاتر: الإجابة:  

30٬000
12٬000
6٬000

12٬000

من ح�/  ال�شهرة

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك �شامي

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك نا�شر

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك اأنور

)اإثبات ال�شهرة بمنا�شبة ان�شحاب ال�شريك نا�شر من ال�شركة(

2. في حالة عدم اإثبات ال�شهرة بالدفاتر:

اأنورنا�صر�صاميبيان

توزيع ال�شهرة قبل ان�شحاب ال�شريك نا�شر )2: 1: 2(

توزيع ال�شهرة بعد ان�شحاب ال�شريك نا�شر بالت�شاوي

12٬000 ريال
15٬000

6٬000 ريال
0

12٬000 ريال
15٬000

)3٬000( ريال6٬000 ريال)3٬000( ريالالفرق

ويتم اإعداد قيد الت�شوية الآتي:

3٬000
3٬000

6٬000

من ح�/ جاري ال�شريك �شامي

من ح�/ جاري ال�شريك اأنور

    اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك نا�شر

) ت�شوية ح�شة ال�شريك نا�شر في ال�شهرة(

كيفية �سداد حقوق ال�سريك المن�سحب:

بع���د اأن قمن���ا بتحديد حقوق ال�شري���ك المن�شحب، فاإنه يلزم معرفة كيفية �شداد ه���ذه الحقوق، وتوجد طريقتان 

ل�شداد حقوق ال�شريك المن�شحب، وهما:

• ال�شداد من اأ�شول �شركة الأ�شخا�ض.	

• ال�شداد من اأ�شول ال�شركاء ال�شخ�شية )الخا�شة(.	

اأولً: ال�صداد من اأ�صول �صركة الأ�صخا�ص:

في كث����ير م����ن �شركات الأ�شخا�ض الكب����يرة تكون ح�شة ال�شريك المن�شح����ب كبيرة. ول ي�شتطيع ال�ش����ركاء الباقون دفع ح�شة 

ال�شري����ك المن�شح����ب م����ن اأ�شوله����م ال�شخ�شية اأو في بع�ض الح����الت قد يرغب ال�شري����ك المن�شحب )اأو قد تك����ون الرغبة من 

ال�شركاء الباقين اأنف�شهم( �سداد ح�شته من اأ�شول ال�شركة نف�شها )مثلًا معدات، اأثاث(. ويترتب على �سداد حقوق ال�شريك 

المنف�شل من اأ�شول ال�شركة حدوث تغير في كل من �شافي الأ�شول واإجمالي راأ�ض مال ال�شركة بقيمة حقوق ال�شريك المنف�شل.

مثال تو�سيحي:

عبدالرحمن وعبدالعزيز وعمرو �شركاء في �شركة العدل، وكان راأ�ض مال ال�شركة 540٬000 ريال مق�شم 

بينه���م بن�شب���ة )4: 3: 2( وفي 30 ذي الحجة واف���ق ال�شركاء على ان�شحاب ال�شري���ك عمرو على اأن يتم 

ال�ش���داد نقداً من خزينة ال�شرك���ة، واأن يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بينهم���ا بالت�شاوي. والمطلوب اإعداد 

قيود اليومية اللازمة لإثبات ان�شحاب ال�شريك عمرو.
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الإجابة: تحديد ن�شيب ال�شريك عمرو في راأ�ض المال: )540٬000 × 2/9 = 120٬000 ريال(

120٬000
120٬0000

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك عمرو

    اإلى ح�/ النقدية

) �شداد حقوق ال�شريك عمرو من خزينة ال�شركة(

ثانياً: ال�صداد من اأ�صول ال�صركاء ال�صخ�صية )الخا�صة(:

 في بع�ض الأحيان يف�شل ال�شركاء �شداد حقوق ال�شريك المن�شحب من اأ�شولهم الخا�شة، وذلك من اأجل المحافظة على 

ا�شتمراري���ة عمل ال�شرك���ة باأ�شولها. وهناك اأكثر من طريقة ل�شداد حقوق ال�شري���ك المن�شحب فقد يقوم اأحد ال�شركاء 

الباقين ب�شداد حقوق ال�شريك المن�شحب مع الح�شول على ن�شبة ملكيته في ال�شركة بعد ان�شحابه عنها. ويجب ملاحظة 

اأنه في حال �شداد ن�شيب ال�شريك المن�شحب من الأ�شول ال�شخ�شية لل�شركاء الباقين، فاإن ذلك ل يوؤدي اإلى حدوث اأي 

تاأثير �شواء في �شافي الأ�شول اأو في اإجمالي راأ�ض مال ال�شركة، واإنما يتاأثر توزيع روؤو�ض اأموال ال�شركاء فقط.

مثال تو�سيحي:

بفر����ض في المث���ال ال�شابق، اإذا اتف���ق ال�شريكان )عبدالرحمن وعبدالعزيز( عل���ى �شداد حقوق ال�شريك 

عمرو بينهما بن�شبة )1: 2(  من اأموالهما الخا�شة، فاإنه يتم عمل قيد اليومية الآتي:

120٬000
40٬000
80٬000

من ح�/  راأ�ض مال ال�شريك عمرو

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك عبدالرحمن

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك عبدالعزيز

 )�شداد حقوق ال�شريك عمرو بن�شبة 1: 2( 

مثال تو�سيحي �سامل:

ان�شحاب �شريك في حالة عدم ت�شجيل �شهرة عند الن�شحاب: 

�ش���الم ومحمود و�شابر �ش���ركاء في �شركة الهدى، ويت���م توزيع الأرباح والخ�شائر بينه���م بن�شبة 3: 2: 1. 

وفيما ياأتي عنا�شر قائمة المركز المالي في 30 ذي الحجة 1433ه�:

الأر�ش����دة المدين����ة: عقارات 60٬000 ريال، اأث����اث 15٬000 ريال، مخزون 55٬000 ري����ال، مدينون 30٬000 ريال، 

نقدية بالخزينة 30٬000 ريال، نقدية بالبنك 63٬000 ريال، جاري ال�شريك �شالم 5٬000 ريال، ال�شهرة 12٬000.

الأر�شدة الدائنة: راأ�ض المال 180٬000 ريال )90٬000 ، 60٬000 ، 30٬000 على الترتيب( مخ�ش�ض 

ا�شته���لاك العق���ارات 15٬000 ري���ال، مخ�ش����ض ا�شته���لاك الأث���اث 5٬000 ريال، مخ�ش����ض الديون 

الم�شك���وك فيه���ا 12٬000 ريال، الدائنون 49٬000 ري���ال، جاري ال�شريك محم���ود 7٬000 ريال، جاري 

ال�شريك �شابر 2٬000 ريال.

وفي هذا التاريخ اتفق ال�صركاء على ان�صحاب ال�صريك محمود من ال�صركة وفقاً لل�صروط الآتية:

• يتم اإعادة تقدير عنا�شر المركز المالي.	
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• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شريكين )�شالم و�شابر( بن�شبة 2: 1.	

• يقوم كل �شريك بقب�ض اأو �شداد الم�شتحق له اأو عليه ب�شيك.	

• تظل قيمة ال�شهرة بقيمتها الدفترية بعد خروج ال�شريك محمود.	

وقد نتج عن اإعادة تقدير عنا�صر قائمة المركز المالي ما ياأتي:

• المخزون 52٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 15٬000 ريال.	

• قدرت ال�شهرة بمبلغ 18٬000 ريال.  	

والمطلوب:

• اإعداد قيود اليومية اللازمة لإثبات ان�شحاب ال�شريك محمود.	

• ت�شوير الح�شابات الجارية لل�شركاء، وت�شوير ح�شاب البنك.	

• اإعداد قائمة المركز المالي لل�شركة بعد ان�شحاب ال�شريك محمود.	

1. يتم اإثبات اأرباح اأو خ�شائر اإعادة التقدير كما ياأتي: الإجابة: 

6٬000
3٬000
3٬000

من ح�/ اأرباح وخ�شائر اإعادة التقدير

اإلى ح�/ مخ�ش�ض هبوط اأ�شعار المخزون

اإلى ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

) اإثبات خ�شائر اإعادة التقدير(

2. توزيع اأرباح وخ�شائر اإعادة التقدير على ال�شركاء:

3٬000
2٬000
1٬000

6٬000

من ح�/ جاري ال�شريك �شالم

من ح�/ جاري ال�شريك محمود

من ح�/ جاري ال�شريك �شابر

      اإلى ح�/ اأرباح وخ�شائر اإعادة التقدير

) توزيع خ�شائر اإعادة التقدير على ال�شركاء بن�شبة 3: 2: 1(

3. تحدي���د ح�ش���ة ال�شريك محم���ود في ال�شهرة كم���ا ياأتي: )يت���م ح�شابها على قيمة الف���رق بين القيمة 
الدفترية والقيمة التقديرية( وهى 6٬000 ريال.

�صابرمحمود�صالمبيان

توزيع ال�شهرة قبل ان�شحاب ال�شريك محمود )3: 2: 1(

توزيع ال�شهرة بعد ان�شحاب ال�شريك محمود )2: 1(

3٬000 ريال
4٬000

2٬000 ريال
0

1٬000 ريال
2٬000

)1٬000( ريال2٬000 ريال)1٬000( ريالالفرق

1٬000
1٬000

2٬000

من ح�/ جاري ال�شريك �شالم

من ح�/ جاري ال�شريك �شابر

    اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك محمود

) ت�شوية ح�شة ال�شريك محمود في ال�شهرة(
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4. ت�شوية مراكز ال�شركاء و�شداد الم�شتحق عليهم نقداً:

9٬000
9٬000

من ح�/ البنك

    اإلى ح�/ جاري ال�شريك �شالم

) ت�شوية مركز ال�شريك �شالم و�شداد الم�شتحق عليه ب�شيك(

5٬000
62٬000

67٬000

من ح�/ جاري ال�شريك محمود

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك محمود

    اإلى ح�/ البنك

) ت�شوية مركز ال�شريك محمود و�شداد الم�شتحق له ب�شيك(

5. ت�شوير الح�شابات الجارية لل�شركاء: )الأرقام بالريالت(

بيان�صابرمحمود�صالمبيان�صابرمحمود�صالم

5٬000
3٬000
1٬000

-

-

2٬000
-

5٬000

-

1٬000
1٬000

-

ر�شيد

اإلى ح�/ خ�شائر اإعادة التقدير

اإلى ح�/ راأ�ض المال

اإلى ح�/ البنك

-

9٬000
7٬000

-

2٬000
-

ر�شيد

من ح�/ البنك

9٬0007٬0002٬0009٬0007٬0002٬000

6. ت�شوير ح�شاب البنك: 

ح�/ البنك

بيانبيان

63٬000
9٬000

ر�شيد

اإلى ح�/ جاري ال�شريك �شالم

5٬000
62٬000

5٬000

من ح�/ جاري ال�شريك محمود

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك محمود

ر�شيد مرحل

ر�شيد منقول )1 محرم 1434(5٬000

7. اإعداد قائمة المركز المالي لل�شركة في 30 ذي الحجة 1433ه�:

�صركة الهدى

قائمة المركز المالي

في 30 ذي الحجة 1433ه�

بيانجزئيكلي

الأ�صول 

30٬000
5٬000

52٬000

15٬000

55٬000
)3٬000(

30٬000
)15٬000(

نقدية بالخزينة

نقدية بالبنك

المخزون

مخ�ش�ض هبوط اأ�شعار

المدينون

مخ�ش�ض ديون م�شكوك فيها
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45٬000 ريال

10٬000
12٬000

60٬000 ريال
)15٬000(

15٬000
)5٬000(

العقارات

مخ�ش�ض ا�شتهلاك العقارات

الأثاث

مخ�ش�ض ا�شتهلاك اأثاث

ال�شهرة

اإجمالي الأ�صول 169٬000 ريال

49٬000 ريال
49٬000

120٬000

90٬000 ريال
30٬000

اللتزامات وحقوق الملكية

اللتزامات:

الدائنون

اإجمالي اللتزامات

حقوق الملكية:

راأ�ض مال ال�شريك �شالم

راأ�ض مال ال�شريك �شابر

اإجمالي حقوق الملكية

اإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية169٬000 ريال

كم���ا و�شحن���ا من قبل، تت�شبب وفاة اأحد ال�شركاء في حل �شركة الأ�شخا�ض ما لم يُ�شتثنَ ذلك �شراحة في 

عق���د ال�شرك���ة، حيث اإنه في كثير من الحالت يتف���ق ال�شركاء على اأنه في حال وفاة اأح���د ال�شركاء، فاإن 

ورثة ال�شريك المتوفى يحلون محله اأو قد يتفق ال�شركاء على اأنه في حال وفاة اأحدهم، فاإنه يحق لل�شركاء 

الأحي���اء �ش���راء ن�شيب ال�شريك المتوف���ى من ال�شركة، و�ش���داده للورثة. ويتم تحديد حق���وق المتوفى كما 

و�شحن���ا في حال���ة ان�شحاب ال�شريك، وكذلك يتم �شداد حقوق ال�شري���ك المتوفى وفقاً لإحدى الطريقتين 

ال�شابقتين.

قبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما الأ�شباب التي تدعو اإلى ان�شحاب �شريك من �شركة الأ�شخا�ض؟

2. اذكر كيفية تحديد حقوق ال�شريك المن�شحب.

3. اذكر كيفية �شداد حقوق ال�شريك المن�شحب.

4. ما المعالجة المحا�شبية لن�شحاب ال�شريك؟

تصفية شركة الأشخاص

يق�ش���د بت�شفي���ة �شركة الأ�شخا�ض انتهاء العلاقة النظامية التي تربط ال�ش���ركاء ببع�شهم، ويتم ت�شفية �شركة 
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الأ�شخا�ض لأ�شباب عدة، وهي:

• النتفاء اأو النتهاء من الغر�ض الذي قامت من اأجله ال�شركة.	

• م��ا ي�شعب معه 	 ��ا،  اأو ج��زئ��يًّ ��ا  ك��ل��يًّ ���ش��واء  م��ال��ه��ا،  راأ�����ض  ل��ل�����ش��رك��ة وه����لاك  الم�����ش��ت��م��رة   الخ�����ش��ارة 

ال�شتمرار في العمل.

• انتهاء المدة المحددة لل�شركة، كما وردت في العقد.	

• موت اأحد ال�شركاء اأو اإفلا�شه، اإذا لم ين�ض عقد ال�شركة على ا�شتمرار ال�شركة.	

ويتم ت�شفية ال�شركة من خلال بيع اأ�شولها غير النقدية، و�شداد التزاماتها، وتوزيع ما تبقى على ال�شركاء. وفي 

ح���ال وج���ود خ�شارة ناتجة عن ت�شفي���ة ال�شركة، فاإنه يجب على ال�شركاء )مجتمع���ين اأو منفردين( تغطية هذه 

الخ�شارة اإذا كانت تلك ال�شراكة ت�شامنية. اأما اإذا كانت ال�شركة ذات م�شوؤولية محدودة اأو �شركة م�شاهمة، فاإن 

ال�شركاء لي�شوا ملزمين تجاه الغير ب�شداد اأي خ�شارة ناتجة عن عملية الت�شفية. 

خطوات عملية الت�سفية:

عند ت�شفية ال�شركة يتم بيع الأ�شول غير النقدية، و�شداد اللتزامات، وتوزيع اأي اأ�شول اأخرى، وتوزيع ما تبقى 

بع���د ذل���ك على ال�شركاء. ويراعى عند الت�شفي���ة �شداد م�شاريف الت�شفي���ة اأولً، واإذا كان هناك اأي التزامات 

تجاه الدولة يتم �شدادها، ثم بعد ذلك يتم �شداد الدائنين واأوراق الدفع، وهكذا ... .

وتتمثل خطوات عملية الت�صفية كما ياأتي:

• بيع الأ�شول غير النقدية، والعتراف بربح اأو خ�شارة الت�شفية.	

• توزيع اأرباح وخ�شائر الت�شفية على ال�شركاء على اأ�شا�ض ن�شب توزيع الأرباح.	

• �شداد التزامات �شركة الأ�شخا�ض.	

•  توزيع ما تبقى على ال�صركاء وفقاً لأر�صدة راأ�ص المال لكل �صريك.	

بيع اأ�صول ال�صركة غير النقدية، و�صداد التزاماتها:

ويق�ش���د ببي���ع الأ�شول غ���ير النقدية بيع الأ�ش���ول الأخرى بخلاف النقدي���ة وتحويلها اإلى نقدي���ة، لذلك ل يتم 

اإقف���ال ح�شاب���ات النقدي���ة �ش���واء النقدية بالخزين���ة اأو النقدي���ة بالبنك في ح�ش���اب الت�شفية. كذل���ك بالن�شبة 

 اإلى الأرب���اح اأو الخ�شائ���ر الناتجة عن عملي���ة الت�شفية يتم توزيعها عل���ى ال�صركاء مبا�صرة وفق���اً لن�شب توزيع 

الأرباح والخ�شائر.

يتم اإجراء قيد الت�شفية، بحيث يجعل مديناً بالتزامات ال�شركة غير النقدية، اإ�شافة اإلى م�شروفات الت�شفية، 

وكذلك اأي التزامات اأخرى لم يتم اإثباتها في الدفاتر، ويجعل دائناً بقيمة الأ�شول التي تم بيعها، وما تم تح�شيله 

لل�شرك���ة من العم���لاء، اإ�شافة اإلى اأي اأ�شل اأخ���ذه اأحد ال�شركاء بقيمته التقديري���ة، وكذلك تُجعل مخ�ش�شات 

ا�شته���لاك الأ�ش���ول الثابتة والمخ�ش�شات الأخ���رى الدائنة مدينة في قيد الت�شفية. وتج���در الإ�شارة اإلى اأنه  في 

بع�ض الحالت قد يح�شل الم�شفي على خ�شم عند �شداد التزامات ال�شركة، وفي هذه الحالة يجعل هذا الخ�شم 

في الجانب الدائن من قيد الت�شفية.
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اإ�ساءة...

ق���د ت�شتخدم بع�ض ال�ش���ركات ح�شابًا اآخر بدلً من ح�شاب الت�شفية ي�شم���ى ح�شاب التحويل، اأي تحويل 

الأ�شول غير النقدية اإلى نقدية.

بع���د توزي���ع اأرباح وخ�شائ���ر الت�شفية على ال�ش���ركاء، تقوم ال�شركة ب�ش���داد التزاماتها تجاه الغ���ير، مع مراعاة 

اأولويات ال�شداد، حيث يف�شل �شداد م�شاريف الت�شفية مت�شمنة اأجر الم�شفي، ثم يتم �شداد التزامات ال�شركة 

تجاه الجهات الحكومية، ثم بعد ذلك يتم �شداد اللتزامات الأخرى.

توزيع ما تبقى على ال�صركاء وفقاً لأر�صدة راأ�ص المال لكل �صريك:

 بعد �شداد جميع اللتزامات يتم توزيع ما تبقى على ال�شركاء وفقاً لأر�شدة راأ�ض المال لكل �شريك، وقد ينتج عن 

ذل���ك اأحد الحتمالين الآتيين: اإما وجود اأر�ش���دة دائنة في ح�شابات راأ�ض مال ال�شركاء اأو وجود ر�شيد مدين في 

اأحد اأو كل ح�شابات راأ�ض مال ال�شركاء.

اأولً: وجود اأر�صدة دائنة في ح�صابات راأ�ص مال ال�صركاء:

اإذا اأ�شفرت عملية الت�شفية عن تحقيق اأرباح فاإنه من المنطقي اأن يكون لدى ال�شركاء اأر�شدة دائنة في ح�شابات 

راأ����ض المال، وذلك بعد �ش���داد اللتزامات، وي�شمى هذا الو�شع عدم وجود عج���ز في راأ�ض المال. وكذلك قد يظل 

لدى جميع ال�شركاء اأر�شدة دائنة عند حدوث خ�شائر من الت�شفية ب�شبب بيع الأ�شول باأقل من قيمتها الدفترية، 

وذلك لكون حقوق ال�شركاء كافية لتغطية هذه الخ�شائر.

مثال )1(: في 30 رجب 1433ه� قرر ال�شركاء )مهند وعمر ويحيى( ت�شفية ال�شركة، وفيما ياأتي عنا�شر قائمة 

المركز المالي:

الأر�ش���دة المدينة: مب���انٍ 70٬000 ريال، اأثاث 30٬000 ريال، مخزون 40٬000 ري���ال، مدينون 30٬000 ريال، 

نقدية بالخزينة 20٬000 ريال، نقدية بالبنك 25٬000 ريال.

الأر�ش���دة الدائن���ة: راأ�ض الم���ال 150٬000 ريال مق�شم ب���ين ال�ش���ركاء )60٬000 - 50٬000 - 40٬000( على 

الترتي���ب، دائن���ون 45٬000 ريال، �شرائب م�شتحق���ة 10٬000 ريال، مخ�ش�ض الدي���ون الم�شكوك فيها 5٬000 

ريال، اإيجار م�شتحق 5٬000 ريال.

فاإذا علمت اأنه:

• بلغت م�شاريف الت�شفية 5٬000 ريال.	

• تم بيع المباني بمبلغ 100٬000 ريال ب�شيك، الأثاث 15٬000 ريال ب�شيك، المخزون 45٬000 ريال ب�شيك، 	

تم تح�شيل مبلغ 25٬000 ريال من العملاء نقداً.

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.	

• يتم �شداد التزامات ال�شركة ب�شيك، وكذلك يتم توزيع ما تبقى على ال�شركاء ب�شيك.	
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والمطلوب:

• اإعداد القيود اللازمة لإثبات عملية الت�شفية.	

• ت�شوير ح�شابات الت�شفية اللازمة.	

• توزيع النقدية المتبقية و�شداد حقوق ال�شركاء.	

1. اإعداد قيود اليومية اللازمة: الإجابة:  

160٬000
25٬000
5٬000

70٬000
30٬000
40٬000
30٬000
5٬000

15٬000

من ح�/ البنك 

من ح�/ النقدية

من ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

         اإلى ح�/ المباني

اإلى ح�/ الأثاث

اإلى ح�/ المخزون

اإلى ح�/ المدينون

اإلى ح�/ م�شاريف الت�شفية

اإلى ح�/ اأرباح الت�شفية 

) لت�شجيل تحويل الأ�شول غير النقدية(

15٬000
5٬000
5٬000
5٬000

من ح�/ اأرباح الت�شفية

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك مهند

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك عمر

اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يحيى

 )توزيع اأرباح الت�شفية على ال�شركاء بالت�شاوي(

45٬000
45٬000

من ح�/ البنك

اإلى ح�/ النقدية

 )اإيداع النقدية في البنك(

5٬000
10٬000
5٬000

45٬000
65٬000

من ح�/ م�شاريف الت�شفية 

من ح�/ �شرائب م�شتحقة

من ح�/ اإيجار م�شتحق

من ح�/ الدائنون

         اإلى ح�/ البنك

)�شداد التزامات ال�شركة تجاه الغير ب�شيك(

2- ت�شوير ح�شابات الت�شفية اللازمة: 
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ح�/ البنك

بيانبيان

25٬000
160٬000

45٬000

ر�شيد

اإلى مذكورين

اإلى ح�/ النقدية

من مذكورين65٬000

230٬000ر�شيد165٬000

3. توزيع النقدية المتبقية و�شداد حقوق ال�شركاء:

65٬000
55٬000
45٬000

165٬000

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك مهند

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك عمر

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يحيى

     اإلى ح�/ البنك )25٬000 + 160٬000 + 45٬000 – 65٬000(

)�شداد حقوق ال�شركاء(

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك مهند

60٬000اإلى ح�/ البنك65٬000
5٬000

ر�شيد

من ح�/ اأرباح الت�شفية

ر�شيد�شفر

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك عمر

50٬000اإلى ح�/ البنك55٬000
5٬000

ر�شيد

من ح�/ اأرباح الت�شفية

ر�شيد�شفر

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك يحيى

40٬000اإلى ح�/ البنك45٬000
5٬000

ر�شيد

من ح�/ اأرباح الت�شفية

ر�شيد�شفر

مث���ال )2(: في المث���ال ال�شابق، بفر����ض اأنه تم بيع الأ�شول غ���ير النقدية بمبلغ 125٬000 ري���ال ب�شيك. في هذه 

الحالة يمكن ت�شوير قيود اليومية كما ياأتي:
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125٬000
5٬000

45٬000

70٬000
30٬000
40٬000
30٬000
5٬000

من ح�/ البنك 

من ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 

من ح�/ خ�شائر الت�شفية

الى ح�/ المباني

الى ح�/ الأثاث

الى ح�/ المخزون

الى ح�/ المدينون

الى ح�/ م�شاريف الت�شفية

 )ت�شجيل ت�شفية اأ�شول ال�شركة غير النقدية(

15٬000
15٬000
15٬000

45٬000

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك مهند

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك عمر

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يحيى

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

 )توزيع خ�شائر الت�شفية على ال�شركاء بالت�شاوي(

20٬000
20٬000

من ح�/ البنك

اإلى ح�/ النقدية

 )اإيداع نقدية ال�شركة في البنك(

5٬000
10٬000
5٬000

45٬000
65٬000

من ح�/ م�شاريف الت�شفية 

من ح�/ �شرائب م�شتحقة

من ح�/ اإيجار م�شتحق

من ح�/ الدائنون

         اإلى ح�/ البنك

)�شداد التزامات ال�شركة تجاه الغير ب�شيك(

وكذلك يمكن ت�شوير ح�شابات الت�شفية كما ياأتي: 

ح�/ البنك

بيانبيان

25٬000
125٬000
20٬000

ر�شيد

اإلى مذكورين

اإلى ح�/ النقدية

من مذكورين65٬000

230٬000ر�شيد105٬000
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3. توزيع النقدية المتبقية و�شداد حقوق ال�شركاء:

45٬000
35٬000
25٬000

105٬000

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك مهند

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك عمر

من ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يحيى

      اإلى ح�/ البنك )25٬000 + 125٬000 + 20٬000 – 65٬000(

)�شداد حقوق ال�شركاء(

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك مهند

15٬000
45٬000

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

اإلى ح�/ البنك

ر�شيد اأول المدة60٬000

ر�شيد�شفر

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك عمر

15٬000
35٬000

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

اإلى ح�/ البنك

ر�شيد اأول المدة50٬000

ر�شيد�شفر

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك يحيى

15٬000
25٬000

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

اإلى ح�/ البنك

ر�شيد اأول المدة40٬000

ر�شيد�شفر

وكم���ا ت���رى، فاإنه على الرغم من وجود خ�شائ���ر اإل اأن حقوق كل �شريك كافية لمقابلة ه���ذه الخ�شائر، وتم �شداد 

اأر�شدة راأ�ض مال ال�شركاء الدائنة بعد تحملهم الخ�شارة. 

ثانياً: وجود ر�صيد مدين في اأحد اأو كل ح�صابات راأ�ص مال ال�صركاء:

اإذا اأ�شفرت عملية الت�شفية عن تحقيق خ�شائر تتعدى حقوق اأحد ال�شركاء – على الأقل – وظهور ر�شيد مدين 

في اأحد ح�شابات راأ�ض مال ال�شركاء، فاإننا نكون اأمام احتمالين، وهما:

• اأن يقوم ال�شريك ب�شداد العجز من ماله الخا�ض.	

• اأن يكون ال�شريك مع�شراً، ول ي�شتطيع �شداد العجز، ويتم توزيع الم�شتحق عليه على بقية ال�شركاء بن�شب 	

توزيع الأرباح والخ�شائر، بو�شفه خ�شارة يتحملها ال�شركاء الباقون.

مث���ال )1(: في 30 �ش���وال 1433 ه� قرر ال�شركاء )ح�شام وريا�ض ويو�شف( ت�شفية ال�شركة، وفيما ياأتي عنا�شر 

قائمة المركز المالي:

الأر�ش���دة المدينة: الآلت 65٬000 ريال، اأث���اث 40٬000 ريال، مخزون 43٬000 ريال، مدينون 37٬000 ريال، 

نقدية بالخزينة 13٬000 ريال، خ�شائر مرحلة 27٬000 ريال.
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الأر�ش���دة الدائن���ة: راأ����ض الم���ال 105٬000 ريال مق�شم ب���ين ال�ش���ركاء )40٬000 ح�ش���ام - 40٬000 ريا�ض - 

25٬000 يو�شف(، دائنون 29٬000 ريال، قر�ض من البنك 45٬000 ريال، مخ�ش�ض ا�شتهلاك الآلت 10٬000 
ري���ال، مخ�ش�ض ا�شتهلاك الأث���اث 15٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 11٬000 ريال، م�شروفات 

م�شتحقة 10٬000 ريال.

فاإذا علمت اأن:

• م�شاريف الت�شفية بلغت 10٬000 ريال.	

• تم بي���ع الآلت والأث���اث بالمزاد بمبلغ 30٬000 ريال نق���داً، المخزون 25٬000 ريال نق���داً، تح�شيل مبلغ 	

25٬000 ريال من العملاء، وا�شتطاع الم�شفي تخفي�ض الدائنين اإلى 25٬000 ريال.

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.	

• جميع ال�شركاء مو�شرون.	

والمطلوب:

• اإعداد القيود اللازمة لإثبات عملية الت�شفية.	

• ت�شوير ح�شابات الت�شفية اللازمة.	

1. اإعداد القيود اللازمة لإثبات عملية الت�شفية: الإجابة:  

80٬000
11٬000
10٬000
15٬000
4٬000

75٬000

65٬000
40٬000
43٬000
37٬000
10٬000

من مذكورين

ح�/ النقدية 

ح�/ مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

ح�/ مخ�ش�ض ا�شتهلاك الآلت

ح�/ مخ�ش�ض ا�شتهلاك الأثاث

ح�/ الدائنون 

ح�/ خ�شائر الت�شفية

اإلى مذكورين

ح�/ الآلت

ح�/ الأثاث

ح�/ المخزون

ح�/ المدينون

ح�/ م�شاريف الت�شفية

 )ت�شجيل ت�شفية اأ�شول ال�شركة غير النقدية(
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25٬000
25٬000
25٬000

75٬000

من مذكورين

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ح�شام

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ريا�ض

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يو�شف

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

 )توزيع خ�شائر الت�شفية على ال�شركاء بالت�شاوي(

10٬000
45٬000
10٬000
25٬000

90٬000

من مذكورين

ح�/ م�شاريف الت�شفية 

ح�/ القر�ض

ح�/ م�شروفات م�شتحقة

ح�/ الدائنون

         اإلى ح�/ النقدية

)�شداد التزامات ال�شركة تجاه الغير(

وكذلك يمكن ت�شوير ح�شابات الت�شفية كما ياأتي: 

ح�/ النقدية

بيانبيان

13٬000
80٬000

ر�شيد

اإلى مذكورين

من مذكورين90٬000

ر�شيد3٬000

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك ح�صام

9٬000
25٬000

اإلى ح�/ الخ�شائر المرحلة

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

ر�شيد40٬000

ر�شيد6٬000

ح�/ راأ�ص مال ال�صريك ريا�ص

9٬000
25٬000

اإلى ح�/ الخ�شائر المرحلة

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

ر�شيد40٬000

ر�شيد6٬000
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ح�/ راأ�ص مال ال�صريك يو�صف

9٬000
25٬000

اإلى ح�/ الخ�شائر المرحلة

اإلى ح�/ خ�شائر الت�شفية

ر�شيد25٬000

ر�شيد9٬000

�شداد عجز ال�شريك يو�شف، وحقوق ال�شريكين ح�شام وريا�ض:

9٬000
9٬000

من ح�/ النقدية

    اإلى ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يو�شف

)ت�شوية عجز راأ�ض مال ال�شريك يو�شف نقداً(

6٬000
6٬000

12٬000

من مذكورين

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ح�شام

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ريا�ض

         اإلى  ح�/ النقدية

)�شداد حقوق ال�شريكين ح�شام وريا�ض(

لحظ اأن: 

• بلغ ر�شيد النقدية 3٬000 ريال بعد �شداد جميع التزامات ال�شركة.	

• تم ت�شوير ح�شاب راأ�ض المال على مرحلتين، ففي المرحلة الأولى تم تحميل ال�شركاء ن�شيبهم في الخ�شائر،  	

اإ�شافة اإلى خ�شائر الت�شفية، وفي المرحلة الثانية تم �شداد الم�شتحق لل�شركاء اأو الم�شتحق عليهم نقداً.

• يمكن اإجراء قيد �شداد عجز راأ�ض مال ال�شريك يو�شف، وقيد �شداد حقوق ال�شريكين ح�شام وريا�ض من 	

خلال القيد الآتي مبا�شرة:

6٬000
6٬000

3٬000
9٬000

من مذكورين

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ح�شام

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ريا�ض

         اإلى مذكورين

 ح�/ النقدية

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يو�شف

مثال )2(: في المثال ال�شابق، بفر�ص اأن ال�صريك يو�صف مع�صر. في هذه الحالة يتم توزيع الم�شتحق على ال�شريك 

يو�شف على ال�شريكين ح�شام وريا�ض بالت�شاوي. ويتم تعديل القيدين الأخيرين كما ياأتي:

4٬500
4٬500

9٬000

من مذكورين

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ح�شام

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ريا�ض

         اإلى  ح�/ راأ�ض مال ال�شريك يو�شف

)ت�شوية عجز ال�شريك يو�شف في ح�شاب راأ�ض مال ال�شريكين ح�شام وريا�ض(
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1٬500
1٬500

3٬000

من مذكورين

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ح�شام

ح�/ راأ�ض مال ال�شريك ريا�ض

         اإلى  ح�/ النقدية

)�شداد حقوق ال�شريكين ح�شام وريا�ض(

قبل اأن تنتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما الأ�شباب التي تدعو اإلى ت�شفية �شركة الأ�شخا�ض؟

2. ما خطوات عملية الت�شفية؟

3. ما المعالجة المحا�شبية لت�شفية ال�شركة؟

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

تنق�شم منظمات الأعمال من حيث �شكلها القانوني اإلى ثلاثة اأنواع:  .1

• المن�شاآت الفردية.	

• �شركات الأ�شخا�ض.	

• �شركات الأموال.	

�شرك���ة الأ�شخا����ض هي عقد ب���ين �شخ�شين اأو اأكثر لتكوي���ن �شركة تحت ا�شم اأو عنوان مع���ين، ويعملان معاً   .2
بو�شفهم���ا مالك���ين لهذه ال�شرك���ة لتحقيق الرب���ح. ويكون جميع ال�ش���ركاء مت�شامن���ين وم�شوؤولين عن جميع 

تعهدات ال�شركة والتزاماتها.

خ�شائ�ض �شركات الأ�شخا�ض:  .3

• نية الم�شاركة بين ال�شركاء.	

• الثقة المتبادلة بين ال�شركاء.	

• الم�شوؤولية غير المحدودة.	

• العمر المحدود.	

• تقديم ح�شة في راأ�ض المال.	
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يتم �شداد ح�ش�ض ال�شركاء في راأ�ض المال، من خلال اإحدى الأ�شكال الآتية:  .4

• ال�شداد النقدي.	

• ال�شداد العيني.	

• تقديم اأ�شول وخ�شوم من�شاأة ال�شريك.	

تتاأثر الح�شابات ال�شخ�شية لل�شركاء من خلال العمليات الآتية:  .5

• فائدة راأ�ض المال.	

• الم�شحوبات.	

• مكافاأة ال�شريك المدير.	

• توزيع الأرباح والخ�شائر.	

6. اأ�شباب �شم �شريك جديد اأو اأكثر لل�شركة:

• زيادة راأ�ض المال.	

• تمويل التو�شعات الم�شتقبلية لل�شركة.	

• خرة ال�شريك المن�شم الفنية والإدارية.	

• الحد من المناف�شة بين ال�شركة وال�شريك المن�شم. 	

7. ين�شم ال�شريك الجديد من خلال ثلاث طرق:

• �شراء ن�شيب اأو ح�شة �شريك اأو اأكثر من �شركاء ال�شركة.	

• ال�شتثمار نقداً في ال�شركة.	

• تقديم اأ�شول ال�شريك في ال�شركة.	

8. اأ�شباب ان�شحاب اأحد ال�شركاء عن ال�شركة:

• ان�شحاب ال�شريك طواعية من خلال بيع ن�شيبه في راأ�ض المال.	

• ان�شحاب ال�شريك نتيجة اإع�شاره اأو اإفلا�شه.	

• ان�شحاب ال�شريك نتيجة وفاته.	

9. توجد طريقتان ل�شداد حقوق ال�شريك المن�شحب، وهما:

•  ال�شداد من اأ�شول ال�شركاء ال�شخ�شية )الخا�شة(.	

•  ال�شداد من اأ�شول �شركة الأ�شخا�ض.	
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

10. يتم ت�شفية �شركة الأ�شخا�ض لأ�شباب عدة، وهي:

• النتفاء اأو النتهاء من الغر�ض الذي قامت من اأجله ال�شركة.	

• ا اأو جزئيًّا ما ي�شعب معه ال�شتمرار في العمل.	 الخ�شارة الم�شتمرة لل�شركة وهلاك راأ�ض مالها، �شواء كليًّ

• انتهاء المدة المحددة لل�شركة، كما وردت في العقد.	

• موت اأحد ال�شركاء اأو اإفلا�شه، اإذا لم ين�ض عقد ال�شركة على ا�شتمرار ال�شركة.	

• اندماج ال�شركة اإلى �شركة اأخرى اأو ال�شيطرة عليها.	

11. تتمثل خطوات عملية الت�شفية فيما ياأتي:

• بيع الأ�شول غير النقدية، والعتراف بربح اأو خ�شارة الت�شفية.	

• توزيع اأرباح وخ�شائر الت�شفية على ال�شركاء على اأ�شا�ض ن�شب توزيع الأرباح.	

• �شداد التزامات �شركة الأ�شخا�ض.	

•  توزيع ما تبقى على ال�شركاء وفقاً لأر�شدة راأ�ض المال لكل �شريك.	

أسئلة الفصل الحادي عشر

ما المق�شود ب�شركة الأ�شخا�ض؟ وكيف يمكن تمييزها عن اأنواع ال�شركات الأخرى؟  .1

تتميز �شركات الأ�شخا�ض بخ�شائ�ض عدة تميّزها عن باقي ال�شركات، و�شح ذلك.  .2

عند تكوين �شركة الأ�شخا�ض يتم �سداد ح�ش�ض ال�شركاء وفقاً لثلاث طرق، و�شح ذلك.  .3

ما الأ�شباب التي تدعو اإلى ان�شمام �شريك جديد اأو اأكثر ل�شركة الأ�شخا�ض؟   .4

و�شح المعالجة المحا�سبية - لل�شهرة- في حالة موافقة ال�شريك الجديد اأن يدفع مقابل ح�شته في ال�شهرة.  .5

اكتب مذكرة مخت�شرة عن ال�شخ�شية المعنوية ل�شركة الأ�شخا�ض وانق�شائها.  .6

ما الأ�شباب التي تدعو اإلى ت�شفية �شركة الأ�شخا�ض؟  .7

ما خطوات ت�شفية �شركة الأ�شخا�ض؟  .8

اذكر بع�ض العنا�شر المهمة التي يتم اأخذها في الح�شبان عند كتابة عقد تكوين �شركة الأ�شخا�ض.  .9

10. ما الفرق بين �شركات ذات الم�شوؤولية المحدودة وال�شركات المهنية؟

11. ما الأ�شباب التي تدعو اإلى ان�شحاب �شريك اأو اأكثر من �شركة الأ�شخا�ض؟
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12. اذكر بع�ض العمليات التي توؤثر في الح�شابات ال�شخ�شية لل�شركاء.

13. ما مزايا �شركة الأ�شخا�ض وعيوبها؟

14. اكتب مذكرة مخت�شرة عن �شركات التو�شية الب�شيطة.

15. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• تتميز �شركات الأ�شخا�ض عن �شركات الأموال بالعمر غير المحدود.	

• تُعدّ الم�شوؤولية غير المحدودة من اأهم عيوب �شركات الأ�شخا�ض.	

• في حالة تقديم اأ�شول وخ�شوم ال�شركاء يتم ت�شجيلها بالقيمة الدفترية، ولي�ض بالتكلفة الأ�شلية.	

• اإذا ق���ام اأح���د ال�شركاء ب�شحب ب�شاعة م���ن ال�شركة، فاإن ذلك يوؤثر في ح�ش���اب المبيعات اإذا تم الت�شعير 	

وفقاً ل�شعر التكلفة.

• تت�شم �شركات التو�شية الب�شيطة بوجود �شريك مُو�ضٍ على الأقل و�شريك مت�شامن على الأقل.	

• يتم عر�ض راأ�ض مال كل �شريك على حدة عند ت�شوير قائمة المركز المالي ل�شركة الأ�شخا�ض.	

• يُعدّ �شداد التزامات �شركة الأ�شخا�ض اأولى خطوات عملية الت�شفية.	

• يمكن زيادة راأ�ض مال �شركة الأ�شخا�ض دون ان�شمام �شريك جديد اأو اأكثر.	

• يتم اإقفال اأرباح اأو خ�شائر اإعادة التقييم في الح�شابات الجارية لل�شركاء، ولي�ض في ح�شابات راأ�ض المال.	

• اإذا وافق ال�شريك الجديد اأن يدفع مقابل ح�شته في ال�شهرة، فاإنه يتم اإظهار ال�شهرة في دفاتر ال�شركة. 	

16. اتف���ق كل من )�شامي وفتحي و�شمير( على تكوين �شرك���ة اأ�شخا�ض )ت�شامن( براأ�ض مال 600٬000 ريال، 
يق�شم بينهم بن�شبة )3: 4:4 على الترتيب( على اأن يقوم كل �شريك ب�شداد ح�شته نقداً.

المطلوب اإجراء قيود اإثبات تكوين ال�شركة.  

17. في 1 مح���رم 1431ه���� اتف���ق كل من )محمد وعب���دالله ( على تكوين �شركة ت�شام���ن براأ�ض مال 150٬000 
ري���ال، يق�ش���م بينهم بالت�شاوي، عل���ى اأن يقوم ال�شريك محمد بدف���ع ح�شته في راأ�ض المال نق���داً، واأن يقدم 

ال�شريك عبدالله اأ�شول وخ�شوم من�شاأته الفردية، وكانت كما ياأتي:

الح�صابات الدائنةالح�صابات المدينة

القيمة ال�شوقيةالقيمة الدفتريةالقيمة ال�شوقيةالقيمة الدفترية

1٬0002٬000مخ�ش�ض ديون م�شكوك فيها17٬00014٬000اأثاث

30٬00032٬000ب�شاعة

20٬00020٬000نقدية 

11٬00011٬000مدينون
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المطلوب:  1. اإجراء قيود اإثبات تكوين ال�شركة.  

          2. ت�شوير قائمة المركز المالي الفتتاحية.

18. بلغ راأ�ض مال �شركة الهدى 300٬000 ريال، مق�شم بين ال�شريكين )اأحمد وفريد( بن�شبة 2: 1 على الترتيب، 
وفي نهاية العام بلغ �شافي الدخل 45٬000 ريال، فاإذا علمت اأن عقد ال�شركة ين�ض على:

• تحت�شب الفائدة على راأ�ض المال بن�شبة %10 �شنويًّا.	

• يتم توزيع �شافي الدخل بين ال�شركاء بن�شب راأ�ض المال.	

المطلوب:  1. اإجراء قيود اليومية اللازمة.  

          2. اإجراء القيود اللازمة بفر�ض اأن �شافي الدخل 15٬000 ريال.

19. �شام���ح وح�شام �شريكان في �شركة اأ�شخا�ض، وق���د اتفق ال�شريكان على اأن يقوم �شامح باإدارة ال�شركة نظير 
مبلغ 8٬000 ريال �شنويًّا، وخلال ال�شنة بلغت م�شحوبات كل منهما ما ياأتي:

• قام ال�شريك �شامح ب�شحب المكافاأة خلال العام )8٬000 ريال( من خزينة ال�شركة.	

• قام ال�شريك ح�شام ب�شحب ب�شاعة تكلفتها 12٬000 ريال، ويتم بيعها بمبلغ 13٬000 ريال.	

المطلوب اإجراء القيود اللازمة لإثبات العمليات ال�شابقة اإذا تم ت�شعير الب�شاعة لل�شريك ح�شام ب�شعر التكلفة.  

20. في 1 مح���رم اتف���ق �شادي وناجي ومحمود على تكوين �شرك���ة ال�شرور براأ�ض مال 500٬000 ريال مق�شم بين 
ال�ش���ركاء بن�شبة )2: 2: 1( على الترتي���ب، وفي 1 رجب اتفق ال�شركاء على زيادة راأ�ض المال بمبلغ 100٬000 

ري���ال يق�ش���م بينهم بالت�شاوي. فاإذا علم���ت اأن �شافي الدخل بلغ 100٬000 ري���ال في نهاية العام، وذلك بعد 

خ�شم الفائدة على راأ�ض المال، وقد قررت ال�شركة توزيع الأرباح على ال�شركاء. 

المطلوب: اإعداد قيود توزيع الأرباح والخ�شائر على ال�شركاء اإذا كان اأ�شا�ض التوزيع كما ياأتي:  

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بالت�شاوي بين ال�شركاء.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة روؤو�ض الأموال اأول الفترة.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة روؤو�ض الأموال اآخر الفترة.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة متو�شط روؤو�ض الأموال.	

21. �شالم و�شريف ونادر �شركاء في �شركة ال�شفا، وين�ض عقد ال�شراكة على ما ياأتي:

تخ�ش�ض فائدة %10 على اأر�شدة راأ�ض مال ال�شركاء في بداية العام.   .1

يخ�ش����ض راتب بقيم���ة 10٬000 ري���ال لل�شريك �شالم، 8٬000 ري���ال لل�شريك �شري���ف، و 7٬000 ريال   .2
لل�شريك نادر، وذلك نظير اإدارتهم لل�شركة.

يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.  .3

515 مبادئ المحا�صبة والتقرير المالي



516

فاإذا علمت اأن اأر�شدة راأ�ض المال في 1 محرم كانت )100٬000 - 80٬000 - 70٬000( على الترتيب، وفي   

نهاية عام 1431ه� بلغ �شافي الدخل لل�شركة 90000 ريال.

المطلوب: 1. توزيع �شافي الدخل بين ال�شركاء.  

         2. اإعداد قيود اليومية اللازمة.

22. ف���وزي وح�ش���ن �شريكان في �شركة الأ�شخا�ض، وكان راأ�ض مال ال�شركة 160٬000 ريال مق�شم بين ال�شريكين 
بالت�ش���اوي، وكذلك يتم توزي���ع الأرباح والخ�شائر بين ال�شريكين بالت�ش���اوي. وفي نهاية العام وافق ال�شريكان 

عل���ى ان�شمام ال�شريكين )�شاكر وط���ارق( اإلى ال�شركة بمبلغ 180٬000 ريال يق�ش���م بينهم بالت�شاوي، على 

اأن يق���وم ال�شريك �شاكر بدفع مبل���غ 90٬000 نقداً، واأن يقدم ال�شريك طارق اأ�شول من�شاأته الفردية، وذلك 

بع���د اإع���ادة تقييمها. وكانت اأ�شول من�شاأة طارق بعد اإعادة التقييم كم���ا ياأتي: اأثاث 30٬000 ريال، ب�شاعة 

50٬000 ريال، نقدية 10٬000 ريال. 

تم تقدي���ر قيم���ة ال�شهرة بمبل���غ 20٬000 ريال، وقد وافق ال�شريكان )�شاكر وط���ارق( على دفع ن�شيبهما في   

ال�شهرة، على اأن يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين جميع ال�شركاء بالت�شاوي. 

المطلوب:             1. اإثبات قيود اليومية اللازمة في دفاتر �شركة الأ�شخا�ض.  

2. اإثب���ات قيود اليومية اللازمة في دفاتر �شرك���ة الأ�شخا�ض، اإذا رف�ض ال�شريكان اأن 
يدفعا مقابل ح�شتهما في ال�شهرة.

23. ع�ش���ام وعمرو واإبراهيم �شركاء في �شركة الدوح���ة، ويتم توزيع الأرباح والخ�شائر بن�شبة )3: 2: 1(. وفيما 
ياأتي عنا�شر قائمة المركز المالي في 30 ذي الحجة 1431ه�:

الأر�ش���دة المدين���ة: مبانٍ 120٬000 ريال، اأث���اث 60٬000 ريال، مخزون 60٬000 ري���ال، مدينون 25٬000   

ريال، نقدية بالخزينة 35٬000 ريال، نقدية بالبنك 20٬000 ريال.

الأر�ش���دة الدائنة: راأ�ض المال 240٬000 ريال )100٬000 - 80٬000 - 60٬000 على الترتيب( مخ�ش�ض   

ا�شته���لاك المباني 20٬000 ري���ال، مخ�ش�ض ا�شتهلاك الأثاث 15٬000 ري���ال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك 

 فيه���ا 5٬000 ري���ال، الدائن���ون 20٬000 ري���ال، ج���اري ال�شري���ك ع�ش���ام 10٬000 ريال، ج���اري ال�شريك 

عمرو 10٬000 ريال.

وفي ه���ذا التاري���خ )30 ذي الحج���ة 1431ه����( وافق ال�ش���ركاء على ان�شم���ام ال�شريك ر�ش���اد لل�شركة وفقاً    

لل�شروط الآتية:

• يتم اإعادة تقدير عنا�شر المركز المالي، وتقدير قيمة ال�شهرة.	

• زيادة راأ�ض مال ال�شركة اإلى 400٬000 ريال، يتم تق�شيمها بين ال�شركاء بالت�شاوي )100٬000 ريال 	

لكل �شريك(.

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.	

• يقوم كل �شريك بدفع اأو قب�ض الم�شتحق عليه اأو له نقداً.	
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فاإذا علمت اأنه تم اإعادة تقدير بع�ض عنا�شر قائمة المركز المالي كما ياأتي:  

• المب���اني 30٬000 ريال، الأثاث 45٬000 ريال، المخ���زون 70٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك 	

فيها 10٬000 ريال.

• قدرت ال�شهرة بمبلغ 20٬000 ريال.  	

المطلوب:  

• اإعداد قيود اليومية اللازمة لإثبات ان�شمام ال�شريك ر�شاد.	

• ت�شوير الح�شابات الجارية لل�شركاء.	

• اإعداد قائمة المركز المالي لل�شركة بعد ان�شمام ال�شريك ر�شاد.	

24. محم���د وفهد وخالد �شركاء في �شركة الإ�شراء، يقت�شم���ون الأرباح والخ�شائر بالت�شاوي، وفي 30 ذي الحجة 
1431ه���� وافق ال�ش���ركاء على ان�شحاب ال�شريك خالد من ال�شركة على اأن يت���م توزيع الأرباح والخ�شائر بين 

ال�شريكين محمد وفهد بالت�شاوي، وقدرت ال�شهرة بمبلغ 60٬000 ريال. 

المطلوب اإجراء قيود اليومية اللازمة في حالة:   

• وافق ال�شريكان محمد وفهد على اإثبات ال�شهرة بالدفاتر.	

• وافق ال�شريكان محمد وفهد على عدم اإثبات ال�شهرة بالدفاتر.	

25. اأن���ور وعم���اد و�شابر �شركاء في �شركة الدوحة، وكان راأ�ض مال ال�شركة 180٬000 ريال مق�شم بينهم بن�شبة 
)3: 2: 1( وفي 30 ذي الحج���ة وافق ال�شركاء على ان�شحاب ال�شريك عماد، واأن يتم توزيع الأرباح والخ�شائر 

بين ال�شريكين اأنور و�شابر بالت�شاوي.

المطلوب اإعداد قيود اليومية اللازمة لإثبات ان�شحاب ال�شريك عمرو في حالة:  

• تم �شداد حقوق ال�شريك المن�شحب نقداً من اأ�شول �شركة الأ�شخا�ض.	

• تم �شداد حقوق ال�شريك المن�شحب نقداً من اأ�شول ال�شركاء ال�شخ�شية.	

26. �شيف ونور وفي�شل �شركاء في �شركة الحمد، ويتم توزيع الأرباح والخ�شائر بينهم بن�شبة 2: 2: 1. وفيما ياأتي 
عنا�شر قائمة المركز المالي في 30 ذي الحجة 1431ه�:

الأر�ش���دة المدينة: عقارات 100٬000 ريال، اأثاث 40٬000 ريال، مخزون 60٬000 ريال، مدينون 40٬000   

ري���ال، نقدية بالخزينة 50٬000 ريال، نقدية بالبنك 30٬000 ريال، جاري ال�شريك في�شل 15٬000 ريال، 

ال�شهرة 25٬000.

الأر�شدة الدائنة: راأ�ض المال 270٬000 ريال )100٬000 - 100٬000 - 70٬000 على الترتيب( مخ�ش�ض   

ا�شته���لاك العقارات 30٬000 ريال، مخ�ش�ض ا�شتهلاك الأثاث 10٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك 

فيها 15٬000 ريال، الدائنون 30٬000 ريال، جاري ال�شريك نور 5٬000 ريال.

وفي هذا التاريخ اتفق ال�شركاء على ان�شحاب ال�شريك في�شل من ال�شركة وفقاً لل�شروط الآتية:  
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• يتم اإعادة تقدير عنا�شر المركز المالي.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شريكين )�شيف ونور( بالت�شاوي.	

• يقوم كل �شريك بقب�ض اأو �شداد الم�شتحق له اأو عليه ب�شيك.	

• تظل قيمة ال�شهرة بقيمتها الدفترية.	

وفيما ياأتي التغيرات التي نتجت عن اإعادة تقدير عنا�شر قائمة المركز المالي ما ياأتي:  

• المخزون 55٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 20٬000 ريال.	

• قدرت ال�شهرة بمبلغ 15٬000 ريال.  	

والمطلوب:  

• اإعداد قيود اليومية اللازمة لإثبات ان�شحاب ال�شريك في�شل.	

• ت�شوير الح�شابات الجارية لل�شركاء، وت�شوير ح�شاب البنك.	

• اإعداد قائمة المركز المالي لل�شركة بعد ان�شحاب ال�شريك المن�شحب.	

27.  في 30 ذي الحجة 1431ه� قرر ال�شركاء )يو�شف و�شعيد واإ�شماعيل( ت�شفية ال�شركة، وفيما ياأتي عنا�شر 
قائمة المركز المالي:

الأر�ش���دة المدين���ة: مبانٍ 65٬000 ريال، مخ���زون 25٬000 ريال، مدينون 20٬000 ري���ال، نقدية بالخزينة   

25٬000 ريال، نقدية بالبنك 15٬000 ريال.

الأر�ش���دة الدائنة: راأ�ض الم���ال 90٬000 ريال مق�شم بين ال�ش���ركاء )40٬000 - 30٬000 - 20٬000( على   

الترتيب، دائنون 30٬000 ريال، �شرائب م�شتحقة 10٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 5٬000 

ريال، اإيجار م�شتحق 5٬000 ريال، جاري يو�شف 10٬000 ريال.

فاإذا علمت اأنه:  

• بلغت م�شاريف الت�شفية 5٬000 ريال.	

• تم بي���ع المباني بمبلغ 70٬000 ري���ال نقداً، المخزون 60٬000 ريال نق���داً، تم تح�شيل مبلغ 18٬000 	

ريال من العملاء نقداً.

• 	.1  :2 يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بن�شبة 3: 

• يتم �شداد التزامات ال�شركة نقداً ، وكذلك يتم توزيع ما تبقى على ال�شركاء نقداً.	

والمطلوب:  

• اإعداد القيود اللازمة لإثبات عملية الت�شفية.	

• ت�شوير ح�شابات الت�شفية اللازمة.	
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• توزيع النقدية المتبقية و�شداد حقوق ال�شركاء.	

28. في 30 ذي الحجة 1431ه� قرر ال�شركاء )اأحمد ونا�شر ووليد( ت�شفية ال�شركة، وفيما ياأتي عنا�شر قائمة 
المركز المالي: 

الأر�شدة المدينة: مبانٍ 60٬000 ريال، اأثاث 30٬000 ريال، مخزون 30٬000 ريال، مدينون 20٬000 ريال،   

نقدية بالخزينة 20٬000 ريال، نقدية بالبنك 10٬000 ريال، جاري وليد 10٬000 ريال.

الأر�شدة الدائنة: راأ�ض المال 120٬000 ريال )بين ال�شركاء بالت�شاوي( مخ�ش�ض ا�شتهلاك المباني 20٬000   

ريال، مخ�ش�ض ا�شتهلاك الأثاث 10٬000 ريال، مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها 10٬000 ريال، الدائنون 

20٬000 ريال.

فاإذا علمت اأنه:  

• بلغت م�شاريف الت�شفية 5٬000 ريال.	

• تم بيع الأ�شول غير النقدية بمبلغ 90٬000 ريال نقداً.	

• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.	

• يتم �شداد التزامات ال�شركة نقداً، وكذلك يتم توزيع ما تبقى على ال�شركاء نقداً.	

والمطلوب:  

• اإعداد القيود اللازمة لإثبات عملية الت�شفية.	

• ت�شوير ح�شابات الت�شفية اللازمة.	

• توزيع النقدية المتبقية و�شداد حقوق ال�شركاء.	

29. في 30 �ش���وال 1431 ه� قرر ال�شركاء )عب���دالله و�شامي وخالد( ت�شفية ال�شركة، وفيما ياأتي عنا�شر قائمة 
المركز المالي:

الأر�شدة المدينة: معدات 98٬000 ريال، �شيارات 60٬000 ريال، مخزون 66٬500 ريال، مدينون 55٬500   

ريال، نقدية بالخزينة 19٬500 ريال، خ�شائر مرحلة 40٬500 ريال.

الأر�ش���دة الدائن���ة: راأ�ض الم���ال 160٬000 ريال مق�شم بين ال�شركاء )70٬000 ح�ش���ام - 60٬000 ريا�ض -   

30٬000 يو�ش���ف(، دائن���ون 29٬000 ريال، قر�ض من البنك 68٬000 ري���ال، مخ�ش�ض ا�شتهلاك المعدات 
15٬000 ري���ال، مخ�ش����ض ا�شتهلاك ال�شيارات 20٬000 ريال، مخ�ش�ض الدي���ون الم�شكوك فيها 20٬000 

ريال، م�شروفات م�شتحقة 28٬000 ريال.

فاإذا علمت اأنه:  

• بلغت م�شاريف الت�شفية 10٬000 ريال.	

• تم بيع المع���دات وال�شيارات بالمزاد بمبلغ 70٬000 ريال نقداً، المخزون 60٬000 ريال نقداً، تح�شيل 	

مبلغ 37٬000 ريال من العملاء، ا�شتطاع الم�شفي تخفي�ض الدائنين اإلى 25٬000 ريال.
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• يتم توزيع الأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء بالت�شاوي.	

• جميع ال�شركاء مو�شرون.	

والمطلوب:  

• اإعداد القيود اللازمة لإثبات عملية الت�شفية.	

• ت�شوير ح�شابات الت�شفية اللازمة.	

30. فيما ياأتي ميزان المراجعة ل�شركتي نادر وحمدي في 1 محرم 1431:

�صركة حمدي�صركة نادر

دائنمديندائنمدينبيان

النقدية

المدينون

مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

المخزون

المباني

مجمع ا�شتهلاك المباني

اأوراق الدفع 

الدائنون

راأ�ض مال نادر

راأ�ض مال حمدي

28٬000 ريال
35٬000

53٬000
49٬000

206٬000 ريال

6٬000 ريال

48٬000
39٬000
44٬000
72٬000

206٬000 ريال

24٬000 ريال
52٬000

36٬800
58٬000

170٬800 ريال

8٬800 ريال

22٬000
30٬000
62٬000

48٬000
170٬800 ريال

وقد قرر نادر وحمدي تكوين �شركة اأ�شخا�ض، وقد وافقا على تقييم اأ�شولهما غير النقدية كما ياأتي:   

�شركة حمدي�شركة نادر

المدينون

مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

المخزون

المباني

35٬000 ريال
10٬000
56٬000
46٬000

52٬000 ريال
8٬000

40٬000
32٬000

1. اإعداد قيود اليومية لت�شجيل تكوين �شركة الأ�شخا�ض. المطلوب:   

2. اإعداد قائمة المركز المالي ل�شركة الأ�شخا�ض في 1 محرم 1431.    

31. قرر ال�شركاء في �شركة الفتح ت�شفية ال�شركة، عندما ظهرت قائمة المركز المالي كما ياأتي:
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�صركة الفتح

قائمة المركز المالي

30 جمادى الأولى 1431

اللتزامات وحقوق الملكيةالأ�شول

النقدية

المدينون

مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

المخزون

الأثاث

مجمع ا�شتهلاك الأثاث

55٬000 ريال
50٬000
)2٬000(

69٬000
42٬000

)11٬000(

اأوراق الدفع

الدائنون

اأجور م�شتحقة

راأ�ض مال را�شي

راأ�ض مال يحيي

راأ�ض مال يو�شف

27٬000 ريال
54٬000
8٬000

66٬000
42٬000
6٬000

203٬000 ريالاإجمالي203٬000 ريالاإجمالي

يتم توزيع الدخل بمعدل 5: 3: 2، وخلال عملية ت�شفية ال�شركة حدثت العمليات الآتية:   

تم بيع الأ�شول غير النقدية بمبلغ 110٬000 ريال نقداً.  .1

�شداد جميع اللتزامات.  .2

جميع ال�شركاء مو�شرون.  .3

�شداد حقوق ال�شركاء.  .4

1. اإعداد قيود اليومية لت�شجيل العمليات ال�شابقة. المطلوب:   

2. ترحيل ح�شاب النقدية وح�شابات راأ�ض المال.    

3. بفر�ض اأن ال�شريك يو�شف مع�شر:    

• اإعداد قيد تحميل ال�شريكين را�شي ويحيى بعجز ال�شريك يو�شف.	

•  اإعداد قيد ت�شجيل التوزيع النهائي للنقدية.	

32. قرر ال�شركاء في �شركة الخير ت�شفية ال�شركة، عندما ظهرت قائمة المركز المالي كما ياأتي:

�صركة الخير

قائمة المركز المالي

30 جمادى الأولى 1431

اللتزامات وحقوق الملكيةالأ�شول

النقدية

المدينون

مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها

المخزون

المعدات

مجمع ا�شتهلاك المعدات

56٬000 ريال
38٬000
)2٬000(

56٬000
34٬000

)20٬000(

اأوراق الدفع

الدائنون

اأجور م�شتحقة

راأ�ض مال فريد

راأ�ض مال زكريا

راأ�ض مال يون�ض

32٬000 ريال
48٬000
4٬000

46٬000
22٬400
9٬600

162٬000 ريالاإجمالي162٬000 ريالاإجمالي
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يتم توزيع الدخل بمعدل 5: 3: 2، وخلال عملية ت�شفية ال�شركة حدثت العمليات الآتية:   

تم بيع الأ�شول غير النقدية بمبلغ 86٬000 ريال نقداً.  .1

�شداد جميع اللتزامات بالكامل.  .2

تم دفع النقدية لل�شركاء اأ�شحاب الأر�شدة الدائنة.  .3

1. اإعداد قيود اليومية لت�شجيل العمليات ال�شابقة. المطلوب:    

2. ت�شوير ح�شاب النقدية وح�شابات راأ�ض المال.     

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Partnership�شركة الأ�شخا�ض

With Intention Of Participationنية الم�شاركة 

Mutual Confidenceالثقة المتبادلة

Unlimited Liabilityالم�شوؤولية غير المحدودة

Limited Lifeالعمر المحدود

Capital contribution تقديم ح�شة في راأ�ض المال

The Partnership Agreementعقد �شركة الأ�شخا�ض

Limited Partnerships�شركات التو�شية الب�شيطة

Limited Liability Partnerships�شركات ذات م�شوؤولية محدودة

Accounting for Admission of a Partnerالمعالجة المحا�شبية لن�شمام �شريك

Purchase of A Partner’s Interest�شراء ن�شيب اأو ح�شة اأحد ال�شركاء

Accounting Of Withdrawal of a Partnerالمعالجة المحا�شبية لن�شحاب �شريك

Liquidation Of A Partnershipت�شفية �شركة الأ�شخا�ض
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52612 الف�صل

قائمة التدفقات النقدية

526

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• معرفة اأهمية قائمة التدفقات النقدية، واأق�شامها.	

•  التمييز بين الأن�شطة الت�شغيلية والأن�شطة ال�شتثمارية والأن�شطة التمويلية.	

• كيفية الإف�شاح عن الأن�شطة ال�شتثمارية والتمويلية غير النقدية.	

• اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.	

• اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة المبا�شرة.	

المقدمة

قائم���ة التدفق���ات النقدية تُعدّ واحدة م���ن القوائم الواجب اإ�شدارها ذات الغر�ض الع���ام. فهي تُعدّ من القوائم 

الت���ي ته���دف اإلى الإف�شاح عن م�ش���ادر التدفقات النقدية الداخل���ة واأوجه ا�شتخدام تل���ك التدفقات النقدية. 

فقائم���ة التدفق���ات النقدية ت�شع���ى اإلى تحويل قائمة الدخل المع���دة على اأ�شا�ض ال�شتحق���اق اإلى قائمة تدفقات 

نقدي���ة تو�شح النقدية ال���واردة والنقدية ال�شادرة م���ن المن�شاأة للاأغرا�ض المختلفة. وت�شاع���د تلك القائمة على 

تو�شي���ح الم�ش���كلات وال�شيا�شات المالية للمن�شاأة، وتوفر معلومات مفي���دة في مجال تخطيط الحتياجات النقدية 

ا في الأجل الق�شير. الم�شتقبلية خ�شو�شً

وتُع���دّ معلوم���ات التدفق النق���دي مهمة في تقييم مق���درة المن�شاأة على تولي���د النقدية، وم���ا في حكمها، وت�شاعد 

 متخ���ذي الق���رار عل���ى عم���ل نم���اذج بغر�ض تقيي���م ومقارن���ة القيم���ة الحالي���ة للتدفق���ات النقدي���ة الم�شتقبلية 

لمن�شاآت مختلفة.
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

قائمة التدفقات النقدية

اإعداد قائمة التدفقات النقدية - الطريقة 

المبا�صرة 

اإعداد قائمة التدفقات النقدية - الطريقة 

غير المبا�صرة

اأهمية و�صكل قائمة التدفقات النقدية

الخطوة )1(: الأن�شطة الت�شغيلية	•

الخط���وة )2(: الأن�شط���ة ال�شتثماري���ة والأن�شطة 	•

التمويلية

الخطوة )3(: �شافي التغير في النقدية 	•

الخطوة )1(: الأن�شطة الت�شغيلية	•

الخط���وة )2(: الأن�شط���ة ال�شتثماري���ة والأن�شطة 	•

التمويلية

الخطوة )3(: �شافي التغير في النقدية	•

اأهمية قائمة التدفقات النقدية	•

تبويب قائمة التدفقات النقدية	•

التعرف اإلى الأن�شطة غير النقدية	•

�شكل قائمة التدفقات النقدية	•

الطريقة المبا�شرة والطريقة غير المبا�شرة	•
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ال�شكل )1-12(

تف�سح قائمة التدفقات النقدية عن

قدرة ال�صركة على توليد 

التدفقات النقدية الم�صتقبلية

قدرة ال�صركة على دفع الأرباح 

الموزعة والوفاء باللتزامات

اأ�صباب الفرق بين �صافي الربح 

و�صافي النقدية الناتجة عن 

الأن�صطة الت�صغيلية

النقدية الم�صتثمرة والعمليات 

التمويلية خلال الفترة

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12

قائمة التدفقات النقدية

توف���ر قائمة التدفقات النقدية معلومات ع���ن جميع المتح�شلات النقدية والمدفوعات النقدية التي حدثت خلال 

ف���ترة زمني���ة مح���ددة. وت�شمل هذه المعلوم���ات التدفقات النقدي���ة الداخل���ة والخارجة من الأن�شط���ة الت�شغيلية 

والأن�شط���ة ال�شتثماري���ة والأن�شط���ة التمويلي���ة. فقائمة التدفقات النقدي���ة تهدف ب�شكل ع���ام اإلى عر�ض �شافي 

التغيرات التي تحدث في ح�شاب النقدية خلال فترة زمنية محددة. 

أهمية قائمة التدفقات النقدية

ترجع اأهمية قائمة التدفقات النقدية اإلى حاجة م�شتخدمي القوائم المالية بال�شركات للتعرف اإلى الأمور الآتية:

• كيفية توليد النقدية وا�شتخدامها.	

• تمك���ين الم�شتخدم���ين من تقيي���م التغيرات التي حدثت في �ش���افي الأ�شول وفي الهي���كل المالي بما في ذلك 	

درجة ال�شيولة والقدرة على �شداد الديون.

• مدى  القدرة على توليد التدفقات النقدية.	

• تح�ش���ن م���ن القابلية للمقارنة عند اإع���داد التقارير ع���ن اأداء ال�شركات ل�شتبعادها الآث���ار الناتجة عن 	

ا�شتخدام معالجات محا�شبية مختلفة.

• ت�شاع���د عل���ى معرفة الأ�شب���اب التي اأدت اإلى وج���ود اختلافات بين �ش���افي الدخل )الخ�ش���ارة( و�شافي 	

التدفقات النقدية الداخلة اأو )الخارجة( للاأن�شطة الت�شغيلية.

1( كذل���ك بع�ض المعلومات التي يج���ب اأن تف�شح عنها قائم���ة التدفقات النقدية  ويو�ش���ح ال�ش���كل الآتي )12 - 

والمعلومات التي من الممكن ا�شتنتاجها:

تبويب التدفقات النقدية:

يت���م تبوي���ب جميع المتح�شلات النقدية والمدفوعات النقدية والتقرير عنها في قائمة التدفقات النقدية بح�شب م�شادرها 

من حيث اإنها اإما تدفقات من الأن�شطة الت�شغيلية اأو ال�شتثمارية اأو التمويلية. وتحقق المن�شاأة �شافي تدفق نقدي داخل في 

اأي ق�شم من الأق�شام الثلاثة عندما تزيد المتح�شلات النقدية عن المدفوعات النقدية في ذلك الق�شم ما يعني اأن م�شادر 

التدفق���ات النقدية كان���ت اأعلى من ال�شتخدامات لها خ���لال الفترة، اأما اإذا زادت المدفوع���ات النقدية عن المتح�شلات 

النقدي���ة فتحقق ال�شركة �شافي تدفق نقدي خارج م���ا يعني اأن المن�شاأة قد قامت با�شتخدام النقدية المح�شلة ب�شكل اأكر. 

وفيما ياأتي تو�شيح لمفهوم كل ق�شم من اأق�شام قائمة التدفقات النقدية، والأن�شطة والعمليات الخا�شة بها:
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الأن�شط���ة الت�شغيلي���ة ت�شتمل على العمليات والأح���داث التي تدخل في العملي���ات الت�شغيلية للمن�شاأة، مثل   .1
العمليات النقدية لبيع الب�شاعة اأو تقديم الخدمات، والم�شروفات الإدارية والبيعية. وترجع اأهمية ق�شم 

الأن�شط���ة الت�شغيلية اإلى اأنه يُعدّ اأف�شل مقيا�ض لقيا�ض قدرة ال�شركة على توليد نقدية كافية ل�شتمرارها 

وتغطية ديونها.

الأن�شط���ة ال�شتثماري���ة ت�شتم���ل على العملي���ات والأح���داث التي توؤث���ر في ال�شتثم���ارات والأ�شول طويلة   .2
 الأج���ل، حي���ث ت�شم���ل �شراء وبي���ع ال�شتثم���ارات والأ�ش���ول ثابت���ة، وكذلك اإقرا����ض الأم���وال وتح�شيل 

الأموال المقُر�شة.

الأن�شطة التمويلية ت�شتمل على العمليات والأحداث التي توؤثر في اللتزامات طويلة الأجل وعنا�شر حقوق   .3
الملكية، ومن هذه العمليات الح�شول على نقدية من اإ�شدار ال�شندات و�شداد الأموال المقتر�شة، وكذلك 

الح�شول على نقدية من حملة الأ�شهم ودفع الأرباح الموزعة بو�شفها عائدًا من الأ�شهم.

اإ�ساءة...

توجد بع�ض العمليات والتدفقات النقدية الناتجة عن الأن�شطة ال�شتثمارية والتمويلية يتم تبويبها �شمن 

الأن�شط���ة الت�شغيلية؛ نظراً لأن ال�شركات تقوم بالتقرير ع���ن هذه العنا�شر في قائمة الدخل �شمن نتائج 

ه���ذه العمليات، ومن اأمثلة هذه العمليات: الفوائ���د )الربوية( من عمليات الإقرا�ض والقترا�ض، واأي�شاً 

اأرباح الأ�شهم من عمليات ال�شتثمار.

2( اأنواع العمليات والأحداث النقدية لكل ق�صم من اأق�صام قائمة التدفقات النقدية.   - ويلخ�ص ال�صكل )12 

اأنواع التدفقات النقدية الداخلة والخارجة

الأن�صطة الت�صغيلية:

التدفقات النقدية الداخلة:

• من بيع ب�شائع اأو تقديم خدمات.	

• من الفائدة واأرباح الأ�شهم المت�شلّمة.	

التدفقات النقدية الخارجة:

• ل�شراء المخزون ال�شلعي.	

• اأجور ورواتب للموظفين.	

• �شرائب وزكاة.	

• فوائد من عمليات القترا�ض.	
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الأن�صطة ال�صتثمارية:

التدفقات النقدية الداخلة:

• من بيع الأ�شول الثابتة.	

• من بيع ال�شتثمارات المتاحة للبيع، مثل ا�شتثمارات في �شندات اأو اأ�شهم عادية ل�شركات اأخرى.	

• من تح�شيل القرو�ض المعطاة لل�شركات الأخرى.	

التدفقات النقدية الخارجة:

• ل�شراء اأ�شول ثابتة.	

• ل�شراء ا�شتثمارات في �شندات اأو اأ�شهم عادية ل�شركات اأخرى.	

• لإقرا�ض �شركات اأخرى.	

الأن�صطة التمويلية:

التدفقات النقدية الداخلة:

• من اإ�شدار اأ�شهم ال�شركة نف�شها.	

• من اإ�شدار �شندات طويل الأجل.	

• من الح�شول على قرو�ض طويلة الأجل.	

التدفقات النقدية الخارجة:

• اأرباح موزعة )عائد من الأ�شهم(.	

• �شداد ال�شندات طويلة الأجل اأو �شراء اأ�شهم راأ�ض مال ال�شركة نف�شها )اأ�شهم الخزانة(.	

• �شداد القرو�ض طويلة الأجل.	

الاأن�سطة غير النقدية:

عل���ى الرغم من وجود بع�ض العمليات والأن�شطة ال�شتثماري���ة والتمويلية التي ل توؤثر في المتح�شلات النقدية اأو 

المدفوعات النقدية اإل اأنه يجب الإف�شاح عنها اأ�شفل قائمة التدفقات النقدية اأو في الإي�شاحات المتممة للقوائم 

المالية؛ نظراً لأهميتها وتطبيقاً لمبداأ الإف�شاح ال�شامل. ومن اأمثلة هذه الأن�شطة غير النقدية: �شراء اأ�شل ثابت 

)طويل الأجل( من خلال تحرير ورقة دفع طويلة الأجل. وتت�شمن هذه العملية ن�شاطًا ا�شتثماريًّا )�شراء اأ�شل( 

���ا )تحرير ورقة دفع طويلة الأجل( اإل اأنها ل توؤثر في التدفقات النقدية الداخلة اأو الخارجة، ول  ون�شاطً���ا تمويليًّ

يتم التقرير عنها في اأي ق�شم من الأق�شام الثلاثة لقائمة التدفقات النقدية. 

وفيما ياأتي بع�ص العمليات ال�صائعة التي يتم الإف�صاح عنها بو�صفها اأن�صطة ا�صتثمارية وتمويلية غير نقدية:

ا�شترداد الديون باإ�شدار اأ�شهم عادية.   .1

تحويل ال�شندات اأو الأ�شهم الممتازة اإلى اأ�شهم عادية.   .2

اإ�شدار اأوراق اأو �شندات ل�شراء اأ�شول ثابتة.   .3

ا�شتبدال اأ�شول غير نقدية باأخرى غير نقدية.   .4

�شراء اأ�شول غير نقدية باإ�شدار �شندات.   .5

ال�شكل )2-12(

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12
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 اإ�ساءة....

ل تظه���ر الأن�شطة ال�شتثمارية والتمويلية غير النقدي���ة في �شلب قائمة التدفقات النقدية، ولكنها تظهر 

اأ�شفل قائمة التدفقات النقدية اأو في الإي�شاحات المتممة للقوائم المالية.

�سافى الدخل اأم �سافي النقدية؟

ل يُعدّ �شافي الدخل هو نف�شه �شافي النقدية التي تم توفيرها بوا�شطة الأن�شطة الت�شغيلية، حيث اإن �شافي 

الدخ���ل ي�شتم���ل على بنود غير نقدية و/ اأو غير ت�شغيلية ومن ثم يجب اأن يكون هناك اختلاف بين �شافي 

الدخل و�شافي التدفق من الأن�شطة الت�شغيلية. 

�سكل قائمة التدفقات النقدية:

تتطل���ب المعايير المحا�شبية اإعداد قائمة التدفق���ات النقدية �شمن مجموعة القوائم المالية التي يجب اإعدادها في نهاية 

الف���ترة المحا�شبي���ة. ويجب اأن يتم التقري���ر في قائمة التدفقات النقدية ع���ن المعلومات المتعلق���ة بالمتح�شلات النقدية 

3( ال�شكل المتعارف علي���ه لقائمة التدفقات النقدية، حيث  والمدفوع���ات النقدية خلال الف���ترة. ويعر�ض ال�شكل )12 - 

.
)1(

يتم عر�ض التدفقات النقدية من الأن�شطة الثلاثة: الأن�شطة الت�شغيلية والأن�شطة ال�شتثمارية والأن�شطة التمويلية

ا�صم ال�صركة

قائمة التدفقات النقدية

عن الفترة .................

التدفقات النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

)اذكر عنا�شر التدفقات الداخلة والخارجة  ب�شكل فردي(

�شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الأن�صطة ال�صتثمارية

)اذكر عنا�شر التدفقات الداخلة والخارجة ب�شكل فردي(

�شافي النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية

التدفقات النقدية من الأن�صطة التمويلية

)اذكر عنا�شر التدفقات الداخلة والخارجة ب�شكل فردي(

�شافي النقدية من الأن�شطة التمويلية

�صافي الزيادة )النق�ص( في النقدية خلال الفترة

النقدية في بداية الفترة

النقدية في نهاية القترة

الأن�صطة ال�صتثمارية والتمويلية غير النقدية

)اذكر العمليات غير النقدية ب�شكل فردي( 

××

××

××

×××

×××

×××

×××
×××
×××

×××

وقبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

و�شح اأهمية قائمة التدفقات النقدية؟  .1

كيف يتم تبويب التدفقات النقدية في قائمة التدفقات النقدية؟  .2

ال�شكل )3-12(

)1( والد واآخرون، مبادئ المحا�شبة الأ�شا�شية، الطبعة الثامنة ع�شرة. 
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مثال تو�سيحي:

قامت �صركة �صجى خلال اأ�صبوعها الأول بهذه العمليات:

1. اأ�شدرت 500٬000 �شهم عادي بقيمة ا�شمية 10 ريالت لل�شهم مقابل 7٬600٬000 ريال نقداً.

2. دفعت للموظفين 24٬000 ريال نقداً خا�شة بالرواتب والأجور. 

3. ا�شترت �شيارات نقل بقيمة 340٬000 ريال نقداً.

4. اقتر�شت 250٬000 ريال من البنك الأهلي لمدة 5 �شنوات بفائدة 8%.

لت 60٬000 ريال نقداً عن خدمات مقدمة. 5. ح�شّ

قم بتبويب كل من هذه العمليات وفقاً للتدفقات النقدية لكل ن�شاط. والمطلوب: 

الإجابة:

العملية الأولى: ن�شاط تمويلي. العملية الثانية: ن�شاط ت�شغيلي. العملية الثالثة: ن�شاط ا�شتثماري. العملية 

الرابعة: ن�شاط تمويلي.  العملية الخام�شة: ن�شاط ت�شغيلي.

اإعداد قائمة التدفقات النقدية:

ل تقوم ال�شركات باإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام ميزان المراجعة بعد الت�شويات؛ لأن اإعداد القائمة 

يتطلب معلومات تف�شيلية تتعلق بالتغيرات في اأر�شدة الح�شاب التي حدثت بين فترتين زمنيتين، ول يوفر ميزان 

المراجعة المعدل تلك البيانات ال�شرورية. اإن قائمة التدفقات النقدية متعلقة بالمتح�شلات والمدفوعات النقدية، 

ومن ثم ل بد من ت�شوية اآثار ا�شتخدام اأ�شا�ض ال�شتحقاق المحا�شبي لتحديد التدفقات النقدية.

ولإع���داد قائم���ة التدفقات النقدية، فاإنه في العادة يقوم المحا�شب بتوفير المعلومات اللازمة لإعداد هذه القائمة 

من خلال ثلاثة م�شادر:

• قوائ���م المرك���ز المالي المقارنة، وذلك بهدف معرفة التغ���ير في الأ�شول واللتزامات وحقوق الم�شاهمين من 	

بداية الفترة حتى نهايتها.

• قائمة الدخل الحالية للتعرف وتحديد مقدار النقدية الناتجة اأو الم�شتخدمة بوا�شطة العمليات خلال الفترة.	

• معلومات اإ�صافية و�صفية بهدف تحديد م�شادر بع�ض النقدية اأو ا�شتخداماتها خلال الفترة.	

ولإعداد قائمة التدفقات النقدية من الم�شادر الثلاثة المو�شحة اأعلاه ، فاإنه يجب القيام بثلاث خطوات اأ�شا�شية 

:)4  - مو�شحة في ال�شكل الآتي )12 

الخط���وة الأولى: تحديد �ش���افي النقدية الناتجة اأو الم�شتخدم���ة بوا�شطة الأن�شط���ة الت�شغيلية من خلال 

تحوي���ل �شافي الربح اإلى تدفقات نقدية ت�شغيلية )طريقة غ���ير مبا�شرة(، اأو تحديد العمليات الت�شغيلية 

ذات الأثر النقدي )طريقة مبا�شرة(.

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12
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 ه���ذه الخط���وة تت�شم���ن تحلي���ل قائمة الدخ���ل للعام الح���الي وقوائ���م المركز الم���الي المقارن���ة والبيانات 

الإ�شافية المطلوبة.

الخطوة الثانية: تحليل التغيرات في الأ�شول واللتزامات غير المتداولة وتحديد الأثر النقدي ال�شتثماري 

اأو التمويلي.

وتت�شم���ن هذه الخطوة )ال�شتثماري���ة والتمويلية( تحليل بيانات قائمة المركز الم���الي المقارنة والبيانات 

الإ�شافية المطلوبة والموؤثرة في النقدية.

الخطوة الثالثة: مقارنة �شافي التغير في النقدية في قائمة التدفقات النقدية مع التغير في ح�شاب النقدية 

الموجود في قائمة المركز المالي للتاأكد من توافق المبالغ.

ويمكنك ب�شهولة اإيجاد الفرق بين اأر�شدة النقدية اأول واآخر الفترة من قوائم المركز المالي المقارنة.

الطريقة غير المبا�سرة والطريقة المبا�سرة:

يمكن التقرير عن التدفقات النقدية المتعلقة بالأن�شطة الت�شغيلية من خلال: الطريقة المبا�شرة اأو الطريقة غير 

المبا�شرة، حيث يتم تطبيق هذه الطرق على الق�شم الخا�ض بالأن�شطة الت�شغيلية فقط. 

فالطريق���ة المبا�شرة يتم فيه���ا اإدراج بنود المتح�شلات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلي���ة )مثل النقدية المح�شلة 

من العملاء(، وكذلك اإدراج بنود المدفوعات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية )مثل النقدية المدفوعة للموردين( 

ب�شكل �شريح ووا�شح. ويتم خ�شم المدفوعات النقدية من المتح�شلات النقدية لتحديد �شافي التدفقات النقدية 

الناتجة )اأو الم�شتخدمة( من الأن�شطة الت�شغيلية.

اأما الطريقة غير المبا�شرة فيتم اإدراج �شافي الدخل اأولً، ثم يتم معالجة وت�شوية �شافي الدخل بالبنود ال�شرورية 

للو�ش���ول اإلى �ش���افي التدفقات النقدي���ة من الأن�شطة الت�شغيلية. ه���ذا الإجراء ل ي�شمح ب���اإدراج بنود التدفقات 

النقدي���ة الداخلة اأو الخارجة على حدة، ولكن يتم اإدراج الت�شويات ال�شرورية لت�شوية �شافي الدخل للو�شول اإلى 

�شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.

اإ�ساءة ...

ل يختل���ف اإجمالي �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية باختلاف الطريقة الم�شتخدمة، فكلتا الطريقتين 

– المبا�شرة وغير المبا�شرة – ت�شلان لنف�ض اإجمالي مبلغ �شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.

بيع                                             ال�صلع                                             �صراء

تمويل                                             اأموال                                             ا�صتثمار

نق�ص                                             نقدية                                             زيادة

ال�شكل )4-12(
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التدفق النقدي لي�ض دائمًا كما يبدو

يق���وم بع����ض المديري���ن بتدابير تزيد م���ن التدفقات النقدي���ة من الأن�شط���ة الت�شغيلية بطريق���ة مفتعلة، 

ويقوم���ون بذلك عن طريق نقل المبالغ ال�شالبة خارج ق�شم الأن�شطة الت�شغيلية وو�شعها في ق�شم الأن�شطة 

ال�شتثمارية اأو التمويلية.

على �شبيل المثال، فقد �شرحت �شركة وورلد دوت كوم باأنها قد حولت الم�شروفات اإلى راأ�ض مال بطريقة 

غير �شحيحة؛ حيث نقلت 3٬8 مليار دولر من التدفقات النقدية الخارجة من ق�شم النقدية من الأن�شطة 

الت�شغيلي���ة في قائمة التدفقات النقدي���ة اإلى ق�شم الأن�شطة ال�شتثمارية، وبذل���ك عززت ب�شكل كبير من 

النقدية المتوافرة من الأن�شطة الت�شغيلية.

وبالمث���ل، فاإن �شركة )Dynegy( اأعادت �شياغة قائمة التدفق���ات النقدية؛ لأنها �شمّت 300 مليون دولر 

م���ن المتاج���رة في الغاز الطبيعي في ق�شم الأن�شطة الت�شغيلية بدلً من و�شعها في ق�شم الأن�شطة التمويلية، 

ونتج عن اإعادة ال�شياغة انخفا�ض قدره %37 في التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة. الإ�صدار ال�صاد�ص.

وقبل اأن ننتقل للفقرة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما م�شادر اإعداد قائمة التدفقات النقدية؟

2. ما العتبارات الواجب مراعاتها عند اإعداد وا�شتخدام قائمة التدفقات النقدية؟

3. ما الفرق بين الطريقة المبا�شرة وغير المبا�شرة لإعداد قائمة التدفقات النقدية؟

حالة عملية: اأنت موظف في اأحد البنوك

تقدم���ت اإح���دى ال�شركات اإلى البنك الذي تعمل به بطلب قر�ض بمبل���غ 20 مليون ريال مدة اأربع �شنوات 

بمع���دل مرابح���ة %10. وعند تفقد القوائ���م المالية لل�شركة لم تجد قائمة التدفق���ات النقدية. ما اأهمية 

تقديم قائمة التدفقات النقدية؟

ج: بداية تُعدّ قائمة التدفقات النقدية اأحد القوائم المالية الأ�شا�شية الأربعة وهي قائمة الدخل، وقائمة 

المركز المالي، وقائمة التغيرات في حقوق الملكية، وقائمة التدفقات النقدية. وعند اتخاذ قرار بقبول طلب 

القر����ض فلا بد من تكوين �ش���ورة وا�شحة عن و�شع ال�شركة وقدرتها على �ش���داد القر�ض وم�شتلزماته، 

لذل���ك يتم فح�ض وتحلي���ل القوائم المالية وخا�شة قائمة المركز المالي وقائم���ة التدفقات النقدية. تتمثل 

اأهمي���ة قائمة التدفقات النقدية في معرفة قدرة ال�شركة على توليد التدفقات النقدية الم�شتقبلية والوفاء 

���ا بو�شفه معدل مرابح���ة، فاإنه من  بالتزاماته���ا تج���اه الغ���ير، وحيث اإن البنك طل���ب مليوني ريال �شنويًّ

ال�شروري معرفة التدفقات النقدية الداخلة من العمليات الت�شغيلية ون�شبة المرابحة اإلى �شافي التدفقات 

النقدية.
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إعداد قائمة التدفقات النقدية – بالطريقة غير المباشرة

تف�ش���ل ال�شركات ا�شتخدام طريقة العر�ض التي ت�شاعد م�شتخدم���ي القوائم المالية على فهم الفروق بين �شافي 

الدخ���ل و�ش���افي التدفق النقدي من الأن�شط���ة الت�شغيلية للفترة المحا�شبية نف�شه���ا. فالطريقة غير المبا�شرة )اأو 

طريقة الت�شويات( قد تبدو اأ�شعب في فهمها ل�شخ�ض لي�ض لديه الخرة والتدريب المحا�شبي الكافي من الطريقة 

المبا�ش���رة؛ لذا �شنقوم بعر�ض الق�شم الخا�ض بالأن�شط���ة الت�شغيلية من قائمة التدفقات النقدية ل�شركة الإ�شراء 

لخدمات الكمبيوتر اأولً، ثم �شنقوم بتو�شيح كيف تم اإجراء الت�شويات اللازمة. 

�صركة الإ�صراء لخدمات الكمبيوتر

قائمة التدفقات النقدية – الطريقة غير المبا�صرة

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

290٬000 ريال

54٬000
344٬000 ريال

18٬000 ريال
6٬000

26٬000
)16٬000(

)8٬000(

36٬000
)8٬000(

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

�شافي الربح

�شافي  اإلى  )المحا�شبي(  الربح  �شافي  لتحويل  اللازمة  الت�شويات 

)التدفقات( النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية:

م�شروف ال�شتهلاك

خ�شارة راأ�شمالية من بيع معدات

النق�ض في ح�شاب المدينين

الزيادة في المخزون ال�شلعي

الزيادة في التاأمين المقدم

الزيادة في الدائنين

النق�ض في الإيجار الم�شتحق

�شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

ول�ش���رح كيف تم اإع���داد قائمة التدفق���ات النقدية با�شتخ���دام الطريقة غ���ير المبا�شرة، فاإننا قمن���ا با�شتخدام 

المعلوم���ات المالية ل�شركة الإ�شراء لخدمات الكمبيوتر. وفيما ياأت���ي قائمة الدخل عن ال�شنة الحالية لها، وقائمة 

المركز المالي عن العام الحالي والعام ال�شابق، والمعلومات المالية المرتبطة بال�شنة الحالية.

�صركة الإ�صراء  لخدمات الكمبيوتر

قائمة الدخل

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

1٬014٬000 ريال

724٬000
290٬000 ريال

300٬000 ريال
222٬000
18٬000
6٬000

84٬000
94٬000

الإيرادات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

م�شروفات ت�شغيلية )من دون ال�شتهلاك(

ال�شتهلاك

خ�شارة راأ�شمالية )من بيع معدات(

 م�شروف  الرواتب

م�شروف الإيجار

�شافي الربح
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�صركة الإ�صراء  لخدمات الكمبيوتر

قائمة المركز المالي

في 30 ذي الحجة 1433ه�

الح�شاب  اأر���ش��دة  في  التغير 

بالزيادة والنق�شان
1432

66٬000 ريال
66٬000
14٬000
2٬000

40٬000
60٬000
40٬000

)12٬000(

276٬000 ريال

20٬000 ريال
20٬000

40٬000

100٬000
96٬000

276٬000 ريال

1433

80٬000 ريال
40٬000
30٬000
10٬000

260٬000
340٬000
54٬000

)18٬000(

796٬000 ريال

56٬000 ريال
12٬000

260٬000

140٬000
328٬000

796٬000 ريال

الأ�شول

الأ�شول المتداولة

   النقدية

   المدينون

   المخزون

   التاأمين المقدم

الأ�شول الثابتة

اأرا�ضٍ

مبانٍ

المعدات

مجمع ا�شتهلاك 

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

التزامات ق�شيرة الأجل

الدائنون

اإيجارات م�شتحقة

التزامات طويلة الأجل

�شندات 

حقوق الم�شاهمين

اأ�شهم عادية

اأرباح محتجزة

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين 

زيادة

نق�ض

زيادة

زيادة

زيادة

زيادة

زيادة

زيادة

زيادة

نق�ض

زيادة

زيادة

زيادة

14٬000 ريال
26٬000
16٬000
8٬000

220٬000
280٬000
14٬000
6٬000

36٬000 ريال
8٬000

220٬000

40٬000
232٬000

معلومات اإ�سافية عن عام 1433ه�:

1. اأعلنت ال�شركة عن عوائد )اأرباح موزعة( بقيمة 58٬000 ريال وتم دفعها نقداً.

2. اأ�شدرت �شندات طويلة الأجل بقيمة 220٬000 ريال للح�شول على اأرا�ضٍ.

3. تم �شراء مبانٍ بتكلفة 280٬000 ريال نقداً، وكذلك �شراء معدات بتكلفة 40٬000 ريال نقداً. 

4. باع���ت ال�شرك���ة معدات قيمته���ا الدفترية 14٬000 ري���ال )تكلفة 26٬000 ري���ال مخ�شوماً منها 
مجمع ا�شتهلاك بقيمة 12٬000 ريال( مقابل 8٬000 ريال نقداً.

5. اأ�شدرت اأ�شهمًا عادية مقابل 40٬000 ريال نقداً.

6. يتكون م�شروف ال�شتهلاك 12٬000 ريال للمباني و6٬000 ريال للمعدات.
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الخطوة الاأولى: تحديد �سافي النقدية الناتجة اأو الم�ستخدمة من الاأن�سطة الت�سغيلية:

في ظ���ل ا�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة تقوم ال�شركة بعر����ض مبلغ �شافي الدخل اأولً، ثم يتم ت�شوية هذا المبلغ 

بالعملي���ات ال�شروري���ة للتقرير عنه���ا وفقاً للاأ�شا����ض النقدي. فكما نعلم، تق���وم ال�شركات بت�شجي���ل الإيرادات 

والم�شروف���ات وفق���اً لأ�شا�ض ال�شتحقاق. وللتذكير، ف���اإن اأ�شا�ض ال�شتحقاق يعني ت�شجي���ل العمليات المالية عند 

وقوعه���ا بغ����ض النظر عن وقت حدوث التدفقات النقدية الداخل���ة اأو الخارجة، فمثلًا تُ�شجل الإيرادات في وقت 

تحققه���ا اأو اكت�شابه���ا بغ�ض النظر عن وقت ت�شلّم النقدية اأو تح�شيلها، وم���ن ثم يظهر �شافي الدخل وفقاً لهذا 

الأ�شا����ض، لذل���ك يلزم عن���د اإعداد قائمة التدفق���ات النقدية تحويل �ش���افي الدخل من اأ�شا����ض ال�شتحقاق اإلى 

الأ�شا�ض النقدي.

���ا ي�شتبعد ليتبقى الجزء النقدي  وبتحلي���ل بنود قائمة الدخ���ل، فاإن كل مبلغ لم يتم تح�شيله نقداً، ولي�ض ت�شغيليًّ

الت�شغيلي فح�شب، ويعر�ض ال�شكل )12- 5( ثلاثة اأنواع من الت�شويات:

�صافي الدخل

+ اأو -

ت�صويات

• اإ�شافة الم�شروفات غير النقدية، مثل م�شروفات ال�شتهلاك والإطفاء والنفاد.	

• خ�شم الأرباح واإ�شافة الخ�شائر التي تنتج عن الأن�شطة ال�شتثمارية والتمويلية.	

• تحليل التغيرات التي حدثت لح�شابات الأ�شول المتداولة غير النقدية واللتزامات ق�شيرة الأجل.	

=

�صافي النقدية الناتجة اأو الم�صتخدمة من )الأن�صطة الت�صغيلية(

م�صروف ال�صتهلاك:

يُعدّ م�شروف ال�شتهلاك من الم�شروفات غير النقدية، ولكنها توؤثر في �شافي الدخل، وللتو�شيح نفتر�ض اأن قيد 

اإثبات م�شروف ال�شتهلاك تم على النحو الآتي:

18٬000
18٬000

من ح�/ م�شروف ال�شتهلاك 

       اإلى ح�/ مجمع ال�شتهلاك

ونلاحظ اأن القيد ل يترتب عليه اأي تدفقات نقدية داخلة اأو خارجة، ولكنه يقلل من �شافي الدخل لل�شركة. ولأن 

م�شروف ال�شتهلاك قد تم خ�شمه عند اإعداد قائمة الدخل ل�شركة الإ�شراء؛ فاإنه يجب اإ�شافته مرة اأخرى اإلى 

�شافي الدخل عند اإعداد قائمة التدفقات النقدية.

�شكل )5-12(
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وبالمث���ل، تق���وم ال�شرك���ة باإ�شافة باق���ي البنود الأخرى غ���ير النقدية اإلى �ش���افي الدخل، مثل م�ش���روف الديون 

المعدومة، و�شور ال�شتهلاكات الأخرى كالإطفاء والنفاد.

حالة عملية: اأنت محا�سب في اإحدى ال�سركات

بع���د تخرجك في الجامعة عملت محا�شب���اً في اإحدى ال�شركات الجديدة، وقام���ت ال�شركة ب�شراء �شيارة 

نق���ل ب�شائ���ع بمبل���غ 100٬000 ريال، ويق���دّر عمره���ا الإنتاجي 10 �شن���وات. وقد طلب المدي���ر راأيك في 

 ا�شتهلاك تكلفة ال�شيارة بو�شفها م�شروفًا اأول �شنة؛ لتعظيم التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية. 

بماذا تجيب؟

ج: نظ���راً لأنه يتم خ�شم ال�شته���لاك عند اإعداد قائمة الدخل لتحديد �ش���افي الدخل، فاإنه يتم اإعادة 

اإ�شافت���ه م���رة اأخرى في الجزء الخا����ض بالتدفقات النقدية م���ن الأن�شطة الت�شغيلية عن���د اإعداد قائمة 

التدفق���ات النقدي���ة با�شتخ���دام الطريق���ة غ���ير المبا�ش���رة، )حيث اإن م�ش���روف ال�شته���لاك ل يترتب 

 علي���ه تدفق���ات نقدي���ة خارجة( ومن ث���م، تعظيم ال�شتهلاك يخف����ض �شافي الدخل، ويزي���د من مقدار 

الت�شوية عليه.

خ�صائر راأ�صمالية غير ت�صغيلية )من بيع المعدات(:

تن�ش���اأ الأرباح والخ�شائر الراأ�شمالية نتيجة الت�ش���رف في الأ�شول الثابتة، فاإذا كانت عوائد الت�شرف في الأ�شل 

الثابت اأكر من القيمة الدفترية له تحقق ال�شركة مكا�شب راأ�شمالية، واإذا كانت العوائد اأقل من القيمة الدفترية 

تحقق ال�شركة خ�شائر راأ�شمالية. 

اأم���ا بالن�شب���ة اإلى المكا�شب الراأ�شمالية فتقوم ال�شرك���ة بالتقرير عنها في الجزء الخا����ض بالإيرادات والمكا�شب 

 الأخرى، والخ�شائر الراأ�شمالية في الجزء الخا�ض بالم�شروفات والخ�شائر الأخرى في قائمة الدخل للو�شول اإلى 

�شافي الدخل.

ويت�شح لنا من المعلومات الإ�شافية اأن �شركة الإ�شراء حققت خ�شائر من بيع معدات بقيمة 6٬000 ريال )القيمة 

الدفترية 14٬000 ريال مخ�شوماً منها 8٬000 ريال نقدية مت�شلّمة من بيع المعدات(. 

ويظهر القيد الآتي تفا�صيل عملية بيع المعدة:

8٬000
12٬000
6٬000

26٬000

من ح�/ النقدية 

من ح�/ مجمع ال�شتهلاك

من ح�/ خ�شارة راأ�شمالية من بيع المعدات

                 اإلى ح�/ المعدات 
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 الأ�صول                            =                            اللتزامات                            +                            حقوق الم�صاهمين

8٬000+

12٬000+

                                                                                                                                                     - 6٬000 م�صروف

26٬000-

)تزيد التدفقات النقدية بقيمة 8٬000 ريال(

وفي حين اأن ال�شركة قامت بت�شجيل الخ�شائر الراأ�شمالية �شمن عنا�شر قائمة الدخل لتحديد �شافي الدخل، فاإنه يجب 

اإ�شافة الخ�شائر الراأ�شمالية مرة اأخرى؛ لأن هذه الخ�شائر ناتجة عن اأن�صطة غير ت�صغيلية، وفي حالة وجود مكا�شب 

راأ�شمالي����ة يتم خ�شمها من �شافي الدخل للو�شول اإلى �ش����افي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية. وبناءً عليه تقوم �شركة 

الإ�ش����راء باإ�شافة خ�شائر بيع المعدات )6٬000 ري����ال( اإلى �شافي الدخل. وتقوم ال�شركة بالتقرير عن المبالغ المت�شلّمة 

من �شراء اأو بيع الأ�شول الثابتة في الق�شم الخا�ض بالأن�شطة ال�شتثمارية في قائمة التدفقات النقدية.

التغيرات التي حدثت لح�صابات الأ�صول واللتزامات المتداولة غير النقدية:

تت�شمن الت�شوية النهائية لتحويل �شافي الربح اإلى �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية على فح�ض كل التغيرات 

الت���ي حدثت لح�شابات الأ�شول واللتزامات المتداولة، وذلك لإزال���ة الأثر غير النقدي على �شافي الدخل الناتج 

عن الح�شابات المتعلقة بالعمليات الت�شغيلية للمن�شاأة. 

التغير في الأ�صول المتداولة غير النقدية: 

اإن التغيرات التي تحدث لعنا�شر الأ�شول المتداولة غير النقدية عادة ما توؤثر في �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية، 

مثل التغير في ح�شابات المخزون والمدينين والم�شروفات المقدمة. فالزيادة في عنا�صر الأ�صول المتداولة غير النقدية 

ت����دل عل����ى م�صاهمته����ا في زي����ادة �صافي الدخل بج����زء غير نقدي، ومن ثم يج����ب خ�صم تلك الزي����ادات غير النقدية 

م����ن �ص����افي الدخل للو�ص����ول اإلى �صافي التدفقات النقدية م����ن الأن�صطة الت�صغيلية، في ح����ين اأن النق�ص في عنا�صر 

الأ�ص����ول المتداول����ة غ����ير النقدية يدل عل����ى م�صاهمتها في نق�صان �صافي الدخل بجزء غ����ير نقدي، ومن ثم يتطلب 

ه����ذا الأم����ر اإ�صافتها اإلى �صافي الدخل للو�صول اإلى �صافي التدفقات النقدي����ة من الأن�صطة الت�صغيلية. وفيما ياأتي 

تحليل للتغيرات التي حدثت لعنا�شر الأ�شول المتداولة غير النقدية في �شركة الإ�شراء.

نق�����ض ح�ش����اب المدين����ين: بمق����دار 26٬000 ريال )م����ن 66٬000 ري����ال اإلى 40٬000 ريال( خ����لال الفترة، وه����ذا يعني اأن 

المتح�ش����لات النقدية كانت اأكر بقيم����ة 26٬000 ريال عن الإيرادات في ظل اأ�شا�ض ال�شتحقاق، ويظهر هنا جليًّا في ح�شاب 

6( حيث يبين اأن لدى �شرك����ة الإ�شراء اإيرادات بقيم����ة 1٬014٬000 ريال، ولكنها فقط  المدين����ين الموج����ود في ال�ش����كل )12 - 

ح�شل����ت 1٬040٬000 ريال نقداً؛ ل����ذا يجب على ال�شركة اإ�شافة 26٬000 ريال اإلى �شافي الدخل الذي يُمثل مقدار النق�ض 

في ح�شاب المدينين )26٬000 ريال( للو�شول اإلى �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية. اأما اإذا كان هناك زيادة في ح�شاب 

المدينين فيجب على ال�شركة خ�شم مقدار الزيادة من �شافي الدخل.

ح�/ المدينين

66٬000
1٬014٬000

ر�شيد 1 محرم 1433

اإيرادات

1٬040٬000
40٬000

متح�شلات من العملاء

ر�شيد مرحل

ر�شيد منقول 30 ذي الحجة40٬000

ال�شكل )6-12(
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وفي المقاب���ل، زاد المخ���زون ال�شلع���ي ل�شرك���ة الإ�شراء بقيم���ة 16٬000 ري���ال )من 14٬000 ري���ال اإلى 30٬000 

ري���ال( خ���لال الفترة، م���ا يعني اأن ج���زءًا من المخزون الم�ش���ترى خلال العام لم يت���م بيعه الذي يُق���در قيمته ب� 

16٬000 ري���ال. وم���ن ث���م، ف���اإن تكلف���ة الب�شاع���ة المبيع���ة الظاه���رة في قائم���ة الدخ���ل ل تعك����ض المدفوع���ات 
النقدي���ة الت���ي دُفع���ت مقاب���ل المخ���زون، وه���ذا اأدى اإلى جع���ل �ش���افي الدخل يظه���ر بقيم���ة اأعلى عل���ى اأ�شا�ض 

ال�شتحق���اق. وم���ن هنا، تق���وم ال�شركة بخ�شم مق���دار الزيادة في المخ���زون المقدّر 16٬000 ري���ال الذي حدث 

خ���لال الف���ترة من �ش���افي الرب���ح للو�ش���ول اإلى �ش���افي النقدي���ة م���ن الأن�شط���ة الت�شغيلي���ة، واإذا ق���لَّ المخزون 

 ف���اإن ال�شرك���ة ت�شي���ف مق���دار المبل���غ الذي تغ���ير اإلى �ش���افي الرب���ح، وذل���ك للو�ش���ول اإلى �ش���افي النقدية من 

الأن�شطة الت�شغيلية.

وزاد التاأم���ين المقدم ل�شركة الإ�شراء خ���لال الفترة بقيمة 8٬000 ريال، وهذا يعني اأن النقدية المدفوعة للتاأمين 

اأك���ر م���ن التاأمين لل�شجل بو�شفه م�شروفًا على اأ�شا�ض ال�شتحقاق، ما اأدى اإلى زيادة �شافي الدخل ب�شبب عدم 

تاأث���ر الإيرادات بتل���ك الم�شروفات المر�شملة، ولت�شوية �ش���افي الربح اإلى �شافي النقدية م���ن الأن�شطة الت�شغيلية 

تخ�ش���م ال�شركة من �شافي الربح مبلغ 8٬000 ري���ال الزيادة في التاأمين المقدم. واإذا ما قل التاأمين المقدم، فاإن 

التاأم���ين الم�شجل �شيكون اأكر م���ن التاأمين المدفوع، وبناءً عليه ت�شيف ال�شركة نق����ض التاأمين المقدم اإلى �شافي 

الربح، وذلك للو�شول اإلى �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.

التغير في اللتزامات المتداولة )ق�صيرة الأجل(:

اإن التغ���يرات التي تحدث لعنا�شر اللتزامات المتداولة غ���ير النقدية اأي�شاً توؤثر في �شافي الدخل، مثل التغير في 

ح�شاب���ات الدائنين والم�شروف���ات الم�شتحقة. وقاعدة عامة، فاإن الزي���ادة في عنا�صر اللتزام���ات المتداولة غير 

النقدي���ة يج���ب اإ�صافتها اإلى �صافي الدخل للو�صول اإلى �صافي التدفقات النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية، في 

حين اأن النق�ص في عنا�صر اللتزامات المتداولة غير النقدية يتطلب خ�صمها من �صافي الدخل للو�صول اإلى 

�صافي التدفقات النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية. وفيما ياأتي تحليل للتغيرات التي حدثت لعنا�شر اللتزامات 

المتداولة غير النقدية في �شركة الإ�شراء.

زاد ح�شاب الدائنين خلال الفترة بقيمة 36٬000 ريال )من 20٬000 ريال اإلى 56٬000 ريال(، وهذا يعني اأن 

ال�شركة ت�شلّمت 36٬000 ريال بو�شفها ب�شاعة خلال العام بالآجل زيادة على المبلغ الذي دفعته بالفعل ما ت�شبب 

في تقلي���ل �ش���افي الدخل ببند غير نقدي من خلال اأثر هذا الأمر في زيادة تكلفة الب�شاعة المباعة. ومن ثم تقوم 

ال�شركة باإ�شافة مبلغ 36٬000 ريال، الذي يمثل الزيادة في ح�شاب الدائنين اإلى �شافي الدخل.

وفي المقابل، نق�ض م�شروف الإيجار الم�شتحق: خلال العام بقيمة 8٬000 ريال، وهذا يعني اأن م�شروف الإيجار 

الم�شجل في قائمة الدخل بقيمة 94٬000 ريال كان اأقل بقيمة 8٬000 ريال عن مبلغ الإيجار المدفوع خلال الفترة 

وهو 102٬000 ريال، لذا تقوم ال�شركة بخ�شم مبلغ 8٬000 ريال من �شافي الدخل.

ويو�ش���ح ال�شكل )12-7( اأث���ر الت�شويات ال�شابقة في �شافي الدخل، ليظهر �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

بقيمة 344٬000 ريال.
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التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

�شافي الربح

الت�شويات اللازمة لتحويل �شافي الربح اإلى �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية:

م�شروف ال�شتهلاك

خ�شارة بيع معدات

نق�ض ح�شاب المدينين

زيادة ح�شاب التاأمين المقدم

       زيادة ح�شاب المخزون ال�شلعي

زيادة ح�شاب الدائنين

نق�ض ح�شاب الإيجار الم�شتحق

�شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

18٬000 ريال
6٬000

26٬000
)8٬000(

)16٬000(

36٬000
)8٬000(

290٬000 ريال

54٬000
344٬000 ريال

ملخ�ص الت�صويات الخا�صة بالطريقة غير المبا�صرة:

يلخ����ض ال�ش���كل )12-8( معظم الت�شوي���ات ال�شائعة التي يت���م اإجراوؤها على �شافي الدخ���ل للو�شول اإلى �شافي 

التدفقات النقدية المقدمة )الم�شتخدمة( من الأن�شطة الت�شغيلية.

اأنواع بنود الت�شوياتبنود الت�شويات
الت�شوية اللازمة لتحويل �شافي الدخل اإلى 

�شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

ت�شافم�شروف ال�شتهلاك، الإطفاء، النفاد العنا�شر غير النقدية

خ�شارة بيع اأ�شل ثابتالعنا�شر غير الت�شغيلية 

ربح بيع اأ�شل ثابت

ت�شاف

تخ�شم

التغيرات في عنا�شر الأ�شول 

واللتزامات المتداولة غير النقدية

الزيادة في ح�/ الأ�شل المتداول

النق�ض في ح�/ الأ�شل المتداول

الزيادة في ح�/ اللتزام المتداول 

النق�ض في ح�/ اللتزام المتداول

تخ�شم

ت�شاف

ت�شاف

تخ�شم

الخطوة الثانية: )1( تحديد �سافي النقدية الناتجة اأو الم�ستخدمة من الاأن�سطة الا�ستثمارية:

تقوم ال�شركة بتحليل التغيرات التي تطراأ على ح�شابات الأ�شول غير المتداولة وح�شابات ال�شتثمارات في الأوراق 

المالي���ة )ما عدا الأوراق المالي���ة بغر�ض المتاجرة(، ومن ثم تقوم بالتقرير عن الآث���ار النقدية لهذه التغيرات في 

الق�شم الخا�ض بالأن�شطة ال�شتثمارية. وبتحليل بنود قائمة المركز المالي ل�شركة الإ�شراء نجد ما ياأتي:

توج���د زيادة في ح�شاب المباني بقيمة 280٬000 ريال، وبالرج���وع اإلى المعلومات الإ�شافية نجد اأن هذه الزيادة 

ناتجة عن �شراء مبانٍ بقيمة 280٬000 ريال نقداً. ومن ثم تقوم ال�شركة بالتقرير عن هذا المبلغ بو�شفه تدفقات 

نقدية خارجة لتحديد �شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية. 

واإن ح�شاب المعدات زاد بقيمة 14٬000 ريال، وبالرجوع اإلى المعلومات الإ�شافية نجد اأن هذه الزيادة ترجع اإلى 

عمليت���ين: )1( �ش���راء معدات بتكلفة 40٬000 ريال. )2( بيع معدات ب�شع���ر بيع 8٬000 ريال، وتكلفتها 26٬000 

ريال.

ولأغرا����ض العر����ض في قائمة التدفقات النقدية، ل يجوز لل�شركة التقري���ر عن مجمل العمليتين بقيمة 32٬000 

ريال، بل يجب عليها اأن تظهر كل عملية ب�شكل منف�شل، لذلك تظهر عملية ال�شراء على اأنها تدفق نقدي خارج 

ال�شكل )7-12(

ال�شكل )8-12(
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بقيم���ة 40٬000 ري���ال، وكذلك تظهر عملية البيع على اأنها تدفق نقدي داخ���ل بقيمة 8٬000 ريال. اأما بالن�شبة 

ريال، ل تُعدّ تدفقاً نقديًّا؛ وذل���ك لأن مقابلها اإ�شدار �شندات،  اإلى الأرا�ش���ي، ف���اإن زيادتها بمق���دار  220٬000 

ولي�ض دفع نقدية لمالك الأر�ض.

الخطوة الثانية: )2( تحديد �سافي النقدية الناتجة اأو الم�ستخدمة من الاأن�سطة التمويلية:

تق���وم ال�شركة بتحليل التغيرات التي تطراأ على ح�شابات اأوراق الدفع طويلة الأجل وال�شندات وح�شابات الملكية، 

وم���ن ث���م تقوم بالتقرير عن الآثار النقدية لهذه التغيرات في الق�ش���م الخا�ض بالأن�شطة التمويلية. وبتحليل بنود 

قائمة المركز المالي ل�شركة الإ�شراء نجد ما ياأتي:

تو�ش���ح قائم���ة المركز الم���الي وجود زي���ادة في راأ�ض الم���ال - الأ�شهم العادي���ة بقيمة 40٬000 ري���ال، ويت�شح من 

المعلوم���ات الإ�شافية اأن ه���ذه الزيادة ناتجة عن اإ�شدار هذه الأ�شهم الجديدة، وم���ن ثم تقوم ال�شركة بالتقرير 

عن هذا المبلغ بو�شفه تدفقات نقدية داخلة لتحديد �شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية.

ع��ام��ل��ين: اإلى  ال����زي����ادة  ه����ذه  وت���رج���ع  ال���ع���ام،  خ����لال   232٬000 ب��ق��ي��م��ة  الم��ح��ت��ج��زة  الأرب�������اح   وزادت 

 290٬000 بقيمة  المحتجزة  الأرب���اح  ب��دوره  يزيد  ال��ذي  ري��ال(   290٬000( ال�شركة  رب��ح  �شافي  زي��ادة   )1(

المحتجزة  الأرب����اح  م��ن  يقلل  ب���دوره  وه���ذا  ري���ال،   58٬000 بقيمة  م��وزع��ة  اأرب���اح  ودف���ع  اإع���لان   )2(  ري���ال. 

من  خارجة  نقدية  تدفقات  تُعدّ  ريال   58٬000 بقيمة   الموزعة  فاإن الأرب��اح  هنا،  ومن  ريال.   58٬000 بقيمة 

الأن�شطة التمويلية. اأما الزيادة في ال�شندات، فاإنها ل تظهر في قائمة التدفقات النقدية؛ لأنها ل تمثل تدفقاً 

نقديًّا. 

اإ�ساءة...

1. التقري���ر عن الأن�شطة ال�شتثماري���ة والتمويلية ل يختلف باختلاف الطريق���ة الم�شتخدمة للتقرير عن 
الأن�شطة الت�شغيلية )الطريقة المبا�شرة وغير المبا�شرة(.

2. يت���م التقري���ر عن مدفوع���ات الأرباح الموزعة، ولي�ش���ت المعلنة بو�شفها تدفق���ات نقدية خارجة �شمن 
الأن�شطة التمويلية في قائمة التدفقات النقدية.

3. عندم���ا ت�ش���در ال�ش���ركات الأ�شه���م اأو ال�شن���دات للح�ش���ول على نقدي���ة، ف���اإن العوائد الفعلي���ة �شتظهر في 
 قائم���ة التدفق���ات النقدية عل���ى اأنها تدفقات تمويلية داخل���ة )بدلً من القيمة ال�شمي���ة للاأ�شهم اأو القيمة 

ال�شمية لل�شندات(. 

قائمة التدفقات النقدية لعام 1433ه�:

با�شتخ���دام المعلوم���ات ال�شابق���ة يمكننا الآن اإع���داد قائمة التدفق���ات النقدية عن ع���ام 1433 الخا�شة ب�شركة 

الإ�شراء لخدمات الكمبيوتر، كما هي مو�شحة في ال�شكل )12-9( الآتي:
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�صركة الإ�صراء لخدمات الكمبيوتر

قائمة التدفقات النقدية – الطريقة غير المبا�صرة

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

290٬000 ريال

54٬000
344٬000

)312٬000(

)18٬000(

14٬000
66٬000

80٬000 ريال

18٬000 ريال
6٬000

26٬000
)16٬000(

)8٬000(

36٬000
)8٬000(

)280٬000(

)40٬000(

8٬000

40٬000
)58٬000(

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

�شافي الربح

�شافي  اإلى  )المحا�شبي(  الربح  �شافي  لتحويل  اللازمة  الت�شويات 

)التدفقات( النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية:

م�شروف ال�شتهلاك

خ�شارة راأ�شمالية من بيع معدات

النق�ض في ح�شاب المدينين

الزيادة في المخزون ال�شلعي

الزيادة في التاأمين المقدم

الزيادة في ح�شاب الدائنين

النق�ض في ح�شاب الإيجار الم�شتحق

�صافي النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

التدفقات النقدية الناتجة عن الأن�شطة ال�شتثمارية

�شراء مبانٍ

�شراء معدات

بيع معدات

�صافي النقدية من الأن�صطة ال�صتثمارية

التدفقات النقدية الناتجة عن الأن�شطة التمويلية

اإ�شدار اأ�شهم عادية

دفع الأرباح الموزعة نقداً

�صافي النقدية من الأن�صطة التمويلية

�شافي الزيادة في النقدية

النقدية في بداية الفترة

النقدية في نهاية الفترة

كان يجب على �سركة جنرال موتورز اأن تبيع �سيارات اأكثر

اإن ح�شة ال�شوق م�شاألة مهمة تظهر في الأرقام المحا�سبية. ففي ال�شنوات الأخيرة لحظت �شركة جنرال 

موت���ورز اأن ح�شتها في ال�شوق نق�شت بن�شب���ة %25٬6، لقد و�شلت �شركة جنرال موتورز في ذلك الوقت 

اإلى النقطة التي ت�شتهلك فيها نقدية اأكثر مما تولده من نقود، ولكنها في ذلك الوقت لم تكن قد و�شلت 

اإلى النقطة التي يجب فيها اأن ت�شعر بالقلق، ففي ذلك الوقت كان مازال لديها 20 مليار دولر متاحة من 

النقدية، وكان يجب عليها في ذلك الوقت اأن تاأتى بخطة للاإنقاذ والتعامل مع الموقف.

ولمعالج���ة الحاجات الفورية للنقدية، فاإن اإدارة ال�شركة كان يجب عليها اأن تتخلى عن دفع ما يقرب من 

1٬1 ملي���ار دولر بو�شفه���ا ح�شة اأرباح �شنوي���ة اأو تقوم بت�شفية بع�ض الأ�ش���ول والأن�شطة القت�شادية، 
ولك���ن كان يج���ب عل���ى ال�شركة عل���ى المدى البعيد، اإم���ا اأن تزيد م���ن ح�شتها في ال�ش���وق اأو اأن تقلل من 

عملياتها لتتنا�شب مع اأرقام مبيعاتها.

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة، الإ�صدار ال�صاد�ص.

ال�شكل )9-12(
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اإ�ساءة ...

لحظ اأنه في الأجزاء الخا�شة بالأن�شطة ال�شتثمارية والتمويلية ت�شير الأرقام الموجبة اإلى تدفقات نقدية 

داخلة )متح�شلات( وت�شير الأرقام ال�شالبة اإلى تدفقات نقدية خارجة )مدفوعات(.

حالة عملية: اأنت م�ستثمر في اإحدى ال�سركات

لق���د ت�شلّمت التقرير ال�شنوي لإحدى ال�ش���ركات التي ت�شتثمر فيها، وفي الجزء الخا�ض بقائمة التدفقات 

النقدي���ة لحظ���ت زيادة ر�شيد النقدي���ة بثبات خلال ثلاث �شنوات، وذلك عل���ى الرغم من عدم اإ�شدار 

اأ�شه���م عادية اأو اأ�شهم تقاعد خلال تل���ك الفترة، ولحظت ارتفاع �شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة 

التمويلية خلال هذه ال�شنوات الثلاثة. ما تحليلك لذلك؟

ج: يت�شح من زيادة �شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية اأن ال�شركة تقوم بالقترا�ض بمعدل 

يزي���د على ال�ش���داد، ولكن يجب على ال�شرك���ة اأن تتوخى الحذر، ففي وقت ما �شيك���ون عليها �شداد هذه 

القرو����ض اإ�شاف���ة اإلى ن�شبة المرابحة عليها، لذلك يجب اأن ت�شتفي���د ال�شركة من هذه القرو�ض في �شراء 

عقارات اأو الدخول في ا�شتثمارات تمكّنها من توليد النقدية الكافية للوفاء بهذه القرو�ض وم�شتلزماتها، 

اإ�شافة اإلى تحقيق هام�ض ربح منا�شب.

الخطوة الثالثة: �سافي التغير في النقدية:

ترك���ز الخط���وة الأخيرة من اإعداد قائم���ة التدفقات النقدية عل���ى التقرير عن �شافي التغ���ير في النقدية خلال 

الف���ترة )14٬000 ري���ال( واإ�شافت���ه اإلى ر�شيد النقدية في بداي���ة الفترة )66٬000 ريال( وم���ن ثم التاأكد من 

ت�ش���اوي ر�شي���د النقدية في نهاية الفترة في قائمة التدفقات النقدي���ة )80٬000 ريال( – كما يت�شح من ال�شكل 

)12-9( – مع ر�شيد النقدية الموجود بقائمة المركز المالي لعام 1433ه� ل�شركة الإ�شراء )80٬000 ريال(. 

وقبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. لماذا يتم اإ�شافة م�شروف ال�شتهلاك اإلى �شافي الدخل في ظل الطريقة غير المبا�شرة؟

2. اأين تظهر الأن�شطة ال�شتثمارية والتمويلية غير النقدية؟

اإ�ساءة ....

تحديد �شافي النقدية الناتجة اأو الم�شتخدمة من الأن�شطة الت�شغيلية، ترتبط ب�شكل عام بالتغيرات في   .1
الأ�شول المتداولة واللتزامات ق�شيرة الأجل.

تحديد �شافي النقدية الناتجة اأو الم�شتخدمة من الأن�شطة ال�شتثمارية، ترتبط ب�شكل عام بالتغيرات   .2
في الأ�شول غير المتداولة.

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12
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تحديد �شافي النقدية الناتجة اأو الم�شتخدمة من الأن�شطة التمويلية، ترتبط ب�شكل عام بالتغيرات في   .3
اللتزامات طويلة الأجل وح�شابات حقوق الم�شاهمين.

اأين يذهب المال؟

عندما ل تغطي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية حاجات ال�شركة للنقدية، فاإن ال�شركة ل بد اأن 

تقتر����ض بع�ض المال ول باأ�ض م���ن ذلك على المدى الق�شير، ولكن على المدى الطويل من الممكن اأن يوؤدى 

ذلك اإلى حدوث كارثة، فعاجلًا اأو اآجلًا �شتحتاج ال�شركة اإلى زيادة دخلها اأو اأن تخف�ض من اإنفاقها، واإل 

فاإن ال�شركة من الممكن اأن ت�شطر اإلى اإ�شهار اإفلا�شها.

وينطبق ال�شيء نف�شه عليَّ وعليك. اإذن، اأين ت�شرف نقودك؟

يع���رف الكث���ير منّا مقدار ما ينفقونه كل �شهر على الإيج���ار واأق�شاط ال�شيارات، ولكن كم تنفق كل �شهر على 

القهوة والم�شروبات الغازية وفطائر البيتزا وفواتير تليفونك المحمول؟ األ تعتقد اأن هذه الأمور مهمة؟

���ا فقط، فاإن هذا ي�شكل 300 ريال  افتر����ض اأنك تنف���ق في المتو�شط على الأ�شياء الثانوية 10 ريالت يوميًّ

ا اأو 3٬600 ريال �شنويًّا. �شهريًّ

بع�ص الحقائق

• ينفق طلبة الكلية في الوليات المتحدة نحو 200 مليار دولر �شنويًّا على الب�شائع ال�شتهلاكية.	

• اأكثر من %70 من طلبة الجامعة يملكون هاتفاً جوالً و %71 منهم يملكون �شيارات.	

• ينفق طلبة الكلية اأكثر من 8 مليارات دولر في العام على �شراء الأ�شطوانات واألعاب الفيديو.	

• يبلغ اإنفاق طلبة الجامعة ال�شنوي على ال�شفر والرحلات نحو 4٬6 مليار دولر.	

• يعمل %78 من طلبة الجامعة، ويح�شلون على 821 دولرًا �شهريًّا.	

ما راأيك؟

نفتر����ض اأن���ك تعي�ض في المدينة الجامعية، وتمتل���ك �شيارة ت�شتخدمها للذه���اب اإلى عملك الذي يوجد على 

بعد ثلاثة اأميال، ومن اأجل الترفيه اأي�شاً. افتر�ض اأن قائمة التدفقات النقدية ال�شنوية خا�شتك كما ياأتي:

التدفقات النقدية الداخلة

18٬000 ريال الأجور  

10٬000 ريال  قرو�ض الطلاب 

8٬000 ريال ديون بطاقة الئتمان 
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التدفقات النقدية الخارجة

26٬000 ريال التعليم والكتب وال�شكن والطعام  

4٬000 ريال تكاليف ال�شيارة   

4٬000 ريال الإجازة والعطلات   

1٬000 ريال تكلفة خدمات الجوال   

1٬000 ريال الم�شروبات والوجبات ال�شريعة  

ه���ل يج���ب عليك اأن تتخل����ض من �شيارت���ك وتليفونك المحمول، وتتوق���ف عن تناول الوجب���ات ال�شريعة، 

وتتخلى عن فكرة اأخذ اإجازة للا�شتجمام؟

نعم: فبهذا المعدل �شوف يتراكم لديك ما يقرب من 80٬000 ريال من الديون قبل تخرجك، ولي�ض من 

الممتع اأن تدفع معظم راتبك بعد التخرج لكي ت�شدد الديون التي تراكمت عليك في اأثناء الدرا�شة.

ل: فاأن���ا يج���ب اأن اأحظى بف�شحة، ويجب اأن اأحظى ببع�ض المتعة، فالحي���اة لن ت�شتحق اأن اأحياها اإذا لم 

اأقُد �شيارتي في اأثناء تحدثي في هاتفي الجوال، واأنا اأ�شرب اأحد الم�شروبات الغازية.

الم�صدر: واقنت، واآخرون. مبادئ المحا�صبة، الإ�صدار ال�صاد�ص.

حالة عملية: اأنت موظف في اأحد البنوك

تعم���ل اأن���ت وزميل الدرا�شة في اأحد البنوك، وكل منكما يتم�شك براأي���ه. اأنت تقول: اإن التدفقات النقدية 

تعني كل �شيء للوقوف على و�شع ال�شركة، وزميلك يقول: اإن اأهم قيمة هي معدل ربح ال�شهم. من منكما 

على �شواب؟

ج: كلاكم���ا على خط���اأ. �شحيح اأن البنك يهتم بالتدفقات النقدية للتاأك���د من قدرة ال�شركة على �شداد 

القرو�ض، واإن معدل ربح ال�شهم مهم؛ لأنه لي�ض من ال�شهل التلاعب فيه. ومع ذلك تقرر ال�شركات متى 

تري���د اأن تقوم بتمويل عمليات التو�شع اأو �ش���داد الديون اأو ال�شتثمار في اأعمال تجارية جديدة. فال�شركة 

ذات الأرب���اح العالية يمكن اأن تظهر �شعيف���ة عند قراءة قائمة التدفقات النقدية؛ وذلك في حالة ما اإذا 

كانت ال�شركة ت�شتثمر في اأ�شول جديدة اأو في اأعمال تجارية ب�شكل كبير. وعلى الجانب الآخر، اإذا كانت 

ال�شرك���ة تري���د اإظهار نقدية عالي���ة، فيمكنها تجنب بع����ض ال�شتثمارات التي يجب اأن تق���وم بها. وعلى 

الرغم من اأن ال�شركات يمكنها التلاعب في الأرباح بع�ض الوقت، فاإن مبداأ المقابلة ي�شمن اأن الإيرادات 

والم�شروفات المتعلقة بهذه الأرباح تحدث خلال الفترة.

مثال تو�سيحي:

1433ه����  الحج���ة  ذي   30 في  المنتهي���ة  ال�شن���ة  ع���ن  )ج���ودي(  ل�شرك���ة  الدخ���ل  قائم���ة   تت�شم���ن 

المعلومات الآتية:
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�صركة )جودي(

قائمة الدخل )بالألوف(

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

الإيرادات

الم�شروفات الت�شغيلية )ما عدا ال�شتهلاك(

م�شروف ال�شتهلاك

الربح قبل ال�شريبة 

م�شروف ال�شريبة 

9٬840 ريال
1٬760

13٬166 ريال

11٬600
1٬566
706

860 ريال
�شافي الربح

وت�شتم���ل الم�شروف���ات الت�شغيلية على خ�ش���ارة بقيمة 48٬000 ريال ناتجة عن بي���ع اآلة مقابل 540٬000 

ريال نقداً، وكانت تكلفة �شراء الآلة 1٬500٬000 ريال.

وقد ظهرت الأر�شدة الآتية في قوائم المركز المالي المقارنة ل�شركة )جودي( في 30 ذي الحجة.

�صركة )جودي(

قائمة المركز المالي المقارنة )جزئي( )بالألوف(

في 30 ذي الحجة

النقدية

المدينون

المخزون

الدائنون

1432ه�1433ه�

1٬344 ريال
1٬550
1٬668
1٬042

260 ريال
1٬220
1٬734
1٬002

ويمث���ل م�شروف �شريبة الدخل 706٬000 ريال المبلغ المدف���وع في 1433ه�، والأرباح المعلنة والموزعة تم 

دفعها نقداً عام 1433 باإجمالي 400٬000 ريال.

والمطلوب:

قم باإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.

الإجابة:

�صركة )جودي(

قائمة التدفقات النقدية – الطريقة غير المبا�صرة )بالألوف(

عن العام المنتهي في 30 ذي الحجة 1433ه�

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

�شافي الربح

الت�شويات اللازمة لتحويل �شافي الربح )المحا�شبي( ل�شافي النقدية 

من الأن�شطة الت�شغيلية:

م�شروف ال�شتهلاك

خ�شارة راأ�شمالية من بيع اآلت

1٬760 ريال
48

860 ريال
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الزيادة في ح�شاب المدينين

النق�ض في المخزون

الزيادة في ح�شاب الدائنين

�صافي النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية:

بيع اآلت

�شراء اآلت

�صافي النقدية من الأن�صطة ال�صتثمارية

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية:

دفع الأرباح الموزعة نقداً

�شافي الزيادة في النقدية

النقدية في بداية الفترة

)330(

66
401٬584

540
)1٬500(

2٬444 ريال

)960(

)400(

1٬084
260

1٬344 ريالالنقدية في اآخر الفترة

 

مثال تو�سيحي اإ�سافي:

بال�شتعانة بالمعلومات الآتية قم باإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.

�صركة رفلز

قائمة المركز المالي المقارنة

في 30 ذي الحجة 

1432التغير بالزيادة والنق�صان

74٬000 ريال
52٬000

0
12٬000

140٬000
400٬000

)22٬000(

136٬000
)20٬000(

772٬000 ريال

80٬000 ريال
0

300٬000
120٬000
272٬000

772٬000 ريال

1433

108٬000 ريال
136٬000
108٬000

8٬000
90٬000

400٬000
)42٬000(

386٬000
)56٬000(

1٬138٬000 ريال

46٬000 ريال
20٬000

220٬000
440٬000
412٬000

1٬138٬000 ريال

الأ�صول

النقدية

المدينون

المخزون

م�شروفات مقدمة

اأرا�ضٍ

مبانٍ

مجمع ا�شتهلاك المباني

المعدات

مجمع ا�شتهلاك المعدات 

الإجمالي 

اللتزامات وحقوق الم�صاهمين

الدائنون

م�شروفات م�شتحقة

�شندات م�شتحقة )قر�ض �شندات(

اأ�شهم عادية )القيمة ال�شمية لل�شهم 2 ريال(

اأرباح محتجزة

الإجمالي 

زيادة

زيادة

زيادة

نق�ض

نق�ض

-

زيادة

زيادة

زيادة

نق�ض 

زيادة

نق�ض

زيادة

زيادة

34٬000 ريال
84٬000

108٬000
4٬000

50٬000
0

20٬000
250٬000

36٬000

34٬000 ريال
20٬000
80٬000

320٬000
140٬000
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�صركة رفلز

قائمة الدخل

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

1٬780٬000 ريال

1٬400٬000
380٬000
130٬000

250٬000 ريال

930٬000 ريال
442٬000
24٬000
4٬000

الإيرادات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

م�شروفات ت�شغيلية 

م�شروف الفائدة

خ�شارة راأ�شمالية )من بيع معدات(

الربح قبل ال�شريبة

م�شروف ال�شريبة

�شافي الربح

المعلومات الإ�صافية:

ت�شتمل الم�شروفات الت�شغيلية على م�شروف ال�شتهلاك بقيمة 66٬000 ريال وم�شروفات مقدمة ب�   .1
4٬000 ريال.

تم بيع الأرا�شي بقيمتها الدفترية نقداً.  .2

تم الإعلان عن الأرباح النقدية الموزعة بقيمة 110٬000 وتم دفعها عام 1433ه�.  .3

تم دفع م�شروف فائدة بقيمة 24٬000 ريال نقداً.  .4

تم �ش���راء معدات بتكلف���ة 332٬000 نقداً، وتم بيع مع���دات ب�شعر بيع 68٬000 ري���ال نقداً )تكلفتها   .5
82٬000 ريال وقيمتها الدفترية 72٬000 ريال(.

تم ا�شترداد �شندات بقيمة 20٬000 ريال بقيمتها الدفترية نقداً، وتم تحويل �شندات بقيمة 60٬000   .6
ريال اإلى اأ�شهم عادية.

تم اإ�شدار اأ�شهم عادية )بقيمة ا�شمية 2 ريال( مقابل 260٬000 ريال نقداً.  .7

ح�شاب الدائنين يخ�ض موردي الب�شاعة.  .8

الإجابة:

�صركة  رفلز

قائمة التدفقات النقدية – الطريقة غير المبا�صرة

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

250٬000 ريال
التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

�شافي الربح

الت�شويات اللازمة لتحويل �شافي الربح )المحا�شبي( اإلى �شافي 

)التدفقات( النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية:
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)132٬000(

118٬000

)214٬000(

130٬000
34٬000
74٬000

108٬000 ريال

66٬000 ريال
4٬000

)84٬000(

)108٬000(

4٬000
)34٬000(

20٬000

50٬000
68٬000

)332٬000(

)20٬000(

260٬000
)110٬000(

م�شروف ال�شتهلاك

خ�شارة راأ�شمالية من بيع معدات

الزيادة في ح�شاب المدينين

الزيادة في المخزون ال�شلعي

النق�ض في الم�شروفات المقدمة

النق�ض في ح�شاب الدائنين

الزيادة في ح�شاب الم�شروفات الم�شتحقة

�شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية الناتجة عن الأن�شطة ال�شتثمارية

بيع اأرا�ضٍ

�شراء معدات 

بيع معدات

�شافي النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية

التدفقات النقدية الناتجة عن الأن�شطة التمويلية

ا�شترداد ال�شندات

بيع اأ�شهم عادية

دفع الأرباح الموزعة نقداً

�شافي النقدية من الأن�شطة التمويلية

�شافي الزيادة في النقدية

النقدية في بداية الفترة

النقدية في نهاية الفترة

الم�صدر: واقنت واآخرون، مبادئ المحا�صبة، الطبعة ال�صاد�صة بت�صرف.

قائمة التدفقات النقدية – باستخدام الطريقة المباشرة

كم���ا ورد في معيار التدفقات النقدية، فاإن ا�شتخدام الطريق���ة المبا�شرة هي الطريقة المف�شلة عند اإعداد قائمة 

ل اأي�شاً ال���� FASB )مجل�ض معاي���ير المحا�شبة المالية( ا�شتخ���دام الطريقة المبا�شرة،  التدفق���ات النقدي���ة، وف�شّ

ولكن���ه �شمح با�شتخ���دام اأي من الطريقتين. وترتكز الطريقة المبا�شرة عل���ى فح�ض كل عن�شر في قائمة الدخل 

 واح���دًا تل���و الآخر، حي���ث يتم اإدراج عنا�ش���ر المتح�شلات النقدية م���ن الأن�شطة الت�شغيلي���ة اأولً، ثم يتم خ�شم 

 عنا�ش���ر المدفوع���ات النقدي���ة م���ن الأن�شط���ة الت�شغيلي���ة منه���ا للو�ش���ول اإلى �ش���افي التدفق���ات النقدي���ة م���ن 

الأن�شطة الت�شغيلية. 

وتت�ش���ق الطريق���ة المبا�شرة لتحدي���د �شافي التدفقات النقدية م���ن الأن�شطة الت�شغيلية م���ع طريقة تحديد �شافي 

التدفق���ات النقدية من الأن�شط���ة ال�شتمارية والأن�شط���ة التمويلية، وذلك ب�شعيها اإلى تحدي���د بطريقة مبا�شرة 

التدفق���ات النقدي���ة الداخل���ة والخارجة من العملي���ات الت�شغيلي���ة، كالتدفق���ات النقدية الداخلة م���ن المبيعات 

وكالتدفق���ات النقدي���ة الخارجة �شدادًا لروات���ب الموظفين... اإلخ. لذا تلقى هذه الطريق���ة قبولً لدى م�شتخدمي 

القوائم المالية ذوي الخرة المحا�شبية الي�شيرة  نظراً ل�شهولة فهمها. 

ولتو�شيح كيفية اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة المبا�صرة �شن�شتخدم بيانات القوائم المالية 

والمعلومات الإ�شافية الخا�شة ب�شركة الفرات عام 1433ه�:

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12
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�صركة الفرات

قائمة المركز المالي المقارنة

في 30 ذي الحجة 

1432التغير بالزيادة والنق�صان

477٬000 ريال
45٬000

480٬000
24٬000

240٬000
0
0

1٬266٬000 ريال

180٬000 ريال
60٬000

0
0

900٬000
126٬000

1٬266٬000ريال

1433

573٬000 ريال
36٬000

510٬000
18٬000

420٬000
480٬000
)48٬000(

1٬989٬000 ريال

156٬000 ريال
45٬000
36٬000

390٬000
1٬080٬000
282٬000

1٬989٬000 ريال

الأ�شول

النقدية

المدينون

المخزون

م�شروفات مقدمة

اأرا�ضٍ

المعدات

مجمع ا�شتهلاك المعدات 

الإجمالي 

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

الدائنون

م�شروفات م�شتحقة

�شرائب دخل م�شتحقة

�شندات م�شتحقة 

اأ�شهم عادية 

اأرباح محتجزة

الإجمالي 

زيادة

نق�ض

زيادة

نق�ض

زيادة

زيادة

زيادة

نق�ض

نق�ض

 زيادة

زيادة

زيادة

زيادة

96٬000 ريال
9٬000

30٬000
6٬000

180٬000
480٬000
48٬000

24٬000 ريال
15٬000
36٬000

390٬000
180٬000
156٬000

�صركة الفرات

قائمة الدخل

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

2٬925٬000 ريال

2٬565٬000
360٬000
108٬000

252٬000 ريال

1٬980٬000 ريال
528٬000
54٬000
3٬000

الإيرادات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

م�شروفات ت�شغيلية )دون ال�شتهلاك(

ال�شتهلاك

خ�شارة راأ�شمالية )من بيع معدات(

الربح قبل �شريبة الدخل

�شريبة الدخل

�شافي الربح

المعلومات الاإ�سافية:

عام 1433ه� اأعلنت ال�شركة عن 96٬000 ريال اأرباح موزعة، وقامت بدفعها نقداً.   .1

تم اإ�شدار �شندات بقيمة ا�شمية 390٬000 ريال نقداً.   .2

تم �شراء معدات تكلفتها 540٬000 ريال نقداً.   .3

تم بيع معدة بتكلفة 60٬000 ريال بقيمة 51٬000 ريال نقداً في حين كانت القيمة الدفترية للمعدة 54٬000 ريال.   .4

تم اإ�شدار اأ�شهم عادية بقيمة 180٬000 ريال لقتناء اأر�ض.   .5
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خطوات اإعداد قائمة التدفقات النقدية – الطريقة المبا�سرة:

وفق���اً لم���ا ورد في معيار التدفقات النقدي���ة، فاإنه يتعين اأن تت�شم���ن قائمة التدفقات النقدي���ة عر�شاً للمعلومات 

المتعلقة بالأن�شطة الت�شغيلية وال�شتثمارية والتمويلية كما ياأتي: 

اأولً: التدفق النقدي من الأن�صطة الت�صغيلية:

يج���ب عر�ض التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية من خ���لال م�شادر تلك التدفقات وا�شتخداماتها ب�شكل 

مبا�شر. وكحد اأدنى يتعين عر�ض البنود الآتية للمقبو�شات والمدفوعات النقدية الناتجة عن الأن�شطة الت�شغيلية 

والمو�شحة في ال�شكل )10-12(.

اإ�ساءة ...

في ظ���ل الطريقة المبا�شرة، تح�ش���ب ال�شركات �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية من خلال ت�شوية كل 

عن�شر في قائمة الدخل من اأ�شا�ض ال�شتحقاق اإلى الأ�شا�ض النقدي.

وفيما ياأتي الت�شويات اللازمة لإعداد قائمة التدفقات النقدية ل�شركة الفرات با�شتخدام الطريقة المبا�شرة.

المتح�ص���لات النقدي���ة من العم���لاء: للو�شول اإلى النقدية المح�شلة من العملاء يجب الأخذ في الح�شبان التغير 

الحادث في ح�شاب المدينين خلال العام. وبالن�شبة اإلى �شركة الفرات نق�ض ح�شاب المدينين بقيمة 9٬000 ريال، 

ال�شكل )10-12(

لموردي الب�صائع والخدمات

اإلى الموظفين

الفوائد المدفوعة

�صريبة الدخل والزكاة المدفوعة

�صافي النقدية من الأن�صطة 

الت�صغيلية

 من العملاء من بيع الب�صاعة 

اأو تقديم الخدمات

 من الإيرادات وعوائد 

ال�صتثمارات المت�صلّمة

من اأن�صطة ت�صغيلية اأخرى 

مثل متح�صلات الفائدة واأرباح 

القرو�ص وال�صتثمارات

المتح�صلات النقدية             -             المدفوعات النقدية             =             �صافي النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12
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ومن ثم تح�شب المتح�شلات النقدية من العملاء )2٬934٬000 ريال( كما ياأتي:

الإيرادات من المبيعات

م�شاف اإليها: النق�ض في ح�شاب المدينين

2٬925٬000 ريال
9٬000

2٬934٬000 ريالالمتح�شلات النقدية من العملاء

يرج���ع �شبب وجود نق�ض اأو انخفا�ض في ح�شاب المدينين،اإلى تج���اوز المتح�شلات النقدية من العملاء اإيرادات 

المبيع���ات، وفي هذه الحالة ت�شيف ال�شركة النق�ض في ح�شاب المدينين اإلى اإيرادات المبيعات. اأما اإذا وُجد زيادة 

في ح�ش���اب المدين���ين خلال العام، فاإن ذلك يعن���ي اأن الإيرادات التي ت�شجل على اأ�شا����ض ال�شتحقاق تكون اأكر 

م���ن المتح�ش���لات النقدية من العملاء، وينتج عن مث���ل هذه العمليات اإيرادات، ول ينت���ج عن كل هذه العمليات 

متح�شلات نقدية، ومن ثم تخ�شم ال�شركة الزيادة في ح�شاب المدينين من اإيرادات المبيعات.

وت�صتطيع �صركة الفرات اأن تحدد المتح�صلات النقدية من العملاء من تحليل ح�صاب المدينين كما ياأتي:

ح�/ المدينين

45٬000
2٬925٬000

ر�شيد 1 محرم 1433

اإيرادات من المبيعات

متح�شلات من العملاء2٬934٬000

ر�شيد منقول 30 ذي الحجة36٬000

ويعر����ض ال�ش���كل الآت���ي )12-11( العلاق���ات بين المتح�ش���لات النقدية من العم���لاء والإيرادات م���ن المبيعات 

والتغيرات في ح�شاب المدينين.

المدفوع���ات النقدي���ة للموردي���ن: بالمث���ل، فاإنه للو�ش���ول اإلى النقدية المدفوعة للموردين يت���م تحديد الم�شتريات 

الت���ي حدث���ت خلال الع���ام، حيث تق���وم ال�شركة باإ�شاف���ة الزيادة في ح�ش���اب المخ���زون اإلى )اأو خ�شم النق�ض 

 م���ن( ح�ش���اب تكلف���ة الب�شاعة المبيع���ة. ويمكن تحدي���د الم�شتريات كما ياأت���ي )علماً باأن المخزون ق���د زاد بمبلغ

30٬000 ريال(:

تكلفة الب�شاعة المبيعة

م�شاف اإليها: الزيادة في المخزون

1٬980٬000 ريال
30٬000

2٬010٬000 ريالالم�صتريات

المتح�صلات النقدية من العملاء             =             اإيراد المبيعات

+ النق�ص في ح�صاب المدينين- الزيادة في ح�صاب المدينين اأو

ال�شكل )11-12(
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 وبع���د ح�ش���اب الم�شتريات ت�شتطيع ال�شرك���ة تحديد المدفوعات النقدي���ة للموردين من خ���لال ت�شوية الم�شتريات 

م���ع التغ���ير في ح�شاب الدائنين. حيث ت�شيف ال�شرك���ة النق�ض في ح�شاب الدائن���ين اإلى ح�شاب الم�شتريات؛ لأن 

الم�شتري���ات على اأ�شا�ض ال�شتحق���اق تكون اأقل من الم�شتريات على الأ�شا�ض النقدي. اأما اإذا زاد ح�شاب الدائنين 

خ���لال العام، فاإن الم�شتري���ات على اأ�شا�ض ال�شتحقاق تكون اأكر من الم�شتري���ات على الأ�شا�ض النقدي، ومن ثم 

تخ�ش���م ال�شركة الزيادة في ح�ش���اب الدائنين من الم�شتريات. ويمكن تحديد المدفوع���ات النقدية للموردين كما 

ياأتي )علماً باأن ح�شاب الدائنين قد نق�ض بمبلغ 16٬000 ريال(:

الم�شتريات

م�شاف اإليها: النق�ض في ح�شاب الدائنين

2٬010٬000 ريال
24٬000

2٬034٬000 ريالالمدفوعات النقدية للموردين

وكذلك ت�صتطيع �صركة الفرات تحديد المدفوعات النقدية للموردين من تحليل ح�/ الدائنين كما ياأتي:

ح�/ الدائنين

2٬034٬000
156٬000

مدفوعات للموردين

ر�شيد مرحل

180٬000
2٬010٬000

ر�شيد 1 محرم 1433

م�شتريات

ر�شيد منقول 30 ذي الحجة156٬000

اإ�ساءة….

 يظه���ر ح�ش���اب الأ�شت���اذ للدائن���ين اأن الم�شتري���ات م�شاف���اً اإليه���ا النق�ض في ح�ش���اب الدائن���ين ي�شاوي 

المدفوعات للموردين.

ويعر����ض ال�شكل الآتي )12-12( العلاقات بين المدفوعات النقدية للموردين وتكلفة الب�شاعة المبيعة والتغير في 

المخزون والتغير في ح�شاب الدائنين:

ال�شكل )12-12(

المدفوعات النقدية للموردين            =           تكلفة الب�صاعة المبيعة

- النق�ص في المخزون+ الزيادة في المخزون

- الزيادة في ح�صاب الدائنين+ النق�ص في ح�صاب الدائنين

اأو

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12
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المدفوع���ات النقدي���ة للم�صروف���ات الت�صغيلي���ة: للو�ش���ول اإلى الم�شروف���ات الت�شغيلية المدفوع���ة يجب الأخذ في 

الح�شب���ان التغير الح���ادث في الم�شروفات المقدم���ة والم�شروفات الم�شتحق���ة خلال العام. وبالن�شب���ة اإلى �شركة 

الفرات نق�شت الم�شروفات المقدمة بمبلغ )6٬000 ريال( ونق�شت اأي�شاً الم�شروفات الم�شتحقة بمبلغ )15٬000 

ريال(، ومن ثم تح�شب المدفوعات النقدية للم�شروفات الت�شغيلية كما ياأتي:

الم�شروفات الت�شغيلية

مخ�شوم منها: النق�ض في الم�شروفات المقدمة

م�شاف اإليها: النق�ض في الم�شروفات الم�شتحقة 

528٬000 ريال
)6٬000(

15٬000

537٬000 ريالالمدفوعات النقدية للم�صروفات الت�صغيلية

فاإذا زادت الم�شروفات المقدمة خلال العام، فاإن النقدية التي دفعت مقابل الم�شروفات المقدمة تكون اأعلى من 

الم�شروفات الت�شغيلية الم�شجلة في قائمة الدخل، ومن ثم ت�شيف ال�شركة الزيادة اإلى الم�شروفات الت�شغيلية. اأما 

اإذا نق�شت الم�شروفات المقدمة خلال العام، فاإنه يتم خ�شم مقدار النق�ض من الم�شروفات الت�شغيلية.

ويعر�ض ال�شكل الآتي )12-13( العلاقات بين المدفوعات النقدية للم�شروفات الت�شغيلية والتغير في الم�شروفات 

المقدمة والتغير في الم�شروفات الم�شتحقة.

م�ص���روف ال�صته���لاك والخ�ص���ارة الراأ�صمالي���ة م���ن بيع مع���دة: وهي بنود تقلل من �شافي الدخ���ل اإل اأنها بنود 

غ���ير نقدي���ة اأي لم يترتب عليها تدفقات نقدية داخلة اأو خارجة، ومن اأمثلة البنود غير النقدية اأي�شاً: م�شروف 

الإطف���اء وم�ش���روف النفاد وم�ش���روف الديون المعدومة والمكا�ش���ب الراأ�شمالية. ول تق���وم ال�شركة باإظهار مثل 

هذه البنود، ول يتم اأخذها في الح�شبان عند اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة المبا�شرة. وفي 

حال���ة م���ا اإذا ا�شتمل مبلغ الم�شروفات الت�شغيلية على م�ش���روف ال�شتهلاك - مثلًا - فاإن ال�شركة ل بد اأن تقلل 

الم�شروفات الت�شغيلية بمبلغ ال�شتهلاك لتحديد المدفوعات النقدية للم�شروفات الت�شغيلية.

المدفوعات النقدية ل�صرائب الدخل: �شجلت �شركة الفرات م�شروف �شريبة الدخل بقيمة 108٬000 ريال في 

قائمة الدخل، ويت�شح من قائمة المركز المالي زيادة �شرائب الدخل الم�شتحقة بقيمة 36٬000 ريال، وتعني هذه 

الزيادة اأن ال�شركة لم تدفع �شريبة دخل بقيمة 36٬000 ريال حتى الآن، ومن ثم تكون �شرائب الدخل المدفوعة 

اأق���ل من �شرائب الدخل الم�شجلة في قائمة الدخل، وتبل���غ المدفوعات النقدية ل�شرائب الدخل 72٬000 ريال تم 

ح�شابها كما ياأتي:

المدفوعات النقدية للم�صروفات الت�صغيلية     =     الم�صروفات الت�صغيلية 

- النق�ص في الم�صروفات المقدمة+ الزيادة في الم�صروفات المقدمة

- الزيادة في الم�صروفات الم�صتحقة+ النق�ص في الم�صروفات الم�صتحقة

اأو

ال�شكل )13-12(
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م�شروف �شريبة الدخل

مخ�شوم منها: الزيادة في �شرائب الدخل الم�شتحقة

108٬000 ريال
36٬000

72٬000 ريالالمدفوعات النقدية ل�صرائب الدخل

 ويعر����ض ال�شكل الآت���ي )12-14( العلاقات بين المدفوعات النقدية ل�شرائ���ب الدخل وم�شروف �شريبة الدخل

 والتغير في �شرائب الدخل الم�شتحقة.

 ويظه���ر الج���زء الخا����ص بالأن�صط���ة الت�صغيلي���ة في قائم���ة التدفق���ات النقدية ل�صرك���ة الفرات، كم���ا في ال�صكل 

الآتي )15-12(:

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

المتح�شلات النقدية من العملاء

مخ�شوم منها: المدفوعات النقدية:

للموردين

للم�شروفات الت�شغيلية

ل�شرائب الدخل

2٬034٬000 ريال
537٬000
72٬000

2٬934٬000 ريال

2٬643٬000

291٬000 ريال�صافي النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

ثانياً: التدفق النقدي من الأن�صطة ال�صتثمارية:

كم���ا ذكرن���ا �شابق���اً، ل يختل���ف عر����ض التدفق���ات النقدية م���ن الأن�شط���ة ال�شتثماري���ة والتمويلي���ة باختلاف 

الطريق���ة الم�شتخدم���ة في عر����ض التدفق���ات النقدي���ة م���ن الأن�شط���ة الت�شغيلي���ة )المبا�ش���رة وغ���ير المبا�شرة(. 

وفيم���ا ياأت���ي تحلي���ل التغ���يرات الت���ي حدث���ت في ح�شاب���ات الأ�شول غ���ير المتداول���ة لتحدي���د �ش���افي التدفقات 

 النقدي���ة م���ن الأن�شط���ة ال�شتثمارية م���ع التفرقة ب���ين الأن�شط���ة ال�شتثمارية النقدي���ة والأن�شط���ة ال�شتثمارية 

والتمويلية غير النقدية:

الزيادة في الأرا�شي: حيث زادت الأرا�شي بقيمة 180٬000 ريال، ويرجع ذلك اإلى �شراء اأرا�ضٍ جديدة بوا�شطة 

اإ�شدار اأ�شهم عادية. اإن هذه العملية تُعدّ ن�شاطاً ا�شتثماريًّا غير نقدي.

الزيادة في المعدات: حيث زاد ح�شاب المعدات بقيمة 480٬000 ريال، وبالرجوع اإلى المعلومات الإ�شافية نجد اأن 

هذه الزيادة ترجع اإلى عمليتين: )1( �شراء معدات بتكلفة 540٬000 ريال نقداً. )2( بيع معدات ب�شعر 51٬000 

ريال، وتكلفتها التاريخية 60٬000 ريال، ومجمع ا�شتهلاكها 6٬000 ريال.

المدفوعات النقدية ل�صرائب الدخل       =       م�صروف �صريبة الدخل

+ النق�ص في �صرائب الدخل الم�صتحقة- الزيادة في �صرائب الدخل الم�صتحقة اأو

ال�شكل )14-12(

ال�شكل )15-12(
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ول يج���وز لل�شركة التقرير عن مجمل العمليتين بقيمة 480٬000 ريال، بل يجب عليها اأن تظهر كل عملية ب�شكل 

منف�ش���ل، لذل���ك تظهر عملية ال�شراء باأنها تدفق نقدي خارج بقيمة 540٬000 ريال، وكذلك تظهر عملية البيع 

باأنها تدفق نقدي داخل بقيمة 51٬000 ريال، في الجزء الخا�ض بالأن�شطة ال�شتثمارية.

وكذل���ك ت�شتطيع �شرك���ة الفرات تحديد المدفوعات النقدي���ة ل�شراء المعدات من خلال تحلي���ل التغير في ح�شاب 

المعدات وح�شاب مجمع ال�شتهلاك المرتبط بها كما ياأتي:

ح�/ المعدات

0
540٬000

ر�شيد 1 محرم 1433

�شراء نقدي

تكلفة المعدات المبيعة60٬000

ر�شيد منقول 30 ذي الحجة480٬000

ح�/ مجمع ا�صتهلاك المعدات

0بيع معدات6٬000
54٬000

ر�شيد 1 محرم 1433

م�شروف ال�شتهلاك

ر�شيد منقول 30 ذي الحجة48٬000

ثالثاً: التدفق النقدي من الأن�صطة التمويلية:

تق���وم ال�شرك���ة بعر�ض �شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية من خلال تحليل التغيرات التي حدثت في 

ح�شاب���ات اللتزامات طويلة الأج���ل وال�شندات وح�شابات الملكية اأو الم�شاهمين مع التفرقة بين الأن�شطة التمويلية 

النقدية والأن�شطة ال�شتثمارية والتمويلية غير النقدية:

الزي���ادة في ال�صن���دات الم�صتحق���ة: زادت ال�شن���دات الم�شتحقة بقيمة 390٬000 ريال، ويرج���ع ذلك اإلى اأن �شركة 

الف���رات اأ�ش���درت �شندات بقيم���ة ا�شمية 390٬000 ريال مقاب���ل 390٬000 ريال نقداً، وتظه���ر هذه العملية في 

الجزء الخا�ض بالن�شاط التمويلي بو�شفها تدفقًا نقديًّا داخلًا بقيمة 390٬000 ريال.

الزي���ادة في الأ�صه���م العادي���ة: زاد ح�شاب الأ�شهم العادية بقيم���ة 180٬000 ريال، ويرجع ذلك اإلى �شراء اأرا�ضٍ 

جديدة بوا�شطة اإ�شدار اأ�شهم عادية. هذه العملية تُعدّ ن�شاطاً وتمويليًّا غير نقدي. 

زي���ادة الأرب���اح المحتج���زة: حيث زادت الأرباح المحتجزة بقيم���ة 156٬000 خلال العام، وترجع هذه الزيادة اإلى 

عاملين: )1( تحقق �شافي ربح خلال الفترة بمبلغ 252٬000 ريال. )2( اإعلان ودفع اأرباح موزعة بقيمة 96٬000 

ري���ال. وعل���ى عك�ض الطريقة غير المبا�شرة، ل يظهر �شافي الربح في قائم���ة التدفقات النقدية، اأما بالن�شبة اإلى 

الأرب���اح الموزع���ة فتظهر فقط الأرب���اح الموزعة المدفوعة ولي����ض المعلنة بقيمة 96٬000 ري���ال في الجزء الخا�ض 

بالن�شاط التمويلي بو�شفها تدفقًا نقديًّا خارجًا.

ويو�صح ال�صكل )12-16( قائمة التدفقات النقدية ل�صركة الفرات لعام 1433ه� بعد تحديد �صافي التدفقات 

النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية وال�صتثمارية والتمويلية.

وكما ذكرنا �شابقاً، تركز الخطوة الأخيرة من اإعداد قائمة التدفقات النقدية على التقرير عن �شافي التغير في 
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النقدي���ة خلال الف���ترة )96٬000 ريال( واإ�شافته اإلى ر�شيد النقدية في بداي���ة الفترة )477٬000 ريال( ومن 

ث���م التاأك���د من ت�شاوي ر�شي���د النقدية في نهاية الف���ترة في قائمة التدفقات النقدي���ة )573٬000 ريال( – كما 

 يت�ش���ح م���ن ال�شكل )12-16( – مع ر�شي���د النقدية الموجود بقائمة المركز المالي لع���ام 1433ه� ل�شركة الفرات 

)573٬000 ريال(.

�صركة  الفرات

قائمة التدفقات النقدية – الطريقة المبا�صرة

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

2٬934٬000 ريال

2٬643٬000
291٬000

)489٬000(

294٬000
96٬000

477٬000
573٬000 ريال

2٬034٬000 ريال
537٬000
72٬000

)54٬000(

51٬000

390٬000
)96٬000(

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

المتح�شلات النقدية من العملاء

مخ�شوم منها: المدفوعات النقدية:

للموردين

للم�شروفات الت�شغيلية

ل�شرائب الدخل

�صافي النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية

�شراء معدات 

بيع معدات

�صافي النقدية من الأن�صطة ال�صتثمارية

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

اإ�شدار �شندات م�شتحقة

دفع الأرباح الموزعة نقداً

�صافي النقدية من الأن�صطة التمويلية

�شافي الزيادة في النقدية

النقدية في بداية الفترة

النقدية في نهاية الفترة

مثال تو�سيحي:

با�شتخدام بيانات القوائم المالية ل�شركة الإ�شراء والمعلومات الإ�شافية، قم باإعداد الجزء الخا�ض ب�شافي 

التدفق���ات النقدي���ة من الأن�شط���ة الت�شغيلية بالطريق���ة المبا�شرة، ومن ثم قم بمقارن���ة �شافي التدفقات 

النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية في ظل الطريقتين. 

الإجابة:

ح�صاب المتح�صلات النقدية من العملاء كما ياأتي:

الإيرادات من قائمة الدخل

م�شاف اإليها: النق�ض في ح�شاب المدينين

1٬014٬000 ريال
26٬000

1٬040٬000 ريالالمتح�شلات النقدية من العملاء

ال�شكل )16-12(
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ح�صاب المدفوعات النقدية للموردين كما ياأتي:

تكلفة الب�شاعة المبيعة

م�شاف اإليها: الزيادة في المخزون 

مخ�شوم منها: الزيادة في ح�شاب الدائنين

300٬000 ريال
16٬000

)36٬000(

280٬000 ريالالمدفوعات النقدية للموردين

 ح�صاب المدفوعات النقدية لم�صروف التاأمين كما ياأتي:

الم�شروفات الت�شغيلية من قائمة الدخل

م�شاف اإليها: الزيادة في التاأمين المقدم

222٬000 ريال
8٬000

230٬000 ريالالمدفوعات النقدية لم�شروف التاأمين

م�صروف الرواتب المدفوعة خلال الفترة: 

توجد رواتب مدفوعة بمبلغ 84٬000 ريال.

ح�شاب المدفوعات النقدية ل�شرائب الدخل كما ياأتي:

م�شروف الإيجار

م�شاف اإليها: النق�ض في الإيجار الم�شتحق

94٬000 ريال
8٬000

102٬000 ريالالمدفوعات النقدية ل�صرائب الدخل

اإعداد قائمة التدفقات النقدية للجزء الخا�ص بالتدفقات النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية با�صتخدام 

الطريقة المبا�صرة.

�صركة الإ�صراء  لخدمات الكمبيوتر

قائمة التدفقات النقدية )جزئي( – الطريقة المبا�صرة

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

1٬040٬000 ريال

696٬000
344٬000 ريال

280٬000 ريال
230٬000

84٬000
102٬000

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية:

المتح�شلات النقدية من العملاء

المدفوعات النقدية:

للموردين

للم�شروف التاأمين

لم�شروف الرواتب

للاإيجار

�صافي النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

 وفيم���ا ياأتي �ش���افي التدفقات النقدية من الأن�شط���ة الت�شغيلية في ظل الطريقة غ���ير المبا�شرة التي �شبق 

اإعدادها من قبل:
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�صركة الإ�صراء لخدمات الكمبيوتر

قائمة التدفقات النقدية – الطريقة غير المبا�صرة

عن ال�صنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1433

جزئيكلى

290٬000 ريال

54٬000
344٬000 ريال

18٬000 ريال
6٬000

26٬000
)16٬000(

)8٬000(

36٬000
)8٬000(

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

�شافي الربح

اإلى �شافي  الربح )المحا�شبي(  لتحويل �شافي  اللازمة  الت�شويات 

)التدفقات( النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية:

م�شروف ال�شتهلاك

خ�شارة راأ�شمالية من بيع معدات

النق�ض في ح�شاب المدينين

الزيادة في المخزون ال�شلعي

الزيادة في التاأمين المقدم

الزيادة في ح�شاب الدائنين

النق�ض في ح�شاب �شريبة الدخل الم�شتحقة

�شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

وبالمقارن���ة نج���د تطابق �ش���افي التدفقات النقدية في ظ���ل الطريقة المبا�ش���رة 344٬000 ريال مع �شافي 

التدفقات النقدية في ظل الطريقة غير المبا�شرة 344٬000 ريال، وهذا يوؤكد اأن �شافي التدفقات النقدية 

ل يختلف باختلاف الطريقة الم�شتخدمة لعر�ض التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

ترج���ع اأهمية قائم���ة التدفقات النقدية اإلى توف���ير معلومات عن المتح�شلات النقدي���ة والمدفوعات النقدية   .1
و�شافي التغير في النقدية الناتجة عن الأن�شطة الت�شغيلية وال�شتثمارية والتمويلية لل�شركة خلال الفترة.

ت�شتم���ل الأن�شط���ة الت�شغيلية عل���ى الآثار النقدية للعملي���ات التي تدخل في تحديد �شافي الرب���ح اأو الخ�شارة،   .2
وت�شتمل الأن�شطة ال�شتثمارية على التدفقات النقدية الناتجة عن التغيرات في ال�شتثمارات وعنا�شر الأ�شول 

طويل���ة الأجل، وتت�شمن الأن�شطة التمويلية التدفقات النقدية الناتج���ة عن التغيرات في عنا�شر اللتزامات 

طويلة الأجل وعنا�شر حقوق الم�شاهمين.

يت�شمن اإعداد قائمة التدفقات النقدية ثلاث خطوات اأ�شا�شية:  .3

)اأ( تحدي���د �شافي النقدي���ة المتوافرة اأو الم�شتخدمة م���ن الأن�شطة الت�شغيلية من خ���لال تحويل �شافي الربح   

)الخ�شارة( من اأ�شا�ض ال�شتحقاق اإلى الأ�شا�ض النقدي. )ب( تحليل التغير في ح�شابات الأ�شول واللتزامات 

غير المتداولة وت�شجيله على اأنه اأن�شطة ا�شتثمارية وتمويلية اأو عمليات غير نقدية. )ج( مقارنة �شافي التغير 

في النقدية الموجودة في قائمة التدفقات النقدية مع التغير في ح�شاب النقدية الم�شجل في قائمة المركز المالي، 

وذلك للتاأكد من ت�شاوي المبالغ وتوافقها.

قائمة التدفقات النقديةالف�صل 12
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يت�شمن اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة المبا�شرة ثلاث خطوات اأ�شا�شية:  .4

)اأ( تحديد �شافي النقدية المتوافرة اأو الم�شتخدمة من الأن�شطة الت�شغيلية من خلال تحويل �شافي الربح من 

اأ�شا�ض ال�شتحقاق اإلى الأ�شا�ض النقدي.

)ب( تحلي���ل  التغير في ح�شابات الأ�ش���ول واللتزامات غير المتداولة وت�شجيله���ا بو�شفها اأن�شطة ا�شتثمارية 

وتمويلية اأو الإف�شاح عنها بو�شفها عمليات غير نقدية.

)ج( مقارن���ة �ش���افي التغير في النقدية في قائمة التدفقات النقدية م���ع التغير في ح�شاب النقدية الم�شجل في 

قائم���ة المركز المالي للتاأكد من تواف���ق وت�شاوي المبالغ، وتعر�ض الطريق���ة المبا�شرة المتح�شلات النقدية 

مخ�شوماً منها المدفوعات النقدية؛ وذلك للو�شول اإلى �شافي النقدية الذي توفره الأن�شطة الت�شغيلية.

المصطلحات

الطريقة المبا�شرة: هي طريقة لتحديد النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية من خلال ت�شوية كل عن�شر في قائمة   .1
الدخل من اأ�شا�ض ال�شتحقاق اإلى الأ�شا�ض النقدي.

الأن�شطة التمويلية: هي اأن�شطة ذات تدفقات نقدية، وت�شتمل على:  .2

)اأ( الح�شول على النقدية من اإ�شدار �شندات اأو �شداد المبالغ المقتر�شة.

)ب( الح�شول على النقدية من الم�شاهمين واإعادة �شراء الأ�شهم ودفع الأرباح الموزعة.

الطريق���ة غ���ير المبا�ش���رة: هي طريقة لإع���داد قائمة التدفقات النقدي���ة، وفيها يتم ت�شوية �ش���افي الربح مع   .3
العنا�شر التي ل توؤثر في النقدية، وذلك لتحديد �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.

الأن�شطة ال�شتثمارية: هي اأن�شطة ذات تدفقات نقدية، وت�شتمل على:  .4

)اأ( ال�شراء والت�شرف في ال�شتثمارات والأ�شول الثابتة با�شتخدام النقدية.  

)ب( اإقرا�ض اأموال وتح�شيل قرو�ض.  

الأن�شطة الت�شغيلية: هي اأن�شطة ذات تدفقات نقدية، وت�شتمل على:  .5

الآثار النقدية للعمليات التي ينتج عنها الإيرادات والم�شروفات، ولذلك تدخل في تحديد �شافي الدخل.  

الطريقة المبا�شرة: هي طريقة لتحديد �شافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية من خلال ت�شوية كل عن�شر في   .6
قائمة الدخل من اأ�شا�ض ال�شتحقاق اإلى الأ�شا�ض النقدي.
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

أسئلة الفصل الثاني عشر

1. و�شح اأهمية قائمة التدفقات النقدية، وكيفية تبويبها.

2. كيف تقوم ال�شركة باإعداد قائمة التدفقات النقدية؟ 

3. اأين تظهر تكلفة �شراء معدات جديدة في قائمة التدفقات النقدية؟

4. اذكر بع�ض الأمثلة على الأن�شطة غير النقدية.

5. ما المق�شود بالتدفق النقدي الحر؟

6. كيف يتم ا�شتخدام ورقة العمل لإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة؟

7. ما المق�شود بالأن�شطة الت�شغيلية، الأن�شطة ال�شتثمارية، الأن�شطة التمويلية؟

8. يت�شمن اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة المبا�شرة ثلاث خطوات اأ�شا�شية، و�شح ذلك.

9. ما ال�شكل العام لقائمة التدفقات النقدية؟ وكيف تعر�ض الأنواع الثلاث الخا�شة باأن�شطة ال�شركة؟

10. لماذا يُعدّ من المهم الإف�شاح عن العمليات غير النقدية؟ وكيف يتم الإف�شاح عنها؟

11. ق���ارن بين مزاي���ا وعيوب الطريقة المبا�شرة والطريق���ة غير المبا�شرة لإعداد قائم���ة التدفقات النقدية. اأي 
الطريقتين يُف�شلها مجل�ض معايير المحا�سبة المالية )FASB(؟

12. لم���اذا يُع���دّ من ال�شروري تحويل �شافى الربح على اأ�شا����ض ال�شتحقاق اإلى الربح على الأ�شا�ض النقدي عند 
اإعداد قائمة التدفقات النقدية؟

13. في الطريقة المبا�شرة لماذا ل يُذكر م�شروف ال�شتهلاك في التدفقات النقدية من ق�شم الأن�شطة الت�شغيلية؟

14. كيف يتم ح�شاب المتح�شلات النقدية من العملاء في ظل الطريقة المبا�شرة؟

15. كيف يتم ح�شاب المدفوعات النقدية للموردين في ظل الطريقة المبا�شرة؟

16. خلال �شهرها الأول قامت �شركة ال�شعادة بهذه العمليات:

)1( اأ�شدرت 40٬000 �سهم عادي بقيمة ا�شمية 10 ريالت لل�شهم مقابل 480٬000 ريال نقداً.

ا ف�شاء بقيمة 300٬000 ريال نقداً. )2( ا�شترت اأر�شً

)4( دفعت للموظفين 30٬000 ريال نقداً خا�شة بالرواتب والأجور.

لت 20٬000 ريال نقداً عن خدمات مقدمة. )5( ح�شّ

)6( باعت ب�شاعة بمبلغ 60٬000 ريال على الح�شاب.

والمطلوب: قم بتبويب هذه العمليات وفقاً للتدفقات النقدية لكل ن�شاط.  
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17. فيما ياأتي بع�ض العمليات التي حدثت ب�شركة النور عن ال�شنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1431:

اأ( اإ�شدار �شندات بمبلغ 300٬000 ريال نقداً.

ب( �شراء معدات بمبلغ 225٬000 ريال نقداً.

ج( بيع اأر�ض بتكلفة 90٬000 ريال بمبلغ 100٬000 ريال نقداً.

د( تم دفع التوزيعات النقدية بمبلغ 75٬000 ريال نقداً.

المطلوب: اإعداد قائمة التدفقات النقدية ل�شركة النور عن ال�شنة المنتهية في 30 ذي الحجة 1431.

18. فيما ياأتي جزء من قائمة المركز المالي المقارنة ل�شركة الوهيبي في 30 ذي الحجة 1430 و1431، اإذا علمت 
اأن �شافي الربح لعام 1431 بلغ 459٬000 ريال، م�شروف ال�شتهلاك 72٬000 ريال:

14311430

الأ�شول المتداولة

النقدية

المدينون 

المخزون 

م�شروفات مقدمة

اإجمالي الأ�شول المتداولة

اللتزامات المتداولة

م�شروفات م�شتحقة

دائنون

اإجمالي اللتزامات المتداولة

315٬000 ريال
330٬000
474٬000

81٬000
1٬200٬000 ريال

45٬000 ريال
255٬000

300٬000 ريال

297٬000 ريال
267٬000
516٬000

66٬000
1٬146٬000 ريال

15٬000 ريال
276٬000

291٬000 ريال

اإع���داد �شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية عن ال�شنة المنتهية في 30 ذي الحجة  المطلوب:  

1431 با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.

19. فيما ياأتي قائمة المركز المالي المقارنة ل�شركة اأبو العز:

�صركة اأبو العز

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

النقدية

المدينون 

اأرا�ضٍ

مبانٍ

مجمع ال�شتهلاك

اإجمالي

الدائنون

اأ�شهم عادية 

اأرباح محتجزة

اإجمالي

71٬500 ريال
106٬000
100٬000
350٬000

)75٬000(

552٬500 ريال

61٬850 ريال
375٬000
115٬650

552٬500 ريال

53٬500 ريال
117٬000
130٬000
350٬000

)50٬000(

600٬500 ريال

155٬500 ريال
345٬000
100٬000

600٬500 ريال
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ف���اإذا علم���ت اأن �شافي الربح بل���غ 113٬150 ريال، التوزيعات المدفوعة 97٬500 ري���ال، تم بيع الأر�ض بمبلغ   

24٬500 ري���ال، اإ�شاف���ة اإلى اأن جمي���ع التغ���يرات في اأر�شدة الح�شاب���ات غير المتداولة له���ا تاأثير مبا�شر في 
التدفقات النقدية ما عدا التغير في مجمع ال�شتهلاك.

اأ( اإعداد قائمة التدفقات النقدية لعام 1431 با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة. المطلوب:   

ب( ح�شاب التدفق النقدي الحر.    

20. فيما ياأتي قائمة المركز المالي ل�شركة ال�شحى:

�صركة ال�صحى

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

النقدية

المدينون

المخزون 

اأرا�ضٍ

مبانٍ

مجمع ال�شتهلاك

اإجمالي

الدائنون

�شندات م�شتحقة

اأ�شهم عادية 

اأرباح محتجزة

اإجمالي

146٬000 ريال
170٬000
340٬000
150٬000
520٬000

)132٬000(

1٬194٬000 ريال

78٬000 ريال
300٬000
432٬000
384٬000

1٬194٬000 ريال

44٬000 ريال
152٬000
378٬000
200٬000
400٬000

)64٬000(

1٬110٬000 ريال

94٬000 ريال
400٬000
348٬000
268٬000

1٬110٬000 ريال

فاإذا علمت اأن: اأ( �شافي الربح 206٬000 ريال لعام 1431.  

ب( التوزيعات النقدية المدفوعة 90٬000 ريال.

ج( تم ا�شترداد �شندات م�شتحقة بقيمة  100٬000 ريال مقابل 100٬000 ريال نقداً.

د( تم اإ�شدار اأ�شهم عادية بقيمة 84٬000 ريال نقداً.

ه�( لم يتم بيع معدات خلال عام 1431.

المطلوب: اإعداد قائمة التدفقات النقدية لعام 1431 با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.  
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21. فيما ياأتي قائمة المركز المالي المقارنة ل�شركة العلم:

�صركة العلم

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

النقدية

المدينون

ا�شتثمارات

معدات

مجمع ال�شتهلاك

اإجمالي

الدائنون

�شندات م�شتحقة

اأ�شهم عادية 

اأرباح محتجزة

اإجمالي

45٬600 ريال
75٬600
60٬000

180٬000
)42٬000( 

319٬200 ريال

43٬800 ريال
30٬000

150٬000
95٬400

319٬200 ريال

53٬100 ريال
66٬900
48٬000

210٬000
)30٬000( 

348٬000 ريال

33٬300 ريال
90٬000

135٬000
89٬700

348٬000 ريال

فاإذا علمت اأن: اأ( بلغ �شافي الربح 54٬900 ريال، التوزيعات النقدية المدفوعة 49٬200 ريال.  

ب( تم بيع معدات تكلفتها 30٬000 ريال )مجمع ا�شتهلاكها 3٬600 ريال( بمبلغ 9٬900 ريال.  

ج( جميع التغيرات في اأر�شدة الح�شابات غير المتداولة لها تاأثير مبا�شر في التدفقات النقدية ما عدا التغير   

في مجمع ال�شتهلاك.

اأ( اإعداد قائمة التدفقات النقدية لعام 1431 با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة. المطلوب:    

ب( ح�شاب التدفق النقدي الحر.     

22. فيما ياأتي قائمة المركز المالي المقارنة ل�شركة الحنان:

�صركة الحنان

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

النقدية

المدينون

مخزون

اأرا�ضٍ

معدات

مجمع ال�شتهلاك

اإجمالي

الدائنون

�شندات م�شتحقة

اأ�شهم عادية )1 ريال لل�شهم(

اأرباح محتجزة

اإجمالي

441٬000 ريال
595٬000

1٬260٬000
525٬000

1٬820٬000
)462٬000( 

4٬179٬000 ريال

238٬000 ريال
1٬050٬000
1٬498٬000
1٬393٬000

4٬179٬000 ريال

154٬000 ريال
532٬000

1٬323٬000
700٬000

1٬400٬000
)294٬000( 

3٬815٬000 ريال

329٬000 ريال
1٬400٬000
1٬148٬000

938٬000
3٬815٬000 ريال
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فاإذا علمت اأن: اأ( بلغ �شافي الربح 875٬000 ريال.  

ب( التوزيعات النقدية المدفوعة 420٬000 ريال.

ج( تم ا�شترداد �شندات م�شتحقة بقيمة  ريال 350٬000 مقابل 350٬000 ريال نقداً.

د( تم اإ�شدار اأ�شهم عادية بقيمة 350٬000 ريال نقداً.

ه�( م�شروف ال�شتهلاك 168٬000 ريال.

و( بلغت مبيعات خلال العام 684٬600.

اإعداد ورقة عمل لقائمة التدفقات النقدية لعام 1431 با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة، مع  المطلوب:   

تو�شيح كيفية ت�شوية البنود داخل ورقة العمل.

23. فيما ياأتي بع�ض العمليات والأحداث المالية التي حدثت في دفاتر �شركة النخيل خلال عام 1431:

مدفوعات الفائدة

مبيعات نقدية

متح�شلات من اإيراد الخدمات

مدفوعات �شريبة الدخل

�شافي الربح

مدفوعات للموردين

مدفوعات ل�شراء اأر�ض 

متح�شلات من المدينين

20٬000 ريال
96٬000
36٬000
24٬000
76٬000

230٬000
148٬000
364٬000

مدفوعات اأجور ورواتب

م�شروف ال�شتهلاك

عوائد من بيع �شيارات

�شراء معدات نقداً

خ�شارة بيع �شيارات

توزيعات مدفوعة

مدفوعات عن م�شروفات ت�شغيلية

106٬000 ريال
32٬000
24٬000
44٬000

6٬000
28٬000
56٬000

المطلوب: اإعداد ق�شم التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية با�شتخدام الطريقة المبا�شرة.  

24. فيما ياأتي بع�ض المعلومات المالية التي اأخذت من دفتر الأ�شتاذ العام ل�شركة النور خلال عام 1431:

م�شروف الإيجارالإيجار

اإيجار مقدم في 1 محرم

اإيجار مقدم في 30 ذي الحجة

200٬000 ريال
29٬500
45٬000

م�شروف الرواتبرواتب

رواتب م�شتحقة في 1 محرم

رواتب م�شتحقة في 30 ذي الحجة

270٬000 ريال
50٬000
40٬000

اإيراد المبيعاتمبيعات

المدينون في 1 محرم

المدينون في 30 ذي الحجة

850٬000 ريال
80٬000
35٬000

المطلوب: ح�شاب المبلغ الذي يجب التقرير عنه في ق�شم الأن�شطة الت�شغيلية لقائمة التدفقات النقدية في ظل   

ا�شتخدام الطريقة المبا�شرة.
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25. لديك المعلومات الآتية المتعلقة بالعمليات المالية التي حدثت خلال العام:

العمليات المالية
القائمة المالية 

المنا�صبة؟

تدفقات نقدية داخلة، اأو تدفقات 

خارجة، اأو ل يوجد تاأثير؟

م�شروف ا�شتهلاك الأ�شول الثابتةاأ

�شداد م�شروف الفائدةب

عوائد نقدية من بيع اأ�شول ج

اقتناء اأر�ض مقابل اإ�شدار اأ�شهم عاديةد

دفع التوزيعات النقدية لحملة الأ�شهم الممتازةه�

توزيع الأ�شهم الموزعة لحملة الأ�شهم العاديةو

مبيعات نقديةز

مبيعات اآجلةح

�شراء مخزون نقداًط

�شراء مخزون على الح�شابي

المطل���وب: اإكم���ال الجدول ال�شابق مبين���اً اأي العمليات ال�شابقة يُعدّ اأن�شطة ت�شغيلي���ة اأو اأن�شطة ا�شتثمارية اأو   

اأن�شطة تمويلية اأو عمليات غير نقدية، بفر�ض ا�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.

26. فيما ياأتي قائمة الدخل ل�شركة الراية:

�شركة الراية

قائمة الدخل

عن الفترة المنتهية في 30 ذي القعدة 1431

المبيعات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

مخزون اأول الفترة

م�شتريات

الب�شاعة المتاحة للبيع

مخزون اآخر الفترة

اإجمالي تكلفة الب�شاعة المبيعة

مجمل الربح

م�شروفات ت�شغيلية 

م�شروفات بيعية 

م�شروفات اإدارية

�شافي الربح

380٬000 ريال
880٬000

1٬260٬000
280٬000

90٬000
140٬000

1٬540٬000 ريال

980٬000
560٬000

230٬000
330٬000 ريال

ف���اإذا علم���ت اأن: اأ( ح���دث زيادة في ح�ش���اب المدينين 50٬000 ري���ال، ونق�ض في المخ���زون 100٬000 ريال    

خلال العام.
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ب( زادت الم�شروفات المقدمة 30٬000 ريال خلال العام.

ج( نق�ض ح�شاب الدائنين )الموردين( 68٬000 ريال خلال العام.

د( نق�شت الم�شروفات الم�شتحقة 20٬000 ريال خلال العام.

ه�( تت�شمن الم�شروفات الإدارية م�شروف ا�شتهلاك 18٬000 ريال.

المطل���وب: اإعداد الق�ش���م الخا�ض بالأن�شطة الت�شغيلي���ة لقائمة التدفقات النقدية ع���ن ال�شنة المنتهية في 30   

 ذي القع���دة 1431 ل�شرك���ة الراية، با�شتخ���دام الطريقة غير المبا�شرة مرة، وبا�شتخ���دام الطريقة المبا�شرة 

مرة اأخرى.

27. فيما ياأتي قائمة الدخل ل�شركة الن�شر:

�صركة الن�صر

قائمة الدخل

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة 1431

الإيرادات

م�شروفات ت�شغيلية ما عدا ال�شتهلاك

م�شروف ال�شتهلاك

خ�شارة بيع معدات

الدخل قبل ال�شريبة

م�شروف ال�شريبة

�شافي الربح

312٬000 ريال
30٬000

8٬000

485٬000 ريال

350٬000
135٬000

20٬000
115٬000 ريال

وظهرت اأر�شدة الح�شابات الآتية في قائمة المركز المالي المقارنة في 30 ذي الحجة:  

14311430

المدينون

الدائنون

�شريبة م�شتحقة

37٬500 ريال
20٬500

5٬500

30٬000 ريال
14٬000

3٬500

مع العلم اأن ح�شاب الدائنين يتعلق بالم�شروفات الت�شغيلية.  

المطل���وب: اإع���داد الق�شم الخا�ض بالأن�شطة الت�شغيلي���ة لقائمة التدفقات النقدي���ة با�شتخدام الطريقة غير   

المبا�شرة مرة وبالطريقة المبا�شرة مرة اأخرى.
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28. فيما ياأتي القوائم المالية ل�شركة ال�شرايا:

�صركة ال�صرايا

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

الأ�شول

النقدية

المدينون 

المخزون 

اأ�شول ثابتة

مجمع ال�شتهلاك

الإجمالي

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

الدائنون

�شريبة م�شتحقة

�شندات م�شتحقة 

اأ�شهم عادية 

اأرباح محتجزة

الإجمالي

70٬000 ريال
66٬000
54٬000

120٬000
)58٬000(

252٬000 ريال

58٬000 ريال
14٬000
54٬000
36٬000
90٬000

252٬000 ريال

40٬000 ريال
28٬000
40٬000

156٬000
)48٬000(

216٬000 ريال

30٬000 ريال
16٬000
66٬000
28٬000
76٬000

216٬000 ريال

�صركة ال�صرايا                                                                              

قائمة الدخل 

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة

المبيعات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

مجمل الربح

م�شروفات بيعية

م�شروفات اإدارية

الدخل من الأن�شطة الت�شغيلية

م�شروف الفائدة

الدخل قبل ال�شريبة

م�شروف �شريبة الدخل

�شافي الربح

36٬000 ريال
12٬000

484٬000 ريال
450٬000
134٬000

48٬000
86٬000

6٬000
80٬000
16٬000

64٬000 ريال

فاإذا علمت اأن: اأ( تم الإعلان عن التوزيعات النقدية وتم دفع 50٬000 ريال.  

ب( خلال العام تم بيع معدات تكلفتها 36٬000 ريال بمبلغ 17٬000 ريال نقداً، وقد كانت قيمتها الدفترية   

17٬000 ريال في وقت البيع.

ج( تت�شمن الم�شروفات البيعية 29٬000 ريال م�شروف ال�شتهلاك بالكامل.  

د( تمت جميع المبيعات والم�شتريات على الح�شاب.  
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اأ( اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة. المطلوب:   

ب( ح�شاب التدفق النقدي الحر.    

ج( اإع���داد قائمة التدفقات النقدي���ة با�شتخدام الطريقة المبا�ش���رة، وكذلك ح�شاب التدفق      

النق���دي الحر. )اإذا كان ح�ش���اب الدائنين يخ�ض الموردين، اإ�شاف���ة اإلى اأن كل الم�شروفات     

الت�شغيلية ما عدا ال�شتهلاك تم �شدادها(.   

29. فيما ياأتي القوائم المالية ل�شركة التحاد:

�صركة التحاد

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

الأ�شول

النقدية

المدينون 

المخزون

م�شروفات مقدمة

ا�شتثمارات 

اأ�شول ثابتة

مجمع ال�شتهلاك

الإجمالي

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

الدائنون

م�شروفات م�شتحقة

�شندات م�شتحقة 

اأ�شهم عادية 

اأرباح محتجزة

الإجمالي

181٬600 ريال
185٬600
225٬000

56٬800
276٬000
540٬000

)100٬000(

1٬365٬000 ريال

224٬000 ريال
33٬000

220٬000
440٬000
448٬000

1٬365٬000 ريال

96٬800 ريال
66٬000

205٬700
52٬000

228٬000
485٬000

)104٬000(

1٬029٬500 ريال

134٬600 ريال
34٬000

300٬000
350٬000
210٬900

1٬029٬500 ريال

�صركة الإتحاد

قائمة الدخل 

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة

المبيعات

يخ�شم منه:

تكلفة الب�شاعة المبيعة

م�شروفات ت�شغيلية )ما عدا ال�شتهلاك(

م�شروف ال�شتهلاك

�شريبة الدخل

م�شروف الفائدة

خ�شارة بيع اأ�شول ثابتة

�شافي الربح

270٬920 ريال
24٬820
93٬000
54٬560

9٬460
15٬000

785٬560 ريال

467٬760
317٬800 ريال
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فاإذا علمت اأن: اأ( تم �شراء اأ�شول جديدة بتكلفة 170٬000 ريال نقداً خلال العام.  

ب( خلال العام تم بيع اأ�شول قديمة تكلفتها 115٬000 ريال بمبلغ 3٬000 ريال نقداً.  

ج( تم ا�شتحقاق �شندات وتم �شداد قيمتها ال�شمية نقداً.  

د( تم الإعلان عن التوزيعات النقدية ودفعها خلال العام.  

المطلوب: اإعداد قائمة التدفقات النقدية با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.  

30. فيما ياأتي قائمة المركز المالي المقارنة ل�شركة النجم في 30 ذي الحجة 1431:

�صركة النجم

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

الأ�شول

النقدية

المدينون 

المخزون

م�شروفات مقدمة

اأرا�ضٍ

معدات

مجمع ا�شتهلاك المعدات

مبانٍ

مجمع ا�شتهلاك المباني

الإجمالي

اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

الدائنون

�شندات م�شتحقة 

اأ�شهم عادية )1 ريال لل�شهم(

اأرباح محتجزة

الإجمالي

142٬000 ريال
88٬000

302٬900
30٬560

210٬000
456٬000

)90٬000(

400٬000
)120٬000(

1٬419٬460 ريال

95٬460 ريال
520٬000
400٬000
404٬000

1٬419٬460 ريال

90٬000 ريال
124٬000
284٬000

42٬000
260٬000
310٬000

)70٬000(

400٬000
)80٬000(

1٬360٬000 ريال

80٬000 ريال
600٬000
320٬000
360٬000

1٬360٬000 ريال

ف���اإذا علم���ت اأن: اأ( تت�شم���ن الم�شروف���ات الت�شغيلية م�ش���روف ال�شته���لاك 84٬000 ري���ال، ور�شومًا من   

الم�شروفات المقدمة 11٬440 ريال.

ب( تم بيع اأرا�ضٍ بقيمتها الدفترية نقداً.  

ج( التوزيعات النقدية المدفوعة 30٬000 ريال.  

د( بلغ �شافي الربح 74٬000 ريال عام 1431.  

ه�( تم �شراء معدات بمبلغ 190٬000 ريال نقداً، اإ�شافة اإلى بيع معدات تكلفتها 44٬000 ريال بقيمة دفترية   

20٬000 ريال بمبلغ 12٬000 ريال نقداً. 

و( تم ا�شتبدال �شندات بقيمتها ال�شمية مقابل اإ�شدار 80٬000 �شهم بقيمة 1 ريال لل�شهم العادي.  
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المطل���وب: اإع���داد قائمة التدفقات النقدية عن ال�شنة المنتهي���ة في 30 ذي الحجة 1431 با�شتخدام الطريقة   

غير المبا�شرة.

31. لديك المعلومات الآتية المتعلقة بالعمليات المالية التي حدثت خلال العام:

العمليات المالية
القائمة المالية 

المنا�شبة؟

تدفقات نقدية داخلة، اأو تدفقات 

خارجة، اأو ل يوجد تاأثير؟

م�شروف ا�شتهلاك الأ�شول الثابتةاأ

خ�شارة من بيع اأ�شول ثابتةب

اقتناء مبانٍ نقداً ج

اإ�شدار اأ�شهم عاديةد

�شراء اأ�شهم ل�شركة اأخرى بو�شفه ا�شتثمارًا فيهاه�

توزيعات نقدية مدفوعة للم�شاهمينو

بيع مخزون على الح�شاب )وفقاً لنظام الجرد الم�شتمر(ز

�شراء مخزون على الح�شابح

�شداد رواتب الموظفين.ط

اإكم���ال الجدول ال�شابق مبيناً اأي العمليات ال�شابقة يُعدّ اأن�شطة ت�شغيلية اأو اأن�شطة ا�شتثمارية  المطلوب:   

اأو اأن�شطة تمويلية اأو عمليات غير نقدية، بفر�ض ا�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.

32. فيما ياأتي اأر�شدة بع�ض الح�شابات المتعلقة بالأ�شول الثابتة ل�شركة الجلاء في نهاية العام:

14311430

مجمع ا�شتهلاك المباني

مجمع ا�شتهلاك المعدات

المباني

م�شروف ال�شتهلاك

المعدات

الأرا�شي

خ�شارة بيع المعدات

675٬000 ريال
288٬000

1٬500٬000
203٬000
600٬000
200٬000

6٬000

600٬000 ريال
192٬000

1٬500٬000
171٬000
480٬000
140٬000

0

فاإذا علمت اأن: اأ( تم �شراء معدات بمبلغ 170٬000 ريال، واأرا�ضٍ 60٬000 ريال نقداً.  

ب( تم بيع معدات خلال عام 1431.  
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ج( بلغ م�شروف ا�شتهلاك المباني 75٬000 ريال عام 1431، والمعدات 128٬000 ريال.  

اأ( تحديد التدفقات النقدية الداخلة والتدفقات النقدية الخارجة المتعلقة بح�شابات الأ�شول  المطلوب:    

الثابتة خلال عام 1431.   

ب( تحديد اأي من هذه التدفقات النقدية يُعدّ من الأن�شطة ت�شغيلية اأو ال�شتثمارية اأو التمويلية.    

قائمة بالمصطلحات المحاسبية

The Statement Of Cash Flowsقائمة التدفقات النقدية

Operating Activitiesالأن�شطة الت�شغيلية 

Investing Activitiesالأن�شطة ال�شتثمارية 

Financing Activitiesالأن�شطة التمويلية 

FASBمجل�ض معايير المحا�شبة المالية

Free Cash Flowالتدفق النقدي الحر 
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ملاحظات
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نظم المعلومات المحاسبية

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• معرفة المبادئ الأ�شا�شية التي ترتكز عليها نظم المعلومات المحا�شبية.	

• معرفة اأ�شباب تحول المن�شاآت من نظام المحا�شبة اليدوي اإلى نظام المحا�شبة الإلكتروني.	

• معرفة طبيعة دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد والغر�ض منه.	

• معرفة كيفية ا�شتخدام ال�شركات لليوميات الخا�شة عند الت�شجيل.	

• معرفة اأثر اليوميات الخا�شة على دفتر اليومية الأ�شلي.	

مقدمة

يج���ب على اأ�شحاب ال�شركات ال�شغيرة اأن يختاروا ما ب���ين ا�شتخدام نظام المحا�سبة اليدوي اأو نظام المحا�سبة 

الإلك���تروني )ا�شتخدام الكمبيوتر(. وفي ظل نظام المحا�سبة الإلكتروني يوجد كثير من الرامج المحا�سبية التي 

يمكن اأن ت�شتخدمها ال�شركات في اأعمالها المحا�سبية، هذه الرامج اإما تكون جاهزة للا�شتخدام العام اأو تكون 

مرمج���ة بح�ش���ب حاجة الم�شتخدم. هذه الرامج عادة توفر معلومات عن حركة المبيعات والم�شتويات التي و�شل 

اإليه���ا المخزون، وهو اأي�شاً ي�شاع���د على زيادة المبيعات بتجميع قاعدة بيانات عن العملاء وكيفية الحتفاظ بهم 

وزيادته���م، اإن نظ���ام المحا�سبة الإلكتروني غالبً���ا يمكن م�شتخدميه من ت�شدير ملف���ات البيانات اإلى محا�شبي 

ومراجعي ال�شركة، ومن ثم ي�شهم في تخفي�ض �شيء من التكاليف، وت�شهيل عملية اإعداد التقارير المالية.
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577

و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

نظم المعلومات المحا�سبية

اليوميات الخا�صة ودفاتر الأ�صتاذ الم�صاعدة المفاهيم الأ�صا�صية لنظم المعلومات المحا�صبية

اليوميات الخا�شة 	•

دفاتر الأ�شتاذ الم�شاعدة	•

اأمثلة على اليوميات الخا�شة	•

اأثر اليوميات الخا�شة في دفتر اليومية الأ�شلي	•

• تعريف النظام المحا�شبي 	

• مبادئ النظام المحا�شبي	

• نظم المحا�شبة اليدوية	

• نظم المحا�شبة الإلكترونية 	
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المفاهيم الأساسية لنظم المعلومات المحاسبية

ي�شتمل النظام المحا�شبي على جميع خطوات الدورة المحا�سبية - التي �شبقت مناق�شتها – حيث يقوم بتجميع البيانات 

المتعلق���ة بالعملي���ات والأح���داث المالية التي تقوم به���ا المن�شاأة، ثم يق���وم بت�شغيل هذه البيان���ات ومعالجتها محا�شبيًّا 

با�شتخدام قواعد ومبادئ المحا�سبة، للح�شول على معلومات مالية ومحا�شبية يتم تو�شيلها لمتخذي القرار.

ويمك���ن تعريف النظام المحا�شبي باأن���ه »يتمثل في مجموعة من الإجراءات المتعلق���ة بتحليل العمليات المالية بعد 

تبويبه���ا، واإج���راء عمليات قيا�ض عليها، واإنتاج معلومات ذات قيم���ة لم�شتخدميها، وهو بذلك يحول البيانات من 

 Feedback م���ادة خام اإلى معلومات مروراً بمراحل واأوامر ت�شغي���ل معينة، مع تقديمه لتقارير التغذية العك�شية

.
)1(

بهدف تح�شين الت�شغيل وجودة الإنتاج«

ومن التعريف المتقدم يمكن القول: اإن النظام المحا�صبي يتميز بما ياأتي:

• ل يوج���د نظ���ام واحد ي�شلح للتطبيق في جميع المن�شاآت، ذلك لأن النظام، واإن كان له هيكل عام مت�شابه 	

اإل اأن مكوناته الداخلية تختلف من من�شاأة لأخرى.

• النظام المحا�شبي يجب األ يظل جامداً في تطبيقه في المن�شاأة الواحدة، ويتعين اأن يتعدل كلما ا�شتدعى الأمر ذلك.	

• ا اأو اإليكترونيًّا، وه���و في كل �شورة من ال�ش���ور ال�شابقة ي�شتلزم 	 النظ���ام المحا�شب���ي قد يتم تنفي���ذه يدويًّ

ا. تكويناً خا�شًّ

• النظ���ام المحا�شبي يج���ب تقييم ا�شتخدامه من فترة لأخ���رى ل�شتك�شاف نقاط الق���وة وتدعيمها ونقاط 	

ال�شعف لتلافيها.

• النظام المحا�شبي كاأي نظام له مدخلاته وله عمليات ت�شغيل وله مخرجاته.	

• التغذية العك�شية في النظام المحا�شبي عن�شر اأ�شا�شي ل�شمان ا�شتمرار تطبيقه بفاعلية.	

يرتك���ز نظام المعلومات المحا�شبي على مبادئ عدة ت�شاعده على تحقيق الكفاءة والو�شول اإلى الأهداف الفردية 

:)1  - والتنظيمية المرجوة من هذا النظام، وهذه المبادئ يمكن اإيجازها في ال�شكل الآتي )13 

ال�شكل )1-13(

مبادئ

نظام المعلومات

المحا�صبي

الرقابة

التوافق

الملاءمةالمرونة 

الموازنة بين 

التكلفة

والمنفعة

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13

)1( الناغي، محمود ال�شيد، اأ�ش�ض المحا�شبة )التاأ�شيل واإطار التطبيق(. طبعة 2007. المكتبة الع�شرية. 
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الرقابة:

تُع���دّ الرقاب���ة من اأه���م المبادئ التي يرتك���ز عليها اأي نظ���ام، وهي اأداة ت�شم���ح للم�شوؤولين بالتحك���م في العملية 

الت�شغيلية ومتابعتها لتحقيق الهدف من النظام و�شمان كفاءته، فهي:

• توفرالحماية لأ�شول المن�شاأة.	

• تزيد من فعالية العمليات الت�شغيلية.	

• تعزز من م�شداقية و�شحة ال�شجلات والتقارير المحا�شبية والعتماد عليها.	

• تحقق الن�شياع ل�شيا�شات المن�شاأة.	

التوافق:

ي�شع���ى النظ���ام المحا�شب���ي اإلى تحقي���ق التوافق والمواءمة ب���ين اأهداف المن�ش���اأة الفردية والتنظيمي���ة والعمليات 

الت�شغيلي���ة به���ا، لذلك فاإنه عند ت�شميم النظام المحا�شبي يجب مراعاة جمي���ع الأهداف العامة والخا�شة التي 

ت�شب في م�شلحة المن�شاأة كلها اأو بو�شفها كيانًا واحدًا.

المرونة:

يجب اأن يكون نظام المحا�شبة مرناً بطريقة كافية؛ لمقابلة التقدم التكنولوجي والتغيرات في بيئة الأعمال المحيطة، 

اإلى جانب التكيف مع �شيا�شات ال�شركة ونموها التنظيمي، وكذلك تلبية احتياجات العملاء ومتخذي القرار. 

الملاءمة:

يجب اأن يلبي نظام المحا�شبة احتياجات جميع متخذي القرار من المعلومات المحا�شبية، لذلك يجب اأن تكون المعلومات 

ذات م�شداقية، ويمكن للقارئ العادي فهمها بب�شاطة، واأن تكون في الوقت المنا�شب لتر�شيد عملية اتخاذ القرار. 

الموازنة بين التكلفة والمنفعة:

تتحمل المن�شاأة تكالي���ف تطبيق المبادئ ال�شابقة )الرقابة، والتوافق، والمرونة، والملاءمة( ل�شمان كفاءة النظام 

المحا�شبي بها، اإل اأنه يجب اأن تكون العوائد والمنفعة من وراء ا�شتخدام هذا النظام اأكر من تلك التكاليف التي 

تحملتها المن�شاأة من تطبيق هذا النظام. هذا مع الأخذ في الح�شبان زيادة حجم اأعمال المن�شاأة في الم�شتقبل، وما 

يتطلب���ه النظام من تكاليف �شجلات اأو تحدي���ث للاأجهزة الم�شتخدمة اأو الرامج الم�شتخدمة، ففي النهاية يجب 

اأن تفوق العوائد والمنفعة من ا�شتخدام هذا النظام تكاليف �شرائه وتطبيقه. 

نظم المحا�سبة اليدوية: 

ذكرن���ا في الف�ش���ول الأولى اأنه وفق���اً لنظام الدفات���ر التجارية، تقوم المن�ش���اآت باإم�شاك مجموع���ة من الدفاتر 

التجارية، وهي:

• دفتر اليومية الأ�شلي: تقوم فيه المن�شاأة بت�شجيل العمليات والأحداث المالية وفقاً لترتيب حدوثها الزمني.	

• دف���تر الجرد: تقوم في���ه المن�شاأة بت�شجيل تفا�شيل الب�شاعة الموجودة بمخازنها في اآخر الفترة المحا�شبية 	

اأو �شنتها المالية.
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• دف���تر الأ�شتاذ: تقوم المن�شاأة بترحيل العمليات المالي���ة ذات الطبيعة الواحدة من دفتر اليومية اإلى دفتر 	

الأ�شتاذ، بحيث يمكن ا�شتخلا�ض نتيجة كل ح�شاب على حدة ب�شهولة في اأي وقت.

اإن اإج���راء خطوات الدورة المحا�شبية من الت�شجيل والترحيل واإعداد القوائم والتقارير المحا�شبية، تتم يدويًّا في 

ظل ا�شتخدام نظم المحا�شبة اليدوية. وت�شتخدم معظم ال�شركات ال�شغيرة هذه النظم نظراً لقلة عدد العمليات 

التي تقوم بها، هذا اإلى جانب التكلفة التي تتحملها المن�شاأة اإذا قامت بتطبيق نظم المحا�شبة الإلكترونية. وعند 

نمو وزيادة حجم التعاملات التي تقوم بها المن�شاأة، فاإنها تتحول في الغالب اإلى النظم الإلكترونية.

نظم المحا�سبة الاإلكترونية:

ورد في نظ���ام الدفات���ر التجارية ال�شادر بالمر�ش���وم الملكي رقم م/61 وتاري���خ 17 /12 /1409ه� اأنه »يجوز اأن 

ت���دون البيان���ات الخا�شة بالدفاتر التجارية عن طريق الحا�شب الآلي، وذلك بالن�شبة اإلى الموؤ�ش�شات وال�شركات 

الت���ي ت�شتخدم الحا�شب الآلي في ح�شاباته���ا، وتحدد اللائحة التنفيذية الإج���راءات والقواعد التي تكفل �شحة 

و�شلامة البيانات التي يثبتها الحا�شب الآلي«. 

وفقاً لما �شبق، فاإنه في ظل ا�شتخدام نظم المحا�شبة الإلكترونية يتم اإدخال البيانات والعمليات المالية عن طريق 

اأجه���زة الكمبيوت���ر، حيث يت���م ا�شتخدام برام���ج محا�شبية تقوم بت�شغيل ه���ذه البيانات ومعالجته���ا محا�شبيًّا، 

وم���ن ثم اإنت���اج معلومات وتقارير محا�شبية ملائمة تفيد في اتخاذ الق���رارات في الوقت المنا�شب. وتتميز النظم 

الإلكترونية بمزايا عدة، اأهمها:

• اأن ال�شركة تقوم باإدخال البيانات مرة واحدة فقط.	

• اأن النظ���ام الإلكتروني يق���وم بمعظم خطوات ال���دورة المحا�شبية بطريقة اأوتوماتيكي���ة، وهذا يوؤدي اإلى 	

تقلي�ض الأخطاء الب�شرية التي تظهر في الأنظمة اليدوية. 

• تحديث المعلومات المحا�شبية كل دقيقة ما ي�شاعدها على اتخاذ قرارات اأف�شل.	

•  تواف���ر الرام���ج المحا�شبي���ة الت���ي تتناف����ض في تب�شي���ط وتحليل المعلوم���ات المحا�شبي���ة، ما يع���ود بالنفع 	

على م�شتخدميها.

وبالحديث عن برامج المحا�شبة الإلكترونية، فاإن كل من�شاأة تختار النظام الإلكتروني الذي يتفق مع طبيعة عملياتها، 

واأهدافه���ا، وهيكله���ا التنظيمي. فعلى �شبيل المث���ال، يختلف النظام الإلكتروني الم�شتخ���دم في من�شاأة �شناعية عن 

النظ���ام الم�شتخ���دم في من�شاأة تجارية، ع���ن النظام الم�شتخ���دم في المن�شاآت والجمعيات غير الهادف���ة للربح، فلكل 

من�ش���اأة متطلباته���ا من ح�شابات ومعلومات وتقارير تفيدها في مجالها. وعل���ى ذلك، فاإن اختيار النظام ال�شحيح 

ا بالن�شب���ة اإلى المن�شاأة؛ مع الأخذ في الح�شب���ان ال�شخ�ض القائم بت�شغيل النظ���ام، والمخرجات من  يُع���دّ اأم���راً مهمًّ

التقاري���ر، والأجهزة الم�شتخدمة. وتُع���دّ برامج البيت�ض ترى والكويك بوك�ض من اأ�شهر الرامج المحا�شبية الجاهزة 

الم�شتخدمة في كثير من المن�شاآت. وب�شكل عام، تتميز برامج المحا�شبة الإلكترونية بميزات عدة، منها: 

توف���ير الوق���ت ال���ذي ت�شتغرق���ه النظ���م اليدوي���ة في ت�شجي���ل العملي���ات، وترحيله���ا، واإع���داد القوائ���م    .1"
والتقارير المحا�شبية.

اإمكانية دخول كثير من الأ�شخا�ض اإلى هذه النظم في الوقت نف�شه.     .2

�شهولة جمع البيانات عن عميل اأو مورد معين وحجم تعاملاته مع المن�شاأة خلال فترة معينة.    .3

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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اإمكانية تتبع كل القيود والعمليات التي تقوم بها ال�شركة اأو الم�شكوك في �شحتها )كا�شتخدام كود ح�شاب    .4
خطاأ( والتاأكد منها.

وج���ود خا�شي���ة اإن�ش���اء حق���ول بيان���ات لتلبي���ة احتياجات العم���ل المختلف���ة، مث���ل الحاج���ة اإلى اإ�شافة    .5"
عملاء جدد.

التحدي���ث التكنولوج���ي: حيث يتم تحديث الرنام���ج كل فترة من خلال اإ�ش���دارات جديدة ت�شاعد على    .6
�شهولة اأداء عمليات الت�شغيل واإعداد التقارير المحا�شبية.

 )ERP( :نظم تخطيط موارد ال�صركات

اإن برام���ج تخطي���ط م���وراد ال�شركات تخدم ب�ش���كل فعال في اإدارة العملي���ات الحيوية لل�شركة، فه���ي تبداأ باأخذ 

الأوامر، ومروراً بالعملية الت�شنيعية اإلى المعالجة المحا�شبية. وعند تنفيذ العمل كما ينبغي، ت�شاعد هذه الرامج 

المتكاملة على �شرعة اتخاذ القرار، وتقليل التكاليف غير ال�شرورية، اإلى جانب منح  المديرين الرقابة والتحكم 

ال�شام���ل في العملي���ات الت�شغيلي���ة بنقرة ب�شيطة عل���ى الماو�ض. فهذه الرام���ج ت�شمح للمديري���ن بفح�ض اأعمال 

ال�شرك���ة ودرا�شتها، وتحديد وقت تكد�ض المخزون وتراكمه، ومعرفة كفاءة الأ�شول الثابتة، واإن هذه الرامج تم 

ت�شميمه���ا لتقوم بربط جمي���ع اأجزاء وفروع عمليات ال�شركة. فعلى �شبيل المث���ال، �شمح ا�شتخدام هذه الرامج 

ل�شرك���ة Monsanto بتخفي����ض وقت تخطيط الإنت���اج من �شتة اأ�شابي���ع اإلى ثلاثة اأ�شابي���ع، وتخفي�ض مخزونها 

للحج���م المنا�ش���ب، وتعزي���ز موقفها في التفاو�ض م���ع الموردين، وق���درت ال�شركة حجم الأم���وال التي ا�شتطاعت 

.
)1(

توفيرها با�شتخدام مثل هذه الرامج بمبلغ 200 مليون دولر �شنويًّا

وتن���درج برامج ال�شاب )SAP( والأوراكل )Oracle( �شمن نظ���م تخطيط موارد ال�شركات )ERP(. فرنامج 

ال�ش���اب ي�شتخدم���ه اأكثر من ن�ش���ف اأكر 500 �شركة على م�شت���وى العالم. فهذا الرنامج يق���وم بربط عمليات 

المخ���زون، والإنتاج، والم�شتريات، والتخطيط، والموارد الب�شرية، وغيره���ا من الأق�شام ب�شكل متكامل. اإن اإدخال 

عملي���ة اأو حدث يوؤدي اإلى ح���دوث �شل�شلة من ردود الفعل الفورية توؤثر على جمي���ع اأنحاء ال�شركة، وهذا يجعلها 

اأكثر كفاءة ومن ثم اأكثر ربحية.

نظرة عامة على نظام المعلومات المحا�صبي:

اإن الهدف العام من نظام المعلومات المحا�شبي هو توفير القوائم والتقارير المالية للمديرين، والدائنين، والأفراد 

المهتم���ين به���ا. فتقوم بع�ض ال�ش���ركات - على �شبيل المث���ال - با�شتخ���دام الكمبيوتر لمعالجة عملي���ات ح�شابات 

المدينين )العملاء(، والمتح�شلات النقدية وا�شتخدام النظام اليدوي لمعالجة بقية العمليات، اأو تقوم با�شتخدام 

الكمبيوت���ر لمعالج���ة ح�شاب م�ش���ير الرواتب، وح�شابات الدائن���ين )الموردين(، والمدفوع���ات النقدية وا�شتخدام 

النظ���ام اليدوي لمعالجة بقية العمليات، وهكذا. فكل �شرك���ة ت�شمم نظامها المحا�شبي لتحقيق اأهداف الرقابة، 

2( نموذجًا للنظام المحا�شبي  والتواف���ق، والمرون���ة، والموازنة بين التكلف���ة والمنفعة. ويو�شح ال�شكل الآت���ي )13 - 

بالن�شبة اإلى �شركة تجارية:

)1( والد واآخرون، مبادئ المحا�شبة الأ�شا�شية، الطبعة الثامنة ع�شرة. 
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حالة عملية: اأنت مدير ال�سركة

بعد �شنوات عدة من العمل  الناجح اأ�شبحت مديراً لإحدى ال�شركات الكرى، وقد اتخذت قراراً بتغيير 

النظ���ام اليدوي لم�شك وحفظ ال�شجلات المحا�شبية اإلى النظام الإليكتروني لمواكبة حجم اأعمال ال�شركة 

ونموها ال�شريع. كيف يمكنك فعل ذلك؟

ج: بداية يجب تحليل اإحتياجات ال�شركة وخططها الم�شتقبلية من خلال التقارير المالية ال�شنوية ال�شابقة، 

وكذل���ك معرفة المعلوم���ات الواجب توافرها لقارئي القوائم المالية على اخت���لاف ا�شتخدام كل فئة لهذه 

القوائم، ومن ثم يتم و�شع النظام المحا�شبي الإليكتروني المنا�شب لتلبية هذه الحتياجات المختلفة.

اليوميات الخاصة )المساعدة(

تكتفي المن�شاآت ال�شغيرة با�شتخدام دفتر اليومية الأ�شلى لت�شجيل الأحداث والعمليات المالية، ثم تقوم بترحيل 

هذه العمليات ذات الطبيعة الواحدة اإلى ح�شاباتها في دفتر الأ�شتاذ العام، ولكن مع كر حجم تعاملات المن�شاآت 

فاإنها قد تحتاج اإلى اأكثر من دفتر يومية ي�شمى اليوميات الخا�شة تقوم فيه بت�شجيل اأنواع متماثلة من العمليات 

مث���ل العمليات الخا�ش���ة بالمبيعات، ثم تقوم بترحيل هذه العمليات المتماثلة اإلى دفتر اأ�شتاذ م�شاعد يحتوي على 

مجموعة من الح�شابات ذات الخوا�ض الم�شتركة مثل اأ�شتاذ م�شاعد المدينين.

وق���د ورد في نظام الدفاتر التجارية اأنه يمكن للمن�ش���اآت ا�شتخدام دفاتر يومية م�شاعدة لإثبات تفا�شيل الأنواع 

ال�شكل )2-13(

قيود اليومية ال�صيكات

التقارير المحا�صبية

اإيداعات البنك

ك�صف ح�صور 

وان�صراف 

الموظفين

فواتير ال�صراء 

وفواتير البيع

القوائم المالية

فواتير ال�صراء

الأ�صتاذ العام

فواتير البيع

اليومية العامة المدفوعات النقدية
المتح�صلات 

النقدية
م�صير الرواتب المخزون

الم�صتريات/ 

الدائنون
المبيعات / المدينون

المدخلات

م�صتندات ال�صركة

ت�سغيل

البيانات المحا�صبية

المخرجات 

التقارير المحا�صبية

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13



583 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

المختلف���ة م���ن العمليات المالية، ويكتفى في هذه الحالة بتقييد اإجمالي لهذه العمليات في دفتر اليومية الأ�شلي في 

فترات منتظمة من واقع هذه الدفاتر، فاإذا لم يتبع هذا الإجراء اعتر كل دفتر م�شاعد دفتراً اأ�شليًّا. 

اإذن، لي�ض معنى ا�شتخدام دفاتر اليومية الخا�شة اإلغاء دفتر اليومية الأ�شلي، ولكن يمكن القول: اإنه اإذا لم يكن 

من الممكن ت�شجيل العمليات في دفتر يومية خا�شة، فيتم ت�شجيلها في دفتر اليومية الأ�شلي، مثل قيود الت�شحيح 

وقي���ود الت�شوي���ة وقيود الإقفال. فعند تكرار عمليات متماثلة عدة من الممك���ن اأن تقوم المن�شاأة بتخ�شي�ض يومية 

خا�شة لمثل هذه العمليات مثل تخ�شي�ض يومية خا�شة لمردودات المبيعات اأو مردودات الم�شتريات. 

3( مثالً لليوميات   - وتختل���ف اليوميات الخا�شة من من�ش���اأة لأخرى ومن �شناعة لأخرى، ويو�شح ال�ش���كل )13 

الخا�شة وال�شائعة في المن�شاآت التجارية:

اإن ا�شتخ���دام دفات���ر اليومي���ة الخا�شة من �شاأن���ه اأن يوفر، ويقلل الوق���ت اللازم لإتمام عملي���ة الترحيل، حيث 

ي�شتطي���ع اأك���ثر من موظف ت�شجيل قيود العمليات في اليوميات الخا�شة في الوقت نف�شه. على �شبيل المثال، يمكن 

للموظ���ف )اأ( اأن ي�شج���ل الم�شتري���ات الآجلة في يومي���ة الم�شتريات في الوقت نف�شه الذي يق���وم فيه الموظف )ب( 

بت�شجيل مدفوعات الإيجارات في يومية المدفوعات النقدية، ومن ثم يمكن لل�شركة اأن تقوم بترحيل بع�ض القيود 

�شهريًّا بدلً من ترحيلها يوميًّا. 

دفاتر الاأ�ستاذ الم�ساعدة:

اإن دفات���ر الأ�شتاذ الم�شاعدة تحتوي على بيانات تف�شيلية لح�شاب���ات معينة من ح�شابات الأ�شتاذ العام بدلً من 

اإظهاره���ا في دف���تر الأ�شتاذ العام، ومن ثم يق���وم بترحيل المجموع الكلي لأر�شدة ه���ذه الح�شابات اإلى الح�شاب 

اللازم في دفتر الأ�شتاذ العام. وهكذا فاإن ا�شتخدام دفاتر الأ�شتاذ الم�شاعدة ي�شاعد على:

• تقليل البيانات والتفا�شيل الهائلة في دفتر الأ�شتاذ العام. 	

• �شهولة الح�شول على حجم التعاملات واأر�شدة الح�شابات الفردية )للعميل اأو المورد مثلًا(.	

• تق�شي���م العمل الخا����ض بعملية الترحيل؛ حيث يقوم اأحد الموظفين بالترحي���ل اإلى دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد 	

بينما يقوم اآخر بالترحيل اإلى دفتر الأ�شتاذ العام.

ت�صتخدم معظم ال�صركات دفترين اأ�صا�صيين من دفاتر الأ�صتاذ الم�صاعدة، وهما:

دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد للمدينين.    .1

دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد للدائنين.    .2

ال�شكل )3-13(

لت�صجيل القيود التي ل 

يمكن ت�صجيلها في دفاتر 

اليومية الخا�صة.

لت�صجيل م�صتريات 

الب�صاعة على الح�صاب.

لت�صجيل النقدية 

المدفوعة.

لت�صجيل مبيعات الب�صاعة 

الآجلة.

لت�صجيل النقدية 

المح�صلة.

دفتر اليومية العام دفتر يومية الم�صتريات
دفتر يومية المدفوعات 

النقدية
دفتر يومية المبيعات

دفتر يومية المتح�صلات 

النقدية
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دفتر الأ�صتاذ الم�صاعد للمدينين:

تتعام���ل ال�ش���ركات الكبيرة مع كثير من العملاء ق���د يتعدى عددهم الآلف، لذلك فاإنه���ا تقوم با�شتخدام دفتر 

اأ�شت���اذ م�شاعد يبين تفا�شيل التعاملات بين العميل وال�شركة ومقدار الر�شيد الخا�ض بهذا العميل على حدة في 

اأي وق���ت م���ن الأوقات، هذا الدفتر ي�شم���ى دفتر اأ�شتاذ م�شاعد للمدينين اأو العملاء، وفي���ه يتم ترتيب اأ�شماء اأو 

ح�شابات العملاء وفقاً للترتيب الأبجدي ل�شهولة الو�شول اإليه.

وبعد ترحيل الح�شابات الفردية للعملاء من دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد اإلى ح�شاب المدينين في دفتر الأ�شتاذ العام تتم 

مقارنة ومطابقة مجموع اأر�شدة الح�شابات الفردية للعملاء مع ر�شيد المدينين في دفتر الأ�شتاذ العام للتاأكد من 

ت�شاويهم���ا. ويطلق على ح�شاب المدينين في هذه الحالة ا�ش���م ح�شاب مراقبة؛ لأنه يراقب الح�شابات ال�شخ�شية 

للعم���لاء بدفتر اأ�شتاذ م�شاع���د المدينين. وتُعدّ هذه المطابقة في غاية الأهمية؛ لأنها ت�شاعد على اكت�شاف اأخطاء 

الترحيل اأو التر�شيد اأو غيرها من الأخطاء التي يمكن اكت�شافها من خلال اإجراء عملية المطابقة.

دفتر الأ�صتاذ الم�صاعد للدائنين:

وبالمثل، فاإن ال�شركة تتعامل مع كثير من الموردين، لذلك فاإنها تقوم با�شتخدام دفتر اأ�شتاذ م�شاعد يبين تفا�شيل 

التعام���لات بينه���ا وبين الموردي���ن، ومقدار الر�شيد الخا�ض بكل م���ورد على حدة في اأي وقت م���ن الأوقات، هذا 

الدف���تر ي�شمى دفتر اأ�شتاذ م�شاع���د للدائنين اأو الموردين، وفيه اأي�شاً يتم ترتيب ح�شابات الموردين وفقاً للترتيب 

الأبجدي ل�شهولة الو�شول اإليه.

ويُع���دّ ح�ش���اب الدائن���ين ح�شاب مراقبة؛ لأن���ه يراقب الح�شاب���ات ال�شخ�شي���ة للموردين بدفتر اأ�شت���اذ م�شاعد 

الدائنين، حيث يتم تلخي�ض البيانات التف�شيلية الموجودة بدفتر اأ�شتاذ م�شاعد الدائنين في ح�شاب الدائنين في 

4( ح�شابات العم���لاء والموردين التي تظهر في دفاتر الأ�شتاذ  دف���تر الأ�شت���اذ العام. ويو�شح ال�شكل الآتي )13 - 

الم�شاعدة، وح�شابات المراقبة الخا�شة بها والتي تظهر في دفتر الأ�شتاذ العام. 

مثال تو�سيحي:

ال�شكل )4-13(

راأ�ص المال اإيجار م�صتحق النقدية
الدائنون

)ح�صاب مراقبة(

المدينون

)ح�صاب مراقبة(
المخزون

ح�صابات دفتر الأ�صتاذ العام

ح�صابات الموردين بدفتر اأ�صتاذ م�صاعد الدائنين

المورد

ن

المورد

ل

المورد

م

المورد

ك

العميل

د

العميل

ب

العميل

ج�

العميل

اأ

ح�صابات العملاء بدفتر اأ�صتاذ م�صاعد المدينين

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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فيم���ا ياأت���ي المعلومات الخا�شة ب�شركة الرح���اب عن العمليات التي حدثت خ���لال ال�شهر الأول من بداية 

اأعمالها، وتم تحديد الأر�شدة التي تظهر في دفتر اأ�شتاذ م�شاعد الدائنين.

الم�صتريات اآجلة

5 محرم
11
22

�شركة المن�شور

�شركة ال�شعد

�شركة الركة

25٬000 ريال
 16٬000
30٬000

والمطلوب: ما ر�شيد ح�/ الدائنين الذي يظهر في دفتر الأ�شتاذ العام في نهاية �شهر محرم؟

الإجابة:

الأر�شدة التي تظهر في دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد:

�شركة المن�شور: 13٬000 ريال = )25٬000 ريال – 12٬000 ريال(

�شركة ال�شعد: 11٬000 ريال = )16٬000 ريال – 5٬000 ريال(

�شركة الركة: 12٬000 ريال = )30٬000 ريال – 18٬000 ريال(

ويظهر ح�/ الدائنين في دفتر الأ�شتاذ العام بر�شيد:

36٬000 ريال )13٬000 ريال + 11٬000 ريال + 12٬000 ريال (

اإ�ساءة ...

من الممكن ا�شتخدام دفاتر اأ�شتاذ م�شاعدة لأي ح�شابات اأخرى تتطلبها طبيعة العمل في ال�شركة بهدف 

تلخي����ض البيانات التف�شيلية الخا�شة بها، وتعزيز كفاءة النظام المحا�شبي في تقديم المعلومات اللازمة 

لمتخذي القرار.

اأمثلة على اليوميات الخا�سة:

3( - وكيفي���ة الت�شجيل فيها،   - فيم���ا ياأت���ي �شنناق�ض اأمثلة عل���ى اليوميات الخا�ش���ة – المذكورة بال�ش���كل )13 

وترحيلها اإلى دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد ودفتر الأ�شتاذ العام.

اأولً: يومية المبيعات: 

تقت�شر يومية المبيعات على ت�شجيل عمليات بيع الب�شاعة على الح�شاب )المبيعات الآجلة(، اأما المبيعات النقدية 

فيت���م ت�شجيلها في يومية المتح�شلات النقدية، واأما المبيعات الآجل���ة للاأ�شول با�شتثناء الب�شاعة فيتم ت�شجيلها 

في دفتر اليومية العامة.

�شداد للدائنين )الموردين(

9 محرم
14
27

�شركة المن�شور

�شركة ال�شعد

�شركة الركة

12٬000 ريال
5٬000

18٬000
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ت�صجيل المبيعات الآجلة:

تق���وم ال�شركة بت�شجيل عمليات البيع الآجل ب�شكل منف�شل في دفتر يومية المبيعات. ويظهر دفتر يومية المبيعات 

5(، حي���ث يحتوي على اأعمدة عدة  ل�شرك���ة ال�شع���ادة التي ت�شتخدم نظام الج���رد الم�شتمر كما في ال�شكل )13 - 

ت�شمل التاريخ، وا�شم العميل، ورقم فاتورة البيع التي يتم ترقيمها ت�شل�شليًّا ب�شكل م�شبق، ومرجع الترحيل الذي 

يتم ا�شتخدامه عند الترحيل اإلى دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد، هذا اإلى جانب عمود يتم فيه قيد اإثبات المبيعات ب�شعر 

البي���ع )الجانب المدين ح����/ المدينين، والجانب الدائن ح�/ المبيعات(، وعمود اآخ���ر يتم فيه قيد اإثبات المبيعات 

ب�شع���ر التكلفة )الجان���ب المدين ح� / تكلفة الب�شاعة المبيع���ة، والجانب الدائن ح�/ المخ���زون ال�شلعي(. وتاأخذ 

�شفح���ة دف���تر يومية المبيعات رمزًا اأو حرفًا، وفي �شركة ال�شعادة نجد اأن يومية المبيعات تاأخذ حرف )ع( وي�شير 

رقم )ع1( اإلى ال�شفحة الأولى من دفتر يومية المبيعات.

ولتو�شي���ح كيفي���ة ت�شجيل عمليات بيع الب�شاعة على الح�شاب، �شن�شتعر����ض العملية الآتية التي قامت بها �شركة 

ال�شعادة مع �شركة الأخوين: في 3 جمادى الأولى 1434ه� حررت ال�شركة فاتورة بيع ب�شاعة )رقم 201( ل�شركة 

الأخوين بمبلغ 31٬200 ريال على الح�شاب، وبخ�شم نقدي %2، وكانت تكلفة هذه الب�شاعة 12٬720 ريال. 

وبناءً عليه تقوم ال�صركة بالخطوات الآتية لت�صجيل العملية في دفتر يومية المبيعات:

• ت�شجيل تاريخ العملية في عمود التاريخ.	

• ت�شجيل ا�شم العميل في عمود الح�شاب المدين.	

• ت�شجيل رقم الفاتورة في عمود الفاتورة.	

• يظل عمود مرجع الترحيل فارغاً لحين تتم عملية الترحيل.	

• ت�شجي���ل قيم���ة بيع الب�شاع���ة قبل الخ�شم بمبل���غ 31٬200 ريال في عم���ود اإثبات المبيع���ات ب�شعر البيع 	

)الجانب المدين ح�/ المدينين، والجانب الدائن ح�/ المبيعات(.

•  ت�شجي���ل تكلف���ة الب�شاعة المبيعة بمبلغ 12٬720 ري���ال في عمود اإثبات المبيعات ب�شع���ر التكلفة )الجانب 	

المدين ح�/ تكلفة الب�شاعة المبيعة، والجانب الدائن ح�/ المخزون ال�شلعي(.

ومن ثم تقوم ال�شركة بت�شجيل عملية البيع ب�شعر البيع و�شعر التكلفة في �شطر واحد، ويتم ت�شجيل باقي العمليات 

وفقاً للخطوات ال�شابقة، ويظهر ت�شجيل عمليات بيع الب�شاعة على الح�شاب ل�شركة ال�شعادة خلال �شهر جمادى 

 .)5  - الأولى، كما في ال�شكل )13 

اإ�ساءة ...

على عك�ض دفتر اليومية العام، ل يتطلب وجود تف�شير اأو �شرح لكل قيد في اليومية الخا�شة، ويترتب على 

ذلك توفير الجهد والوقت في ت�شجيل العمليات التي قد ت�شل اإلى المئات كل �شهر.

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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دفتر الأ�صتاذ العام

دفتر يومية المبيعات                                                                                                                                               ع1

الح�شاب التاريخ

المدين

رقم 

الفاتورة

مرجع 

الترحيل

ح�/المدينون )مدين(

ح�/المبيعات )دائن(

ح�/تكلفة الب�شاعة المبيعة )مدين(

    ح�/ المخزون ال�شلعي )دائن(

1434ه�

20131٬20012٬720�شركة الأخوين3 جمادى الأولى

20222٬70012٬740�شركة الن�شر8

20325٬60010٬140�شركة التحاد14

20418٬60013٬020�شركة العميد18

20530٬80024٬560�شركة الأخوين21

20729٬14020٬400�شركة الن�شر29

158٬04093٬580

ترحيل يومية المبيعات:

بعد ت�شجيل العمليات الخا�شة في يومية المبيعات، تقوم �شركة ال�شعادة بترحيل هذه العمليات اإلى دفاتر الأ�شتاذ. 

وتت���م عملية الترحي���ل وفقاً لمرحلتين: في المرحل���ة الأولى يتم ترحيل عمليات البي���ع اإلى ح�شابات العملاء بدفتر 

اأ�شتاذ م�شاعد المدينين ب�شكل يومي، وفي المرحلة الثانية يتم ترحيل اإجمالي عمود المبيعات وعمود تكلفة المبيعات 

اإلى الح�شابات اللازمة بدفتر الأ�شتاذ العام ب�شكل �شهري.

الترحيل اإلى دفتر اأ�صتاذ م�صاعد المدينين: تقوم ال�شركة بترحيل كل عملية من دفتر يومية المبيعات اإلى ح�شابات 

دف���تر الأ�شتاذ الم�شاعد للمدينين بانتظام وب�ش���كل يومي في ظل نظام الجرد الم�شتمر للمخزون، وتوفر هذه العملية 

التحديث الفوري لبيانات ور�شيد كل عميل مع �شهولة تحديد حجم تعاملاته مع ال�شركة ودرجة المخاطرة من عدم 

قدرت���ه عل���ى ال�شداد، وما اإلى غير ذلك. وعند ترحيل كل عملي���ة يتم و�شع علامة ) √ ( في عمود مرجع الترحيل 

في يومية المبيعات، وذلك لإثبات عملية الترحيل اإلى دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد، وكذلك يتم و�شع رقم �شفحة اليومية 

 )6 )ع1( في عم���ود مرج���ع الترحي���ل بح�شابات كل عميل في دفتر اأ�شت���اذ م�شاعد المدينين. يو�ش���ح ال�شكل )13 - 

عملية ترحيل عمليات البيع من دفتر اليومية اإلى ح�شابات العملاء بدفتر اأ�شتاذ م�شاعد المدينين.

الترحي���ل اإلى دف���تر الأ�صتاذ العام: في نهاي���ة ال�شهر تقوم ال�شركة بح�شاب اإجمالي عمود المبيعات وعمود تكلفة 

المبيع���ات، ث���م تقوم بترحيلهما اإلى الح�شابات اللازمة بدفتر الأ�شتاذ الع���ام، فمثلًا تقوم �شركة ال�شعادة في 30 

جمادى الأولى بترحيل اإجمالي عمود المبيعات )158٬040 ريال( اإلى كل من ح�شاب المدينين في الجانب المدين، 

ال�شكل )5-13(
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وح�ش���اب المبيع���ات  في الجانب الدائن. اأما اإجمالي عمود تكلف���ة المبيعات )93٬580 ريالً( فيتم ترحيله اإلى كل 

من ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة في الجانب المدين، وح�شاب المخزون ال�شلعي  في الجانب الدائن. 

لإثب���ات عملي���ة الترحيل تق���وم ال�شركة في يومي���ة المبيعات باإدخال رق���م ح�شاب المدين���ين )111( ورقم ح�شاب 

المبيعات )401( اأ�شفل اإجمالي عمود المبيعات، وكذلك تقوم باإدخال رقم ح�شاب تكلفة الب�شاعة المبيعة )501( 

ورق���م ح�ش���اب المخزون ال�شلع���ي )120( اأ�شفل اإجمالي عمود تكلف���ة المبيعات. وتقوم ال�شرك���ة اأي�شاً بو�شع رقم 

�شفح���ة يومي���ة المبيعات )ع1( في عمود مرجع الترحيل لهذه الح�شابات بدفتر الأ�شتاذ العام، كما هو مو�شح في 

.)6  - ال�شكل )13 

اإ�ساءة ...

يت���م ترحي���ل عملية البيع مرت���ين )31٬200 ريال( الم���رة الأولى اإلى ح�شاب العمي���ل بدفتر اأ�شتاذ    .1
م�شاع���د المدين���ين، والمرة الثانية �شمن اإجم���الي عمود المبيعات اإلى ح�شاب المدين���ين بدفتر الأ�شتاذ 

الع���ام، اإل اأن ذل���ك ل يوؤث���ر في المعادلة المحا�شبية، فف���ي النهاية تظل المعادل���ة مت�شاوية بين الجانب 

المدين والدائن في دفتر الأ�شتاذ العام.

في دف���تر يومي���ة المبيعات يُعدّ ح�شاب المدين���ين ح�شاب مراقبة؛ لأنه يراق���ب الح�شابات ال�شخ�شية    .2
للعملاء بدفتر اأ�شتاذ م�شاعد المدينين.

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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دفتر الأ�صتاذ العام

دفتر يومية المبيعات                                                                                                                       ع 1

التاريخ
الح�شاب 

المدين

رقم 

الفاتورة

مرجع 

الترحيل

ح�/المدينون )مدين(

ح�/المبيعات )دائن(

ح�/تكلفة الب�شاعة المبيعة )مدين(

ح�/ المخزون ال�شلعي )دائن(

1434
�شركة 3 جمادى الأولى

الأخوين
201√31٬20012٬720

22٬70012٬740√202�شركة الن�شر8
25٬60010٬140√203�شركة التحاد14
18٬60013٬020√204�شركة العميد18
�شركة 21

الأخوين
205√30٬80024٬560

29٬14020٬400√207�شركة الن�شر29
158٬04093٬580

)401( / )111(       )120( / )501(

�صركة الأخوين

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

3
21

ع1

ع1

31٬200
30٬800

31٬200
62٬000

�صركة الن�صر

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

8
29

ع1

ع1

22٬700
29٬140

22٬700
51٬840

�صركة التحاد

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

25٬60025٬600ع141

�صركة العميد

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

18٬60018٬600ع181

�شكل )6-13(

                 ح�/ المدينون               رقم الح�صاب 111

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

158٬040158٬040ع301

                 ح�/ المخزون ال�شلعي               رقم الح�شاب 120

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

93٬58093٬380ع301

                 ح�/ المبيعات               رقم الح�شاب 401

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

158٬040158٬040ع301

       ح�/ تكلفة الب�شاعة المبيعة               رقم الح�شاب 501

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

93٬38093٬380ع301

دفتر الأ�صتاذ العامدفتر الأ�صتاذ الم�صاعد للمدينين
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اإثبات �صحة الترحيل:

بعد اأن تقوم ال�صركة بت�صجيل وترحيل عمليات البيع الآجلة، فاإنها تقوم بالتاأكد من �صحة عملية الترحيل 

عن طريق الخطوتين الآتيتين: 

اإثب���ات ت�ش���اوي اإجمالي اأر�شدة الح�شاب���ات المدينة بدفتر الأ�شتاذ العام مع اإجم���الي اأر�شدة الح�شابات   .1
الدائنة في الدفتر نف�شه.

اإثب���ات ت�شاوي مجموع اأر�شدة الح�شابات بدفتر الأ�شتاذ الم�شاعد م���ع الر�شيد الموجود بح�شاب المدينين   .2
)ح�شاب المراقبة(.

7( عملية اإثبات �صحة الترحيل، بتطبيق الخطوتين ال�صابقتين:  - ويو�صح ال�صكل الآتي )13 

الترحيل اإلى دفتر الأ�صتاذ

دفتر الأ�شتاذ العام

الدائن:

المخزون ال�شلعي )تخفي�ض(

المبيعات

93٬580

158٬040

251٬620 ريال

المدين:

المدينون

تكلفة الب�شاعة المبيعة

158٬040

93٬580

251٬620 ريال

حالة عملية: اأنت مدير ق�سم المبيعات الاآجلة

ب�شفتك الم�شوؤول عن ق�شم المبيعات الآجلة في اإحدى �شلا�شل المحالّ الكرى؛ فقد طلب منك اأحد العملاء 

زيادة حد الئتمان الخا�ض به. كيف تعالج هذا الموقف؟

ج: لتخ���اذ ق���رار في هذا ال�شاأن، فاإنه بداية يجب فح�ض ر�شي���د العميل الحالي في دفتر اأ�شتاذ م�شاعد 

المدين���ين، وكذلك مدى التزام العميل بال�شداد في الوقت المح���دد على مدار تعامله مع ال�شركة، هذا اإلى 

جان���ب التحقق م���ن ا�شتقرار دخل العميل ومعرفة م���ا اإذا كان يغطي مديونيات���ه الحالية، وحد الئتمان 

الذي يطالب به اأم ل، ومن ثم يمكن اتخاذ القرار المنا�شب.

ثانيًا: يومية المتح�صلات النقدية:

تتن���وع المتح�ش���لات والمقبو�ش���ات النقدية ما ب���ين متح�شلات نقدية من المبيع���ات التي تُعدّ الن�ش���اط الأ�شا�شي 

لل�شرك���ة، ومتح�شلات نقدي���ة من العملاء ل�شداد الم�شتح���ق عليهم، اإلى جانب متح�ش���لات نقدية من م�شادر 

اأخرى، كالت�شرف في اأحد اأ�شول ال�شركة اأو القترا�ض من البنوك. 

ال�شكل )7-13(

الترحيل المدين لح�صابات دفتر الأ�صتاذ الم�صاعد للمدينين

دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد

�شركة الأخوين 

�شركة الن�شر

�شركة التحاد

�شركة العميد

62٬000 ريال
51٬840
25٬600
18٬600

158٬040 ريال

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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ت�صجيل عمليات المتح�صلات النقدية:

9( �شفحة يومية المتح�شلات النقدية ل�شركة ال�شعادة، التي تاأخذ رمز )ح ن1(، وتحتوي   - يعر�ض ال�شكل )13 

�شفحة اليومية على الأعمدة الآتية: 

النقدي���ة: وه���و عمود مدين يتم فيه ت�شجيل المتح�شلات النقدية، �شواء كانت من المبيعات اأو العملاء اأو   .1
من م�شادر اأخرى. 

خ�صم المبيعات )خ�شم م�شموح به(: وهو عمود مدين يتم فيه ت�شجيل الخ�شم الذي ي�شتفيد منه العميل   .2
اإذا ق���ام ب�ش���داد الم�شتحق عليه خلال فترة ال�شماح، ومن ثم ل تك���ون ال�شركة في حاجة اإلى ت�شجيل هذه 

الخ�شومات في دفتر الأ�شتاذ العام.

المدين���ون: وه���و عم���ود دائن يتم فيه ت�شجيل ما دفع���ه العملاء نقداً ل�شداد الم�شتح���ق عليهم من مبيعات   .3
الب�شاعة الآجلة.

المبيعات: وهو عمود دائن يتم فيه ت�شجيل المبيعات النقدية للب�شاعة فقط.   .4

ح�صاب���ات اأخ���رى: وهو عمود دائن يتم فيه ت�شجيل المبيعات النقدية من الم�شادر الأخرى، كالت�شرف في   .5
الأ�شول الأخرى، كالمباني اأو تمويلات نقدية من البنوك، كالقترا�ض اأو زيادة في راأ�ض المال.

تكلفة الب�صاعة المبيعة والمخزون ال�صلعي: وهو عمود يتم فيه ت�شجيل تكلفة الب�شاعة المبيعة في الجانب   .6
المدين والمخزون ال�شلعي في الجانب الدائن.

ولتو�شيح كيفية ت�شجيل عمليات المتح�شلات النقدية، �شوف ن�شتعر�ض عمليات المتح�شلات النقدية التي حدثت 

ب�شركة ال�شعادة في �شهر جمادى الأولى كما ياأتي: 

جمادى الأولى

في يوم1           قامت ال�شركة با�شتثمار 10٬000 ريال بو�شفه راأ�ض مال في �شركة ال�شعادة.

6 مبيعات نقدية بقيمة 3٬800 ريال )تكلفتها 2٬480 ريال(.

ت�شلّم���ت �شي���كًا بمبلغ 30٬546 ريالً من �شركة الأخوين ل�ش���داد فاتورة رقم 201 التي ت�شاوي   10
31٬200 ريال بخ�شم 2%.

مبيعات نقدية بقيمة 5٬200 ريال )تكلفتها 3٬380 ريالً(.  11

ت�شلّم���ت �شي���كًا بمبلغ 22٬246 ري���الً من �شركة الن�شر ل�شداد فات���ورة رقم 202 التي ت�شاوي   16
22٬700 ريال بخ�شم 2%.

ت�شلّمت نقدية مقابل توقيع ورقة دفع بقيمة 12٬000 ريال.  21

22 ت�شلّم���ت �شيكًا بمبل���غ 15٬288 ريالً من �شركة التحاد ل�شداد فات���ورة رقم 203 التي ت�شاوي 
15٬600 ريال بخ�شم 2%.

ت�شلّم���ت �شي���ك بمبلغ 18٬228 ريالً م���ن �شركة العميد ل�شداد فاتورة رق���م 204 التي ت�شاوي   28
18٬600 ريال بخ�شم 2%.
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فف���ي العملي���ة الأولى الخا�ش���ة با�شتثم���ار مبلغ 10٬000 ري���ال بو�شفه راأ�ض مال، ف���اإن ال�شركة تق���وم باإدخال مبلغ 

10٬000 ري���ال في عم���ود النقدية )الجان���ب المدين(، والمبلغ نف�شه في عمود الح�شاب���ات الأخرى )الجانب الدائن( 
وذلك لأن العملية ل تخ�ض المدينين اأو المبيعات. ونلاحظ اأنه يتم ت�شجيل العملية في �شطر واحد يت�شاوى فيه الجانب 

المدين والجانب الدائن، وهكذا تقوم ال�شركة باإدخال جميع العمليات، ثم تقوم بتجميع كل عمود، كما هو مو�شح في 

9( مع الأخذ في الح�شبان اأن عمود مرجع الترحيل يظل فارغاً اإلى اأن تتم عملية الترحيل.  - ال�شكل )13 

:)8  - ويمكن التاأكد من ت�شاوي اإجمالي الح�شابات المدينة مع اإجمالي الح�شابات الدائنة كما في ال�شكل الآتي )13 

الح�صابات الدائنةالح�صابات المدينة

النقدية

الخ�شم الم�شموح به

تكلفة الب�شاعة المبيعة

127٬138 ريال
1٬962
5٬860

134٬960 ريال

المدينون

المبيعات 

الح�شابات الأخرى

المخزون ال�شلعي

98٬100 ريال
9٬000

22٬000
5٬860

134٬960 ريال

ترحيل يومية المتح�صلات النقدية:

بع���د ت�شجيل العمليات الخا�شة في يومية المتح�شلات النقدية، تق���وم �شركة ال�شعادة بترحيل هذه العمليات اإلى 

دفات���ر الأ�شتاذ. وتت���م عملية الترحيل وفقاً لمرحلتين: في المرحلة الأولى يتم ترحيل عمليات المتح�شلات النقدية 

م���ن العم���لاء اإلى ح�شابات العملاء بدفتر اأ�شت���اذ م�شاعد المدينين ب�شكل يومي، وفي المرحل���ة الثانية يتم ترحيل 

اإجمالي���ات الأعمدة ما عدا عم���ودًا واحدًا، وهو عمود الح�شابات الأخرى اإلى الح�شابات اللازمة بدفتر الأ�شتاذ 

العام ب�شكل �شهري.

الترحي���ل اإلى دف���تر اأ�صت���اذ م�صاعد المدينين: تقوم ال�شركة بترحيل الح�شاب���ات الفردية لكل عميل ب�شكل يومي 

اإلي ح�شاباته���م بدف���تر الأ�شتاذ الم�شاع���د وبالتحديد في عمود الح�ش���اب الدائن، ومثال على ذل���ك ترحيل مبلغ 

21٬200 ري���ال اإلى الجانب الدائن في ح�شاب �شرك���ة الأخوين. ولإثبات عملية الترحيل يتم و�شع علامة ) √ ( 
في عمود مرجع الترحيل في يومية المتح�شلات النقدية، وكذلك يتم و�شع رقم �شفحة اليومية )ح ن1( في عمود 

 .)9  - مرجع الترحيل بح�شابات كل عميل في دفتر اأ�شتاذ م�شاعد المدينين، كما هو مو�شح في ال�شكل )13 

الترحي���ل اإلى دف���تر الأ�صت���اذ الع���ام: في نهاية ال�شهر تقوم ال�شركة بترحيل اإجمالي���ات الأعمدة ما عدا اإجمالي 

عمود واحد، وهو عمود الح�شابات الأخرى، ويتم الترحيل اإلى ا�شم الح�شاب الموجود بعنوان العمود مثل النقدية 

والمدينين، فمثلًا تقوم �شركة ال�شعادة في 30 جمادى الأولى بترحيل اإجمالي عمود الخ�شم الم�شموح به )1٬562 

ريالً( اإلى ح�شاب الخ�شم الم�شموح به في الجانب المدين من دفتر الأ�شتاذ العام. وبالن�شبة اإلى عمود الح�شابات 

الأخ���رى، ف���اإن ال�شركة تقوم بترحيل الح�شابات الفردية الموجودة في العم���ود )ح�شاب راأ�ض المال وح�شاب اأوراق 

9( - اإلى  الدف���ع( ب�ش���كل منف�ش���ل، ولي����ض اإجمالي العم���ود – كما هو مو�شح بالرم���ز )×( في ال�ش���كل )13 - 

الح�شابات اللازمة بدفتر الأ�شتاذ العام. 

ولإثب���ات عملية الترحيل تقوم ال�شرك���ة في يومية المتح�شلات النقدية باإدخال اأرق���ام الح�شابات اأ�شفل اإجمالي 

الأعم���دة )عمود النقدي���ة / 101( ما عدا عمود الح�شابات الأخرى، حيث يت���م اإدخال رقم الح�شابات الفردية 

 في عم���ود مرج���ع الترحي���ل )ح�شاب راأ�ض الم���ال / 301(. كذلك يظهر رقم �شفحة يومي���ة المتح�شلات النقدية

 .)9  - )ح ن1( في عمود مرجع الترحيل للح�شابات المتاأثرة بدفترالأ�شتاذ العام، كما هو مو�شح في ال�شكل )13 

ال�شكل )7-13(

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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دفتر الأ�صتاذ العام

دفتر يومية المتح�شلات النقدية                                                                                                                                                ح ن1

الح�شاب الدائنالتاريخ
مرجع 

الترحيل
النقدية

الخ�شم 

الم�شموح به
المبيعاتالمدينون

الح�شابات 

الأخرى

تكلفة الب�شاعة المبيعة 

المخزون ال�شلعي

1434
30110٬00010٬000راأ�ض المال1 جمادى الأولى

63٬8003٬8002٬480
30٬57662431٬200√�شركة الأخوين10
115٬2005٬2003٬380
22٬24645422٬700√�شركة الن�شر16
20012٬00012٬000اأوراق الدفع21
25٬08851225٬600√�شركة التحاد22
18٬22837218٬600√�شركة العميد28

127٬1381٬96298٬1009٬00022٬0005٬860
)101()414()111()401()×(

)120( / )501(

�شركة الأخوين

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

3
10
21

ع1

ح ن1

ع1

31٬200

30٬800
31٬200

31٬200
0

30٬800

�شركة الن�شر

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

8
16
29

ع1

ح ن1

ع1

22٬700

29٬140
22٬700

22٬700
0

29٬140

�شركة الإتحاد

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

14
22

ع1

ح ن1

25٬600
25٬600

25٬600
0

�شركة العميد

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

18
28

ع1

ح ن1

18٬600
18٬600

18٬600
�شفر

�شكل )7-13(

ح�/ النقدية        رقم الح�شاب 101

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

127٬138127٬138ح ن301

ح�/ المدينين        رقم الح�شاب 112

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

30
30

ع1

ح ن1

158٬040
98٬100

158٬040
59٬940

              ح�/ المخزون ال�شلعي        رقم الح�شاب 120

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

30
30

ع1

ح ن1

93٬580
5٬860

93٬580
99٬440

ح�/ اأوراق الدفع        رقم الح�شاب 200

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

12٬00012٬000ح ن221

ح�/ راأ�ض المال        رقم الح�شاب 301

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

10٬00010٬000ح ن11

ح�/ المبيعات        رقم الح�شاب 401

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

30
30

ع1

ح ن1

158٬040
9٬000

158٬040
167٬040

ح�/ خ�شم م�شموح به        رقم الح�شاب 414

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

1٬9621٬962ح ن301

ح�/ تكلفة الب�شاعة المبيعة        رقم الح�شاب 501

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

ع301

ح ن1

93٬580
5٬860

93٬580
99٬440

دفتر الأ�صتاذ العامدفتر ال�صتاذ الم�صاعد للمدينين
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اإثبات �صحة الترحيل:

بع���د اأن تق���وم ال�شركة بت�شجي���ل وترحيل عمليات المتح�ش���لات النقدية، فاإنه���ا تقوم بالتاأكد م���ن �شحة عملية 

الترحيل عن طريق الخطوتين الآتيتين: 

اإثب���ات ت�ش���اوي اإجمالي اأر�شدة الح�شاب���ات المدينة بدفتر الأ�شتاذ العام مع اإجم���الي اأر�شدة الح�شابات   .1
الدائنة في الدفتر نف�شه.

اإثب���ات ت�شاوي مجموع اأر�شدة الح�شابات بدفتر الأ�شتاذ الم�شاعد م���ع الر�شيد الموجود بح�شاب المدينين   .2
)ح�شاب المراقبة(.

10( عملية اإثبات �صحة الترحيل، بتطبيق الخطوتين ال�صابقتين:  - ويو�صح ال�صكل الآتي )13 

دفتر الأ�صتاذ الم�صاعد للمدينين

�شركة الأخوين

�شركة الن�شر

30٬800 ريال
29٬140

59٬940 ريال

ثالثاً: يومية الم�صتريات: 

في كثير من ال�شركات، تقت�شر يومية الم�شتريات على ت�شجيل عمليات �شراء الب�شاعة على الح�شاب )الم�شتريات 

الآجل���ة(، اأما الم�شتريات النقدي���ة فيتم ت�شجيلها في يومية المدفوعات النقدية، واأم���ا الم�شتريات الآجلة للاأ�شول 

الأخرى با�شتثناء الب�شاعة فيتم ت�شجيلها في دفتر اليومية العامة.

ت�صجيل الم�صتريات الآجلة:

في يومية الم�شتريات، تقوم ال�شركة بت�شجيل عمليات �شراء الب�شاعة الآجلة با�شتخدام فواتير ال�شراء، حيث تقوم 

باإدخ���ال تاري���خ ال�شراء في عمود التاريخ، وا�شم المورد في عمود الح�ش���اب الدائن )المورد(، و�شروط الئتمان في 

عم���ود ال�ش���روط، ومبلغ الفاتورة في عمود اإثبات عملية ال�ش���راء، حيث يكون الجانب المدين من القيد هو ح�شاب 

ال�شكل )10-13(

دفتر الأ�صتاذ العام

الح�شابات المدينة

النقدية

المدينون

الخ�شم الم�شموح به

تكلفة الب�شاعة المبيعة

127٬138 ريال
59٬940
1٬962

99٬440
288٬480 ريال

الح�شابات الدائنة

اأوراق الدفع

راأ�ض المال

المبيعات

المخزون ال�شلعي

12٬000 ريال
10٬000

167٬040
99٬440

288٬480 ريال

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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المخزون ال�شلعي والجانب الدائن هو ح�شاب الدائنين. ويعر الرمز )�ض1( عن ال�شفحة الأولى من دفتر يومية 

.)12  - الم�شتريات ل�شركة ال�شعادة، كما في ال�شكل )13 

 ولتو�شي���ح كيفي���ة ت�شجي���ل عملي���ات �ش���راء الب�شاع���ة عل���ى الح�ش���اب، �ش���وف ن�شتعر����ض البيان���ات المو�شح���ة في 

11( التي تم اأخذها من واقع فواتير ال�شراء التي حدثت خلال �شهر جمادى الأولى ب�شركة ال�شعادة:   - ال�شكل )13 

المبلغ�صروط الئتمانالموردونالتاريخ

6 جمادى الولى
10
14
19
26
29

�شركة العهد

�شركة الميثاق

ال�شركة الذهبية

�شركة العهد

ال�شركة الذهبية

�شركة الميثاق

2 /10 �شافي 30
3 /10 �شافي 30
1 /10 �شافي 30
2 /10 �شافي 30
1 /10 �شافي 30
3 /10 �شافي 30

22٬000 ريال
14٬400

5٬800
40٬000
17٬400
20٬200

وتق���وم �شركة ال�شعادة بت�شجي���ل العملية الأولى في يومية الم�شتريات كما ياأتي: اإدخ���ال تاريخ العملية )6 جمادى 

الأولى(، ث���م اإدخ���ال ا�شم الم���ورد )�شركة العهد(، ثم اإدخ���ال �شروط الئتمان )2 /10 �ش���افي 30(، ثم اإدخال 

مبل���غ الفات���ورة )22٬000 ريال( في عمود اإثبات العملي���ة )الجانب المدين: المخزون ال�شلع���ي والجانب الدائن: 

12( مع الأخذ في  الدائن���ون(. وهك���ذا تقوم ال�شركة باإدخ���ال جميع العمليات، كما هو مو�شح في ال�ش���كل )13 - 

الح�شبان اأن عمود مرجع الترحيل يظل فارغاً اإلى اأن تتم عملية الترحيل.

ال�شكل )11-13(
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دفتر الأ�صتاذ العام

دفتر يومية الم�شتريات                                                                                                               �ض 1

مرجع الترحيلال�شروطالح�شاب الدائنالتاريخ
من ح�/ المخزون ال�شلعي

اإلي ح�/ الدائنين

1434ه�

22٬000√2 /10 �شافي 30�شركة العهد6 جمادى الأولى

14٬400√3 /10 �شافي 30�شركة الميثاق10

5٬800√1 /10 �شافي 30ال�شركة الذهبية14

40٬000√2 /10 �شافي 30�شركة العهد19

17٬400√1 /10 �شافي 30ال�شركة الذهبية26

20٬200√3 /10 �شافي 30�شركة الميثاق29

119٬800

)120( / )201(

�صركة الميثاق

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

10
29

�ض1

�ض1

14٬400
20٬200

14٬400
34٬600

�صركة الذهبية

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

14
26

�ض1

�ض1

5٬800
17٬400

5٬800
23٬200

�صركة العهد

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

6
19

�ض1

�ض1

22٬000
40٬000

22٬000
62٬000

ح�/ المخزون ال�صلعي      رقم الح�صاب 120

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

30
30
30

ع1

ح ن1

199٬800�ض1

93٬580
5٬860

93٬580
99٬440
20٬360

ح�/ الدائنون        رقم الح�صاب 201

التاريخ
مرجع 

الترحيل
الر�شيددائنمدين

جمادى الأولى 1434

119٬800119٬800�ض301

دفتر الأ�صتاذ العامدفتر الأ�صتاذ الم�صاعد للدائنين

ال�شكل )12-13(

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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في بع����ض الأحي���ان، تق���وم ال�شركات بالتو�ش���ع في اأعمدة يومي���ة الم�شتريات لت�شم���ل م�شتريات اأخرى   .1
بخلاف الب�شاعة مثل الم�شتريات من الأدوات المكتبية اأو اأ�شول اأخرى.

ل ت�شتمل يومية الم�شتريات على عمود لرقم الفاتورة؛ وذلك لأن الفواتير المت�شلّمة من موردين مختلفين   .2
لن يكون لها تتابع رقمي، ولكن تحتفظ ال�شركة بهذه الفواتير بو�شفها اإثباتًا لحدوث عملية ال�شراء.

الترحيل من يومية الم�صتريات:

اإن اإج���راءات الترحيل بيومية الم�شتريات تت�شابه مع اإج���راءات الترحيل بيومية المبيعات، فبعد ت�شجيل العمليات 

الخا�شة في يومية الم�شتريات، تقوم �شركة ال�شعادة بترحيل عمليات ال�شراء اإلى ح�شابات الموردين بدفتر اأ�شتاذ 

م�شاعد الدائنين ب�شكل يومي، وتوفر هذه العملية المعلومات اللازمة لمعرفة حجم الديون التي تُ�شاأل عنها ال�شركة 

تجاه كل مورد على حدة. ولإثبات عملية الترحيل من دفتر اليومية اإلى ح�شابات دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد يتم و�شع 

علامة ) √ ( في عمود مرجع الترحيل في يومية المبيعات، وكذلك يتم و�شع رقم �شفحة اليومية )�ض1( في عمود 

 .)12  - مرجع الترحيل بح�شابات كل عميل في دفتر اأ�شتاذ م�شاعد الدائنين، كما هو مو�شح في ال�شكل )13 

وتقوم ال�شركة بترحيل اإجمالي عمود الم�شتريات )127٬800 ريال( اإلى الح�شابات اللازمة بدفتر الأ�شتاذ العام 

ب�ش���كل �شهري. ولإثبات عملية الترحيل تقوم ال�شركة في يومي���ة الم�شتريات باإدخال رقم ح�شاب المخزون ال�شلعي 

)120( ورقم ح�شاب الدائنين )201( اأ�شفل اإجمالي عمود الم�شتريات. وتقوم ال�شركة اأي�شاً بو�شع رقم �شفحة 

يومي���ة المبيع���ات )ع1( في عمود مرجع الترحيل بالح�شابات المتاأثرة في دف���تر الأ�شتاذ العام، كما هو مو�شح في 

.)12  - ال�شكل )13 

اإثبات �صحة الترحيل:

بعد اأن تقوم ال�شركة بت�شجيل وترحيل عمليات ال�شراء الآجلة، فاإنها تقوم بالتاأكد من �شحة عملية الترحيل عن 

طريق الخطوتين الآتيتين: 

اإثب���ات ت�ش���اوي اإجمالي اأر�شدة الح�شاب���ات المدينة بدفتر الأ�شتاذ العام مع اإجم���الي اأر�شدة الح�شابات   .1
الدائنة في الدفتر نف�شه.

اإثب���ات ت�شاوي مجموع اأر�شدة الح�شابات بدفتر الأ�شت���اذ الم�شاعد مع الر�شيد الموجود بح�شاب الدائنين   .2
)ح�شاب المراقبة(.

13( عملية اإثبات �صحة الترحيل، بتطبيق الخطوتين ال�صابقتين:  - ويو�صح ال�صكل الآتي )13 

الترحيل لح�صابات دفتر اأ�صتاذ م�صاعد الدائنين الترحيل لدفتر الأ�صتاذ العام

المخزون ال�شلعي )مدين(

الدائنون )دائن(

119٬800 ريال

119٬800 ريال

�شركة الميثاق

ال�شركة الذهبية

�شركة العهد

34٬600 ريال
23٬200
62٬000

119٬800 ريال

ال�شكل )13-13(
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رابعاً: يومية المدفوعات النقدية:

تُ�شتخ���دم يومية المدفوع���ات النقدية لت�شجيل كل المدفوعات النقدية التي تقوم به���ا ال�شركة، �شواء كانت ل�شراء 

اأ�ش���ول اأو ل�ش���داد م���ا عليها من م�شتحق���ات للغير اأو ل�شداد روات���ب الموظفين اأو لأي �شبب اآخ���ر، لذلك ت�شتخدم 

ال�شرك���ة يومية المدفوعات النقدية متع���ددة الأعمدة، كما في يومية المتح�شلات النقدي���ة، وتاأخذ �شفحة يومية 

المدفوع���ات النقدية ح���رف )ف ن1( اأي ال�شفحة الأولى من دفتر يومية المدفوعات النقدية، كما هو مو�شح في 

 .)15  - ال�شكل )13 

ت�صجيل العمليات للمدفوعات النقدية:

لت�شهي���ل عملي���ة الت�شجيل بيومي���ة المدفوعات النقدية تق���وم ال�شركة بالدفع عن طريق ال�شي���كات المرقمة، حيث 

ت�شتطي���ع ال�شرك���ة فيما بع���د مراجعتها ب�شهول���ة. ولتو�شيح كيفية ت�شجي���ل عمليات المدفوع���ات النقدية، �شوف 

ن�شتعر�ض عمليات المدفوعات النقدية التي حدثت ب�شركة ال�شعادة في �شهر جمادى الأولى كما ياأتي: 

جمادي الأولى

في يوم 1          قامت ال�شركة باإ�شدار �شيك رقم 101 بمبلغ 2٬400 ريال قيمة ق�شط التاأمين ال�شنوي �شد الحريق. 

قامت ال�شركة باإ�شدار �شيك رقم 102 بمبلغ 200 ريال قيمة �شحن الب�شاعة. 

قامت ال�شركة باإ�شدار �شيك رقم 103 بمبلغ 8٬800 ريال قيمة �شراء ب�شاعة.

اأر�شلت ال�شركة ال�شيك رقم 104 بمبلغ 21٬560 ريالً ل�شركة العهد؛ وذلك ل�شداد فاتورة في يوم 

6 جمادى الأولى قيمتها 22٬000 ريال )خ�شم 2%(.

اأر�شل���ت ال�شرك���ة بالريد ال�شي���ك رقم 105 بمبل���غ 13٬968 ريال ل�شركة الميث���اق؛ وذلك ل�شداد 

فاتورة بتاريخ 10 جمادى الأولى قيمتها 14٬400 ريال )خ�شم 3%(.

اأر�شل���ت ال�شرك���ة  ال�شيك رق���م 106 بمبلغ 5٬742 ري���ال ل�شركة الذهبية؛ وذل���ك ل�شداد فاتورة 

بتاريخ 14 جمادى الأولى قيمتها 5٬800 ريال )خ�شم 1%(.

اأر�شل���ت ال�شرك���ة ال�شيك رقم 107 بمبل���غ 39٬200 ريال ل�شركة العهد ل�ش���داد فاتورة بتاريخ 19 

جمادى الأولى )خ�شم 2%(.

 اأ�ش���درت ال�شرك���ة ال�شي���ك رقم 108 بمبل���غ 1٬000 ريال بو�شف���ه م�شحوبات ل�شاح���ب ال�شركة 

للا�شتخدام ال�شخ�شي.

فف���ي العملي���ة الأولى قام���ت ال�شركة ب�شداد قيم���ة ق�شط التاأمين ال�شن���وي �شد الحريق، ولت�شجي���ل هذه العملية 

بدف���تر يومي���ة المدفوعات النقدي���ة: تقوم ال�شركة باإدخال رق���م ال�شيك ال�شادر ل�شداد ق�ش���ط التاأمين، ثم تقوم 

باإدخ���ال مبل���غ 2٬400 ري���ال في عمود الح�شابات الأخ���رى )الجانب المدين( وذلك لأن���ه ل يوجد عمود لح�شاب 

التاأم���ين المق���دم في اليومية، وتقوم باإدخال المبلغ نف�ش���ه في عمود النقدية )الجانب الدائ���ن(. ونلاحظ اأنه يتم 

ت�شجيل العملية في �شطر واحد يت�شاوى فيه الجانب المدين والجانب الدائن، وهكذا تقوم ال�شركة باإدخال جميع 

15( مع الأخ���ذ في الح�شبان اأن عمود  العملي���ات، ث���م تق���وم بتجميع كل عمود، كما هو مو�ش���ح في ال�شكل )13 - 

مرجع الترحيل يظل فارغاً اإلى اأن تتم عملية الترحيل.

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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عندما يتم ت�شجيل مبلغ ما في عمود الح�شابات الأخرى، فاإن ذلك يعني جعل اأحد ح�شابات دفتر الأ�شتاذ 

العام مديناً بهذا المبلغ، وبالمثل عندما يتم الت�شجيل في عمود الدائنين، فاإن ذلك يعني جعل اأحد ح�شابات 

دفتر اأ�شتاذ م�شاعد الدائنين )ح�شابات الموردين( مديناً بهذا المبلغ. 

بعد اأن تقوم ال�شركة بت�شجيل يومية المدفوعات النقدية، فاإنها تقوم بح�شاب اإجمالي كل عمود؛ وذلك للتاأكد من 

14( الآتي:     - ت�شاوي الطرف المدين مع الطرف الدائن/ كما في ال�شكل )13 

الح�صابات الدائنةالح�صابات المدينة

الح�شابات الأخرى

الدائنون

12٬400 ريال
82٬200

94٬600 ريال

النقدية 

المخزون ال�شلعي

92٬870 ريال
1٬730

94٬600 ريال

الترحيل من يومية المدفوعات النقدية:

بع���د ت�شجي���ل العمليات الخا�شة في يومي���ة المدفوعات النقدية، تقوم �شركة ال�شع���ادة بترحيل هذه العمليات اإلى 

دفات���ر الأ�شتاذ. وتتم عملي���ة الترحيل وفقاً لمرحلتين: في المرحلة الأولى يتم ترحي���ل عمليات المدفوعات النقدية 

المتعلق���ة بالموردي���ن اإلى ح�شابات الموردين بدفتر اأ�شت���اذ م�شاعد الدائنين ب�شكل يوم���ي، وفي المرحلة الثانية يتم 

ترحي���ل اإجمالي���ات الأعمدة ما عدا عمودًا واحدًا، وهو عمود الح�شاب���ات الأخرى اإلى الح�شابات اللازمة بدفتر 

الأ�شتاذ العام ب�شكل �شهري.

الترحي���ل اإلى دفتر اأ�شتاذ م�شاع���د المدينين: تقوم ال�شركة بترحيل الح�شابات الفردي���ة المتعلقة بالموردين )الموجودة 

بعم���ود الدائن���ين( ب�شكل يومي اإلى ح�شاباتهم في دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد، وبالتحديد في عمود الح�شاب المدين، ومثال 

عل���ى ذلك ترحيل مبلغ 14٬400 ريال اإلى الجانب المدين في ح�شاب �شركة الميثاق. ولإثبات عملية الترحيل يتم و�شع 

علامة ) √ ( في عمود مرجع الترحيل في يومية المدفوعات النقدية، وكذلك يتم و�شع رقم �شفحة اليومية )ف ن1( 

في عمود مرجع الترحيل بح�شابات كل مورد في دفتر اأ�شتاذ م�شاعد الدائنين، كما هو مو�شح في ال�شكل )13 - 15(. 

الترحيل اإلى دفتر الأ�شتاذ العام: في نهاية ال�شهر تقوم ال�شركة بترحيل اإجماليات الأعمدة ما عدا اإجمالي عمود واحد وهو 

عم����ود الح�شابات الأخرى، ويتم الترحي����ل اإلى ا�شم الح�شاب الموجود بعنوان العمود مث����ل الدائنين والمخزون ال�شلعي، فمثلًا 

تق����وم �شرك����ة ال�شعادة في 30 جم����ادى الأولى بترحيل اإجمالي عمود المخ����زون ال�شلعي )1٬730 ري����ال( اإلى ح�شاب المخزون 

ال�شلع����ي في الجان����ب الدائن م����ن الح�شاب بدفتر الأ�شتاذ الع����ام. وبالن�شبة اإلى عمود الح�شابات الأخ����رى فاإن ال�شركة تقوم 

بترحي����ل الح�شابات الفردية الموجود في العمود )ح�شاب التاأم����ين المقدم مثلًا( ب�شكل منف�شل، ولي�ض اإجمالي العمود – كما 

15( - اإلى الح�شابات اللازمة بدفتر الأ�شتاذ العام.   - هو مو�شح في الرمز )×( في ال�شكل )13 

ولإثب���ات عملي���ة الترحيل تقوم ال�شرك���ة في يومية المدفوعات النقدي���ة باإدخال اأرقام الح�شاب���ات اأ�شفل اإجمالي 

الأعم���دة )عمود الدائنين / 201( ما عدا عمود الح�شابات الأخ���رى، حيث يتم اإدخال رقم الح�شابات الفردية 

 في عم���ود مرجع الترحيل )ح�شاب التاأمين المق���دم / 130(. كذلك يظهر رقم �شفحة يومية المدفوعات النقدية

)ف ن1( في عم���ود مرج���ع الترحيل للح�شابات المتاأث���رة بدفترالأ�شتاذ العام، كما هو مو�ش���ح في ال�شكل )13 - 

ال�شكل )14-13(
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 .)15

دفتر الأ�صتاذ العام

دفتر يومية المدفوعات النقدية                                                                                                                         ف ن1

النقديةالمخزون ال�شلعيالدائنونالح�شابات الأخرىمرجع الترحيلالح�شاب المدينرقم ال�شيكالتاريخ

1434
1302٬4002٬400تاأمين مدفوع مقدما1101ً جمادى الأولى

120200200مخزون �شلعي4102
1208٬8008٬800مخزون �شلعي9103

22٬00044021٬560√�شركة العهد10104
14٬40043213٬968√�شركة الميثاق19105
5٬800585٬742√�شركة الذهبية22106
40٬00080039٬200√�شركة العهد27107
3061٬0001٬000م�شحوبات 30108

12٬40082٬2001٬73092٬870
)×()201()120()101(

�صركة الميثاق

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

10
19
29

�ض1

ف ن1

�ض1

14٬400
14٬400

20٬200

14٬400
0

20٬200

�صركة الذهبية

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

14
22
26

�ض1

ف ن1

�ض1

5٬800
5٬800

17٬400

5٬800
0

17٬400

�صركة العهد

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

6
10
19
28

�ض1

ف ن1

�ض1

ف ن1

22٬000

40٬000

22٬000

40٬000

22٬000
0

40٬000
0

ح�/ النقدية            رقم الح�صاب 101

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

30
30

ح ن1

ف ن1

127٬138
92٬870

127٬138
34٬268

ح�/ المخزون ال�صلعي      رقم الح�صاب 120

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

4
9

30
30
30
30

ف ن1

ف ن1

ع1

ح ن1

�ض1

ف ن1

200
8٬800

119٬800

93٬580
5٬860

1٬730

200
9٬000
84٬580
90٬440
29٬360
27٬630

ح�/ تاأمين مقدم            رقم الح�صاب 130

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

2٬4002٬400ف ن11

ح�/ الدائنون            رقم الح�صاب 201

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

30
30

�ض1

82٬200ف ن1
119٬800119٬800

37٬600

ح�/ الم�صحوبات        رقم الح�صاب 306

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

1٬0001٬000ف ن301

دفتر الأ�صتاذ الم�صاعد للدائنين

تق���وم ال�شركة بترحيل الح�شاب���ات الفردية )الخا�شة بكل 

مورد( اإلى دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد ب�شكل يومي.

دفتر الأ�صتاذ العام

في نهاي���ة الفترة تقوم ال�شركة بترحيل الإجمالي اإلى دفتر 

الأ�شتاذ العام.

�شكل )15-13(
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اإثبات �صحة الترحيل:

بعد اأن تقوم ال�شركة بت�شجيل عمليات المدفوعات النقدية وترحيلها، فاإنها تقوم بالتاأكد من �شحة عملية الترحيل 

عن طريق الخطوتين الآتيتين: 

اإثب���ات ت�ش���اوي اإجمالي اأر�شدة الح�شاب���ات المدينة بدفتر الأ�شتاذ العام مع اإجم���الي اأر�شدة الح�شابات   .1
الدائنة في الدفتر نف�شه.

اإثب���ات ت�شاوي مجموع اأر�شدة الح�شابات بدفتر الأ�شت���اذ الم�شاعد مع الر�شيد الموجود بح�شاب الدائنين   .2
)ح�شاب المراقبة(.

16( عملية اإثبات �صحة الترحيل، بتطبيق الخطوتين ال�صابقتين:  - ويو�صح ال�صكل الآتي )13 

الأ�صتاذ العاماأ�صتاذ م�صاعد المدينين

�شركة الميثاق

ال�شركة الذهبية

20٬200 ريال
17٬400

37٬600 ريال

الح�شابات المدينة:

النقدية

المدينون

المخزون ال�شلعي

التاأمين المقدم

الم�شحوبات

الخ�شم الم�شموح به

تكلفة الب�شاعة المبيعة

الح�شابات الدائنة:

اأوراق الدفع

الدائنون

راأ�ض المال

المبيعات

34٬268 ريال
59٬940
27٬630

2٬400
1٬000
1٬962

99٬440
226٬640 ريال

12٬000
37٬600
10٬000

167٬040
226٬640 ريال

العلاقة بين اليوميات الخا�صة ودفتر اليومية العامة:

يحتوي دفتر اليومية العامة على اأعمدة للتاريخ وا�شم الح�شاب والبيان والمرجع والمبالغ الدائنة والمدينة. وعندما 

ل توج���د ح�شاب���ات المراقبة والح�شابات الم�شاع���دة، فاإن اإجراءات ت�شجيل العملي���ات وترحيلها تكون كالتي �شبق 

ذكرها في الف�شول ال�شابقة، ولكن عند وجود ح�شابات المراقبة والح�شابات الم�شاعدة، فاإن ال�شركات تقوم بعمل 

تغييرين على الإجراءات ال�شابقة )الف�شول ال�شابقة( كما ياأتي:

عند الت�شجيل، تقوم ال�شركات بتحديد ح�شاب المراقبة والح�شابات الم�شاعدة.  .1

عن���د الترحيل، يجب اأن يكون الترحي���ل مزدوجاً )ثنائيًّا(، يكون الأول لح�شاب المراقبة في دفتر الأ�شتاذ   .2
العام والآخر للح�شاب الم�شاعد في دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد.

ال�شكل )16-13(
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اإن اليومي���ات الخا�شة المتعلقة بالمبيعات والم�شتريات والنقدية توؤدي اإلى تقليل عدد القيود بدفتر اليومية العامة 

ب�شكل كبير. اإن العمليات المالية التي ل يمكن ت�شجيلها في اليوميات الخا�شة هي التي �شوف يتم ت�شجيلها بدفتر 

اليومي���ة العامة، فمث���لًا ت�شتخدم ال�شركة اليومية العام���ة لت�شجيل العمليات مثل المن���ح الئتمانية للعميل مقابل 

مردودات وم�شموحات المبيعات، والمنح الئتمانية من المورد مقابل مردودات الم�شتريات، وقبول ورقة القب�ض من 

العميل، و�شراء معدات مقابل ورقة دفع، وكذلك عمليات ت�شحيح وت�شوية واإقفال الح�شابات ال�شمية )الموؤقتة(، 

ت�شجل  جميعها في اليومية العامة.

لنفتر����ض اأنه في يوم 30 جم���ادى الأولى قامت �شركة ال�شعادة برد ب�شاعة بقيم���ة 1٬000 ريال ل�شركة الذهبية 

18( يو�شح القيد ال���ذي يتم ت�شجيله في دفتر اليومية العامة وكيف يتم ترحيله.  )�ش���راء اآجل(، وال�شكل )13 - 

لح���ظ اأنه اإذا ت�شلمّت �شرك���ة ال�شعادة قيمة رد الب�شاعة نقداً بدلً من الرد الآجل، فاإنها تقوم بت�شجيل ذلك في 

يومية المتح�شلات النقدية.

لح���ظ اأن اليومي���ة العامة ت�ش���ير اإلى ح�شابين )الدائن���ون، �شركة الذهبية( في الجانب المدي���ن وعمليتي ترحيل 

)201/√( في عم���ود المرجع، فقيمة الدائنين )1٬000 ري���ال( ترحل اإلى ح�شاب المراقبة )الدائنين في الأ�شتاذ 

العام( وح�شاب �شركة الذهبية في الأ�شتاذ الم�شاعد.

برنامج الأ�صتاذ العام

دفتر اليومية العامة                                                                                                                                                 ي1

دفتر الأ�صتاذ العام دفتر الأ�صتاذ الم�صاعد

الدائنالمدينمرجع الترحيلا�صم الح�صاب والبيانالتاريخ

الدائنون )�شركة الذهبية(30 جمادى الأولى

المخزون ال�شلعي

) تقليل الدائنين والمخزون بقيمة المردودات(

)√/201(

120
1٬000

1٬000

ح�/ المخزون ال�صلعي            رقم الح�صاب 120

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

1٬0001٬000ي301

ح�/ الدائنون            رقم الح�صاب 201

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

30
30

�ض1

ف ن1

ي1

82٬200
1٬000

119٬800119٬800
37٬600
36٬600

�صركة الذهبية

الر�شيددائنمدينمرجع الترحيلالتاريخ

جمادى الأولى 1434

14
22
26
30

�ض1

ف ن1

�ض1

ي1

5٬800

1٬000

5٬800

17٬400

5٬800
0

17٬400
16٬400

ال�شكل )18-13(
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قبل اأن ننتقل للفقرة المقبلة، حاول الاإجابة عن هذه الاأ�سئلة:

1. ما المبادئ الأ�شا�شية التي ترتكز عليها نظم المعلومات المحا�شبية؟

2. ما مزايا ا�شتخدام اليوميات الخا�شة، ودفاتر الأ�شتاذ الم�شاعدة؟

3. كيف تقوم ال�شركات بترحيل العمليات الم�شجلة في يومية المبيعات والمدفوعات النقدية؟

مثال تو�سيحي:

ا�صتخدمت �صركة الرحاب يومية المتح�صلات النقدية ذات ال�صتة اأعمدة )الأعمدة الآتية(:

• النقدية )مدين(	

• خ�شم على المبيعات )خ�شم م�شموح به، مدين(	

• المدينون )دائن(	

• المبيعات )دائن(	

• ح�شابات اأخرى )دائن(	

• تكلفة الب�شاعة المبيعة )مدين(	

• تكلفة المخزون ال�شلعي )دائن(	

وفيما ياأتي العمليات المتعلقة بالمتح�صلات النقدية ل�صركة الرحاب خلال �صهر رجب 1433:

• في 3 رجب بلغ اإجمالي المبيعات النقدية قيمة 14٬000 ريال وتكلفتها 6٬960 ريالً.	

• في 5 رجب ت�شلّمت �شيكًا بقيمة 12٬740 ريالً من �شركة الفهد ل�شداد فاتورة بتاريخ 26 جمادى 	

الآخرة بقيمة 13٬000 ريال وب�شروط خ�شم 10/2 �شافي 30.

• في 9 رجب قام �شاحب �شركة عمّار با�شتثمارات اإ�شافية في ال�شركة بقيمة 15٬000 ريال نقداً. 	

• في 10 رجب بلغ اإجمالي المبيعات النقدية 30٬000 ريال وتكلفتها 15٬000 ريال.	

• في 12 رج���ب ت�شلّمت �شيكًا بقيمة 14٬550 ريالً من �شركة المهدي ل�شداد فاتورة بقيمة 15٬000 	

ريال بتاريخ 3 رجب وب�شروط خ�شم 10/3 �شافي 30.

• في 15 رجب ت�شلّمت دفعة مقدمة من عميل بقيمة 3٬000 ريال نقدًا لمبيعات م�شتقبلية.	

• في 20 رجب بلغ اإجمالي المبيعات النقدية 45٬000 ريال تكلفتها 20٬000 ريال.	

• في 22 رج���ب ت�شلّمت �شي���كًا بقيمة 11٬760 ريال من �شركة الفوؤاد ل�شداد فاتورة بقيمة 12٬000 	

ريال بتاريخ 13 رجب وب�شروط خ�شم 10/2 �شافي 30.
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• في 29 رجب بلغ اإجمالي المبيعات النقدية قيمة 37٬000 ريال وتكلفتها 20٬000 ريال.	

• في 30 رجب ت�شلّمت 500 ريال نقداً على الفائدة المكت�شبة ل�شهر رجب.	

المطلوب: 

قم باإعداد قيود اليومية اللازمة لت�شجيل العمليات بيومية المتح�شلات النقدية.  .1

و�شح الفرق بين ترحيل عمود ح�/ المدينين وعمود الح�شابات الأخرى.  .2

الإجابة:

1. ت�صجيل العمليات بيومية المتح�صلات النقدية:

�صركة الرحاب

                                                                          دفتر المتح�شلات النقدية                                                            ح ن 1

التاريخ
الح�شاب

الدائن
المرجع

نقدية

)مدين(

خ�شم 

م�شموح 

به 

)مدين(

المدينون

)دائن(

المبيعات

)دائن(

الح�شابات 

الأخرى

)دائن(

تكلفة الب�شاعة 

المبيعة

)مدين(

المخزون ال�شلعي 

)دائن(

1433
3 رجب

5
9

10
12
15
20
22
29
30

�شركة الفهد

ا�شتثمارات )�شركة عمّار(

�شركة المهدي

اإيراد مقدم

�شركة الفوؤاد

اإيراد الفائدة

14٬000
12٬740
15٬000
30٬000
14٬550
3٬000

45٬000
11٬760
37٬000

500

260

450

240

13٬000

15٬000

12٬000

14٬000

30٬000

45٬000

37٬000

15٬000

3٬000

500

6٬960

15٬000

20٬000

20٬000

183٬55095040٬000126٬00018٬50061٬960

• يت���م ترحي���ل عمود ح����/ المدين���ين )40٬000 ريال( اإلى الجان���ب  الدائن من ح���� /المدينين )بدفتر 	

الأ�شت���اذ العام(، ويتم ت�شجي���ل المبالغ الموجودة بعمود المدينين )13٬000 ، 15٬000 ، 12٬000( في 

الجانب الدائن لح�شاب كل عميل بما يخ�شه في دفتر اأ�شتاذ م�شاعد المدينين.

• يت���م ترحيل المبال���غ الموجودة في عمود الح�شابات الأخرى )15٬000 ، 3٬000 ، 500 ( كلٌّ على حدة 	

اإلى الح�شابات الخا�شة بها بالجانب الدائن في دفتر الأ�شتاذ العام. 

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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ملخص لبعض المفاهيم المهمة

المق�شود  بنظام المعلومات المحا�شبي:  .1

• ه���و ذلك النظام ال���ذي يقوم بتجميع وت�شغيل ومعالج���ة البيانات الخا�شة بالعملي���ات وتقديم المعلومات 	

المالية لمتخذي القرار.

يرتكز نظام المعلومات المحا�شبي على مبادئ عدة ت�شاعده على تحقيق الكفاءة، وهي:  .2

- الرقابة.                 - التوافق.            - المرونة.  

- الملاءمة.               - الموازنة بين التكلفة والمنفعة.  

3. المق�شود بنظام المحا�شبة اليدوي:

• هو ذلك النظام الذي يقوم فيه ال�شخ�ض باإجراء كل خطوات الدورة المحا�شبية باليد.	

مميزات النظام الإلكتروني:   .4

• اإن ال�شركة تقوم باإدخال البيانات مرة واحدة فقط في ظل هذا النظام.	

• اإن النظام الإلكتروني يقوم بمعظم الخطوات المطلوبة بطريقة اأوتوماتيكية.	

• اإنه يقدم معلومات حديثة كل دقيقة ت�شاعد ال�شركة على اتخاذ اأف�شل القرارات.	

•  تواف���ر الرام���ج المحا�شبي���ة الت���ي تتناف����ض في تب�شي���ط وتحلي���ل المعلوم���ات المحا�شبي���ة ما يع���ود بالنفع 	

على م�شتخدميها.

المق�شود باليومية الخا�شة:  .5

• هي تلك اليومية التي ي�شجل فيها الأنواع المتماثلة من العمليات مثل المبيعات الآجلة.	

المق�شود بدفتر الأ�شتاذ الم�شاعد:  .6

• هو ذلك الدفتر الذي يحتوي على مجموعة من الح�شابات ذات خ�شائ�ض عامة وم�شتركة.	

ا�شتخدام دفاتر الأ�شتاذ الم�شاعدة ي�شاعد على:  .7

• اإعفاء دفتر الأ�شتاذ العام من البيانات والتفا�شيل الهائلة. 	

• �شهولة الح�شول على حجم التعاملات واأر�شدة الح�شابات الفردية )للعميل اأو المورد مثلًا(.	

• اإمكانية تق�شيم العمل بين الموظفين. 	

• تحديد اأماكن الخطاأ التي تحدث في الح�شابات الفردية الموجودة بدفتر الأ�شتاذ الم�شاعد.	

المق�شود بح�شاب المراقبة:  .8
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•  ه���و ذل���ك الح�ش���اب الموجود بدف���تر الأ�شت���اذ العام ال���ذي يحت���وي ملخ�ش���اً للبيانات الموج���ودة بدفتر 	

الأ�شتاذ الم�شاعد.

المق�شود بيومية المبيعات:  .9

• هو دفتر يومية خا�ض ي�شجل فيه كل العمليات الخا�شة بالمبيعات الآجلة.	

10. المق�شود بيومية المتح�شلات النقدية:

• هو دفتر يومية خا�ض ي�شجل فيه كل العمليات الخا�شة بت�شلّم وتح�شيل نقدية.	

11. المق�شود بيومية الم�شتريات:

• هو دفتر يومية خا�ض ي�شجل فيه كل العمليات الخا�شة بالم�شتريات الآجلة.	

12. المق�شود بيومية المدفوعات النقدية:

• هو دفتر يومية خا�ض ي�شجل فيه كل العمليات الخا�شة بدفع نقدية.	

أسئلة الفصل الثالث عشر

اكتب مذكرة مخت�شرة عن نظام المعلومات المحا�شبي.  .1

ما اأ�ش�ض ومبادئ نظام المعلومات المحا�شبي الكفء والفعال؟   .2

كيف يمكن ا�شتخدام النظم الإلكترونية في النظام المحا�شبي؟  .3

كيف يكون نظام المعلومات المحا�شبي مرناً؟   .4

و�شح مزايا ا�شتخدام نظم المحا�سبة الإلكترونية؟  .5

تخ�شع عملية اختيار نظم المحا�سبة الإلكترونية اإلى اعتبارات عدة، و�شح ذلك.  .6

ما المق�شود بنظم تخطيط موارد ال�شركات؟  .7

و�شح مزايا ا�شتخدام نظم المحا�سبة اليدوية في ال�شركات ال�شغيرة.  .8

كيف يختلف دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد عن دفتر الأ�شتاذ العام؟  .9

10. ما المق�شود بدفتر الأ�شتاذ الم�شاعد؟

11. ما المق�شود بالح�شابات المراقبة، وكيف ت�شاعد على عملية اكت�شاف الأخطاء؟

12. و�شح مزايا ا�شتخدام دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد.

13. تلجاأ ال�شركات اإلى ا�شتخدام دفتر اليومية الخا�شة لت�شجيل العمليات المالية الكثيرة والمتكررة وترحيلها ب�شكل اأ�شرع، و�شح ذلك.

نظم المعلومات المحا�صبيةالف�صل 13
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ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:
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606



607 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

14. ما الغر�ض من ا�شتخدام دفتر يومية الم�شتريات، ودفتر يومية المدفوعات النقدية؟

15. و�شح مزايا ا�شتخدام دفتر يومية المبيعات.

16. اذكر خطوات ترحيل يومية المتح�شلات النقدية.

17. و�شح اأثر اليوميات الخا�شة على دفتر اليومية العام.

18. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• هو نظام يقوم بتجميع وت�شغيل البيانات المتعلقة بالعمليات والأحداث المالية التي تقوم بها المن�شاأة؛ حتى 	

يتم تو�شيلها لمتخذي القرار.

• هو دفتر يحتوى على الح�شابات الفردية لكل عميل على حدة.	

• هو ح�شاب يوجد في دفتر الأ�شتاذ العام، ويقوم بتلخي�ض البيانات الموجودة في دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد.	

• هو دفتر يحتوى على الح�شابات الفردية لكل مورد على حدة.	

• ه���و دف���تر ي�شتخدم لت�شجي���ل اأن���واع متماثلة م���ن العمليات مث���ل العملي���ات الخا�شة بالمبيع���ات الآجلة، 	

والم�شتريات الآجلة.

• هو دفتر ي�شتخدم لت�شجيل عمليات بيع الب�شاعة على الح�شاب.	

• هو دفتر ي�شتخدم لت�شجيل عمليات �شراء الب�شاعة نقداً.	

• هو دفتر ي�شتخدم لت�شجيل عمليات بيع الب�شاعة نقداً.	

• هو دفتر ي�شتخدم لت�شجيل عمليات �شراء الب�شاعة على الح�شاب.	

• هو نظام يقوم فيه ال�شخ�ض )المحا�شب( باإجراء كل خطوات الدورة المحا�شبية باليد.	

19. يتطلب نظام المعلومات المحا�شبي الكفء:

اأ- توفير المعلومات الملائمة لمتخذي القرار.

ب- توفير احتياجات المن�شاأة.

ج- تحقيق عوائد اأكر من التكاليف.

د- كل ما �شبق.

20. في الآونة الأخيرة اأ�شبحت عملية ت�شجيل الأحداث المالية اأكثر �شهولة وكفاءة؛ نظراً لأن:

اأ- الأحداث المالية يتم ت�شجيلها مرة واحدة في بداية العام.

ب- ال�شركات اأ�شبحت ت�شتخدم نظم المحا�سبة الإلكترونية لت�شجيل الأحداث المالية.

ج- اأ�شبحت الأحداث المالية في ال�شركات قليلة وغير معقدة.
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د- اأ، ب معاً.

21. تتميز نظم المحا�سبة الإلكترونية:

اأ- اأن ال�شركة تقوم باإدخال البيانات مرة واحدة فقط.

ب- بتاأدية معظم الخطوات المطلوبة بطريقة اأوتوماتيكية.

ج- اأ، ب معاً.

د- تكلفتها قليلة جداً.

22. تتميز برامج المحا�سبة الب�شيطة:

اأ- �شهولة الطلاع على البيانات واإعداد التقارير المالية.

ب- تكلفتها عالية.

ج- �شهولة دخول الم�شتخدمين �شواء الم�شرح لهم اأو غير الم�شرح لهم ل�شتخدام الرنامج.

د- عدم وجود رقابة داخلية.

23. ......................... هو عبارة عن مجموعة من الح�شابات ذات الخوا�ض الم�شتركة:

اأ- دفتر اليومية الخا�ض.

ب- دفتر الأ�شتاذ العام.

ج- دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد.

د- ح�شاب المراقبة.

24. يتم عادة ترتيب الح�شابات الفردية اأو ال�شخ�شية بدفاتر الأ�شتاذ الم�شاعد:

اأ- اأبجديًّا.

ب- بح�شب الأهمية الن�شبية.

ج- بح�شب طبيعتها المدينة والدائنة.

د- بح�شب كثرة العمليات التي حدثت بها.

25. �سُمي ح�شاب المراقبة بهذا ال�شم لأنه:

اأ- يراقب الح�شابات ال�شخ�شية للعملاء بدفتر الأ�شتاذ العام.

ب- يراقب الح�شابات ال�شخ�شية للعملاء بدفتر اأ�شتاذ م�شاعد العملاء.

ج- اأ، ب معاً.
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د- ل �شيء مما �شبق.

26. يتم الترحيل من دفتر يومية المبيعات اإلى دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد: 

اأ- �شنويًّا.

ب- اأ�شبوعيًّا.

ج- يوميًّا.

د- �شهريًّا.

27. تتميز دفاتر الأ�شتاذ الم�شاعدة باأنها:

اأ- ت�شاعد على تحديد الأخطاء التي قد تحدث في الح�شابات الموجودة بدفتر الأ�شتاذ الم�شاعد.

ب- تمكّن من تق�شيم العمل الخا�ض بعملية الترحيل.

ج- تقوم بعر�ض الح�شابات الفردية للعمليات التي توؤثر في كل عميل اأو مورد.

د- كل ما �شبق.

28. ي�شتخدم دفتر يومية المدفوعات النقدية في: 

اأ- ت�شجيل الم�شتريات النقدية.

ب- ت�شجيل مبيعات الب�شاعة الآجلة.

ج- ت�شجيل النقدية المح�شلة.

د- ت�شجيل م�شتريات الب�شاعة على الح�شاب.

29. يتم الترحيل من دفتر الأ�شتاذ الم�شاعد للمدينين اإلى دفتر الأ�شتاذ العام: 

اأ- �شنويًّا.

ب- اأ�شبوعيًّا.

ج- يوميًّا.

د- �شهريًّا.

30. من مزايا ا�شتخدام دفتر يومية المبيعات:

اأ- ت�شجيل كل عملية اآجلة على �شطر واحد يوؤدى اإلى توفير الوقت.

ب- ترحيل اإجماليات يومية المبيعات اإلى دفتر الأ�شتاذ العام يوؤدي اإلى توفير الوقت في عملية الترحيل.

ج- تحديد م�شوؤولية ال�شخ�ض الذي يقوم بالت�شجيل.
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د- كل ما �شبق.

31. في دفتر يومية المتح�شلات النقدية، فاإن: 

اأ- ح�شاب المراقبة هو ح�شاب الدائنين.

ب- ح�شاب المراقبة هو ح�شاب المدينين.

ج- ح�شاب المراقبة هو ح�شاب النقدية.

د- ح�شاب المراقبة هو ح�شاب راأ�ض المال.

32. اإذا قام العميل برد ب�شاعة اإلى المن�شاأة، فاإن ال�شركة تقوم بعمل قيد في:

اأ- دفتر اليومية العامة.

ب- دفتر يومية المبيعات.

ج- دفتر يومية المدفوعات النقدية.

د- دفتر يومية الم�شتريات.

33. و�شح مدى �شحة العبارات الآتية مع ت�شحيح الخطاأ اإن وجد. 

• يمكّ���ن نظام المحا�شبة الإلكتروني من اإر�شال ملفات البيان���ات اإلى محا�شبي ال�شركة، ويخف�ض ذلك من 	

التكاليف، ويجعل عملية اإعداد التقارير المالية اأمراً اأكثر كفاءة و�شهولة.

• لك���ي يكون نظام المعلومات المحا�شبي، فلا بد اأن تكون المعلومات مفهومة ب�شكل جيد، ومترابطة، ويمكن 	

الوثوق فيها.

• تتميز الأنظمة اليدوية باأن ال�شركة تقوم باإدخال البيانات مرة واحدة فقط.	

• توؤدي الأنظمة الإلكترونية اإلى تقلي�ض الأخطاء الب�شرية التي تظهر في الأنظمة اليدوية.	

• تتج���ه بع�ض الجامعات اإلى تدري�ض نظم المحا�شبة الإلكترونية؛ نظراً لعدم اأهمية تدري�ض نظم المحا�شبة 	

اليدوية.

• تتماثل دفاتر اليومية الخا�شة الم�شتخدمة في اأن�شطة اقت�شادية مختلفة؛ وخا�شة في ال�شكل.	

• تختلف نظم تخطيط موارد ال�شركات عن نظم المحا�شبة الإلكترونية.	

• على الرغم من ا�شتخدام دفاتر الأ�شتاذ الم�شاعدة اإل اأن ذلك لم ي�شاعد على اإعفاء دفتر الأ�شتاذ العام 	

من التفا�شيل الهائلة.

• يت���م ت�شجي���ل قيود الت�شحي���ح في دفتر اليومية الع���ام، بينما يتم ت�شجيل ت�شوية المخ���زون في دفتر يومية 	

الم�شتريات.

• ي�شتخدم دفتر يومية المبيعات لت�شجيل المتح�شلات النقدية من بيع الب�شاعة.	
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• في دف���تر يومية المبيعات، فاإن اإجمالي عمود الب�شاعة ب�شعر التكلفة يتم ترحيله اإلى ح�/ تكلفة الب�شاعة 	

المبيعة في الجانب المدين.

• تم���ر عملي���ة ت�شجي���ل العمليات الآجل���ة بيومية المبيع���ات الآجلة بم�شكلات ع���دة، اأهمها ت�شجي���ل اأ�شماء 	

الح�شابات في كل عملية مالية.

• في دفتر يومية المتح�شلات النقدية تقوم ال�شركة بترحيل الح�شابات الفردية الموجودة بعمود الح�شابات 	

الأخرى ب�شكل منف�شل اإلى ح�شاب الأ�شتاذ العام والمحدد في عمود الح�شاب الدائن.

• العمليات المالية التي ل يمكن ت�شجيلها في اليوميات الخا�شة هي التي يتم ت�شجيلها بدفتر اليومية العامة.	

34. فيما ياأتي العمليات التي ب�شركة النور خلال �شهر محرم 1431ه�:

ا�شترت ب�شاعة بمبلغ 3٬000 ريال على الح�شاب من �شركة ال�شلام.1 محرم

ا�شترت ب�شاعة بمبلغ 5٬000 ريال نقداً.5

ا�شترت ب�شاعة بمبلغ 7٬000 ريال من �شركة الخليل ب�شروط 10/2 �شافي 8.30

�شددت الم�شتحق عليها ل�شركة ال�شلام.13

ا�شترت ب�شاعة من �شركة الهدى بمبلغ 4٬500 ريال على الح�شاب.22

باعت ب�شاعة بمبلغ 9٬000 ريال ل�شركة الفتح نقداً.26

1. اإعداد يومية الم�شتريات ل�شركة النور خلال �شهر محرم 1431ه�. المطلوب:   

2. اإعداد قيود اليومية اللازمة.    

35. ظه���رت اأر�ش���دة الموردين في من�شاأة ال�شب���ع في اأول جمادى الآخرة كما ياأتي: �شرك���ة البهجة 6٬000 ريال، 
�شركة الح�شن 4٬500 ريال، �شركة الكرم 3٬000 ريال، �شركة ال�شراب 2٬500 ريال، �شركة الحمد 5٬000 

ريال. وفيما ياأتي بع�ض العمليات التي حدثت في من�شاأة ال�شبع التجارية خلال ال�شهر:

قام �شاحب المن�شاأة باإيداع مبلغ 30٬000 ريال في البنك بو�شفه زيادة لراأ�شماله.      يوم 1  

2 اأ�شدرت �شيكًا رقم 21 بمبلغ 2٬500 ريال ل�شركة ال�شراب.     

5 اأ�شدرت �شيكًا رقم 22 بمبلغ 3٬000 ريال ل�شركة البهجة، و�شددت الباقي نقداً.    

9 قامت ب�شراء ب�شاعة من �شركة العلم بمبلغ 4٬000 ريال ب�شروط 2/10 �شافي 30.    

12 اأ�شدرت �شيكًا لهيئة التاأمين بمبلغ 2٬000 ريال قيمة ق�شط التاأمين �شد الحريق.    

15 باعت ب�شاعة بمبلغ 6٬000 ريال ل�شركة العهد ب�شروط 2/10 �شافي 30 علماً باأن تكلفتها 
5٬000 ريال.

16 اأ�شدرت �شيكًا رقم 23 ل�شركة الح�شن بمبلغ 4٬500     

19 �شددت الم�شتحق عليها ل�شركة العلم ب�شيك رقم 24 بعد الح�شول على الخ�شم المكت�شب.    
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24 ت�شلّمت �شيكًا من �شركة العهد بقيمة 4٬900 ريال.    

26 اأ�شدرت �شيكًا رقم 25 بمبلغ 3٬000 ريال ل�شركة الكرم.    

27 �شددت الم�شتحق عليها ل�شركة الحمد نقداً.    

29 قام �شاحب المن�شاأة ب�شحب 2٬000 ريال من خزينة المن�شاأة.    

1. اإعداد يومية المدفوعات النقدية. المطلوب:   

2. اإعداد قيود اليومية اللازمة بدفتر اليومية العامة.    

3. ت�شوير ح�شاب الدائنين.    

36. فيما ياأتي بع�ض العمليات التي حدثت في �شركة ال�شهد خلال �شهر ذي الحجة 1431ه�:

�شراء ب�شاعة على الح�شاب.1

بيع اآلة نقداً.2

بيع ب�شاعة نقداً.3

�شداد ق�شط التاأمين.4

مردودات مبيعات.5

خ�شم على المبيعات.6

اإثبات ا�شتهلاك الفترة.7

�شراء ب�شاعة نقداً.8

�شداد رواتب الموظفين ب�شيك.9

تح�شيل مبالغ من عملاء.10

المطلوب:    في اأي من اليوميات الخا�شة اأو دفتر اليومية العامة يتم ت�شجيل كل عملية من العمليات ال�شابقة.  

37. فيما ياأتي بع�ض المعلومات المتعلقة بالعملاء عن �شهر �شوال 1431ه�:

40٬000 ريالر�شيد المدينين في 1 �شوال 

55٬000 ريالالمتح�شلات النقدية من العملاء 

6٬000 ريالالخ�شم الم�شموح به

70٬000 ريالر�شيد المدينين في 30 �شوال

؟؟؟المبيعات الآجلة

المطلوب:           1. ت�شوير ح�شاب المدينين في 30 �شوال 1431ه�.  

                          2. ا�شتنتاج قيمة المبيعات الآجلة.
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قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Accounting Information Systemنظام المعلومات المحا�شبي

Computerized Accounting Systemsنظم المحا�شبة الإلكترونية

Manual Accounting systemنظام المحا�شب اليدوي

Subsidiary Ledgerدفتر الأ�شتاذ الم�شاعد

Accounts payable Subsidiary Ledgerدفتر اأ�شتاذ م�شاعد الدائنين 

Accounts Receivable Subsidiary Ledgerدفتر اأ�شتاذ م�شاعد المدينين

Control Accountح�شاب المراقبة

Special Journalاليومية الخا�شة

Sales Journalيومية المبيعات

Cash Receipts Journalيومية المتح�شلات النقدية

Purchases Journalيومية الم�شتريات

Cash Payments Journalيومية المدفوعات النقدية

Enterprise Resource Planning Systems (ERP) نظم تخطيط موارد ال�شركات
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ملاحظات
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تحليل القوائم المالية

616

بعد دراسة هذا الفصل ستصبح قادراً على ما يأتي:

• معرفة اأهمية التحليل المالي.	

• معرفة اأدوات تحليل القوائم المالية.	

• تحديد وح�شاب المعدلت والن�شب المالية.	

• فهم كيفية التحليل الأفقي والراأ�شي.	

مقدمة

ن���ادراً م���ا تجد في �شركات القطاع الخا�ض �شركة من دون ديون اأو التزامات مالية، ولكن يتبادر للذهن ت�شاوؤلت 

عدة يمكن تلخي�شها في النقاط الآتية:

ه���ل وج���ود التزامات مالي���ة ت�شغيلية على �شركة ما موؤ�ش���ر جيد على كفاءة ال�شرك���ة وقدرتها على اإدارة   .1
عملياته���ا من دون الحاجة اإلى اإيجاد التزامات مالية جدي���دة في �شكل القرو�ض اأو اأنه موؤ�شر �شلبي يدل 

عل���ى ع���دم رغبة جهات التمويل كالبن���وك على اإقرا�ض ال�شركة، وذلك لعدم ثق���ة تلك الجهات في قدرة 

ال�شركة على البقاء فترة طويلة و�شداد تلك اللتزامات المالية الت�شغيلية؟

ه���ل زي���ادة ال�شرك���ة راأ�ض مالها اأم���ر جيد يجب على ال�ش���ركات ال�شعي ل���ه اأو اأنه اأمر �شلب���ي على اإدارة   .2"
ال�شركة تجنبه؟

م���ن خلال ه���ذا الف�شل �شتتمكن من معرفة الإجابة ع���ن مثل هذه الت�شاوؤلت، حيث �شتتع���رف اإلى اأن قرار اإدارة 

ال�شركة للاقترا�ض اأو زيادة راأ�ض مال يعتمد على عوامل كثيرة من اأهمها ربحية ال�شركة وتكلفة الفر�شة البديلة. 

ولتو�شيح ذلك نفتر�ض اأن �شركة )اأ( ت�شتطيع تحقيق ربحية قدرها %9 على الأموال الم�شتثمرة في ن�شاطها، فمن 

ناحية نظرية، فاإنه من م�شلحة ال�شركة القترا�ض باأعلى حد ممكن اإذا كانت الفائدة المترتبة على القر�ض اأقل 

من %9، اإ�شافة اإلى ذلك، فاإنه من م�شلحة ال�شركة التاأخر في ال�شداد لمورديها اإذا كان ل يوجد فائدة اأو غرامة 

على التاأخير )حيث اإن ذلك يُعدّ من التمويل المجاني( اأو اإذا كانت الفائدة المترتبة على التاأخير ل تتجاوز 9%. 

فل���و اقتر�ش���ت ال�شركة مليار ري���ال، وكانت الفائدة المترتبة على القر�ض %4 )ومع���دل ربحية ال�شركة %9 على 

الأموال الم�شتثمرة فيها( فاإنه يتبقى لل�شركة 50 مليون ريال بعد �شداد القر�ض والفوائد المترتبة عليه.

وبالمثل، فاإن زيادة ال�شركة لراأ�ض مالها كبير يعتمد على ربحية ال�شركة وتكلفة الفر�شة البديلة، اإ�شافة اإلى عوامل اأخرى، مثل 
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و�صنتناول في هذا الف�صل النقاط الآتية:

المتطلب����ات النظامية م����ن اإحدى الجهات الحكومي����ة. ولتو�شيح ذلك نرجع 

لمثالنا ال�شاب����ق، حيث اإن ال�شركة )اأ( ت�شتطيع تحقيق معدل ربحية ال�شركة 

%9 على الأموال الم�شتثمرة فيها، ولكن لو علمت اأن ربحية ال�شركات الأخرى 
في القط����اع نف�ش����ه وفي الأخطار نف�شها تعادل %12 فاإن����ه حتماً من الأف�شل 

لإدارة ال�شرك����ة تقليل راأ�ض المال وال�شع����ي اإلى توظيف جميع الموارد المتاحة 

باأف�ش����ل ا�شتخ����دام للح�ش����ول على عائد مق����ارب ل� %12 حي����ث اإن ال�شبب 

الرئي�ض في كثير من الح����الت لنخفا�ض عائد �شركة ما مقارنة بال�شركات 

الأخ����رى في القطاع نف�ش����ه هو زيادة راأ�ض مال ال�شرك����ة عن حاجتها، وهذا 

يُع����دّ جزءًا من �ش����وء اإدارة ال�شركة. ولتو�شيح ذل����ك نفتر�ض اأن �شركة )اأ( 

لديه����ا راأ�ض م����ال قدره مئة مليون ري����ال، ولكن الأم����وال الم�شتثمرة فعلًا في 

ن�ش����اط ال�شركة هي 60 مليون ريال فقط، فاإنه حتى لو حققت ال�شركة على 

الأم����وال الم�شتثمرة فيها فعلًا عائداً وق����دره %15 )اأي بما يعادل 9 ملايين 

ريال( بينما حققت ال�شركات في القطاع نف�شه عائداً قدره %12 فاإن ملاك تلك ال�شركة يُعدّون خا�شرين مبلغ 3 ملايين ريال )100 مليون ×12% - 60 

مليون ريال ×%15( وهذا ما يطلق عليه عند القت�شاديين )تكلفة الفر�شة البديلة(. لكن ال�شوؤال الذي يتبادر اإلى الذهن هو لماذا ل يتم تخفي�ض راأ�ض 

الم����ال اإلى 60 ملي����ون ريال؟.. ولمعرفة الإجابة عن هذا ال�شوؤال يجب اأن نعرف اأن هناك عوامل عدة قد تجر ال�شركات )وخ�شو�شاً ال�شركات الم�شاهمة( 

على الحتفاظ براأ�ض مال معين، - فعلى �شبيل المثال- تُلزم موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي �شركات التاأمين بحد اأدنى لراأ�ض المال قدره مئة مليون ريال، 

وكذلك تُلزم الموؤ�ش�شة في بع�ض الحالت �شركات التاأمين اأو البنوك على زيادة راأ�ض المال؛ وذلك للحفاظ على حد معين من الملاءة المالية.

 تحليل القوائم المالية

تحليل الن�صب كيفية تحليل القوائم المالية التحليل المالي

 ن�شب ال�شيولة	•

 ن�شب الربحية	•

 ن�شب الن�شاط	•

 ن�شب الرفع المالي	•

 ن�شب ال�شوق	•

 ملخ�ض الن�شب والمعدلت	•

 التحليل المقارن للقوائم المالية	•

 اأدوات تحليل القوائم المالية	•

 التحليل الأفقي	•

 التحليل الراأ�شي	•

تحليل الن�شب والمعدلت	•

مفهوم التحليل المالي	•

اأهمية التحليل المالي	•

مجالت التحليل المالي	•

مقومات التحليل المالي	•
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التحليل المالي

مفهوم التحليل المالي:

يمك���ن تلخي�ض مفهوم التحليل الم���الي في اأنه تقييم الو�شع والأداء المالي ل�شركة معين���ة، وذلك با�شتخدام عدد 

م���ن الأ�شالي���ب الفنية والريا�شية؛ لم�شاعدة م�شتخدمي التقارير المالية )بم���ا في ذلك المقتر�شون والم�شتثمرون( 

عل���ى اتخاذ ق���رارات �شليمة. ومن اأهم تلك الأ�شاليب مقارنة اأداء ال�شركة الحالي باأدائها في ال�شنوات ال�شابقة، 

وكذلك مقارنته باأداء ال�شركات التي تنتمي اإلى قطاع ال�شركة نف�شه.   

في ظل بيئة الأعمال الحديثة تحتاج ال�شركة اإلى التعرف اإلى مكانها و�شط ال�شركات الأخرى، وكيفية الو�شول اإلى اأف�شل 

مكان���ة، ويمكن تحقي���ق ذلك من خلال ا�شتخدام اأ�شالي���ب التحليل المالي، التي تقدم المعلوم���ات الملائمة للم�شتخدمين، 

�شواء اأكانوا من داخل ال�شركة مثل الم�شاهمين والإدارة العليا اأو من خارجها مثل المقر�شين والدائنين، وغيرهم. 

اأهمية التحليل المالي: 

ترجع اأهمية التحليل المالي اإلى اأ�صباب عدة منها الحاجة اإلى:

• تقييم المركز المالي الحقيقي لل�شركة.	

• تقييم فعالية وكفاءة اأداء ال�شركة.	

• تقييم كفاءة ال�شركة في توفير ال�شيولة النقدية وكيفية ت�شغيلها.	

• تقييم مدى ا�شتفادة ال�شركة من القرو�ض وكيفية الوفاء بالتزاماتها.	

• تقييم كفاءة ال�شركة في جذب قنوات ال�شتثمار لديها.	

• و�شع اأ�ش�ض عملية للتخطيط المالي لل�شركة.	

• توفير المعلومات الملائمة بهدف تر�شيد القرارات.	

• التنبوؤ باأداء ال�شركة في الم�شتقبل وقدرتها على النمو.	

• تقديم اأ�شاليب الرقابة الفعالة على اأداء ال�شركة.	

وتج���در الإ�ش���ارة اإلى اأن اأدوات التحلي���ل الم���الي )بم���ا في ذلك الن�ش���ب والمعدلت( تتف���اوت اأهميته���ا بناءً على 

م�شتخدميها، فنجد اأن المقر�شين يهتمون بن�شب ال�شيولة ون�شب الرفع المالي - التي �شيتم �شرحها لحقاً في هذا 

الف�شل- اأكثر من اهتمامهم بن�شب الربحية ون�شب ال�شوق، بينما نجد الم�شتثمرين على العك�ض من ذلك، ولكن 

يتف���ق المقر�ش���ون والم�شاهمون في الهدف العام من ا�شتخدام اأدوات التحليل المالي، وهو التعرف اإلى نقاط القوة 

ونقاط ال�شعف في ال�شركة التي يرغبون في اإقرا�شها اأو ال�شتثمار فيها. 

اإ�ساءة...

عل���ى الرغ���م م���ن تفاوت اأهمي���ة اأدوات التحلي���ل المالي بالن�شب���ة اإلى م�شتخدم���ي القوائم المالي���ة اإل اأن 

ا�شتخدامها جميعاً ي�شاعد على اأخذ �شورة متكاملة عن و�شع ال�شركة المالي.
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مجالات التحليل المالي: 

يمكن ا�صتخدام التحليل المالي في مجالت عدة يمكن اإبراز اأهمها فيما ياأتي:

• تحلي���ل الو�شع والأداء الم���الي لل�شركة ب�شكل عام، حيث تقوم مجال�ض اإدارات ال�شركات، وكذلك المحللون 	

الماليون لجهات التمويل اأو ل�شناديق ال�شتثمار بتقييم مدى كفاءة اإدارة ال�شركة وو�شعها المالي وقدرتها 

عل���ى �شداد التزاماته���ا �شواء اأكانت ق�شيرة اأو طويل���ة الأجل، هذا اإ�شافة اإلى عوام���ل اأخرى مثل قدرة 

ال�شرك���ة على مواجه���ة احتياجاتها النقدية غير المتوقع���ة، وكذلك قدرتها على ا�شتخ���دام الموارد المالية 

المتاحة لتحقيق اأف�شل عائد ممكن خلال فترة زمنية معينة وقدرتها على النمو.

• تحلي���ل الو�شع الئتماني لل�شركة، حيث تق���وم جهات التمويل )المتمثلة عادة في البنوك( بتحليل مديونية 	

ال�شركة المقتر�شة، لمعرفة الأخطار التي قد تواجهها عند الوفاء بالتزاماتها المالية في تواريخها الم�شتحقة.

• تحليل الو�شع ال�شتثماري لل�شركة، وعادة يقوم به الم�شتثمرون )�شواء الحاليين اأو الم�شتقبليين( لل�شركة؛ 	

لتحديد المركز المالي الحقيقي لل�شركة المراد ال�شتثمار فيها، وذلك من خلال التركيز على تحليل معدل 

العائد على ال�شتثمار وتقييم الأ�شهم وال�شندات الخا�شة بال�شركة.

• تحلي���ل اأو�ش���اع ال�ش���ركات المندمج���ة اأو الم�شتح���وذ عليها، ويق�ش���د بالندم���اج عملية دم���ج اأو ان�شمام 	

�شرك���ة باأخ���رى وتكوي���ن �شرك���ة جدي���دة، اأم���ا ال�شتح���واذ فيعني قي���ام �شرك���ة ب�ش���راء كل اأو جزء من 

 �شرك���ة اأخ���رى. ويتم ا�شتخدام ه���ذا التحلي���ل لمعرفة قيم���ة ال�شركة الحقيق���ة اإ�شافة اإلى التنب���وؤ باأداء 

ال�شركة الم�شتقبلي.   

مقومات التحليل المالي: 

يعتمد التحليل المالي الجيد على مقومات ومبادئ عدة ت�صاعده على تحقيق اأهدافه، ومن اأهم هذه المقومات:

• تحديد اأهداف التحليل المالي ب�شكل وا�شح.	

• تحديد اأ�شاليب واأدوات التحليل المالي الم�شتخدمة.	

• توافر البيانات المالية اللازمة لإجراء عملية التحليل المالي.	

• تحديد الفترة اأو الفترات المالية التي يعتمد عليها التحليل المالي.	

• تقديم نتائج التحليل المالي للم�شتفيدين منها في الوقت المنا�شب.	

• توافر خ�شائ�ض المحلل المالي الجيد في ال�شخ�ض الذي يقوم بعملية التحليل المالي �شواء اأكانت خ�شائ�ض 	

علمية اأم خ�شائ�ض عملية.

كيفية تحليل القوائم المالية

فيم���ا �شب���ق و�شحنا اأهمية التحليل المالي ودوره في تقييم الو�شع والأداء المالي لل�شركة وفيما ياأتي �شيتم التطرق 

ب�شيء من التف�شيل لأهم اأداتين من اأدوات التحليل المالي، وهما:
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• التحليل المقارن للقوائم المالية.	

• اأدوات تحليل القوائم المالية.	

التحليل المقارن للقوائم المالية:

يقوم المحلل المالي با�شتخدام التحليل المقارن للقوائم المالية؛ للوقوف على المركز المالي العام لل�شركة، حيث يتم 

تحلي���ل القوائم المالي���ة ب�شكل تف�شيلي، فكل بند يتم التقرير عنه في القوائم المالية له اأهمية بالن�شبة اإلى البنود 

الأخرى. ويمكن اإعداد التحليل المقارن من خلال ثلاثة اأ�شكال:

•  المقارن���ة داخ���ل ال�شركة: حيث يتم مقارن���ة بنود القوائم المالي���ة لل�شركة في هذا الع���ام بالقوائم المالية 	

لل�شرك���ة نف�شها في الع���ام ال�شابق اأو الأع���وام ال�شابقة بح�شب رغبة وغر�ض المحل���ل المالي. وتهدف هذه 

المقارنة اإلى اكت�شاف التغيرات التي حدثت اإيجاباً و�شلباً، وكذلك ك�شف التغيرات في العلاقات المالية من 

خلال تحليل الن�شب والمعدلت المالية.

• المقارن���ة ب���ين ال�شركات: وهن���ا تت�شع المقارن���ة لت�شمل �شركات عدة حي���ث يتم مقارنة بن���ود القوائم المالية 	

لل�شرك���ة م���ع نف�ض بنود القوائ���م المالية ل�شركة اأو �ش���ركات اأخرى لنف�ض العام، وي�ش���ترط اأن تكون ال�شركة 

الأخ���رى في نف�ض مجال ون�شاط ال�شركة محل المقارنة حت���ى تكون نتائج المقارنة منطقية ومقبولة. وتهدف 

هذه المقارنة اإلى التعرف اإلى مكانة ال�شركة التناف�شية بين ال�شركات الأخرى التي تعمل في الن�شاط نف�شه.

• المقارن���ة مع المتو�شطات العامة للن�شاط القت�شادي: حيث تت�شع المقارنة لت�شمل الن�شاط القت�شادي باأكمله، 	

ويتم مقارنة العلاقات المالية لل�شركة مع المتو�شطات العامة للن�شاط القت�شادي، ولكن يراعى عند ا�شتخدام 

المتو�شط���ات العامة ا�شتخدام المتو�شطات العام���ة نف�شها لنف�ض مجال ال�شركة، فمثلًا اإذا كانت ال�شركة تعمل 

في تجارة التجزئة يتم ا�شتخدام المتو�شطات العامة نف�شها لتجارة التجزئة، وهكذا. وتهدف هذه المقارنة اإلى 

تو�شي���ح الو�شع الم���الي لل�شركة اأخذاً في الح�شبان الو�شع القت�شادي في البل���د الذي تعمل فيه - فعلى �شبيل 

المث���ال- قد ل تلام �شركة تعم���ل في الأن�شطة الترفيهية في حال تحقيق خ�شائر اإذا كانت هناك حالة انكما�ض 

اأو ك�شاد في القت�شاد ككل، كما ح�شل في الأزمة المالية العالمية التي حدثت عام 2008م. 

حالة عملية: اأنت محلل مالي

بفر����ض اأنك تق���وم بالتحليل الم���الي ل�شركة النور ل�شناع���ة الملاب�ض الجاهزة، و�شرك���ة ال�شهد ل�شناعة 

ال�شفن، وقد وجدت اأن معدل دوران المخزون ل�شركة النور مرتفع جداً، ومنخف�ض جداً في �شركة ال�شهد. 

هل يعني ذلك اأنه يف�شل ال�شتثمار في �شركة النور عن �شركة ال�شهد؟

ج: لي�ض من المنطقي اإجراء المقارنة بين اأداء ال�شركتين، فكل منهما لديها �شناعة مختلفة عن الأخرى. 

يمك���ن اإجراء مقارنة بين �شرك���ة النور و�شركة اأخرى تعمل في المجال نف�ش���ه، فالمقارنة يتم اإجراوؤها بين 

�شركتين تعملان في نف�ض المجال ال�شناعي اأو التجاري، ولي�ض بين ال�شناعات المختلفة.

اأدوات تحليل القوائم المالية:

هن���اك اأدوات ع���دة ت�شاعد المحللين الماليين عل���ى تقييم الو�شع المالي لل�شركة؛ وذلك لم�شاع���دة م�شتخدمي القوائم المالية 
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على اتخاذ قرارات ر�شيدة، والتعرف اإلى مدى ملاءمة ال�شتثمار في �شركة معينة من عدمه. ولم�شاعدتك على ال�شتفادة 

من هذا الف�شل في حياتك العملية �شوف نقوم بتحليل اإحدى ال�شركات المدرجة في ال�شوق ال�شعودية، وهي �شركة جرير.

ومن اأدوات تحليل القوائم المالية ما ياأتي:

• التحلي���ل الأفق���ي: وقد يطلق عليه البع�ض )تحليل التجاه���ات(، وفيه يتم تو�شيح التغير الذي طراأ على كل 	

بند من بنود القوائم المالية من �شنة لأخرى، ما ي�شاعد المحلل المالي على التنبوؤ بم�شتقبل ال�شركة واتجاهاتها.

• التحلي���ل الراأ�ص���ي: وق���د يطل���ق عليه البع�ض )تحليل الحج���م العام(، وفيه يتم تحلي���ل كل بند من بنود 	

القوائ���م المالي���ة بو�شفه ن�شبة من مجموعة اأكر، فمثلًا يتم ح�شاب العق���ارات بو�شفه ن�شبة من الأ�شول 

الثابتة، اأو يتم ح�شاب اإجمالي الأ�شول الثابتة بو�شفه ن�شبة من اإجمالي الأ�شول.

• تحلي���ل الن�صب والمعدلت: وفيه يتم تقيي���م مكونات القوائم المالية من خلال علاقتها ال�شببية ببع�شها، 	

ومن هذه الن�شب )ن�شب التداول ون�شب الربحية ....(.

التحليل الاأفقي: 

ي�شاع���د التحلي���ل الأفقي على تحليل عنا�ش���ر القوائم المالية من خلال التعرف اإلى التغ���يرات التي طراأت عليها 

من �شنة لأخرى، ومن ثم الح�شول على موؤ�شرات تو�شح م�شتقبل ال�شركة واتجاهاتها، وقد يتم التعبير عن هذه 

التغيرات في �شورة كمية اأو في �شورة ن�شبة مئوية، فاإذا كانت في �شورة كمية، فاإنه يتم ح�شاب الفرق بين ال�شنتين 

)�شن���ة المقارن���ة – �شنة الأ�شا�ض(، واإذا كانت في �شورة ن�شبة مئوية يتم ح�شاب الن�شبة من خلال المعادلة الآتية: 

[ )�شنة المقارنة – �شنة الأ�شا�ض( ÷ �شنة الأ�شا�ض [. 

وللتو�شيح اأكثر �شنقوم بتطبيق التحليل الأفقي على القوائم المالية ل�شركة جرير �شنتي 2008 و 2009 م )قائمة 

المركز المالي – قائمة الدخل – قائمة التغير في حقوق الملكية(.

قائمة المركز المالي: 

�شوف نقوم بتحليل التغيرات التي طراأت على عنا�شر قائمة المركز المالي في �شورة كمية )بالريال( وفي �شورة ن�شبة مئوية:

�صركة جرير للت�صويق  

قائمة المركز المالي المخت�صرة )باآلف الريالت(

في 31 دي�صمبر 2009 

2008التغير بالزيادة والنق�شان خلال عام 2009
604٬842 ريال

558٬075

1٬162٬917 ريال

292٬824 ريال
183٬227
476٬051

300٬000
90٬644

13٬000
283٬222
686٬866

1٬162٬917  ريال

2009
679٬108 ريال

571٬308

1٬250٬416 ريال

 382٬339
145٬239
527٬578

400٬000
37٬397

13٬000
272٬441
722٬838

1٬250٬416 ريال

الأ�شول

الأ�شول المتداولة

الأ�شول الثابتة )بال�شافي(

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات 

التزامات ق�شيرة الأجل

التزامات طويلة الأجل

اإجمالي اللتزامات

حقوق الم�صاهمين

راأ�ض المال اأ�شهم عادية 10 ريالت قيمة ال�شهم ال�شمية 

احتياطي نظامي

احتياطي اأعمال اجتماعية وخطة منح اأ�شهم للموظفين بال�شركة م�شتقبلًا

اأرباح محتجزة )مبقاة( 

اإجمالي حقوق الم�شاهمين 

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�صاهمين

12.3%
2.4%

7.5%

30.5%
%)20.7(

10.8%

33.3%
%)58.7 (

0
%)3.8(

5.2%
7.5%

74٬266 ريال
13٬233

87٬499 ريال

89٬515
)37٬988(

51٬527

100٬000
)53٬247(

0
)10٬781(

35٬972
87٬499 ريال
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وبتحليل قائمة المركز المالي ل�صركة جرير نجد اأن:

• 7.5  عن العام ال�شاب���ق، وذلك بزيادة 	 زاد اإجم���الي الأ�ش���ول بمبل���غ 87٬499٬000 ري���ال اأي بن�شب���ة % 

عنا�ش���ر الأ�ش���ول ، فمثلًا نجد اأن الأ�ش���ول المتداولة زادت بن�شبة %12.3 عن الع���ام ال�شابق )2008(، 

وكذلك زادت الأ�شول الثابتة بن�شبة 2.4%.

• زاد اإجم���الي اللتزام���ات بمبل���غ 51٬527٬000 ري���ال اأي بن�شبة %10.8 عن الع���ام ال�شابق، وذلك على 	

الرغم من التغيرات التي طراأت على عنا�شر اللتزامات بالزيادة والنق�شان، فمثلًا نجد اأن اللتزامات 

ق�شيرة الأجل زادت بن�شبة %30.5، في حين اأن اللتزامات طويلة الأجل نق�شت بن�شبة 20.7%.

• زاد اإجمالي حقوق الم�شاهمين بمبلغ 35٬972٬000 ريال اأي بن�شبة % 5.2  عن العام ال�شابق، وذلك على 	

الرغ���م من التغيرات التي طراأت عل���ى عنا�شر حقوق الم�شاهمين بالزيادة والنق�شان، كما هو مو�شح في 

قائمة المركز المالي ل�شركة جرير.

يت�ش���ح اأن ال�شرك���ة قامت بالتو�شع في الأ�شول خلال عام 2009 ، وقد قام���ت بتمويل هذا التو�شع بالعتماد على 

زي���ادة راأ�ض المال، وذلك من خلال منح �شهم واحد مجاني ل���كل ثلاثة اأ�شهم بالتحويل من الحتياطي النظامي 

والأرباح المحتجزة. 

قائمة الدخل: 

�شوف يتم تحليل التغيرات التي طراأت على عنا�شر قائمة الدخل في �شورة كمية )بالريال( وفي �شورة ن�شبة مئوية:

�صركة جرير  

قائمة الدخل المخت�صرة )باآلف الريالت(

عن العام المنتهي في 31 دي�صمبر 2009 

2008التغير بالزيادة والنق�شان خلال عام 2009

2٬519٬918 ريال
 2٬084٬930

434٬988
35٬034
50٬734
85٬768

349٬220

5٬246

12٬950
 341٬516

8٬750
332٬766 ريال

2009

2٬555٬306 ريال
 2٬068٬928

 486٬378
50٬303
51٬613

101٬916
384٬462

13٬650

 13٬490
384٬622

10٬650
373٬972 ريال

المبيعات

تكلفة المبيعات

مجمل الربح

م�شاريف بيع وتوزيع

م�شاريف عمومية واإدارية

اإجمالي م�شاريف الت�شغيل

الربح من عمليات الت�شغيل

اإيرادات اأخرى

م�شاريف تمويل

الربح قبل الزكاة ال�شرعية

الزكاة ال�شرعية

�شافي الربح 

1.4%
%)0.8(

11.8%
3.5%
1.7%

18.8%
10.1%

160.2%

4.2%
12.6%
21.7%
12.4%

35٬388 ريال
 )16٬002(

 51٬390
15٬269

879
16٬148
35٬242

8٬404

540
 43٬106

1٬900
41٬206 ريال 

وبتحليل قائمة الدخل ل�صركة جرير نجد اأنه:

• زاد �شافي المبيعات بمبلغ 35٬388٬000 ريال، اأي بن�شبة %1.4 عن العام ال�شابق.	

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14
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• نق�شت تكلفة المبيعات بمبلغ 16٬002٬000 ريال، اأي بن�شبة %0.8 عن العام ال�شابق.	

• زاد اإجمالي م�شروفات الت�شغيل بمبلغ 16٬148٬000 ريال، اأي بن�شبة %18.8 عن العام ال�شابق.	

• زاد مجم���ل الربح بمبلغ 51٬390٬000 ري���ال، اأي بن�شبة %11.8 عن العام ال�شابق، كذلك زاد �شافي الربح 	

بمبلغ 41٬206٬000 ريال، اأي بن�شبة %12.4 ما يوحي بازدهار ال�شركة ونموهاخلال الفترات القادمة.

�صركة جرير  

قائمة التغير في حقوق الملكية )باآلف الريالت(

عن العام المنتهي في 31 دي�صمبر 2009 

بي���������ان

راأ�ض المال
احتياطي 

نظامي

احتياطي اأعمال 

اجتماعية وخطة 

منح اأ�شهم 

للموظفين بال�شركة 

م�شتقبلًا

اأرباح 

محتجزة 

)مبقاة(

المجموع

ر�شيد في 1 يناير 2008

الربح ال�شافي لل�شنة

المحول اإلى الحتياطي النظامي

اأرباح موزعة

300٬000
-

-

-

57٬367
-

33٬277
-

13٬000
-

-

-

238٬733
332٬766
)33٬277(

)255٬000(

609٬100
332٬766

-

)255٬000(

ر�شيد في 31 دي�شمر 2008

الربح ال�شافي لل�شنة

المحول اإلى راأ�ض المال

المحول اإلى الحتياطي النظامي

اأرباح موزعة

300٬000
-

100٬000
-

-

90٬644
-

)90٬644(

37٬397
-

13٬000
-

-

-

-

283٬222
373٬972
)9٬356(

)37٬397(

)338٬000(

686٬866
373٬972

-

-

)338٬000(

400٬00037٬39713٬000272٬441722٬838ر�شيد في 31 دي�شمر 2009

قائمة التغير في حقوق الملكية: 

وبتحليل قائمة التغير في حقوق الملكية ل�صركة جرير نجد اأنه:

• زاد راأ�ض المال بمبلغ 100٬000٬000 ريال، اأي بن�شبة %33.3 عن العام ال�شابق.	

• عن العام ال�شابق.	 زادت الأرباح الموزعة بمبلغ 83٬000٬000 ريال، اأي بن�شبة 32.5% 

• نق�شت الأرباح المحتجزة )في نهاية الفترة( بمبلغ 10٬781٬000 ريال، اأي بن�شبة %3.8 عن العام ال�شابق.	

• تقوم ال�شركة باحتجاز جزء من الأرباح للعام المقبل لتمويل عمليات التو�شع التي تقوم بها ال�شركة.	

عند اإجراء التحليل الأفقي للقوائم المالية يجب مراعاة النقاط الآتية:

•  اإذا ظه���رت قيم���ة موجبة في �شنة الأ�شا�ض وقيم���ة �شالبة في �شنة المقارنة اأو العك����ض، فاإن التغير الن�شبي 	

لي�ض له معنى.

• اإذا ظه���رت قيم���ة في �شنة الأ�شا�ض، ولم توجد قيمة مناظرة لها في �شنة المقارنة، فاإن التغير يكون بن�شبة 	

)%100( بالنق�شان.
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• اإذا ظهرت قيمة في �شنة المقارنة، ولم توجد قيمة مناظرة لها في �شنة الأ�شا�ض، فاإنه ل يتم ح�شاب التغير 	

لعدم جواز الق�شمة على �شفر.

التحليل الراأ�سي: 

يطل���ق علي���ه البع�ض اأي�ش���اً التحليل الهيكلي، حي���ث يتم تحليل كل بند من بن���ود القوائم المالي���ة لمعرفة الأهمية 

الن�شبي���ة له بالن�شبة اإلى اإجمالي الأ�شول اأو اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين، وعلى عك�ض التحليل الأفقي 

الذي يت�شم بالديناميكية في التحليل، فاإن التحليل الراأ�شي يت�شم بالثبات، حيث يتم التحليل �شنة واحدة، وفيما 

ياأتي �شنقوم بتحليل قائمتي المركز المالي والدخل ل�شركة جرير وفقاً للتحليل الراأ�شي.

قائمة المركز المالي: 

فيما ياأتي �صنقوم بتحليل بنود قائمة المركز المالي ل�صركة جرير مع مراعاة ما ياأتي:

• �شيتم تحليل بنود الأ�شول بو�شفها ن�شبة من اإجمالي الأ�شول.	

• �شيتم تحليل بنود اللتزامات وحقوق الم�شاهمين بو�شفها ن�شبة من اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين.	

�صركة جرير للت�صويق

قائمة المركز المالي المخت�صرة )باآلف الريالت(

في 31 دي�صمبر 2009

الأ�صول20082009

الأ�شول المتداولة

الأ�شول الثابتة )بال�شافي(

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات 

التزامات ق�شيرة الأجل

التزامات طويلة الأجل

اإجمالي اللتزامات

حقوق الم�صاهمين

راأ�ض المال )اأ�شهم عادية، 10 ريالت قيمة ال�شهم ال�شمية( 

احتياطي نظامي

احتياط���ي اأعم���ال اجتماعي���ة وخط���ة من���ح اأ�شه���م للموظف���ين 

بال�شركة م�شتقبلًا

اأرباح محتجزة )مبقاة( 

اإجمالي حقوق الم�شاهمين 

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

52%
48%

100%

25.2%
15.7%
40.9%

25.8%
7.8

1.1%
24.4%
59.1%
100%

604٬842 ريال
558٬075

1٬162٬917 ريال

292٬824 ريال
183٬227
476٬051

300٬000
90٬644

13٬000
283٬222
686٬866

1٬162٬917  ريال

54.3%
45.7%

100%

30.6%
11.6%
42.2%

32%
3%

1%
21.8%
57.8%
100%

679٬108 ريال
571٬308

1٬250٬416 ريال

 382٬339
145٬239
527٬578

400٬000
37٬397

13٬000
272٬441
722٬838

1٬250٬416 ريال

وبتحليل قائمة المركز المالي ل�صركة جرير نجد اأنه:

• زادت ن�شب���ة الأ�ش���ول المتداولة من %52 اإلى %54.3 وقد يرجع ذلك اإلى زي���ادة الأ�شول المتداولة بمبلغ 	

74٬266٬000 ريال.

•  انخف�ش���ت ن�شب���ة الأ�شول الثابتة م���ن %48 اإلى %45.7، وق���د يرجع ذلك اإلى زي���ادة اإجمالي الأ�شول 	

بمعدل اأكر من زيادة الأ�شول الثابتة.

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14
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•  زادت ن�شبة اللتزامات ق�شيرة الأجل من %25٬2 اإلى %30٬6، وزاد راأ�ض المال من %25٬8 اإلى 32%، 	

في ح���ين انخف�شت ن�شبة كل م���ن الأرباح المحتجزة م���ن %24٬4 اإلى %21٬8 والحتياطي النظامي من 

%7٬8 اإلى %3، ما يوؤكد اأن ال�شركة تعتمد على كل من الأرباح المحتجزة والحتياطي النظامي في تمويل 
عمليات التو�شع والنمو بدلً من اإ�شدار ال�شندات.

قائمة الدخل: 

عند اإجراء التحليل الراأ�شي لقائمة الدخل، فاإننا نقوم بتحليل البنود بو�شفها ن�شبة من �شافي المبيعات.

�صركة جرير

قائمة الدخل المخت�صرة )باآلف الريالت(

عن العام المنتهي في 31 دي�صمبر 2009

20082009

المبيعات

تكلفة المبيعات

مجمل الربح

م�شاريف بيع وتوزيع

م�شاريف عمومية واإدارية

اإجمالي م�شاريف الت�شغيل

الربح من عمليات الت�شغيل

اإيرادات اأخرى

م�شاريف تمويل

الربح قبل الزكاة ال�شرعية

الزكاة ال�شرعية

�شافي الربح

100%
82.7%
17.3%
1.4%
2%

3.4%
13.9%

0.2%

0.5%
13.6%
0.4%

13.2%

 ريال2٬519٬918

2٬084٬930
434٬988
35٬034
50٬734
85٬768

349٬220

5٬246

12٬950
341٬516

8٬750
 ريال332٬766

100%
81%
19%
2%
2%
4%

15%

0.5%

0.5%
15%
0.4%

14.6%

 ريال2٬555٬306

2٬068٬928
486٬378
50٬303
51٬613

101٬916
384٬462

13٬650

13٬490
384٬622
10٬650

 ريال373٬972

وبتحليل قائمة الدخل ل�صركة جرير نجد اأنه:

• انخف�ش���ت تكلف���ة المبيعات م���ن %82.7 اإلى %81 ما ي�شير اإلى اأن ال�شركة تتب���ع �شيا�شات �شرائية جيدة 	

وال�شتف���ادة م���ن الخ�شوم���ات البيعية التي يقدمها الم���وردون، وقد �شاعد ذلك على زي���ادة ن�شبة مجمل 

الربح من %17.3 اإلى 19%. 

• ولكن زادت ن�شبة اإجمالي م�شروفات الت�شغيل من %3.4 اإلى %4 ويرجع ذلك اإلى زيادة م�شاريف البيع 	

والتوزيع من %1.4 اإلى 2%.

• زادت ن�شب���ة �ش���افي الربح م���ن %13.2 اإلى %14.6 ما ي�شير اإلى اأن ال�شركة ت�ش���ير في التجاه ال�شحيح 	

لتحقيق النمو والعائد المتوقع للم�شاهمين.

ننا من تحليل القوائم المالية ل�شركات عدة  وعل���ى الرغم من ال�شكون الذي يت�شم به التحلي���ل الراأ�شي اإل اأنه يمكِّ

تعمل في المجال نف�شه، حيث تقوم  مراكز البحوث والدرا�شات بن�شر القوائم المالية لل�شركات التي تعمل في ن�شاط 

معين وتحليلها ب�شكل عام، وتقوم با�شتخراج المتو�شطات العامة للن�شاط القت�شادي، ومن ثم ت�شتطيع ال�شركات 

الأخرى ال�شتفادة من هذه التحليلات. 
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بفر�ض اأن المناف�ض الأول ل�شركة جرير هو �شركة الكوثر، وقد ظهرت قائمة الدخل المخت�شرة لديها كما ياأتي:

�صركة الكوثر

قائمة الدخل المخت�صرة )باآلف الريالت(

عن العام المنتهي في 31 دي�صمبر 2009

1٬505٬385 ريال
)1٬207٬202(

298٬183
) 32٬842(

)23٬210(

242٬131

1٬152
243٬283 ريال

�شافي المبيعات

تكلفة المبيعات

مجمل الربح

م�شروفات بيعية واإدارية

م�شروفات بيعية واإدارية

الربح من عمليات الت�شغيل

م�شروفات واإيرادات اأخرى

)ت�شمل الزكاة ال�شرعية(

�شافي الربح

ويمك���ن اإج���راء مقارنة ب���ين اأداء ال�شركتين من خلال ا�شتخ���دام التحليل الراأ�شي لقائمت���ي الدخل )عن الفترة 

المنتهية في 31 دي�شمر 2009( كما ياأتي:

قائمة الدخل المخت�صرة )باآلف الريالت(

عن العام المنتهي في 31 دي�صمبر 2009

�شركة جرير�شركة الكوثر

�شافي المبيعات

تكلفة المبيعات

مجمل الربح

م�شروفات بيعية واإدارية

م�شروفات بيعية واإدارية

الربح من عمليات الت�شغيل

م�شروفات واإيرادات اأخرى

)ت�شمل الزكاة ال�شرعية(

�شافي الربح

100%
80.2%
19.8%
2.2%
1.5%

16.1%

0.1%
16.2%

1٬505٬385 ريال
)1٬207٬202(

298٬183
) 32٬842(

)23٬210(

 242٬131
 

1٬152
243٬283 ريال

100%
81%
19%
2%
2%

15%

0.4%
14.6%

2٬555٬306 ريال
) 2٬068٬928(

 486٬378
)50٬303(

)51٬613(

384٬462

)10٬490(

373٬972 ريال

وبتحليل قائمة الدخل ل�صركتي جرير والكوثر نجد اأن:

• عل���ى الرغم من كر حجم ن�شاط �شركة جرير ن�شبيًّا عن �شركة الكوثر اإل اأن التحليل الراأ�شي مكننا من 	

عقد هذه المقارنة.

•  ن�شبة مجمل الربح ل تختلف كثيراً بين ال�شركتين )%80.2 ل�شركة الكوثر( و)%81 ل�شركة جرير(.	

• كذل���ك ن���رى اأن ن�شبة �شافي الرب���ح ل�شركة الكوث���ر %16.2 اأكر بقلي���ل من ن�شبة �ش���افي الربح ل�شركة 	

جري���ر %14.6 وق���د يرجع ذل���ك لوجود اختلاف بين ن�شب���ة الربح من العمليات ل�شرك���ة الكوثر 16.1% 

بينم���ا في �شركة جري���ر %15، وكذلك وجود قيمة موجبة تتمثل في بن���د الم�شروفات والإيرادات الأخرى 

1٬152٬000 ل�شركة الكوثر، بينما توجد قيمة �شالبة في �شركة جرير 10٬490٬000 ريال.

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14
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قبل الانتقال الى الفقرة المقبلة حاول الاجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. ما مفهوم التحليل المالي، وما اأهميته؟

2. اذكر مقومات التحليل المالي، ومجالت تطبيقه.

3. ا�شرح كيفية اإجراء التحليل الأفقي للقوائم المالية.

4. ا�شرح كيفية اإجراء التحليل الراأ�شي للقوائم المالية.

تحليل النسب

يتم تحليل مكونات القوائم المالية من خلال علاقتها ال�شببية ببع�شها، ويتم التعبير عن هذه العلاقة اإما بن�شبة 

مئوي���ة اأو مع���دل اأو تنا�شب ب�شيط، فمثلًا اإذا كان �ش���افي المبيعات ل�شركة الن���ور 816٬000 ريال، و�شافي الربح 

120٬000 ري���ال، فاإنه يمكن ا�شتخ���راج هام�ض الربح من خلال ق�شمة �شافي الربح على �شافي المبيعات، ويمكن 
التعبير عن هذه العلاقة في اإحدى ال�شور الآتية:

ن�شبة مئوية: 14.7%.

المعدل:  �شافي المبيعات مثل �شافي الربح 6.8 مرة.

التنا�شب: ن�شبة �شافي المبيعات اإلى �شافي الربح هي 6.8: 1.

هناك الكثير من الن�شب الم�شتخدمة في تحليل القوائم المالية وتقييم اأداء ال�شركة اإل اأنه يمكن تق�شيمها اإلى خم�ض 

1( هذه المجموعات:  - مجموعات رئي�شة، وت�شمل كل مجموعة ن�شبًا ومعدلت عدة، ويو�شح ال�شكل الآتي )14 

ال�شكل )1-14(

ن�سب الن�ساط اأو الدوران

 تقي�ض قدرة ال�شركة على تحويل 

ح�شابات الميزانية اإلى نقدية اأو مبيعات.

ن�سب ال�سوق

تقي�ض تاأثير اأداء ال�شركة على اأ�شعار الأ�شهم العادية في ال�شوق.

ن�سب الربحية

تقي�ض الربح اأو نجاح العمليات الت�شغيلية 

لل�شركة فترة محددة من الزمن.

ن�سب ال�سيولة

تقي�ض قدرة ال�شركة على توفير ال�شيولة 

الكافية ل�شداد التزاماتها الم�شتحقة في 

الأجل الق�شير ومواجهة احتياجاتها 

النقدية غير المتوقعة.

ن�سب الرفع المالي

 ت�شاعد على تقييم الهيكل التمويلي لل�شركة في تاريخ معين، 

 من حيث درجة اعتماده على م�شادر التمويل، 

داخلية كانت اأم خارجية.
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وقب���ل اأن نب���داأ بمناق�شة هذه المجموعات الخم�ض، نود اأن نلفت انتباه الق���ارئ الكريم اإلى اأن الن�شب اأو المعدلت 

المالية ت�شبح ذات فائدة محدودة اإذا تم ا�شتخدام كل ن�شبة على حدة اأو اإذا لم يتم مقارنة تلك الن�شب والمعدلت 

بن�شب ومعدلت اأخرى ت�شتخدم بو�شفها معايير، وقد تكون هذه المعايير اإما معايير مطلقة، اأو معايير تاريخية، 

اأو معايير و�شعية، اأو معايير اقت�شادية.

 فالمعاي���ير المطلق���ة هي ن�شب ومعدلت متعارف عليها في التحليل المالي، فمثلًا يجب األ تقل ن�شبة التداول عن 2: 

1، وكذلك يجب األ تقل ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة عن 1: 1 )�شيتم التطرق في الجزء القادم لن�شب ال�شيولة بمختلف 
اأنواعها( ولكن يجب النتباه اإلى محدودية المنافع المرجوة من المعايير المطلقة؛ فهذه المعايير ل تفرق بين الن�شب 

الم�شتخدم���ة في الأن�شط���ة القت�شادية المختلفة، فما ينطبق عل���ى المن�شاآت ال�شناعية ل ينطب���ق بال�شرورة على 

المن�شاآت الخدمية اأو الزراعية.

 واأم���ا المعاي���ير التاريخية فهي تعتمد على اإيجاد متو�ش���ط للن�شبة نف�شها في ال�شن���وات ال�شابقة، فمثلًا اإذا كانت 

ن�ش���ب الت���داول ل�شركة الن���ور على النحو الآت���ي )2: 1 ، 1٬5: 1 ، 2٬3: 1 ، 1٬9: 1( وذلك ع���ن ال�شنوات 2004، 

2005، 2006، 2007 على التوالي، وكانت ن�شبة التداول لعام 2008 )1٬8: 1( فاإنه يتم مقارنة هذه الن�شبة مع 
متو�ش���ط الن�شب للاأعوام ال�شابقة، وهي 1٬9: 1 )مجموع الن�ش���ب مق�شومٌ على عددها(، وكما و�شحنا في المثال 

ال�شابق؛ لتطبيق هذه المعايير ت�شتلزم وجود ال�شركة �شنوات عدة �شابقة، وهذا غير متوافر في بع�ض ال�شركات.

واأم���ا المعاي���ير الو�شعية فهي معايير قامت الهيئات والجهات الحكومية بو�شعه���ا، لتقوم ال�شركات باللتزام بها 

وع���دم مخالفته���ا، فاإذا لم تلتزم بها ال�شركات تعر�شت للعقوبات، ومن ه���ذه المعايير الن�شب التي تلزم موؤ�ش�شة 

النقد العربي ال�شعودي البنوك ال�شعودية با�شتيفائها قبل منح ت�شهيلات لعملائها. 

واأم���ا المعاي���ير القت�شادية فهي عبارة ع���ن متو�شطات لأن�شطة اقت�شادية عدة، فمث���لًا يوجد متو�شط لل�شركات 

الخدمية، واأخرى ل�شركات التجزئة، وهكذا.

لهذا، فاإنه في مناق�صة الن�صب �صوف ن�صتخدم اأنواع المقارنات الآتية:

المقارنات التي تتم في اإطار ال�شركة اأو داخلها لعامين ل�شركة جرير.   .1

المقارن���ات مع المتو�ش���ط العام للن�شاط القت�شادي، وه���و المتو�شط القائم على المتو�ش���ط العام ل�شركات   .2
التجزئة. )افترا�شي(.

المقارنات فيما بين ال�شركات، وهنا �شوف نعقد مقارنات مع �شركة الكوثر المناف�ض الأول ل�شركة جرير. )افترا�شي(.  .3

اأولً: ن�صب ال�صيولة: 

تقي����ض ن�ش���ب ال�شيولة قدرة ال�شركة على توفير ال�شيولة الكافية ل�ش���داد التزاماتها الم�شتحقة في الأجل الق�شير، 

ومواجه���ة احتياجاته���ا النقدي���ة غ���ير المتوقع���ة. يجب عل���ى ال�شرك���ة اإدارة ال�شيول���ة ب�شكل جي���د للحفاظ على 

ا�شتمراره���ا، والبتعاد عن اأخطار الإفلا�ض اأو الع�شر الم���الي، وكذلك يجب األ تكون ال�شيولة لدى ال�شركة كبيرة 

حت���ى ل ي�شيع عل���ى ال�شركة العائد المحتمل من ا�شتثمار هذه ال�شيولة الفائ�شة في ا�شتثمارات ذات دخل مرتفع. 

وفيم���ا ياأتي �شنق���وم بالتركيز على ن�شبة التداول، ون�شبة ال�شيولة ال�شريع���ة وكيفية تطبيقهما على �شركة جرير، 

و�شنقوم بذكر بع�ض الن�شب والمعدلت الأخرى الخا�شة بال�شيولة.

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14
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اإ�ساءة ...

ا بمدى توافر ال�شيولة لدى المقتر�ض وقدرته على الوفاء  اإن الدائ���ن ق�شير الأجل، مثل البنك يكون مهتمًّ

بالتزاماته عند ا�شتحقاقها، اإن توافر ال�شيولة عند المقتر�ض هو اأمر مهم للغاية عند تقييم اأمان القر�ض 

وقدرته على ال�شداد.

1. ن�صبة التداول: 

يطلق عليها البع�ض )الن�شبة الجارية(، وهي مقيا�ض ي�شتخدم لتقييم �شيولة ال�شركة وقدرة ال�شركة على الوفاء 

بالتزاماته���ا في الأجل الق�شير، ويتم ح�شاب ن�شبة التداول بق�شمة الأ�ش���ول المتداولة على اللتزامات المتداولة، 

ف���اإذا كانت الن�شبة اأقل من واح���د �شحيح، اأي اإن اللتزامات المتداولة اأكر م���ن الأ�شول المتداولة، فاإن ال�شركة 

ل���ن تك���ون قادرة على �شداد التزاماتها ق�شيرة الأجل، ومن ثم تكون ال�شركة في و�شع مالي حرج، وتكون عر�شة 

لأخط���ار الإفلا�ض ب�شبب عدم توافر ال�شيولة اللازمة ل�ش���داد التزامات ال�شركة ق�شيرة الأجل ما قد يت�شبب في 

بي���ع بع�ض الأ�شول الثابتة )التي ت�شتخدمها ال�شركة لت�شغيل عملياتها الرئي�شة( باأقل من قيمتها ال�شوقية ب�شكل 

كب���ير ما يزيد من حج���م الخ�شائر، ويزيد م���ن احتمالية فناء ال�شرك���ة. ويبين ال�ش���كل )14- 2( ن�شبة ال�شيولة 

ل�شركة جرير عامي 2009 و 2008 وبيانات اإجراء المقارنة:

ن�شبة التداول      =      [ الأ�شول المتداولة      ÷      اللتزامات المتداولة [

20092008�شركة جرير

1 :1٬78 = 382٬339 ÷ 679٬1081 :2٬1 = 292٬824 ÷ 604٬842

�شركة الكوثر  2٬3: 1

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 1٬44: 1

م���ن ال�ش���كل ال�شابق يت�ش���ح اأن �شركة جرير تمتل���ك 1٬78 ريال من الأ�ش���ول المتداولة؛ لتغطي���ة ريال واحد من 

اللتزام���ات المتداول���ة، وعلى الرغم من اأن ن�شبة التداول ل�شركة جري���ر انخف�شت عن العام ال�شابق )2٬1(  اإل 

اأنه���ا مازالت اأكر من متو�شط الن�شاط القت�شادي العام )1٬44(، في حين اأن �شركة الكوثر لديها ن�شبة تداول 

كبيرة ن�شبيًّا )2٬3( ومنها يت�شح اأن �شركة الكوثر لديها قدر كبير من الأ�شول المتداولة بالن�شبة اإلى التزاماتها 

المتداول���ة. وكم���ا اأ�شرن���ا �شابقاً يجب األ تك���ون ال�شيولة لدى ال�شرك���ة كبيرة؛ حتى ل ي�شيع عل���ى ال�شركة العائد 

المحتمل من ا�شتثمار هذه ال�شيولة الفائ�شة عن الحاجة في ا�شتثمارات ذات عائد مُجزٍ.

وم���ع اأن ن�شب���ة التداول هي اإح���دى الطرق الم�شتخدمة لقيا����ض ال�شيولة فهي ل تاأخذ في الح�شب���ان ماهية تكوين 

الأ�شول المتداولة - فعلى �شبيل المثال- اإذا كانت ن�شبة التداول ل�شركة الهدى 2: 1 )وهي الن�شبة المتعارف عليها( 

وكان المخ���زون ي�ش���كل ن�شبة عالية م���ن الأ�شول المتداولة، فاإن ذلك ل يوؤكد بال�ش���رورة قدرة ال�شركة على �شداد 

التزاماته���ا نق���داً وفي الوقت المنا�شب، فريال من النقدية يمكن اإتاحته  ب�شرع���ة اأكثر ل�شداد كمبيالة اأف�شل من 

ريال مقيد بمخزون بطيء الدوران )الحركة(.

يف�شل، في بع�ض الأحيان، بع�ض القائمين بعملية التحليل اإلقاء نظرة على مقلوب ن�شبة التداول اأي )اللتزامات 

المتداول���ة ÷ الأ�شول المتداولة(؛ وذلك لمعرفة ن�شبة الأ�ش���ول المتداولة التي يتم تمويلها من اللتزامات المتداولة، 

ال�شكل )2-14(
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فمث���لًا كان���ت ن�شبة التداول ل�شركة جرير %2٬1 عام 2008 ومن ثم يك���ون مقلوب الن�شبة %48. وهذا يعني اأن 

%48 من الأ�شول المتداولة يتم تمويلها من اللتزامات المتداولة، ويتم تمويل الن�شبة الباقية )%52 من الأ�شول 
المتداولة( من خلال راأ�ض مال ال�شركة اأو اللتزامات طويلة الأجل.

2. ن�صبة ال�صيولة ال�صريعة: 

اإن ن�شب���ة ال�شيول���ة ال�شريعة هي مقيا�ض لل�شيولة الفوري���ة ق�شيرة الأجل لل�شركة، وتح�شب ه���ذه الن�شبة بق�شمة 

)الأ�ش���ول المتداولة مخ�شوماً منها المخزون والم�شروفات المقدمة( عل���ى اللتزامات المتداولة، ويرجع ا�شتبعاد 

المخ���زون من الأ�شول المتداولة اإلى اأخطار عدم دورانه لذلك يتم التاأكد من دوران المخزون قبل ا�شتبعاده، فاإذا 

كان معدل دوران المخزون جيداً ل يكون هناك داعٍ ل�شتبعاد هذا العن�شر المهم من عنا�شر الأ�شول المتداولة.

واإذا ات�ش���ح اأن ن�شب���ة ال�شيول���ة ال�شريعة اأقل بكثير م���ن ن�شبة التداول فهذا يدل عل���ى اأن ال�شركة تعتمد اعتماداً 

كبيراً على المخزون، ويظهر ذلك في �شركات التجزئة. وبفر�ض اأن مكونات الأ�شول المتداولة ل�شركة جرير عامي 

2009 و 2008 كانت كالآتي:

�صركة جرير

قائمة المركز المالي )جزئي( باآلف الريالت

الأ�صول المتداولة20082009

النقدية

المدينون بال�شافي

المخزون بال�شافي

م�شروفات مقدمة

اإجمالي الأ�شول المتداولة

24٬263 ريال
163٬176
390٬832
26٬571

604٬842 ريال

39٬660 ريال
181٬183
421٬424
36٬841

679٬108 ريال

وكم���ا نعلم اأن النقدية والمدينين )بال�شافي( مرتفعة ال�شيولة مقارنةً بالمخزون والم�شروفات المقدمة، فالمخزون 

م���ن الممك���ن األ يكون رائجاً والم�شروفات المقدمة من الممكن اأن تكون غير قابلة للتحويل اإلى النقدية، ولهذا فاإن 

ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة تقي�ض ال�شيولة الفورية. 

ويمك���ن اإيج���اد معدل ال�شيولة ال�شريع���ة ل�شركة جرير واإج���راء المقارنات لعام���ي 2009 و 2008 كما هو مو�شح 

بال�شكل الآتي )3-14(:

ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة = [ )الأ�شول المتداولة –  المخزون –  الم�شروفات المقدمة(  ÷ اللتزامات المتداولة [

�شركة 

جرير

20092008

1 :0٬58 = 382٬339 ÷ )458٬265 – 679٬108(1 :0٬64 = 292٬824 ÷ )417٬403 – 604٬842(

�شركة الكوثر  0٬67: 1

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 0٬8: 1

م���ن ال�ش���كل ال�شابق يت�ش���ح اأن ن�شبة ال�شيول���ة ال�شريعة قد انخف�شت ع���ام 2009 وذلك بالمقارن���ة بعام 2008. 

وبمقارنته���ا بالن�شب���ة اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي العام، ومتو�شط �شركة الكوثر، فاإن متو�شط �شركة جرير 

اأقل ن�شبيًّا، وكما و�شحنا �شابقاً، فاإن �شركة جرير تعتمد ب�شكل كبير على المخزون.

ال�شكل )3-14(
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3. بع�ص الن�صب والمعدلت الأخرى:

توجد بع�ض الن�شب والمعدلت الأخرى المتعلقة بال�شيولة، التي يمكن اإيجازها كما في ال�شكل )14-4( الآتي: 

الغر�ض منهاالمعادلةالن�شبة اأو المعدل

قيا����ض قدرة الأ�ش���ول النقدية و�شب���ه النقدية النقدية وما في حكمها ÷ اللتزامات المتداولةن�شبة النقدية

على تغطية اللتزامات المتداولة.

النقدية  التدفقات  ن�شبة 

الت�شغيلية

 ÷ الت�شغيلية  الأن�شطة  من  النقدي  التدفق 

اللتزامات المتداولة

قيا����ض ق���درة ال�شرك���ة عل���ى �ش���داد الفواتير 

واللتزام���ات المتداول���ة، م���ن خ���لال ال�شيولة 

النقدية الناتجة عن الأن�شطة الت�شغيلية.

قيا����ض ق���درة ال�شرك���ة عل���ى تموي���ل عملياتها الأ�شول المتداولة - اللتزامات المتداولةراأ�ض المال العامل

اليومية والوفاء بالتزاماتها ق�شيرة الأجل من 

الأ�شول المتداولة.

)الأ�شول المتداولة –  المخزون –  الم�شروفات ن�شبة التغطية النقدية

المقدمة(  ÷ الم�شروفات الت�شغيلية اليومية

قيا����ض الف���ترة الزمني���ة الت���ي يمك���ن لل�شركة 

خلالها تمويل م�شروفاته���ا الت�شغيلية اليومية 

المتوقعة، من خلال ال�شيولة المتوفرة لديها.

ثانياً: ن�صب الربحية: 

تُع���دّ الربحي���ة من الأه���داف الرئي�شة التي ت�شع���ى اإليها ال�شركة ل�شم���ان بقائها وا�شتمراره���ا، وهي عبارة عن 

العلاق���ة ب���ين الأرباح التي تحققها ال�شرك���ة وال�شتثمارات التي �شاعدت على تحقيق ه���ذه الأرباح. لذلك تقي�ض 

ن�ش���ب الربحية مدى نجاح عمليات الت�شغيل في ال�شرك���ة فترة محددة من الزمن، وقدرة ال�شركة على ا�شتخدام 

واإدارة الموارد المتاحة لديها لتحقيق اأف�شل عائد ممكن، هذا اإلى جانب قدرة ال�شركة على النمو وال�شتمرار.

ويمكن تق�صيم ن�صب الربحية اإلى ق�صمين:

• ن�ش���ب تو�ش���ح العلاقة ب���ين الأرباح والمبيعات؛ لبي���ان مدى نجاح العملي���ات الت�شغيلي���ة لل�شركة في توليد 	

الأرباح، ومن هذه الن�شب ن�شبة مجمل الربح، ون�شبة هام�ض الربح.

• ن�ش���ب تو�شح العلاقة ب���ين الأرباح والأموال الم�شتثمرة في ال�شركة لتمويل اأ�شولها، ومن هذه الن�شب ن�شبة 	

العائد على الأ�شول، ون�شبة العائد على حقوق الم�شاهمين.

اأ( ن�صب تو�صح العلاقة بين الأرباح والمبيعات:

1. ن�صبة مجمل ربح العمليات: 

وتهدف هذه الن�شبة اإلى معرفة كفاءة ال�شركة في اإدارة عنا�شر تكلفة المبيعات، والتحكم فيها. ويبين ال�شكل   

)14- 5( ن�شبة مجمل الربح ل�شركة جرير عامي 2009 و 2008 وبيانات اإجراء المقارنة:

ن�صبة مجمل الربح      =      [ مجمل الربح      ÷      �صافي المبيعات [

�شركة 

جرير

20092008

19% = 2٬555٬306 ÷ 486٬37817٬3% =  2٬519٬918 ÷ 434٬988
�شركة الكوثر  19٬8%

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 18٬2%
ال�شكل )5-14(

ال�شكل )4-14(
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نلاحظ اأن ن�شبة مجمل الربح ل�شركة جرير عام 2009 )%19( زادت عن ن�شبة العام الما�شي )17٬3%(، 

ويرجع ذلك اإلى زيادة المبيعات )%1٬4( وانخفا�ض تكلفة المبيعات ن�شبيًّا )%0٬8( عام 2009 )انظر اإلى 

قائمة الدخل المقارنة ل�شركة جرير: التحليل الأفقي(، ونلاحظ اأن ن�شبة مجمل الربح ل�شركة جرير اأقل من 

ن�شب���ة مجمل الربح ل�شركة الكوثر )%19٬8(، ولكنه���ا مازالت اأكر من متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 

 .)18٬2%(

2. ن�صبة هام�ص الربح: 

ويطل���ق عليه البع�ض معدل العائ���د على المبيعات. وتهدف هذه الن�شبة اإلى قيا����ض الربحية التي تحققت من 

مبيع���ات ال�شرك���ة، وت�شاعد هذه الن�شبة على قيا����ض �شافي الربح عن كل ريال م���ن المبيعات. ويمكن ح�شاب 

ن�شب���ة هام�ض الربح بق�شمة �شافى الربح على �شافي المبيع���ات، ويت�شح ذلك من ال�شكل )14-6( الذي يبين 

هام�ض الربح وبيانات اإجراء المقارنات ل�شركة جرير:

ن�صبة هام�ص الربح      =      [ �صافي الربح      ÷      �صافي المبيعات [

�شركة 

جرير

20092008

14٬6% = 2٬555٬306 ÷ 373٬97213٬2% = 2٬519٬918 ÷ 332٬766

�شركة الكوثر  16٬2%

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 7٬5%

نلاح���ظ اأن هام�ض الربح ل�شرك���ة جرير قد زاد من %13٬2 عام 2008 اإلى %14٬6 عام 2009. وقد يرجع 

ذل���ك اإلى زيادة الرب���ح الناتج من العمليات من %13٬9 اإلى %15، وذلك عل���ى الرغم من انخفا�ض اأ�شعار 

ا من ن�شاط ال�شرك���ة، اإل اأن ال�شركة ا�شتطاعت ال�شتمرار في  اأجه���زة الحا�شب الآلي الت���ي ت�شكل جزءاً مهمًّ

تحقيق نمو في مبيعاتها و�شافي اأرباحها.

ونلاح���ظ اأي�ش���اً اأن ن�شبة هام����ض الربح ل�شركة جرير ما زال���ت اأكر من )ال�شعف تقريب���اً( متو�شط الن�شاط 

القت�شادي العام %7٬5. ولكنه اأقل من ن�شبة هام�ض الربح ل�شركة الكوثر )%16٬2( المناف�ض ل�شركة جرير.

ب( ن�صب تو�صح العلاقة بين الأرباح والأموال الم�صتثمرة في ال�صركة لتمويل اأ�صولها: 

وذلك بغ�ض النظر عما اإذا كان م�شدر هذه الأموال من الم�شاهمين اأو القترا�ض اأو كليهما.

1. ن�صبة العائد على الأ�صول: 

الهدف من هذه الن�شبة قيا�ض مدى ربحية الأ�شول وكفاءة ال�شركة في ا�شتخدام هذه الأ�شول لتوليد الأرباح، 

وكلما كانت هذه الن�شبة مرتفعة �شواء بالن�شبة اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي العام اأو اإلى �شنوات �شابقة 

للمن�ش���اأة نف�شه���ا؛ كان اأداء ال�شرك���ة اأف�ش���ل، ومن ثم فاإنها تحق���ق اأرباحاً جيدةً. ويتم ح�ش���اب هذه الن�شبة 

بق�شمة �شافى الربح على متو�شط الأ�شول، ويت�شح من ال�شكل )14-7( ن�شبة العائد على الأ�شول عن عامي 

ا بالن�شبة اإلى  2009 و 2008 ل�شرك���ة جري���ر، وكذلك بالن�شبة اإلى متو�شط الن�شاط القت�ش���ادي العام واأي�شً
�شركة الكوثر. )وذلك بفر�ض اأن الأ�شول في بداية عام 2008 كانت 1٬069٬182٬000 ريال(.

ال�شكل )6-14(

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14
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ن�صبة العائد على الأ�صول      =      [ �صافي الربح      ÷      متو�صط الأ�صول [

�شركة 

جرير

20092008

%31 = ] 2÷ )1٬162٬917 + 1٬250٬416(  ] ÷ 373٬972%29٬8 = ] 2÷ )1٬069٬182 + 1٬162٬917( ] ÷ 332٬766

�شركة الكوثر  30٬6%

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 26%

نلاح���ظ م���ن ال�شكل ال�شابق اأن عائد الأ�شول ل�شركة جرير قد ارتف���ع من عام 2008 )%29٬8( اإلى 2009 

)%31(، واأن���ه مرتف���ع عن المتو�شط الع���ام للن�شاط القت�شادي )%26( وكذلك ع���ن عائد الأ�شول ل�شركة 

الكوثر)%30٬6(. ويدل ذلك على اأن اأداء ال�شركة في العام الحالي اأف�شل من العام ال�شابق.

2. ن�صبة العائد على حقوق حملة الأ�صهم العادية: 

واله���دف من ه���ذه الن�شبة قيا�ض كفاءة ال�شركة في توظيف اأموال الم�شاهم���ين والم�شتثمرين ب�شكل اأمثل، اأي اإنها 

تقي�ض الربحية من وجهة نظر حملة الأ�شهم العادية، وتبين هذه الن�شبة كم عدد الريالت من �شافى الربح الذي 

حققت���ه ال�شرك���ة عن كل ريال ا�شتثمره الملاك. في حالة وجود اأ�شهم ممتازة يتم ا�شتبعادها، حيث يعر متو�شط 

حق���وق حملة الأ�شهم العادية ع���ن متو�شط الأ�شهم العادية والحتياطيات والأرب���اح المبقاة اأول الفترة واآخرها. 

ويمك���ن ح�شاب هذه الن�شبة بق�شم���ة �شافى الربح على متو�شط حقوق حملة الأ�شه���م العادية، ويت�شح ذلك من 

8( ال���ذي يبين ن�شبة العائد على حق���وق حملة الأ�شهم العادية وبيانات اإج���راء المقارنات ل�شركة  ال�ش���كل )14 - 

جرير )وذلك بفر�ض اأن حقوق حملة الأ�شهم العادية في بداية عام 2008 كانت 609٬100٬000 ريال(.

ن�صبة العائد على حقوق حملة الأ�صهم العادية    =    [ �صافي الربح    ÷    متو�صط حقوق حملة الأ�صهم العادية [

�شركة 

جرير

20092008

53% =] 2÷ )686٬866 + 722٬838(] ÷ 373٬97251.3% = ] 2÷ )609٬100 + 686٬866(] ÷ 332٬766

�شركة الكوثر  42٬6%

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 39٬8%

نلاح���ظ م���ن ال�شكل ال�شاب���ق اأن ن�شبة العائ���د على حقوق حملة الأ�شه���م العادية ل�شركة جري���ر ارتفعت اإلى 

%53 وه���ي ن�شب���ة مرتفعة عن ن�شب���ة متو�شط الن�شاط القت�ش���ادي )%39٬8( واأي�شاً ن�شب���ة �شركة الكوثر 
)%42٬6(. ونلاح���ظ اأن ن�شب���ة العائ���د على حقوق حمل���ة الأ�شهم العادية ل�شركة جري���ر )%53( اأكر من 

ن�شب���ة العائد على الأ�شول )%31(، ف���اإذا كانت ال�شركة تعتمد على تمويل اأ�شولها من الم�شاهمين فقط دون 

القترا�ض اأو اأي م�شادر تمويل خارجية لكان العائدان مت�شاويين. 

اإذا كان ل���دى ال�شرك���ة اأ�شهم ممتازة فيجب اأن نخ�شم اأرباح الأ�شهم الممتازة اللازمة من �شافي الربح حتى 

نح�شب الربح المتاح لأ�شحاب )حملة( الأ�شهم العادية، وبالمثل نخ�شم القيمة ال�شمية للاأ�شهم الممتازة من 

اإجم���الي حقوق حملة الأ�شهم )الم�شاهمين( لتحديد مبلغ حق���وق حملة الأ�شهم العادية الم�شتخدم في ح�شاب 

:)9  - ن�شبة العائد، وت�شبح معادلة ح�شاب العائد كما في ال�شكل الآتي )14 

ال�شكل )7-14(

ال�شكل )8-14(
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العائد على حقوق حملة الاأ�سهم العادية = )�شافي الربح - اأرباح الأ�شهم الممتازة( ÷ متو�شط حقوق حملة الأ�شهم العادية

3. ربح ال�صهم: 

اله���دف من ح�شاب رب���ح ال�شهم هو قيا�ض �شافى الرب���ح الذي يحققه كل �شهم م���ن الأ�شهم العادية، لذلك 

اإذا كان هن���اك اأرب���اح ممت���ازة معلنة في ه���ذه الفترة المحا�شبية فيج���ب اأن تخ�شم من �ش���افي الربح. ويتم 

ح�ش���اب ربح ال�شهم بق�شمة �شافي الربح على المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية المتداولة في اأثناء العام. 

ونظراً لختلاف الأ�شهم العادية من �شركة لأخرى فاإنه يف�شل ا�شتخدام هذه الن�شبة داخل ال�شركة من فترة 

لأخ���رى، وعدم مقارنتها بال�شركات الأخرى اأو بمتو�شط الن�شاط القت�شادي العام، حيث ت�شبح المقارنة في 

10( �شافي الربح لكل �شهم ل�شركة جرير عن عامي 2009  ه���ذه الحال���ة غير مجدية. ويو�شح ال�شكل )14 - 

و2008 )وذلك بفر�ض اأن الأ�شهم العادية في بداية عام 2008 كانت 30٬000٬000 ريال(.

] )1(
ربح ال�صهم     =     [�صافي الربح     ÷     المتو�صط المرجح لعدد الأ�صهم العادية المتداولة خلال العام

�شركة 

جرير

20092008

332٬766٬000 ÷ [)30٬000٬000 + 30٬000٬000( ÷2 [ = 11.1 ريال373٬972٬000 ÷ [)40٬000٬000 + 30٬000٬000( ÷2 [= 10.7 ريال

نلاحظ اأن ربح ال�شهم قد انخف�ض من 11٬1 ريال اإلى 10٬7 ريال، فعام 2009 انخف�ض ربح ال�شهم بمقدار 

40 هللة، وهذا يمثل انخفا�ض %3٬6 عن عام 2008.

تق���وم بع����ض ال�ش���ركات -اأحياناً- بح�شاب رب���ح ال�شهم بق�شمة )�ش���افي الربح ÷ عدد الأ�شه���م العادية اآخر 

العام(، فمثلًا: ربح ال�شهم ل�شركة جرير لعام 2009 يكون )373٬972٬000 ÷ 40٬000٬000( 9٬35 ريال.

حالة عملية: اأنت طالب جامعي

بداأت عامك الدرا�شي الجديد، ويريد والدك و�شع اأموال في �شندوق اأ�شهم اإحدى ال�شركات لت�شتفيد من 

الأرباح الموزعة في �شداد م�شاريفك التعليمية. هل ترى من الواجب اأن تن�شح والدك باختيار اأ�شهم ذات 

معدل اأرباح موزعة منخف�ض اإذا كان اأكر من متو�شط العائد على حقوق حملة الأ�شهم؟

ج: ب�شرف النظر عن مدى جاذبية عائد ال�شركة على حقوق حملة الأ�شهم، فاأنت في حاجة اإلى �شيولة نقدية على اأ�شا�ض 

ثابت، ل�شداد م�شاريفك التعليمية. لذلك يجب اأن تن�شح والدك باختيار اأ�شهم �شركة ذات معدل اأرباح موزعة عالٍ.

ثالثاً: ن�صب الن�صاط:

وه���ى تقي�ض قدرة ال�شركة على تحويل ح�شابات قائمة المركز المالي اإلى نقدية اأو مبيعات، وتُعدّ معدلت الدوران 

م���ن الموؤ�ش���رات المهمة والم�شتخدم���ة في تحليل اأداء وكف���اءة ال�شركة في تولي���د المبيعات. - وفيم���ا ياأتي- �شنقوم 

ال�شكل )9-14(

ال�شكل )10-14(
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)1( تم اعتم���اد المتو�ش���ط الح�شابي ب���دلً من المتو�شط المرجح لغر�ض الت�شهيل. ويمكن الرجوع لطريقة ح�ش���اب المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية 

في كتب المحا�شبة المتو�شطة. 
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بتو�شيح بع�ض هذه المعدلت مثل )معدل دوران الأ�شول، ومعدل دوران المخزون(.

1. معدل دوران الأ�صول: 

اله���دف م���ن هذا المعدل قيا�ض قدرة وكفاءة ال�شركة في ا�شتخدام الأ�ش���ول لتوليد المبيعات، حيث يتم قيا�ض 

حج���م المبيع���ات التي تتولد عن كل ريال من قيمة الأ�شول. ويختل���ف معدل دوران الأ�شول من ن�شاط لن�شاط 

ومن �شنة لأخرى، فمثلًا  نجد اأن معدل دوران الأ�شول ل�شركات المرافق العامة الكرى اأقل من معدل دوران 

الأ�شول في �شلا�شل متاجر البقالة الكرى.

 ويمك���ن ح�شاب مع���دل دوران الأ�ش���ول بق�شمة �شاف���ى المبيعات على متو�ش���ط الأ�شول، ويت�ش���ح من ال�شكل 

)14-11( مع���دل دوران الأ�ش���ول ع���ن عام���ي 2009 و 2008 ل�شركة جري���ر، وكذلك بالن�شب���ة اإلى متو�شط 

���ا بالن�شبة اإلى �شركة الكوث���ر. )وذلك بفر�ض اأن الأ�ش���ول في بداية عام  الن�ش���اط  القت�ش���ادي العام واأي�شً

2008 كانت 1٬069٬182٬000 ريال(.

معدل دوران الأ�صول      =      [ �صافي المبيعات      ÷      متو�صط الأ�صول [

�شركة 

جرير

20092008

2٬519٬918 ÷ [ )1٬162٬917 + 1٬069٬182( ÷2 [= 2.3 مرة2٬555٬306 ÷ [ )1٬250٬416 + 1٬162٬917( ÷2 [= 2.1 مرة

�شركة الكوثر  1٬9 مرة

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 2 مرة

نلاح���ظ اأن مع���دل دوران الأ�شول ل�شركة جرير ق���د انخف�ض قليلًا عام 2009 )2٬1 م���رة( ولكنه اأكر من 

معدل دوران الأ�شول ل�شركة الكوثر )1٬9 مرة(، وكذلك اأكر من معدل الن�شاط القت�شادي )2 مرة( وقد 

يرجع ذلك لختلاف حجم الأ�شول من �شركة لأخرى. 

يف�ش���ل بع�ض القائم���ين بعملية التحليل قيا�ض معدل دوران للاأ�شول الثابت���ة، واآخر للاأ�شول المتداولة بهدف 

تحديد الق�شم الذي يكون دورانه اأف�شل، وكذلك تحديد الق�شم الذي يكون دورانه ومعالجته اأقل. 

2. معدل دوران الأ�صول المتداولة: 

اله���دف من ه���ذا المعدل قيا�ض قدرة وكفاءة ال�شرك���ة في ا�شتخدام الأ�شول المتداول���ة لتوليد المبيعات، حيث 

يتم قيا�ض عدد مرات دوران وا�شتخدام الأ�شول المتداولة في تمويل العمليات و�شراء المخزون ال�شلعي، وكلما 

زادت م���رات دوران الأ�شول المتداولة كان ذلك موؤ�شراً جيداً للن�شاط والربحية، ويمكن ح�شاب معدل دوران 

الأ�ش���ول المتداول���ة بق�شم���ة �شافي المبيعات عل���ى متو�شط الأ�ش���ول المتداولة،  )متو�شط الأ�ش���ول المتداولة= 

الأ�ش���ول المتداول���ة اأول العام + الأ�شول المتداولة اآخر العام /2(. ويت�شح من ال�شكل )14-12( معدل دوران 

الأ�شول المتداولة عن عامي 2009 و 2008 ل�شركة جرير، وكذلك بالن�شبة اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي 

���ا بالن�شبة اإلى �شرك���ة الكوثر. )وذلك بفر����ض اأن الأ�شول المتداولة في بداي���ة عام 2008 كانت  الع���ام واأي�شً

548٬847٬000 ريال(.

ال�شكل )11-14(



636

معدل دوران الأ�صول المتداولة     =     [�صافي المبيعات     ÷     متو�صط الأ�صول المتداولة[

�شركة 

جرير

20092008

2٬519٬918 ÷ [)604٬842 + 548٬847( ÷2 [ = 4.4 مرة2٬555٬306 ÷ [)679٬108 + 604٬842( ÷2 [= 4 مرة

�شركة الكوثر  3٬2 مرة

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 2٬6 مرة

نلاحظ اأن معدل دوران الأ�شول المتداولة ل�شركة جرير قد ارتفع عام 2009 )4 مرة(، وهو معدل اأكر )نحو 

ال�شع���ف( من مع���دل الن�شاط القت�شادي )2٬6( م���ا ي�شير اإلى كفاءة اإدارة ال�شرك���ة لأ�شولها المتداولة في 

توليد المبيعات، ونلاحظ اأن هذا المعدل اأكر من معدل دوران �شركة الكوثر )3٬2 مرة(.

في بع�ض الأحيان يف�شل بع�ض القائمين بعملية التحليل ح�شاب معدل دوران راأ�ض المال العامل بدلً من معدل 

دوران الأ�شول المتداولة من خلال ق�شمة �شافي المبيعات على راأ�ض المال العامل )راأ�ض المال العامل = الأ�شول 

المتداولة – الخ�شوم المتداولة(. فمثلًا: يمكن ح�شاب معدل دوران راأ�ض المال العامل كما ياأتي:

[ 2٬555٬306 ÷ )679٬108 – 382٬339( = 8٬6 مرة [

ويمكن ح�شاب معدل دوران راأ�ض المال العامل باليوم من خلال ق�شمة ) 360 يومًا ÷ معدل دوران راأ�ض المال 

العامل( وبذلك يتم دوران راأ�ض المال العامل كل 42 يومًا )360 ÷ 8٬6(.

3. معدل دوران المدينين: 

اله���دف من ه���ذا المعدل قيا�ض مدى كفاءة ال�شركة في تح�شيل ح�شاب المدينين، وكذلك قيا�ض متو�شط عدد 

ل المدينين خلال فترة محا�شبية معينة. المرات الذي ت�شتطيع فيه ال�شركة اأن تجمع وتح�شِّ

ل����ذا، فاإن قيا�ض مع����دل دوران المدينين �شيو�شح فعالية اإدارة العم����لاء واإدارة المبيعات في مدى نجاحهما في و�شع 

ال�شيا�شات الجيدة في تح�شيل ح�شاب المدينين، وعدم تاأخر المدينين في �شداد الم�شتحق عليهم. ويتم ح�شاب معدل 

دوران المدين����ين بق�شمة �شافي المبيعات الآجلة )�شافي المبيعات – المبيعات النقدية( على متو�شط �شافي المدينين. 

ويت�ش����ح م����ن ال�ش����كل )14-13( معدل دوران المدينين عن عام����ي 2009 و 2008 ل�شركة جري����ر )بفر�ض اأن ن�شبة 

ا بالن�شبة  المبيعات الآجلة %50 من �شافي المبيعات( وكذلك بالن�شبة اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي العام واأي�شً

اإلى �شركة الكوثر. )وذلك بفر�ض اأن ر�شيد المدينين )بال�شافي( في بداية عام 2008 كان 138٬127 ريالً(. 

معدل دوران المدينين     =     [�صافي المبيعات الآجلة     ÷     متو�صط �صافي المدينين [

�شركة 

جرير

20092008

)2٬519٬918 × %50( ÷ [)163٬176 + 138٬127( ÷2[ = 8.4 مرة)2٬555٬306 × %50(÷ [)181٬183 + 163٬176( ÷2[= 7.4 مرة

�شركة الكوثر  5٬7 مرة

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 6٬5 مرة

نلاحظ اأن معدل دوران المدينين ل�شركة جرير قد انخف�ض عام 2009 لي�شل اإلى 7٬4 مرة، وقد يرجع ذلك اإلى 

ال�شكل )12-14(

ال�شكل )13-14(
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اآث���ار الأزم���ة العالمية التي ما زالت تلقي بظلالها على دول الخليج العربي. ولكن ل يزال هذا المعدل )7٬4 مرة( 

اأك���ر من معدل الدوران الع���ام للن�شاط القت�شادي، واأي�شاً اأكر من مع���دل دوران �شركة الكوثر )5٬7 مرة(، 

ويرجع ذلك لختلاف حجم الن�شاط من �شركة لأخرى، وكذلك طرق �شداد العملاء من �شركة لأخرى.

وي�شاع���د معدل دوران المدينين على ح�شاب متو�شط ف���ترة التح�شيل بالأيام، وذلك من خلال ق�شمة ) 360 

يومً���ا ÷ مع���دل دوران المدينين( ومن ثم يكون متو�شط فترة التح�شيل ل�شرك���ة جرير 49 يوماً تقريباً )360 

÷ 7٬4( اأي اإن���ه يت���م تح�شيل المدينين كل 49 يوماً اأو كل �شبع���ة اأ�شابيع، وكلما كانت فترة التح�شيل اأقل دل 

ذل���ك عل���ى اأداء اأف�شل لل�شركة، فمثلًا نجد اأن متو�شط ف���ترة التح�شيل ل�شركة جرير اأقل من متو�شط فترة 

التح�شيل ل�شركة الكوثر 63 يومًا.

في بع����ض الأحي���ان يرغب القائم���ون بعملية التحليل في ح�شاب مع���دل دوران الدائنين؛ وذل���ك لقيا�ض قدرة 

ال�شركة على �شداد التزاماتها، ويتم ح�شاب معدل دوران الدائنين من خلال المعادلة الآتية:

معدل دوران الدائنين        =        تكلفة الب�ساعة المبيعة        ÷        متو�سط الدائنين

اأو

معدل دوران الدائنين        =        الم�ستريات        ÷        متو�سط الدائنين

كذلك يمكن ح�شاب متو�شط فترة الئتمان من خلال المعادلة الآتية:

متو�سط فترة الائتمان        =        360        ÷        معدل دوران الدائنين

4. معدل دوران المخزون: 

اله���دف من هذا المعدل قيا�ض عدد المرات التي تقوم فيها ال�شركة ببيع المخزون ال�شلعي لديها، ما يمكن من 

معرف���ة اأداء وقدرة ال�شركة عل���ى ت�شويق وتوزيع المخزون ال�شلعي لديها، فكلما كان معدل الدوران اأكر؛ اأدى 

ذل���ك لزيادة الربحية. ويمكن ح�شاب معدل دوران المخ���زون با�شتخدام المعادلة الآتية لح�شاب معدل دوران 

المخزون:

معدل دوران المخزون        =        [ تكلفة الب�ساعة المبيعة        ÷        متو�سط المخزون [

 اإذا لم تك���ن هناك عوامل مو�شمية مهمة وموؤثرة فيمكن ا�شتخدام الأر�شدة الفتتاحية والختامية للمخزون 

لح�ش���اب متو�ش���ط المخزون. ويت�شح م���ن ال�شكل )14-14( معدل دوران المخزون ع���ن عامي 2009 و 2008 

���ا بالن�شبة اإلى �شركة الكوثر.  ل�شرك���ة جرير، وكذلك بالن�شب���ة اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي العام واأي�شً

)وذلك بفر�ض اأن ر�شيد المخزون في بداية عام 2008 كان 377٬093٬000 ريال(.
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معدل دوران المخزون     =     [ تكلفة الب�صاعة المبيعة     ÷     متو�صط المخزون [

�شركة 

جرير

20092008

2٬084٬930 ÷ [)390٬832 + 377٬093( ÷2[ = 5.4 مرة2٬068٬928 ÷ [)421٬424 + 390٬832( ÷2[= 5.1 مرة

�شركة الكوثر  4٬1 مرة

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 4٬9 مرة

نلاحظ اأن معدل دوران المخزون عام 2009 ل�شركة جرير قد انخف�ض قليلًا )5٬1 مرة( عن العام ال�شابق، 

ولكنه اأكر من معدل دوران �شركة الكوثر )4٬1 مرة(، وكذلك اأكر من متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 

)4٬9 مرة(. وهذا ي�شير اإلى اأن الن�شاط القت�شادي العام ل يزال متاأثراً بالأزمة العالمية. 

 اإن انخفا����ض مع���دل دوران المخ���زون يدل عل���ى تراكم المخزون وم���ن ثم تحمل تكاليف تخزي���ن، والتعر�ض 

لأخطار انخفا�ض الأ�شعار، وتحمل خ�شائر. 

كذل���ك يمكن ا�شتخدام معدل دوران المخزون في قيا����ض متو�شط فترة الحتفاظ بالمخزون، وذلك من خلال 

ق�شم���ة )360 يوم���اً ÷ معدل دوران المخزون( ومن ثم يكون متو�ش���ط فترة الحتفاظ بالمخزون ل�شركة جرير 

71 يوماً تقريباً )360 ÷ 5٬1( اأي اإن المخزون ي�شتغرق 71 يوماً لبيعه، وهو متو�شط جيد بالن�شبة اإلى �شركة 
جرير التي تعمل في تجارة التجزئة.

رابعاً: ن�صب الرفع المالي:

ت�شاع���د ن�ش���ب الرف���ع المالي على تقيي���م الهي���كل التمويلي لل�شرك���ة في تاريخ معين، م���ن حيث درج���ة اعتماده على 

م�ش���ادر التمويل �ش���واء كانت م�شادر داخلية اأم م�ش���ادر خارجية، وت�شاعد هذه الن�شب عل���ى قيا�ض قدرة المن�شاأة 

عل���ى ال�شتمرار فترات طويل���ة ن�شبيًّا. ونظام الرافعة المالية يعنى اأن ال�شركة تقتر����ض اأموالً بمعدل فائدة اأقل من 

المكا�شب التي ت�شتطيع تحقيقها بهذا المال المقتر�ض. وكما لحظنا من قبل، اأن ن�شبة العائد على حقوق حملة الأ�شهم 

ل�شرك���ة جري���ر )%53( اأك���ر من ن�شبة العائ���د على الأ�ش���ول )%31(، ويرجع ال�شب���ب اإلى اأن �شركة جرير قامت 

با�شتخ���دام نظام الرافعة المالية )اقترا�ض الأموال لزي���ادة راأ�ض المال الم�شتثمر لتحقيق مكا�شب تفوق �شعر الفائدة 

عل���ى الم���ال المقتر�ض( ب�شكل فعّ���ال، ومن ثم فقد مكّنت الرافع���ة المالية �شركة جرير من ا�شتخ���دام اأموال لي�ض لها 

م���لاك )القرو����ض( لكي تزيد حجم العائد للم�شاهمين، اإن المقارنة بين مع���دل العائد على اإجمالي الأ�شول ومعدل 

الفائدة المدفوع على هذا المال المقتر�ض يبين مدى الربحية التي يمكن تحقيقها با�شتخدام نظام الرافعة المالية.

ه���ذا، اإ�شاف���ة اإلى اأن ن�شب الرفع المالي ت�شتخدم لو�شف ن�شب المديونية، ومن خلال هذه الن�شب ن�شتطيع معرفة 

بع����ض الن�شب المهمة التي تو�شح م�شاهمة الديون في تموي���ل اأ�شول ال�شركة، ومن هذه الن�شب: ن�شبة الديون اإلى 

اإجمالي الأ�شول، ون�شبة الديون اإلى حقوق الم�شاهمين، ون�شبة تغطية الفوائد. 

1. ن�صبة الديون اإلى اإجمالي الأ�صول: 

اله���دف من هذه الن�شبة قيا�ض م�شاهمة الديون في تمويل اأ�شول ال�شركة، وكلما كانت الن�شبة عالية دلّ ذلك 

على اعتماد ال�شركة على الديون في تمويل اأ�شولها، ووجب على ال�شركة في هذه الحالة تحقيق معدلت ربحية 

تفوق معدلت الفوائد الم�شتحقة على الديون )تعظيم العائد على ال�شتثمار(. وكلما قلت الن�شبة زادت حقوق 

ال�شكل )14-14(
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الم�شاهمين )�شافى الأ�شول( الموجودة لتاأمين حقوق الدائنين. ويعر�ض ال�شكل الآتي )14-15( ن�شبة الديون 

اإلى اإجمالي الأ�شول ل�شركة جرير عامي 2009 و 2008 كما ياأتي:

ن�صبة الديون اإلى اإجمالي الأ�صول     =     [ اإجمالي الديون     ÷     اإجمالي الأ�صول [

�شركة 

جرير

20092008

42.2% = 1٬250٬416 + 527٬57841% = 1٬162٬917 + 476٬051

�شركة الكوثر  25%

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 49٬1%

نلاح���ظ اأن ن�شب���ة الديون ل�شركة جرير قد ارتفع���ت عام 2009 لت�ش���ل اإلى %42٬2 ، اأي اإن ال�شركة تعتمد 

في تموي���ل اأ�شولها على الديون )ق�شيرة وطويلة الأج���ل( بن�شبة %42٬2. وهي ن�شبة اأكر من �شركة الكوثر 

)%25(، ولكنه���ا ن�شب���ة اأف�شل من متو�ش���ط الن�شاط القت�ش���ادي العام )%49٬1(.  ومن ث���م، فاإن وجود 

ن�شب���ة منخف�شة من الدين الإجم���الي اإلى اإجمالي الأ�شول هو عادة اأمر م�شتح���ب من وجهة نظر الدائنين، 

فكلم���ا قل���ت الن�شبة زادت حق���وق الم�شاهمين الموج���ودة لتاأمين حقوق الدائن���ين و�شداد التزام���ات ال�شركة، 

 وكلم���ا كان���ت ن�شب���ة الدين اإلى الأ�ش���ول اأك���ر زادت اأخطار عدم ق���درة ال�شرك���ة على مواجه���ة التزاماتها 

م�شتحقة ال�شداد.

2. ن�صبة الديون اإلى حقوق الم�صاهمين: 

اله���دف م���ن هذه الن�شبة تقييم ال�شق الآخر م���ن الهيكل التمويلي، ودرجة اعتم���اد ال�شركة على التمويل من 

م�شادره���ا الذاتية. فاإذا كان معدل العائد عل���ى الأ�شول اأكر من معدل الفائدة )�شعر الفائدة( فاإن زيادة 

معدل الرفع المالي يوؤدي اإلى زيادة العائد على حقوق الم�شاهمين، ولكن اإذا قل معدل العائد على الأ�شول عن 

مع���دل الفائدة فاإن زيادة معدل الرفع المالي توؤدي اإلى زي���ادة الخ�شائر للم�شتثمرين؛ لذا يجب على ال�شركة 

اأن تعمل على توازن هذه الن�شبة؛ حتى تتمكن من ال�شيطرة على الدين الخارجي، وتجنب الأخطار المحتملة. 

ويت�ش���ح م���ن ال�شكل )14-16( ن�شب���ة الديون اإلى حقوق الم�شاهمين عن عام���ي 2009 و 2008 ل�شركة جرير 

ا بالن�شبة اإلى �شركة الكوثر.  وكذلك بالن�شبة اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي العام واأي�شً

ن�صبة الديون اإلى حقوق الم�صاهمين     =     [ اإجمالي الديون     ÷     حقوق الم�صاهمين [

�شركة 

جرير

20092008

73% = 722٬838 + 527٬57869.3% = 686٬866 + 476٬051

�شركة الكوثر  33٬3%

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 67%

نلاح���ظ اأن ن�شب���ة الديون ل�شركة جرير قد ارتفعت ع���ام 2009 لت�شل اإلى %73، وهي ن�شبة اأكر من �شركة 

الكوث���ر )%33٬3(، وكذل���ك اأك���ر من متو�شط الن�ش���اط القت�شادي الع���ام )%67(.  ويف�شل في كثير من 

ال�شناعات األ تزيد هذه الن�شبة على 100%.

ال�شكل )15-14(

ال�شكل )16-14(
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3. ن�صبة تغطية الفوائد: 

واله���دف م���ن هذه الن�شبة قيا�ض ق���درة ال�شركة على �شداد الفوائد عند ا�شتحقاقه���ا، اأي قدرة ال�شركة على 

�شداد م�شروف الفائدة من اأرباح ال�شركة قبل الفوائد والزكاة ال�شرعية. ويمكن ح�شاب هذه الن�شبة بق�شمة 

الأرباح قبل الفوائد والزكاة ال�شرعية على م�شروف الفائدة. 

في بع�ض الأحيان يطلق على هذه الن�شبة عدد مرات ت�شديد الفوائد، اأي عدد مرات تغطية م�شروف الفائدة 

من خلال الأرباح )قبل الفوائد والزكاة ال�شرعية(.

 ويت�شح من ال�شكل )14-17( ن�شبة تغطية الديون عن عامي 2009 و 2008 ل�شركة جرير، وكذلك بالن�شبة 

ا بالن�شبة اإلى �شركة الكوثر.  اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي العام واأي�شً

ن�صبة تغطية الديون     =     [ الأرباح قبل الفوائد والزكاة ال�صرعية     ÷     م�صروف الفائدة  [ 

�شركة 

جرير

20092008

354٬466 + 12٬950 = 27.4 مرة398٬112 + 13٬490 = 29.5 مرة

�شركة الكوثر  53٬6

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 19٬2 مرة

نلاح���ظ اأن مع���دل تغطي���ة الفوائد ل�شركة جري���ر قد ارتفع ن�شبيًّا ع���ام 2009 لي�ش���ل اإلى 29٬5 مرة اأي اإن 

ال�شرك���ة ت�شتطي���ع اأن ت�شدد م�ش���روف الفائدة بمعدل 29٬5 م���رة، وهو معدل اأقل من مع���دل �شركة الكوثر 

)53٬6 مرة( ولكنه اأكر من معدل الن�شاط القت�شادي العام )19٬2 مرة(. ويرى البع�ض اأن الحد الأدنى 

لم�شتوى الأمان بالن�شبة اإلى تغطية الفوائد هو 1٬5 مرة. 

اإ�ساءة ...

الدائ���ن طويل الأجل، مث���ل حامل ال�شندات يهت���م بالربحية وقدرة ال�شركة عل���ى ال�شتمرار فترة طويلة 

م���ن الزم���ن، وياأخذ الدائن طويل الأج���ل في الح�شبان بع����ض التدابير مثل حجم الدي���ن في هيكل راأ�ض 

م���ال ال�شركة وقدرتها عل���ى �شداد الفائدة المترتبة على القر�ض. فقد ي�ش���ترط البنك األ تتجاوز قرو�ض 

ال�شرك���ة )اأو التزاماته���ا( ن�شبة معينة من راأ�ض مال ال�شركة اأو حقوق الملاك، وفي حالة مخالفة ال�شركة 

هذا ال�شرط، فاإن اإجمالي قر�ض البنك مع الفوائد المترتبة عليه يُعدّ حال الأجل وم�شتحق الدفع للبنك. 

وكذلك كفاءة ال�شركة في ا�شتخدام نظم الرفع المالي، وبالمثل فاإن حاملي الأ�شهم يرغبون في معرفة مدى 

قدرة ال�شركة على ال�شتمرار والوفاء بالتزاماتها، وكذلك تحقيق عوائد مجزية لهم.

خام�صاً: ن�صب ال�صوق:

ه���ي تقي����ض تاأثير اأداء ال�شركة في اأ�شعار الأ�شهم العادية لل�شركة في ال�شوق، وكذلك كفاءة ال�شركة في جذب روؤو�ض 

الأموال  والم�شتثمرين للا�شتثمار في ال�شركة، تُعدّ ن�شب ال�شوق ذات اأهمية لكل من الدائنين والمقر�شين. ومن اأهم 

ن�شب ال�شوق التي يتم تحليلها: عائد ال�شهم العادي، معدل ال�شعر اإلى الربح، ن�شبة التوزيعات. 

ال�شكل )17-14(

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14
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1. عائد ال�صهم العادي: 

وق���د تم تو�شي���ح ذل���ك العائد عند تحليل ن�ش���ب الربحية )ربح ال�شه���م( ولكن هنا يت���م التحليل من منظور 

ال�شوق، فكلما ارتفع عائد ال�شهم اأدى ذلك اإلى جذب روؤو�ض الأموال لل�شركة.

ويو�ش���ح ال�شكل )14-18( �شافي الرب���ح لكل �سهم ل�شركة جرير عن عامي 2009 و2008ه�: )وذلك بفر�ض 

اأن الأ�شهم العادية في بداية عام 2008 كانت 30٬000٬000 ريال(.

] )1(
عائد ال�صهم العادي = [ �صافي الربح ÷ المتو�صط المرجح لعدد الأ�صهم العادية المتداولة خلال العام

�شركة 

جرير

20092008

 = ] 2+ )30٬000٬000 + 40٬000٬000( [ + 373٬972٬000
10.7 ريال

 = ] 2+ )30٬000٬000 + 30٬000٬000( [ + 332٬766٬000
11.1 ريال

نلاحظ اأن ربح ال�شهم قد انخف�ض من 11٬1 ريال اإلى 10٬7 ريال، فعام 2009 انخف�ض ربح ال�شهم بمقدار 

ا %3٬6 عن عام 2008. 40 هللة، وهذا يمثل انخفا�شً

2. معدل ال�صعر اإلى العائد: 

قد يطلق عليه البع�ض القيمة ال�شوقية اإلى العائد. والهدف من هذا المعدل قيا�ض مدى ا�شتعداد الم�شتثمرين 

عل���ى الدفع مقابل الح�شول على ح�شة ال�شهم في الأرباح ال�شنوي���ة )الموزعة والمحتجزة( لل�شركة، اأو يمكن 

تف�شيرها على اأنها عدد مرات الأرباح اللازمة ل�شترداد الأموال الم�شتثمرة في ال�شهم الواحد. 

ا  اإن مع����دل ال�شعر للربح يعك�ض تقييم الم�شتثمرين لأرباح ال�شركة الم�شتقبلية، وكلما كان معدل ال�شعر اإلى العائد منخف�شً

كان ذلك موؤ�شراً جيداً للا�شتثمار في هذه ال�شركة طالما اأنه ناتج عن جودة اأداء ال�شركة و�شعيها نحو النمو  والمناف�شة. 

ويح�ش���ب معدل ال�شعر للربح بق�شمة �شعر ال�شوق لل�شهم على اأرباح ال�شهم، ويو�شح ال�شكل )14-19( معدل 

ال�شع���ر اإلى العائ���د ل�شركة جرير عن عامي 2009 و2008ه�: )وذل���ك بفر�ض اأن متو�شط �شعر ال�شوق ل�شهم 

�شركة جرير عام 2008 كان 129 ريالً، وعام 2009 كان 133٬75 ريالً(.

معدل ال�صعر اإلى العائد     =     [ �صعر ال�صوق لل�صهم     ÷     اأرباح ال�صهم [

�شركة 

جرير

20092008

129 + 11.1 = 11.6 مرة133.75 + 10.7 = 12.5 مرة

�شركة الكوثر  17٬4 مرة

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 18٬1 مرة

نلاح����ظ اأن مع����دل ال�شع����ر اإلى العائد ل�شركة جرير قد ارتفع عام 2009 لي�ش����ل اإلى 12٬5 مرة، وهذا يعني اأن الم�شتثمر 

ا لدفع 12٬5 ريال مقابل كل ريال من الأرباح الحالية. وبالمقارنة نجد اأن هذا المعدل )12٬5 مرة ( اأقل من  يكون م�شتعدًّ

معدل �شركة الكوثر )17٬4 مرة(، وكذلك اأقل من متو�شط الن�شاط القت�شادي العام )18٬1 مرة(. 

ال�شكل )18-14(

ال�شكل )19-14(

)1( تم اعتم���اد المتو�ش���ط الح�شابي ب���دلً من المتو�شط المرجح لغر�ض الت�شهيل. ويمكن الرجوع لطريقة ح�ش���اب المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية 

في كتب المحا�شبة المتو�شطة. 
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3. ن�صبة توزيعات الأرباح: 

اله���دف م���ن هذه الن�شب���ة قيا�ض ن�شبة الأرب���اح الموزعة في �شكل اأرب���اح نقدية )ح�ش�ض الأرب���اح(، ومعرفة 

الأرب���اح المحتجزة الت���ي ت�شاعد ال�شركة على تمويل الأ�شول، وزيادة مع���دلت النمو. وتح�شب ن�شبة توزيعات 

الأرباح بق�شمة الأرباح النقدية الموزعة على �شافى الربح، ويو�شح ال�شكل )14-20( ن�شبة التوزيعات ل�شركة 

جرير عن عامي 2009 و2008، وكذلك ن�شبة التوزيعات ل�شركة الكوثر، واأي�شاً بالن�شبة اإلى متو�شط الن�شاط 

القت�شادي العام. 

ن�صبة توزيعات الأرباح     =     [ الأرباح النقدية الموزعة     ÷     �صافي الربح  [

�شركة 

جرير

20092008

%90.4 = 373٬972 ÷ 338٬00076.6% =332٬766 ÷ 255٬000

�شركة الكوثر  49٬3%

متو�شط الن�شاط القت�شادي العام 37%

ونلاح���ظ اأن ن�شب���ة التوزيعات ل�شركة جرير قد ارتفعت عام 2009 لت�ش���ل اإلى )%90٬4(، وهي ن�شبة اأكر 

من نظيرتها في �شركة الكوثر) %49٬3(، وكذلك بالن�شبة اإلى متو�شط الن�شاط القت�شادي )%37(. وكما 

اأو�شحن���ا من قبل، ف���اإن �شركة جرير تقوم بتمويل الأ�شول الثابتة من خ���لال احتجاز جزء من الأرباح، ومع 

ذلك فهي ل تزال قادرة على دفع الأرباح الموزعة.

4. بع�ص الن�صب والمعدلت الأخرى:

توجد بع�ض الن�شب والمعدلت الأخرى المتعلقة بال�شوق، التي يمكن اإيجازها كما في ال�شكل )14-21( الآتي: 

الغر�ص منهاالمعادلةالن�صبة اأو المعدل

 [ )القيم���ة ال�شوقية لل�شهم في بداية الفترة عائد الحتفاظ بال�شهم
- القيم���ة ال�شوقية لل�شهم في نهاية الفترة + 

ح�شة ال�شهم من الأرباح الموزعة( ÷ القيمة 

ال�شوقية لل�شهم في بداية الفترة [.

قيا�ض المكا�شب الت���ي يح�شل عليها حامل 

ال�شه���م نتيج���ة احتفاظ���ه به���ذا ال�شه���م 

من �شن���ة لأخرى، وه���ذه المكا�ش���ب ت�شمل 

القيم���ة  )ارتف���اع  الراأ�شمالي���ة  المكا�ش���ب 

النقدي���ة  والمكا�ش���ب  لل�شه���م(  ال�شوقي���ة 

)الأرباح الموزعة(.

في  ال�شتثمار  على  العائد 

ال�شهم

[ )�شعر البيع لل�شهم – �شعر ال�شراء لل�شهم 

+ ح�ش���ة ال�شه���م م���ن الأرب���اح الموزعة( ÷  

�شعر ال�شراء لل�شهم [.

قيا����ض العائ���د المتوق���ع اإذا ق���ام الم�شتثمر 

بتوظيف اأمواله )بال�شتثمار( في ال�شهم.

حالة عملية: اأنت المدير التنفيذي الجديد لاإحدى �سركات الكمبيوتر

ا لإحدى ال�شركات ال�شناعية، حيث تعاني ال�شركة بطئًا في المبيعات وانخفا�ض  تم تعيين���ك مديراً تنفيذيًّ

الأرباح، ما اأدى اإلى هبوط ربح �شهم ال�شركة م�شكلًا فارقًا كبيًرا بينه وبين اأ�شهم ال�شركات المناف�شة. ما 

الطريقة التي توؤدي اإلى اإعادة ربح �شهم ال�شركة للنمو والرتفاع؟

ال�شكل )20-14(

ال�شكل )21-14(

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14
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ج: ق���د يك���ون من ال�شروري فت���ح قنوات بيعية جدي���دة ت�شاعد على  زيادة المبيع���ات، اإلى جانب تر�شيد 

 التكالي���ف، ما ي���وؤدي اإلى ا�شتعادة م�شتوى الأرب���اح المنا�شب تدريجيًّا، وتحقيق بع����ض النمو وال�شتقرار،

ومن ثم ت�شجيع الم�شتثمرين وجذب ا�شتثماراتهم.

ملخ�ص الن�صب والمعدلت: 

والآن نعر����ض ملخ�ش���اً لأهم الن�شب والمعدلت التي ت�شاعد المحلل المالي عند تحليل القوائم المالية، حيث يو�شح 

ال�ش���كل الآتي )14-22( مجموع���ات الن�شب الخم�شة الأ�شا�شية، والمعادلة التي يتم ا�شتخدامها لح�شاب الن�شبة، 

والغر�ض من ا�شتخدام هذه الن�شبة. وي�شتمل الملخ�ض على المعادلة والغر�ض من ا�شتخدام كل ن�شبة.

الغر�ص منهاالمعادلةالن�صبة اأو المعدل

ن�شب ال�شيولة

تقييم �شيولة ال�شركة وقدرتها على الوفاء [الأ�شول المتداولة ÷ اللتزامات المتداولة [1. ن�شبة التداول 

بالتزاماتها في الأجل الق�شير.

[)الأ�شول المتداولة –  المخزون –  الم�شروفات 2. ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة
المقدمة(  ÷ اللتزامات المتداولة[

قيا�ض ال�شيولة الفورية ق�شيرة الأجل لل�شركة.

ق���درة الأ�ش���ول النقدي���ة و�شب���ه [النقدية وما في حكمها ÷ اللتزامات المتداولة[3. ن�شبة النقدية قيا����ض 

النقدية على تغطية اللتزامات المتداولة.

÷ 4. ن�شبة التدفقات النقدية الت�شغيلية الت�شغيلية  الأن�شطة  من  النقدي  [التدفق 
اللتزامات المتداولة[

الفواتير  �شداد  ال�شركة على  قيا�ض قدرة 

واللتزامات المتداولة، من خلال ال�شيولة 

النقدية الناتجة عن الأن�شطة الت�شغيلية.

عملياتها [الأ�شول المتداولة - اللتزامات المتداولة[5. راأ�ض المال العامل تمويل  على  ال�شركة  قدرة  قيا�ض 

اليومية والوفاء بالتزاماتها ق�شيرة الأجل.

–  6. ن�شبة التغطية النقدية المخ���زون   – المتداول���ة  [)الأ�ش���ول 
الم�شروف���ات   ÷ المقدم���ة(   الم�شروف���ات 

الت�شغيلية اليومية[

قيا�ض الفترة الزمنية التي يمكن لل�شركة 

الت�شغيلية  خلاله���ا تموي���ل م�شروفاته���ا 

اليومي���ة المتوقع���ة، م���ن خ���لال ال�شيول���ة 

المتوافرة لديها.

ن�شب الربحية

معرفة كف���اءة ال�شرك���ة في اإدارة عنا�شر  [ مجمل الربح  ÷ �شافي المبيعات[7. ن�شبة مجمل الربح 

تكلفة المبيعات، والتحكم فيها.

قيا�ض الربحي���ة التي تحققت من مبيعات [ �شافي الربح  ÷ �شافي المبيعات[8. ن�شبة هام�ض الربح

ال�شركة.

قيا�ض مدى ربحية الأ�شول وكفاءة ال�شركة [ �شافي الربح  ÷ متو�شط الأ�شول[9. ن�شبة العائد على الأ�شول

في ا�شتخدام هذه الأ�شول لتوليد الأرباح.

10. ن�شب���ة العائ���د عل���ى حقوق 
حملة الأ�شهم العادية

[ �ش���افي الرب���ح  ÷ متو�ش���ط حق���وق حمل���ة 
الأ�شهم العادية[

قيا����ض كف���اءة ال�شركة في توظي���ف اأموال 

اأمث���ل  ب�ش���كل  والم�شتثمري���ن  الم�شاهم���ين 

)تقي����ض الربحية م���ن وجهة نظ���ر حملة 

الأ�شهم العادية(.

[ �ش���افي الرب���ح ÷ المتو�ش���ط المرج���ح لعدد 11. ربح ال�شهم
الأ�شهم العادية المتداولة خلال العام[

قيا�ض �شافى الربح الذي يحققه كل �شهم 

من الأ�شهم العادية.
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ن�شب الن�شاط

قيا�ض قدرة وكفاءة ال�شركة في ا�شتخدام [�شافي المبيعات ÷ متو�شط الأ�شول[12. معدل دوران الأ�شول

الأ�شول لتوليد المبيعات.

قيا�ض قدرة وكفاءة ال�شركة في ا�شتخدام [�شافي المبيعات ÷ متو�شط راأ�ض المال العامل[13. معدل دوران راأ�ض المال العامل

راأ�ض المال العامل لتوليد المبيعات.

تح�شيل [�شافي المبيعات الآجلة ÷ متو�شط المدينين[14. معدل دوران المدينين في  ال�شركة  كفاءة  مدى  قيا�ض 

ح�شاب المدينين.

قيا�ض عدد المرات التي تقوم فيها ال�شركة [تكلفة الب�شاعة المبيعة ÷ متو�شط المخزون[15. معدل دوران المخزون

ببيع المخزون ال�شلعي لديها.

ن�شب الرفع المالي

اإجمالي  اإلى  الديون  ن�شبة   .16
الأ�شول

قيا�ض م�شاهمة الديون في تمويل اأ�شول ال�شركة.[اإجمالي الديون ÷ اإجمالي الأ�شول[

حقوق  اإلى  الديون  ن�شبة   .17
الم�شاهمين

قيا�ض درجة اعتماد ال�شركة على التمويل [اإجمالي الديون ÷ حقوق الم�شاهمين[

من م�شادرها الذاتية.

÷ 18. ن�شبة تغطية الفوائد ال�شرعية  والزكاة  الفوائد  قبل  [الأرباح 
م�شروف الفائدة[

الفوائد  �شداد  على  ال�شركة  قدرة  قيا�ض 

عند ا�شتحقاقها.

ن�شب ال�شوق

[�ش���افي الرب���ح ÷ المتو�ش���ط المرج���ح لع���دد 19. عائد ال�شهم العادي
الأ�شهم العادية المتداولة خلال العام[

قيا�ض �شافي الربح الذي يحققه كل �شهم 

من الأ�شهم العادية.

على [�شعر ال�شوق لل�شهم ÷ اأرباح ال�شهم[20. معدل ال�شعر اإلى الربح الم�شتثمرين  ا�شتعداد  مدى  قيا�ض 

الدفع مقابل الح�شول على ح�شة ال�شهم 

في الأرباح ال�شنوية )الموزعة والمحتجزة( 

لل�شركة.

قيا�ض ن�شبة الأرباح الموزعة في �شكل اأرباح نقدية.[الأرباح النقدية الموزعة ÷ �شافي الربح[21. ن�شبة توزيعات الأرباح

لل�شهم في بداية الفترة 22. عائد الحتفاظ بال�شهم ال�شوقية  [)القيمة   

الفترة  نهاية  في  لل�شهم  ال�شوقية  القيمة   -

 ÷ الموزعة(  الأرباح  من  ال�شهم  ح�شة   +

القيمة ال�شوقية لل�شهم في بداية الفترة[.

قيا�ض المكا�شب التي يح�شل عليها حامل 

من  ال�شهم  بهذا  احتفاظه  نتيجة  ال�شهم 

�شنة لأخرى.

[)�شعر البيع لل�شهم – �شعر ال�شراء لل�شهم 23. العائد على ال�شتثمار في ال�شهم
  ÷ الموزعة(  الأرباح  من  ال�شهم  ح�شة   +

�شعر ال�شراء لل�شهم[.

الم�شتثمر  قام  اإذا  المتوقع  العائد  قيا�ض 

بتوظيف اأمواله )بال�شتثمار( في ال�شهم.

 قبل الانتقال اإلى الفقرة المقبلة حاول الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1. كم مجموعة تق�شم الن�شب الم�شتخدمة في تحليل القوائم المالية؟

2. ما المق�شود بن�شب تحليل ال�شيولة، وما اأهم الن�شب الم�شتخدمة؟

3. ما المق�شود بن�شب تحليل الربحية، وما اأهم الن�شب الم�شتخدمة؟

ال�شكل )22-14(

تحليل القوائم الماليةالف�صل 14



645 مبادئ المحا�سبة والتقرير المالي

4. ما المق�شود بن�شب تحليل الن�شاط، وما اأهم الن�شب الم�شتخدمة؟

5. ما المق�شود بن�شب تحليل الرفع المالي، وما اأهم الن�شب الم�شتخدمة؟

6. ما المق�شود بن�شب تحليل ال�شوق، وما اأهم الن�شب الم�شتخدمة؟

ملخص لبعض المفاهيم المهمة

مفهوم التحليل المالي:  .1

عملي���ة تقيي���م اأداء ال�شرك���ة في الوق���ت الحا�شر بالمقارنة م���ع الفترات ال�شابق���ة، والتنب���وؤ باأدائها المالي في   

الم�شتقبل، وذلك من خلال ا�شتخدام بع�ض الأ�شاليب الريا�شية والفنية بهدف تر�شيد اتخاذ القرارات.

ترجع اأهمية التحليل المالي اإلى اأ�شباب عدة، منها:  .2

• تقييم المركز المالي الحقيقي لل�شركة.	

• تقييم فعالية وكفاءة اأداء ال�شركة.	

• تقييم كفاءة ال�شركة في توفير ال�شيولة النقدية وكيفية ت�شغيلها.	

• تقييم كفاءة ال�شركة في جذب قنوات ال�شتثمار لديها.	

• و�شع اأ�ش�ض عملية التخطيط المالي لل�شركة.	

• توفير المعلومات الملائمة بهدف تر�شيد القرارات.	

يمكن ا�شتخدام التحليل المالي في مجالت عدة، منها:  .3

• تحليل تقييم الأداء.	

• التحليل الئتماني.	

• التحليل ال�شتثماري.	

• تحليل الندماج وال�شتحواذ.	

يتم اإعداد التحليل المقارن للقوائم المالية من خلال ثلاثة اأ�شكال:  .4

• المقارنة داخل ال�شركة.	

• المقارنة بين ال�شركات.	

• المقارنة مع المتو�شطات العامة للن�شاط القت�شادي.	
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اأ�شاليب تحليل القوائم المالية:  .5

• التحليل الأفقي.	

• التحليل الراأ�شي.	

• تحليل الن�شب والمعدلت.	

التحليل الأفقي:  .6

في���ه يت���م تو�شيح التغير الذي طراأ على كل بند م���ن بنود القوائم المالية من �شنة لأخ���رى، ما ي�شاعد المحلل   

المالي على التنبوؤ بم�شتقبل ال�شركة واتجاهاتها. 

التحليل الراأ�شي:  .7

في���ه يت���م تحليل كل بند من بنود القوائم المالية بو�شفه ن�شبة من مجموعة اأكر، فمثلًا يتم ح�شاب العقارات   

بو�شفه ن�شبة من الأ�شول الثابتة، اأو يتم ح�شاب اإجمالي الأ�شول الثابتة بو�شفه ن�شبة من اإجمالي الأ�شول.

تحليل الن�شب:  .8

فيه يتم تحليل مكونات القوائم المالية من خلال علاقتها ال�شببية ببع�شها، ويمكن تق�شيم تحليل الن�شب اإلى   

خم�ض مجموعات اأ�شا�شية:

• ن�شب ال�شيولة.	

• ن�شب الربحية.	

• ن�شب الن�شاط.	

• ن�شب الرفع المالي.	

• ن�شب ال�شوق.	

ن�شب ال�شيولة:  .9

وهى تقي�ض قدرة ال�شركة على توفير ال�شيولة الكافية ل�شداد التزاماتها الم�شتحقة في الأجل الق�شير ومواجهة   

احتياجاتها النقدية غير المتوقعة. ومن اأهم ن�شب ال�شيولة:

• ن�شبة التداول.	

• ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة.	

• ن�شبة النقدية.	

10. ن�شب الربحية:

وه���ى تقي�ض مدى نجاح عمليات الت�شغيل في ال�شركة فترة محددة من الزمن، وقدرة ال�شركة على ا�شتخدام   

واإدارة الموارد المتاحة لتحقيق اأف�شل عائد ممكن. ومن اأهم ن�شب الربحية:

• ن�شبة مجمل الربح.	
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بع�ض  ح���ل���ول  ع��ل��ى  ل���لاط���لاع 

الم����وج����ودة في ه��ذا  الأ����ش���ئ���ل���ة 

ال��ف�����ش��ل، ول��ع��ق��د اخ��ت��ب��ارات 

على  والح�������ش���ول  تج��ري��ب��ي��ة، 

من  وال�شتفادة  الأداء،  تقارير 

الت�شجيل  نرجو  الكتاب،  موارد 

في موقع الكتاب:

  )www.dr-waleed.com(

• ن�شبة هام�ض الربح.	

• ن�شبة العائد على الأ�شول.	

• ن�شبة العائد على حقوق حملة الأ�شهم العادية.	

11. ن�شب الن�شاط:

وهى تقي�ض قدرة ال�شركة على تحويل ح�شابات الميزانية اإلى نقدية اأو مبيعات. ومن اأهم ن�شب الن�شاط:  

• معدل دوران الأ�شول.	

• معدل دوران المدينين.	

• معدل دوران المخزون.	

12. ن�شب الرفع المالي:

وه���ي ت�شاع���د على تقيي���م الهيكل التمويل���ي لل�شركة في تاريخ مع���ين، من حيث درجة اعتم���اده على م�شادر   

التمويل �شواء كانت م�شادر داخلية اأم م�شادر خارجية. ومن اأهم ن�شب الرفع المالي:

• ن�شبة الديون اإلى اإجمالي الأ�شول.	

• ن�شبة الديون اإلى حقوق الم�شاهمين.	

• ن�شبة تغطية الفوائد.	

13. ن�شب ال�شوق:

وه���ي تقي�ض تاأثير اأداء ال�شركة في اأ�شعار الأ�شهم العادية لل�شركة في ال�شوق، وكذلك كفاءة ال�شركة في جذب   

روؤو�ض الأموال  والم�شتثمرين للا�شتثمار في ال�شركة. ومن اأهم ن�شب ال�شوق:

• عائد ال�شهم العادي.	

• معدل ال�شعر اإلى العائد.	

• ن�شبة توزيعات الأرباح.	

• عائد الحتفاظ بال�شهم.	

 أسئلة الفصل الرابع عشر

ما المق�شود بالتحليل المالي؟ وما اأهميته؟  .1

يعتمد التحليل المالي الجيد على مقومات عدة ت�شاعده على تحقيق اأهدافه، و�شح ذلك.  .2

كيف يمكن اإعداد التحليل المقارن للقوائم المالية؟  .3
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4. ما المق�شود بالتحليل الأفقي؟ 

5. يمكن تق�شيم تحليل القوائم المالية با�شتخدام تحليل الن�شب اإلى خم�ض مجموعات، و�شح ذلك.

6. اذكر مجالت تطبيق التحليل المالي.

7. ما المق�شود بن�شب ال�شيولة؟ مع ذكر اأمثلة لهذه الن�شب.

8. ما اأ�شاليب تحليل القوائم المالية؟

9. ما المق�شود بن�شب الن�شاط؟ مع ذكر اأمثلة لهذه الن�شب.

10. ما الفرق بين ن�شبة التداول، ون�شبة ال�شيولة ال�شريعة؟

11. ما المق�شود بالتحليل الراأ�شي؟

12. ما المق�شود بن�شب الرفع المالي؟ مع ذكر اأمثلة لهذه الن�شب.

13. ما الغر�ض من ا�شتخدام ن�شبة التغطية النقدية، ون�شبة التدفقات النقدية الت�شغيلية؟ وهل يوجد اختلاف بينهما؟

14. ما الغر�ض من ا�شتخدام ن�شبة الديون اإلى حقوق الم�شاهمين، ون�شبة الديون اإلى اإجمالي الأ�شول؟

15. ما المق�شود بن�شب الربحية؟ مع ذكر اأمثلة لهذه الن�شب.

16. كيف يتم ح�شاب متو�شط فترة الحتفاظ بالمخزون؟ وما الغر�ض من ح�شاب هذا المتو�شط؟ 

17. هل هناك فرق بين ربحية ال�شهم، وعائد ال�شهم العائد؟

18. ما الغر�ض من ا�شتخدام معدل دوران الأ�شول، ومعدل دوران المخزون؟

19. ما المق�شود بن�شب ال�شوق؟ مع ذكر اأمثلة لهذه الن�شب.

20. اكتب الم�شطلح العلمي للعبارات الآتية:

• ه���و اأحد مجالت التحليل المالي، حي���ث يقوم الم�شتثمرون بتحديد المركز الم���الي الحقيقي لل�شركة المراد 	

ال�شتثمار فيها.

• تحليل كل بند من بنود القوائم المالية بو�شفه ن�شبة من مجموعة اأكر، كاأن يتم ح�شاب اإجمالي الأ�شول 	

الثابتة بو�شفه ن�شبة من اإجمالي الأ�شول.

• عملي���ة تقيي���م اأداء ال�شركة في الوق���ت الحا�شر بالمقارنة مع الفترات ال�شابق���ة، والتنبوؤ باأدائها المالي في 	

الم�شتقبل، وذلك من خلال ا�شتخدام بع�ض الأ�شاليب الريا�شية والفنية بهدف تر�شيد اتخاذ القرارات.

• ه���ي ن�ش���ب ت�شاعد عل���ى تقييم الهي���كل التمويلي لل�شركة في تاري���خ معين، من حيث درج���ة اعتماده على 	

م�شادر التمويل، داخلية كانت اأم خارجية.

• مقارنة بنود القوائم المالية لل�شركة مع بنود القوائم المالية نف�شها ل�شركة اأو �شركات اأخرى لنف�ض العام، 	

وتعمل معاً في القطاع نف�شه، وتهدف هذه المقارنة اإلى التعرف اإلى مكانة ال�شركة التناف�شية بين ال�شركات 
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الأخرى التي تعمل في الن�شاط نف�شه.

• مقيا����ض الربحي���ة الذي تحقق من مبيعات ال�شركة، وت�شاعد هذه الن�شبة على قيا�ض �شافي الربح عن كل 	

ريال من المبيعات.

• مقيا�ض مدى ربحية الأ�شول وكفاءة ال�شركة في ا�شتخدام هذه الأ�شول لتوليد الأرباح.	

• ه���و اأحد مج���الت التحليل المالي، حيث تقوم جه���ات التمويل بتحليل مديوني���ة ال�شركة المقتر�شة لمعرفة 	

الأخطار التي قد تواجهها عند الوفاء بالتزاماتها المالية في تواريخها الم�شتحقة.

• تحليل وتو�شيح التغير الذي طراأ على كل بند من بنود القوائم المالية من �شنة لأخرى، ما ي�شاعد المحلل 	

المالي على التنبوؤ بم�شتقبل ال�شركة واتجاهاتها.

• هي ن�شب تقي�ض قدرة ال�شركة على توفير ال�شيولة الكافية ل�شداد التزاماتها الم�شتحقة في الأجل الق�شير 	

ومواجهة احتياجاتها النقدية غير المتوقعة.

• مقيا�ض ي�شتخدم لتقييم �شيولة ال�شركة وقدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها في الأجل الق�شير.	

• هي ن�شب تقي�ض تاأثير اأداء ال�شركة في اأ�شعار الأ�شهم العادية في ال�شوق.	

• مقيا�ض قدرة الأ�شول النقدية و�شبه النقدية على تغطية اللتزامات المتداولة.	

• مقيا�ض درجة اعتماد ال�شركة على التمويل من م�شادرها الذاتية.	

• مقيا�ض العائد المتوقع اإذا قام الم�شتثمر بتوظيف اأمواله )بال�شتثمار( في ال�شهم.	

21. يركز المقر�شون والبنوك ب�شكل اأكر على:

اأ- ن�شب الربحية وال�شيولة.

ب- ن�شب الرفع المالي.

ج- ن�شب الربحية وال�شوق.

د- ن�شب ال�شيولة والرفع المالي.

22. ترجع اأهمية التحليل المالي اإلى:

اأ- تقييم مدى ا�شتفادة ال�شركة من القرو�ض وكيفية الوفاء بالتزاماتها.

ب- التنبوؤ باأداء ال�شركة في الم�شتقبل وقدرتها على النمو.

ج- تقييم المركز المالي الحقيقي لل�شركة.

د- كل ما �شبق.

23. اإذا كان �ش���افي المبيع���ات ل�شركة الهدى 200٬000 ري���ال، وتكلفة المبيعات 130٬000 ري���ال، و�شافي الربح 
50٬000 ريال، فاإن ن�شبة هام�ض الربح:
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اأ- 71%.

ب- 25%.

ج- 38.5%.

د- 42.7%.

24. يتم ح�شاب ن�شبة التداول:

اأ- بق�شمة اإجمالي الأ�شول على اإجمالي اللتزامات.

ب- بطرح اللتزامات المتداولة من الأ�شول المتداولة.

ج- بق�شمة الأ�شول المتداولة على اللتزامات المتداولة.

د- بق�شمة اإجمالي الديون على اإجمالي الأ�شول.

25. عند اإجراء التحليل الأفقي:

اأ- يتم تحليل كل بند من بنود القوائم المالية بو�شفه ن�شبة من مجموعة اأكر.

ب- يتم تقييم مكونات القوائم المالية من خلال علاقتها ال�شببية ببع�شها.

ج- يتم تو�شيح التغير الذي طراأ على كل بند من بنود القوائم المالية من �شنة لأخرى.

د- ل �شيء مما �شبق.

26. يطلق على مقيا�ض قدرة الأ�شول النقدية و�شبه النقدية على تغطية اللتزامات المتداولة:

اأ- ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة.

ب- ن�شبة التغطية النقدية.

ج- ن�شبة التداول.

د- ن�شبة النقدية.

27. يتم ح�شاب معدل دوران راأ�ض المال العامل:

اأ- بق�شمة اإجمالي الأ�شول على �شافي الربح.

ب- بق�شمة �شافي المبيعات على متو�شط الأ�شول المتداولة.

ج- بق�شمة الأ�شول المتداولة على �شافي المبيعات.

د- بق�شمة �شافي المبيعات على متو�شط اإجمالي الأ�شول.

28. يطلق على مقيا�ض درجة اعتماد ال�شركة على التمويل من م�شادرها الذاتية:
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اأ- ن�شبة الديون اإلى حقوق الم�شاهمين.

ب- معدل دوران الأ�شول.

ج- العائد على ال�شتثمار.

د- ن�شبة الديون اإلى اإجمالي الأ�شول.

29. عن���د تحلي���ل التغيرات الت���ي طراأت على عنا�شر القوائ���م المالية في �شورة ن�شبة مئوي���ة، فاإنه يتم ا�شتخدام 
المعادلة الآتية:

اأ- [)�شنة المقارنة – �شنة الأ�شا�ض( ÷ �شنة الأ�شا�ض [.

ب- [)�شنة الأ�شا�ض – �شنة المقارنة( ÷ �شنة الأ�شا�ض [.

ج- [)�شنة المقارنة – �شنة الأ�شا�ض( ÷ �شنة المقارنة [.

د- ل �شيء مما �شبق.

30. تت�شمن ن�شب الن�شاط كل ما ياأتي ما عدا: 

اأ- معدل دوران الأ�شول.

ب- عائد الحتفاظ بال�شهم.

ج- معدل دوران المخزون.

د- معدل دوران المدينين.

31. يمكن ح�شاب معدل ال�شعر اإلى الربح من خلال المعادلة الآتية: 

اأ- [)�شعر ال�شهم ال�شمي ÷ ربح ال�شهم [.

ب- [�شعر ال�شوق لل�شهم ÷ �شافي الربح [.

ج- [ربح ال�شهم ÷ �شعر ال�شوق لل�شهم [.

د- [�شعر ال�شوق لل�شهم ÷ ربح ال�شهم [.

32. تت�شمن ن�شب ال�شوق كل ما ياأتي ما عدا: 

اأ- ن�شبة تغطية الفوائد.

ب- معدل ال�شعر اإلى الربح.

ج- عائد ال�شهم العادي.

د- ن�شبة توزيعات الأرباح.

33. اإذا كان �ش���افي المبيع���ات الآجل���ة ل�شركة ال�ش���لام 420٬000 ري���ال، و�شافي الرب���ح 80٬000 ريال، و�شافي 
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 المدين���ين في بداي���ة الفترة 180٬000 ري���ال، وفي نهاية الف���ترة 210٬000 ريال، فاإن مع���دل دوران المدينين 

يكون ....................... تقريباً:

اأ- 2٬63 مرة.

ب- 1٬53 مرة.

ج- 2٬15 مرة.

د- 1٬98 مرة.

34. فيما ياأتي قائمة المركز المالي المقارنة ل�شركة ال�شبع للاأدوات المنزلية في 30 ذي الحجة: 

�صركة ال�صبع

قائمة المركز المالي المخت�صرة

في 30 ذي الحجة

بيانعام 1431عام 1430

160٬000 ريال
270٬000

40٬000
470٬000 ريال

100٬000 ريال
105٬000
205٬000

225٬000
40٬000

265٬000
470٬000 ريال

140٬000 ريال
320٬000

50٬000
510٬000 ريال

90٬000 ريال
120٬000
210٬000

240٬000
60٬000

300٬000
510٬000 ريال

الأ�صول

الأ�شول المتداولة

الأ�شول الثابتة )بال�شافي(

الأ�شول غير الملمو�شة

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات 

التزامات ق�شيرة الأجل

التزامات طويلة الأجل

اإجمالي اللتزامات

حقوق الم�صاهمين

اأ�شهم عادية )2 ريال قيمة ال�شهم ال�شمية(

اأرباح محتجزة 

اإجمالي حقوق الم�شاهمين 

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

المطلوب:           - اإجراء التحليل الأفقي لقائمة المركز المالي ل�شركة ال�شبع.  

                               - اإجراء التحليل الراأ�شي لقائمة المركز المالي ل�شركة ال�شبع.

35. با�شتخدام بيانات قائمة المركز المالي الآتية، ما راأ�ض المال العامل؟ ن�شبة التداول؟ ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة؟

�صركة النور

قائمة المركز المالي )جزئي(

النقدية

ا�شتثمارات ق�شيرة الأجل

المدينون

المخزون

اأ�شول متداولة اأخرى

اإجمالي الأ�شول المتداولة

اإجمالي اللتزامات المتداولة

70٬000    ريال
50٬000
25٬000
54٬000
16٬000

215٬000 ريال
145٬000 ريال
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36. فيما ياأتي بع�ض البيانات المختارة من القوائم المالية ل�شركة الجابري عن ال�شنة المنتهية في 30 ذي الحجة:

�صركة الجابري

قائمة المركز المالي )جزئي(

14311430

النقدية والنقدية المكافئة

المدينون )بال�شافي(

المخزون

م�شروفات مقدمة

اأ�شول متداولة اأخرى

اإجمالي الأ�شول المتداولة

اإجمالي اللتزامات المتداولة

722٬000 ريال
1٬292٬000
1٬834٬000

106٬000
1٬190٬000

5٬144٬000 ريال
2٬682٬000 ريال

680٬000 ريال
1٬334٬000
1٬804٬000

92٬000
1٬140٬000

5٬050٬000 ريال
2٬246٬000 ريال

فاإذا علمت اأن �شافي المبيعات خلال ال�شنة كانت 14٬262٬000 ريال، وتكلفة الب�شاعة المبيعة 9٬118٬000 ريال.  

المطلوب ح�شاب الن�شب الآتية:  

• ن�شبة التداول.	

• ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة.	

• معدل دوران راأ�ض المال العامل.	

• معدل دوران �شافي راأ�ض المال العامل.	

• معدل دوران المخزون.	

• متو�شط فترة الحتفاظ بالمخزون.	

37. فيما ياأتي بيانات قائمة المركز المالي المقارنة ) المخت�شرة( ل�شركة الزهراء:

�صركة الزهراء

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

الأ�شول

الأ�شول المتداولة

الأ�شول الثابتة )بال�شافي(

الأ�شول غير الملمو�شة

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الملكية

اللتزامات المتداولة

اللتزامات طويلة الأجل

حقوق الملكية

اإجمالي اللتزامات وحقوق الملكية

148٬000 ريال
198٬000

54٬000
400٬000 ريال

84٬000 ريال
286٬000

30٬000
400٬000 ريال

160٬000 ريال
180٬000

80٬000
420٬000 ريال

96٬000 ريال
300٬000

24٬000
420٬000 ريال
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المطلوب: 1. اإعداد التحليل الأفقي من بيانات قائمة المركز المالي ل�شركة الزهراء.   

                     2. اإعداد التحليل الراأ�شي من بيانات قائمة المركز المالي ل�شركة الزهراء.

38. فيما ياأتي قائمة الدخل ل�شركتي الربيع وال�شروق عن ال�شنة المنهية في 30 ذي الحجة 1431ه�:

قائمة الدخل المخت�صرة

عن العام المنتهي في 30 ذي الحجة 1431

بيان�شركة ال�شروق�شركة الربيع

3٬950٬000 ريال
2٬900٬000
1٬050٬000

350٬000
700٬000

150٬000
550٬000 ريال

1٬444٬000 ريال
108٬000
364٬000
102٬000
262٬000

102٬000
160٬000 ريال

�شافي المبيعات

تكلفة الب�شاعة المباعة

مجمل الربح

م�شروفات بيعية واإدارية

الربح من عمليات الت�شغيل

م�شروفات واإيرادات اأخرى

)ت�شمل م�شروف الزكاة(

�شافي الربح

المطلوب: اإعداد التحليل الراأ�شي لقائمتي الدخل ل�شركة الربيع وال�شروق.   

39. فيما ياأتي قائمة الدخل ل�شركة ال�شلام عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة: 

�صركة ال�صلام

قائمة الدخل 

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة

بيانعام 1431عام 1430

615٬000 ريال
112٬000
503٬000
 360٬000
143٬000

17٬000
33٬000
50٬000
93٬000

23٬000

50٬000
 66٬000

6٬000
60٬000 ريال

812٬000 ريال
90٬000

722٬000
 540٬000
 182٬000

26٬000
25٬000
51٬000

131٬000

19٬000

 60٬000
90٬000
10٬000

80٬000 ريال

المبيعات

مردودات وم�شموحات المبيعات

�شافي المبيعات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

مجمل الربح

م�شروفات المبيعات

م�شروفات اإدارية

اإجمالي م�شروفات الت�شغيل

الربح من عمليات الت�شغيل

اإيرادات واأرباح اأخرى

فوائد واأرباح موزعة

م�شروفات وخ�شائر اأخرى

م�شروف الفائدة

الربح قبل الزكاة

م�شروف الزكاة

�شافي الربح 

المطلوب:             - اإجراء التحليل الأفقي لقائمة الدخل ل�شركة ال�شلام.  

                                 - اإجراء التحليل الراأ�شي لقائمة الدخل ل�شركة ال�شلام.
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40. فيما ياأتي قائمة الدخل ل�شركة ال�شلاح:

�صركة ال�صلاح

قائمة الدخل 

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة 1431

المبيعات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

مجمل الربح

م�شروفات )ت�شمل 32٬000 ريال فائدة، 48٬000 ريال زكاة(

�شافي الربح

800٬000 ريال
 460٬000
340٬000
210٬000

130٬000 ريال

فاإذا علمت اأن:            1. المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية المتداولة خلال العام 20٬000 �سهم.  

2. القيمة ال�شوقية لل�شهم خلال العام 10 ريالت.

3. تم دف���ع التوزيعات النقدية بمبلغ 90٬000 ريال، منهم 10٬000 ريال تم توزيعهم 
لحملة الأ�شهم الممتازة.

المطلوب:         1. ح�شاب ن�شبة مجمل الربح.  

2. ح�شاب ن�شبة عائد ال�شهم العادي.

3. ح�شاب معدل ال�شعر اإلى الربح.

4. ح�شاب ن�شبة توزيعات الأرباح.

5. ن�شبة تغطية الفوائد.

6. ن�شبة هام�ض الربح.

41. فيما ياأتي قائمة المركز المالي ل�شركة ال�شحراء:

�صركة ال�صحراء

قائمة المركز المالي المقارنة

30 ذي الحجة

14311430

النقدية

المدينون 

المخزون 

اأرا�ضٍ

مبانٍ

مخ�ش�شات ال�شتهلاك

اإجمالي

الدائنون

اأ�شهم عادية )10 ريالت لل�شهم(

اأرباح محتجزة

اإجمالي

10٬000 ريال
41٬000
20٬000
40٬000

140٬000
)30٬000(

221٬00 ريال
25٬000 ريال

150٬000
46٬000

221٬000 ريال

8٬000 ريال
46٬200
14٬000
52٬000

140٬000
)20٬000(

240٬200 ريال
60٬000 ريال

140٬000
40٬200

240٬200 ريال
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ف���اإذا علم���ت اأن قائمة الدخل ل�شركة ال�شحراء تت�شمن �شافي مبيع���ات ب� 150٬000 ريال، وتكلفة الب�شاعة   

المبيعة 90٬000 ريال، و�شافي الربح 20٬000 ريال.

المطلوب: ح�شاب الن�شب والمعدلت الآتية لعام 1431:  

1. ن�شبة التداول.

2. ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة.

3. معدل دوران المدينين.

4. معدل دوران المخزون.

5. هام�ض الربح.

6. معدل دوران الأ�شول.

7. معدل العائد على الأ�شول.

8. معدل العائد على حملة الأ�شهم العادية.

9. ن�شبة الدين اإلى اإجمالي الأ�شول.

10. ن�شبة مجمل الربح.

11. ن�شبة الديون اإلى حقوق الم�شاهمين.

42. فيما ياأتي القوائم المالية المقارنة ل�شركة الندى:

�صركة الندى

قائمة الدخل 

عن الفترة المنتهية في 30 ذي الحجة

14321431

�شافي المبيعات )ن�شفها على الح�شاب(

الم�شروفات

تكلفة الب�شاعة المبيعة

م�شروفات بيعية واإدارية

م�شروفات الفائدة

م�شروف الزكاة

اإجمالي الم�شروفات

�شافي الربح

1٬800٬000 ريال

 1٬245٬000
360٬000

23٬400
54٬000

1٬684٬800
1٬15200 ريال

1٬560٬000 ريال

 1٬062٬000
3٬444٬00

18٬000
42٬000

1٬466٬400
936٬00 ريال
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�صركة الندى

قائمة المركز المالي 

30 ذي الحجة

14311430

الأ�صول

الأ�شول المتداولة

النقدية

ا�شتثمارات ق�شيرة الأجل

المدينون )بال�شافي( 

المخزون 

اإجمالي الأ�شول المتداولة

اأ�شول ثابتة )بال�شافي(

اإجمالي الأ�شول

اللتزامات وحقوق الم�صاهمين

اللتزامات المتداولة

الدائنون

�شريبة الدخل الم�شتحقة

اإجمالي اللتزامات المتداولة

اللتزامات طوية الأجل

قرو�ض طويلة الأجل

اإجمالي اللتزامات

حقوق الم�شاهمين

اأ�شهم عادية )9 ريالت لل�شهم(

اأرباح محتجزة

اإجمالي حقوق الم�شاهمين

اإجمالي اللتزامات وحقوق الم�شاهمين

63٬000 ريال
54٬000

258٬000
270٬000
645٬000

1٬269٬000
1٬914٬000 ريال

366٬000 ريال
69٬000

435٬000

360٬000
795٬000

450٬000
669٬000

1٬119٬000
1٬914٬000 ريال

54٬000 ريال
45٬000

222٬000
210٬000
531٬000

1٬149٬000
1٬680٬000 ريال

330٬000 ريال
60٬000

390٬000

240٬000
630٬000

450٬000
600٬000

1٬050٬000
1٬680٬000 ريال

فاإذا علمت اأن: 1. �شعر البيع لل�شهم 15 ريالً.  

2. ر�شي���د مخ�ش�ض الديون الم�شكوك فيها في نهاية العام 9٬000 ريال عام 1432، 7٬200 
ريال عام 1431.

المطلوب: ح�شاب الن�شب والمعدلت الآتية لعام 1432:  

1. ح�شاب ن�شب ال�شيولة.

2. ح�شاب ن�شب الربحية.

3. ح�شاب ن�شب الن�شاط.

4. ح�شاب ن�شب الرفع المالي.

5. ح�شاب ن�شب ال�شوق.
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قائمة بالمصطلحات المحاسبية

Financial Analysisالتحليل المالي

Horizontal Analysisالتحليل الأفقي

Balance Sheet Statementقائمة المركز المالي

Income Statementقائمة الدخل

Retained Earnings Statementقائمة الأرباح المحتجزة )التغير في حقوق الملكية(

Vertical Analysisالتحليل الراأ�شي

Ratio Analysisتحليل الن�شب

Liquidity Ratiosن�شب ال�شيولة

Current Ratioن�شبة التداول

Acid-Test Ratioن�شبة ال�شيولة ال�شريعة

Cash Ratioن�شبة النقدية

Operating Cash Flow Ratioن�شبة التدفقات النقدية الت�شغيلية

Working Capitalراأ�ض المال العامل

Defensive Internal Ratioن�شبة التغطية النقدية  

Profitability Ratiosن�شب الربحية

Gross Profit Ratioن�شبة مجمل ربح العمليات

Profit Margin Ratioن�شبة هام�ض الربح

Return on Assetsالعائد على الأ�شول

Return on Common Stockholders› Equityالعائد على حقوق حملة الأ�شهم العادية

Earnings Per Shareربح ال�شهم

Activity Ratiosن�شب الن�شاط

Assets Turnoverمعدل دوران الأ�شول

Working Capital Turnoverمعدل دوران راأ�ض المال العامل

Receivables Turnoverمعدل دوران المدينين

Inventory Turnoverمعدل دوران المخزون
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leverages Ratiosن�شب الرفع المالي

Debts Ratiosن�شب المديونية 

Debts to Total Assets Ratioن�شبة الديون اإلى اإجمالي الأ�شول

Debts To Stockholders› Equity Ratioن�شبة الديون اإلى حقوق الم�شاهمين

Interest Coverage Ratioن�شبة تغطية الفوائد

Times Interest Earnedعدد مرات ت�شديد الفوائد

Market Ratiosن�شب ال�شوق

Earnings Per Sharesعائد ال�شهم العادي

Price-Earnings Ratioمعدل ال�شعر اإلى العائد

Dividends Payout Ratioن�شبة توزيعات الأرباح

Preferred Stockالأ�شهم الممتازة

Solvency Requirementsالملاءة المالية
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ملاحظات
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