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إن التحديات التي تواجه مجتمعنا كبيرة والمسئولية تقع على عاتق الجميع؛ فالعالم الجديد الذي نعيش فيه يحكمه العلم
والمعرفة، قوامه القوى البشرية الفعالة والمتعلمة والمدربة باستخدام أحدث المعايير العالمية.

من حيث انتهى ا�خرون، فقد أخذنا على عاتقنا مهمة استخ�ص أفضل المعايير العالمية الحديثة في النواحي العلمية والتدريبية
وا�ستشارية ل�رتقاء بالطاقات الشبابية ووضعهم في مصاف الكوادر العالمية.

 إن توجيه الطاقات وا�رتقاء بهذه القوى البشرية الشابة، يتوقف كثيرا على مدى قدرتنا على إتاحة الفرصة لكل شاب وشابة من
أبناء هذا الوطن الغالي في الحصول على التدريب المتميز وفق أحدث المنهجيات وا�ساليب التي تؤهله للحياة العملية

المعاصرة، وتزيد من قدرته على التخطيط والتنفيذ وا�شراف. هذه هي طموحاتنا وتحدياتنا التي نواجهها بكل إخ�ص وحماس.

The challenges facing our society are great and the responsibility falls on everyone. The new world in which we
live is governed by science and knowledge, made up of effective, educated and trained human resources using
the latest international standards. 
Where others left off, we have taken upon ourselves the task of extracting the best modern international
standards in the scientific, training and advisory aspects to advance youth energies and place them in the ranks of
global cadres. 
Directing the energies and upgrading these young human forces depends greatly on our ability to provide the
opportunity for every young man and woman from this dear country to obtain distinguished training according
to the latest methodologies and methods, which qualifies him for contemporary practical life and increases his
ability to plan, implement and supervise. These are our ambitions and challenges that we face with all sincerity
and enthusiasm.
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المقدمة
قفزنـا عبـر الزمـن وحققننـا طفـرة غيـر مسـبوقة فـي تغييـر مفهـوم البرامـج التدريبيـة، أسسـنا عالـمنا
الفريـد مـن نوعـه الـذي نؤمـن فيـه أن العقـل البشـري طاقـة إبداعيـة � حـدود لهـا، لذلـك؛ قررنـا
ا�سـتثمار فـي مهـارات ا�فـراد وصقـل مواهبهـم وقدراتهـم ل�سهام  فـي عبـور تحـدي فجـوة المهـارات

الرقميـة التـي يواجههـا العالـم حاليـا. 
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We have leaped through time and achieved an unprecedented breakthrough in transforming the concept of
training programs. We established our unique world , where we believe that the human mind possesses
boundless creative energy. Consequently, we decided to invest in individuals’ skills, hone their talents, and
enhance their abilities to contribute to bridging the digital skills gap currently faced by the world.

INTRODUCTION

هناك من يمتلكون الشـغف ولكن ينقصهم اللمسـة التدريبية المدروسـة، التي تعزز من إمكانياتهم وتفجر
طاقات المواهب بداخلهـم، فكانـت برامـجنا التدريبيـة وا�ستشـارية ذات الرؤيـة المسـتقبلية التـي يتـم
تقديمهـا فـي قالـب مـن ا�حترافيـة؛ أقـوى المسـارات التـي نسـعى مـن خ�لهـا نحـو إنمـاء مهـارات
ا�فـراد وبنـاء شـخصياتهم واكتشـاف مواهبهـم، عـ�وة علـى تحسـين وتطويـر أداء الشـركات، بهـدف

وصولهـم إلـى سلسـلة � متناهيـة مـن النجاحـات بوتيـرة متصاعـدة ومسـتمرة.

There are those who possess passion but lack the carefully crafted training touch that amplifies their capabilities
and unleashes the energy of their inner talents. Our training and consulting programs, with their forward-looking
vision and professional delivery, have become the most powerful pathways through which we strive to develop
individuals’ skills, build their personalities, and discover their talents. In addition to improving and developing
company performance, our goal is to guide them toward an endless chain of escalating and continuous successes.



Our Vision

رؤيتنا
��� ��ص ����� �������ت وا������� ������
وا������ ا����� وأن ���ن إ��ى ر����
ا������ ���� �������، وا����ل إ�� ا�������

���ا��� أ��ث ا������ت وا������� �

Creating daily opportunities for organizations
and professionals to learn and develop
modern times and to be one of the pillars of
knowledge with the trust of our customers,
and to reach the global level by keeping pace
with the latest technologies and standards.
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Our Mission
It seeks to transfer global knowledge and
expertise to help create a scientific, industrial
and administrative movement for the next
generation, and to extend a helping hand to
elevate Saudi society and to be the mainstay
of construction and progress in our homeland
and the home of our pride.

نسعى إلى نقل المعرفة والخبرات العالمية للمساعدة
في خلق حراك علمي وصناعي وإداري للجيل القادم،
وأن نمد يد العون لرفعة المجتمع السعودي وأن نكون
معو�ً من معاول البناء والتقدم في وطننا وموئل عزتنا .



����� و���دؤ��

الجودة والكفاءة
نســعى لضمــان جــودة البرامــج التدريبيــة
المقدمــة للعمــ�ء مــن خــ�ل تصميــم برامــج
ت�ئــم احتيـاج العمـ�ء مـع الحفـاظ علـى رضـا العمـ�ء
التـام مـن خـ�ل التقييـم المسـتمر لفـرق العمـل

المسـؤولة عــن توفيــر الخدمــات عاليــة الجــودة.

المصداقية وا�لتزام
نؤمـن بـأن نجـاح العمـ�ء هـو نجاحنـا لـذا نحـن
ملتزمــون بمــا يحقــق رضــا عم�ئنــا ونســعى
دائمــا �ن تكــون ع�قتنــا مــع العمــ�ء هــي

ع�قـة نمـو متبـادل نلتزم بتعزيزهـا وحمايتها.

ا�حترافية والتأثير
نســعى لتحقيــق مســتوى عــالٍ مــن التميز
فــي برامجهنا التدريبيــة ضمــن آليــات عمــل
دقيقــة وأولويــات محــددة تنــم عــن فهــم
عميــق لتوقعــات العمــ�ء والتصــرف وفقــا

لذلــك. 

الريادة وا�بتكار
تقديــم الجديــد والحديــث فــي عالــم التدريــب
والتطويــر والمبــادرة فــي تلبيــة احتيــاج العمــ�ء
هــو أهــم قيــمنا التــي نســعى مــن خ�لهــا إلــى
تســخير التقنيــات الحديثــة لمخرجــات تدريبيــة

أفضــل وكســب ثقــة العميــل أينمــا كان. 

إدارة الوقت
نمتلــك مــن الكفــاءة والجــودة مــا يضمــن
ســير العمليـة التدريبيـة فـي الوقـت المحـدد
باحترافيـة متقنــة، ضمــن إطــار مــن المرونــة
يتناســب مــع طبيعــة البرنامــج واحتياجــات

العمــ�ء.
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Our Values And Principles  

Quality and Efficiency
We strive to ensure quality training  programs offered to
clients by designing programs   that meet their needs
while maintaining complete  customer satisfaction
through continuous evaluation  of the teams responsible
for providing high qualty services .

.

Credibility and Commitment

We believe that our clients’ success is our success;
therefore, we are committed to ensuring their
satisfaction. We always strive to maintain a relationship
with our clients that fosters mutual growth, which we are
dedicated to enhancing and protecting.

Pioneering and Innovationn 

Providing new and modern methods in the world of
training and development, and taking the initiative to
meet the needs of our customers, are among our
most important values. We strive to harness the
latest technology to deliver better training results
and gain the trust of clients wherever they are.

Professionalism and Impact

 

Time Management
We possess the efficiency and quality that ensure
the smooth and professional execution of the
training process within the specified time frame,
while maintaining flexibility that aligns with the
nature of the program and the needs of our clients.

We strive to achieve a high level of excellence in
its training programs through precise work
mechanisms and specific priorities that reflect a
deep understanding of customer expectations
and act accordingly.
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من نحن؟

 معهد آفاق العلم العالي للتدريب هـو مؤسسة ذات رؤيـة عالميـة فـي مجـال
تقديـم الخدمـات التدريبيـة والتوجيـه وا�ستشـارات في السـعودية والشـرق

ا�وسـط.

نهـدف نحـو تحسـين أداء عمـل الشـركات وزيـادة حجـم
إنجازاتهـا وتطويـر آليـة العمـل داخلهـا؛ للوصـول إلـى أعلـى
معـد�ت النجـاح، بفضـل اسـتراتيجياتنا الفاعلـة المتطـورة
وفريقنـا المحتـرف المكـون مـن المبدعيـن والمدربيـن
والخبـراء والمديريـن التنفيذييـن المخلصيـن وا�كفـاء،

أثبتنـا عبـر السـنين أن نجـاح عم�ئنـا هـو شـغلنا الشـاغل  
ورضاءهـم مـن مقدمـة أولوياتنـا.

 نســعى نحــو ا�ســتثمار فــي الكــوادر البشــرية وتنميــة عقــول
ا�فــراد، نســتخرج مخــزون الطاقــة ا�بداعيــة بداخلهــم، نديــر
مواهبهــم مــع العمـل علـى صقـل قدراتهـم، ع�وة علـى توسـيع

المـدارك وتعزيـز قابليتهـم علـى مواجهـة التحديـات بـكل ثقـة.
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Who We are?

Afaq Alelm Higher Institute for Training is  a Institute with a global vision in
providing training, guidance, and consulting services in Saudi Arabia and
the Middle East.

We strive to invest in human resources and develop individuals’
minds, harness their creative energy, manage their talents while
refining their abilities, expanding their horizons, and enhancing their
capacity to face challenges with confidence. 

We  aim to improve companies’ performance, increase their
accomplishments, and develop their working mechanisms to
achieve the highest success rates, thanks to our effective and
innovative strategies and our professional team of creative
trainers, experts, dedicated and competent executives. Over the
years, we have proven that our clients’ success is our primary
concern, and their satisfaction is at the forefront of our
priorities.
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العميل

تحليل

إعداد

تنفيذ 

تطوير

تقييم

قياس أثر
التدريب
بعد شهر

������ ا���ر��:

Training methodology:

Client

Evaluation

Development

Implement

Preparation

Analysis 

Measure the
Effect of
Training after a
month
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١) العميل: من خ�ل ا�جتماع مع العميل وعقد جلسة عصف نقاشي لتحديد ا�حتياجات والمشاكل التي يرغب في تغطيتها وحلها.
 ٢) تحليل: تحليل ا�حتياجات التدريبية بناء على الجدارات المطلوبة، وا�هداف والوسائل التدريبية.

 ٣) إعداد: يتم إعداد وتصميم الحقائب التدريبية با�عتماد على أحدث المراجع العلمية، وفقا �على المعايير وضمن مواصفات عالمية بحيث يكون المحتوى متناسق
مع المخرج التدريبي. 

٤) تنفيذ: يتم التنفيذ طبقا لمتطلبات العميل مع ضمان جودة المخرجات قبل وأثناء وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي. 
٥) تطوير: نعمل على تطوير المناهج والحقائب والوسائل التدريبية وفق أحدث المستجدات والنظريات في عالم التدريب.

 ٦) تقييم: تعد هذه المهمة من المهام الضرورية لضمان جودة العملية التدريبية حيث نقوم بإضافة مؤشرات قياس المهارات KPI لكل برنامج  تدريبي.
 ٧) قياس أثر التدريب بعد شهر: نعتمد على نموذج (كيرك باتريك) لتقييم التدريب وقياس أثره حيث أنه يعتبر النموذج ا�نسب وا�كثر شهرة من حيث التطبيق: 

• المستوى ا�ول: تقييم البرنامج والبيئة والمدرب 
• المستوى الثاني: تقييم التعلم 

• المستوى الثالث: تقييم التطبيق 
•المستوى الرابع: قياس ا�ثر والنتائج 

1) The client: By meeting with the client and holding a discussion storming session to identify the needs and problems he wishes to cover
and solve. 
2)Analysis: Analysis of training needs based on the required competencies, objectives and training methods.
3) Preparation: The training packages are prepared and designed based on the latest scientific references, in accordance with the highest
standards and within international specifications, so that the content is consistent with the training output.
4) Implementation: Implementation is carried out according to the client’s requirements while ensuring the quality of the outputs before,
during and after the implementation of the training program.
 5)Development: We work to develop curricula, packages, and training methods according to the latest developments and theories in the
world of training.
6) Evaluation: This task is one of the necessary tasks to ensure the quality of the training process, as we add KPI indicators to each training
program 
 7)Measuring the impact of training after a month: We rely on the Kirk Patrick model to evaluate training and measure its impact, as it is
considered the most appropriate and most appropriate model. Popularity in terms of application: 
• Level 1: Evaluation of the program, environment and trainer 
• Level 2: Evaluation of learning 
• Level 3: Evaluation of application
 • Level 4: Measurement of impact and results



713Afaq-Alelm company profile

دبلوم إدارة
الموادر
البشرية

مبادئ إدارة الموارد
البشرية

إدارة التعويضات
وا�جور 

التخطيط ا�ستراتيجي
للموارد البشرية

الع�قات العمالية
وإدارة النزاعات 

تدريب وتطوير
الموظفين

القضايا ا�خ�قية في
إدارة الموارد البشرية 

تطبيق عملي لمهاراتإدارة ا�داء
إدارة الموارد البشرية 

إدارة الموارد البشرية
ا�لكترونية 

عملية التوظيف
وا�ختيار

البرامج التدريبية

Training programs

Diploma in
Human

Resources
Management

Principles of human
resources management

Compensation and
wages management

Labor relations and
conflict management

Ethical issues in human
resource management

Electronic human
resources management

Practical application
of human resources
management skills

Strategic planning for
human resources

Recruitment and
selection process

Training and
development of

employees

Performance
Management
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دبلوم
ا�دارة

المكتبية
مهارات ا�تصال

المكتبي

التخطيط وإدارة
الوقت

استخدام تقنيات
الحاسوب المكتبية

خدمة العم�ء
وإدارة الع�قات

 التطوير المهني
والشخصي

مبادئ ا�دارة المكتبية

Diploma in
office

Administration

Professional and
personal development

Principles of office
management

Office communication
skills

Planning and time
management

Use of office computer
technologies

Customer service and
relationship management
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دبلوم ا�من
السيبراني

أساسيات التشفيرأساسيات ا�من السيبراني

أساسيات البرمجةمبادی شبكات الحاسب

إدارة أمن الشبكاتالتوجيه والتحويل 

التهديدات السيبرانية مفاهیم نظم التشغيل

تحليل المخاطر السيبرانيةالدفاع عن الشبكات

Cyber   
Security
Diploma

Cyber   Security
Basics

Cryptography
Basics

Principles of
Computer Networks

Programming
Basics

Routing and
Transfer.

Network security
Management

Cyber   Threats Operating System
Concepts

Network defense
Cyber   Risk
Analysis
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البرامج التأهيلية

إدخال البيانات
ومعالجة
النصوص

الدمج البريديمبادئ إدخال البيانات

أساسيات معالجة
تنظيم وإدارة الملفاتالنصوص

تطبيق عملي �دخالتنسيق المستندات
البيانات ومعالجة النصوص

إدارة النصوص
والجداول

إعداد المستندات
ا�حترافية

حماية المستندات وإدارة
النسخ ا�حتياطية تقنيات الكتابة السريعة

Rehabilitation programs

Data Entry
and Word

Processing

Principles of data
entryPostal Merge

Basics of word
processing

Organizing and
Managing Files

Document
formatting

A practical application
for data entry and
word processing

Manage text
and tables

Preparing professional 
documents

Protect documents
and manage backups

Fast typing
techniques



تصميم المقررات ا�كاديمية والتدريبية

نقدم خدمات تصميم وتطوير المقررات ا�كاديمية والتدريبية بدقة واحترافية عالية. نستخدم أساليب
حديثة ومنهجيات تعليمية مبتكرة لضمان تلبية احتياجات السوق والمعايير ا�كاديمية العالمية. يتضمن
عملنا تحليل ا�حتياجات التعليمية وتصميم المحتوى التعليمي المناسب، وتطوير ا�نشطة التعليمية
التفاعلية، وتقديم تقييمات فعالة لقياس تحقيق ا�هداف التعليمية المحددة. هدفنا هو تحسين تجربة

التعلم وتعزيز فعالية البرامج التعليمية لدعم التطور المستمر للمهارات والمعرفة.

Designing academic and training

courses

17 Afaq-Alelm company profile 

We provide design and development services for academic and training courses
with high accuracy and professionalism. We use modern methods and innovative
educational methodologies to ensure we meet market needs and global
academic standards. Our work includes analyzing educational needs, designing
appropriate educational content, developing interactive educational activities,
and providing effective assessments to measure the achievement of identified
educational goals. Our goal is to improve the learning experience and enhance
the effectiveness of educational programs to support the continuous
development of skills and knowledge.



البرامج التطويرية

الحاسب  ا�لي

ا�داري والمالي

ا�جتماعي وتطوير
الذات

السفر والسياحةالقانون

ا�ع�مي

ا�من والس�مة
المهنية

ا�لكترونيات

Development
 programs

Computer Automated

the law

Administrative
 and financial

Social and self-
development

Electronics

travel and tourism

Media  

Occupational security
and safety
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We design your development programنصمم برنامجك التطويري حسب احتياجك
according to your requirements
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محاضرين خبراء 

وفق معايير صارمة �ختيار المدرب المعتمد تم انتقاء ا�كاديميين والمحاضرين بمنتهى الدقة من مختلف دول
العالم ومن ذوي الخبرة والكفاءة.

جودة المناهج العلمية 

عقدنـا اتفاقيـات شـراكة وتعـاون مـع عـدة مؤسسـات اعتمـاد دوليــة ذات صلــة، بهــدف إضفــاء ميــزة
الجــودة وا�حترافيــة علـى مناهجنـا لتتوافـق مـع المعيـار العالمـي لجـودة المحتـوى العلمـي المقـدم.

Expert Lecturers

According to strict criteria for selecting the certified trainer, academics and lecturers were
selected with the utmost precision from various countries of the world and with experience and
competence.

Quality of scientific curricula

We have concluded partnership and cooperation agreements with several relevant international
accreditation institutions, with the aim of adding quality and professionalism to our curricula to
comply with the global standard for the quality of scientific content provided.
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Phone 0501380380

E-mail info@afaq-alelm.com

HQ address الرياض - حي ظهرة لبن - شارع الطائف

Phone 0502380380

Contact Us

السجل التجاري : 1010963161  ترخيص رقم  : 2241118285491812   اشراف المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 
www.afaq-alelm.com


